Universidade Federal do Rio de Janeiro
Concurso Publico para provimento de vagas de cargos Técnicos Administrativos
Edital N° 63, de 01 de abril de 2013.

O Magnifico Reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, no uso de suas atribuicfes legais e estatutarias, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do quadro Unico de pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, de Niveis Superior e
Intermediério, no padrdo inicial de vencimento na classe correspondente de cada cargo, conforme total de vagas distribuidas na forma do Anexo | deste
Edital. O presente Concurso Publico serd realizado em conformidade com a legislagéo vigente, em particular com a Constituicdo Federal de 1988, com as
Leis Federais n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, n°® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, com os Decretos Federais n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999, n®5.296 de 02 de dezembro de 2004, n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, n® 6.944 de 21 de agosto de 2009, n° 7.232 de
19 de julho de 2010, e pelo estatuido no presente Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua operacionalizagdo a Divisdo de Recursos Humanos da UFRJ
(DVRH/UFR)).
1.2. O Concurso Publico sera coordenado e organizado pela Comissdo Executiva, constituida para fins especificos de supervisao.
1.3. A Comissdo Executiva do Concurso Publico é integrada por seis membros nomeados pelo Magnifico Reitor.
1.4. A Comissdo reunir-se-4 com a presenca da maioria absoluta de seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes,
tendo o Presidente o voto de membro e o de qualidade.
1.5. O sitio eletronico oficial do presente concurso plblico na rede Internet é http://concursos.pr4.ufrj.br que, doravante, neste edital, serd referenciado
como “sitio eletrénico do concurso”.
1.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo de informacdes referentes ao presente certame no sitio eletronico do concurso e/ou no
Diario Oficial da Unido, em particular, ao acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizagdes do cronograma previsto do concurso, a realizagao das
provas e a divulgacéo dos seus resultados.
1.7. O atendimento aos interessados no presente concurso publico ser4 feito pelos seguintes canais:
i.  Sitio eletrénico do concurso;
ii.  E-mail: concursos@pr4.ufrj.br, com o assunto "Concurso Edital n® 63/2013"; e
iii.  Central de Atendimento, que funcionara de segunda-feira a sexta-feira, a partir do dia 24 de abril de 2013, exceto em dias de feriado, no horario de
9 horas as 17 horas - horario oficial de Brasilia-DF, pelo telefone (55) (21) 2598-1818 que, doravante, neste edital, sera referenciada como “Central
de Atendimento”.

1.8. O presente Edital contém os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro de vagas
Anexo Il - Remuneragéo Inicial
Anexo Il - Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Anexo IV - Quadro de provas
Anexo V - Contetidos programaticos
Anexo VI - Critérios para a Prova de Titulos
2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos/areas de atuacéo, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho e o municipio da vaga estéo informados no Anexo | deste Edital.
2.1.1. A quantidade de vagas de que trata o subitem anterior podera sofrer acréscimo durante o prazo de validade do presente concurso, de acordo com as
necessidades da UFRJ.
2.2 As parcelas que compdem a remuneragao inicial de cada cargo estdo descritas no Anexo |1 deste Edital.
2.3. Os requisitos dos cargos e suas atribuicdes estdo informados no Anexo 111 deste Edital.
3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificacoes;

b) atender ao nivel minimo exigido de escolaridade e formag&o constantes no Anexo 11 deste edital;
c) estar registrado e em situacéo regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da profisséo, quando cabivel,
d) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, possuir residéncia fixa no Brasil, com base no que dispde o Artigo 12, § 1° da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
f) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, essa Gltima somente no caso de candidatos do sexo masculino;
g) apresentar documentacgao que comprove 0s pré-requisitos exigidos para o cargo/area de atuagdo;

h) apresentar declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos inacumulaveis;

i) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades de demisséo ou destituicdo de cargo em comissao;
j) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das tarefas inerentes ao cargo para o qual concorre;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pela UFRJ.
3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “j”, e aqueles que vierem a ser estabelecidos em funcgéo da sua alinea “k”,
deverdo ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso aquele que ndo os
apresentar.
4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da RepUblica Federativa do Brasil de 1988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo/area
de atuacéo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, para candidatos portadores de deficiéncia.
4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigBes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia do cargo/area de atuagéo para o qual se inscreveu.
4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
4.4. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia devera declarar tal intento no ato da inscricéo,
especificando o tipo de deficiéncia do qual é portador.
4.4.1. O candidato inscrito na forma do subitem anterior devera encaminhar laudo médico original ou fotocopia autenticada em cartério, via SEDEX ou
comparecendo pessoalmente a Divisdo de Recursos Humanos da Pré-Reitoria de Pessoal da UFRJ situada a Av. Pedro Calmon n® 550, sala 824 - CEP:
21.941-901 - Cidade Universitaria - Ilha do Funddo - Rio de Janeiro - RJ.
4.4.2. O laudo médico deve ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o Gltimo dia do periodo indicado no cronograma do concurso.
4.4.3. O laudo médico a que se refere o subitem 4.4.1 deve conter as seguintes informagdes:
a) identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora;

b) nome completo do candidato;
c) especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacdo que tal deficiéncia impde ao seu portador;
d) indicagio das provaveis causas da deficiéncia;
e) classificagéo internacional de doencas (CID);


http://www.nce.ufrj.br/concursos

f) local e data de sua emisséo; e

g) assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

4.4.4. O laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, doze meses do Ultimo dia do prazo de inscrigdes.

4.45. O laudo médico nao sera devolvido, sob qualquer alegagéo, ainda que original, e dele néo sera fornecida copia.

4.4.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico na forma dos subitens 4.4.1 e 4.4.2 ou o laudo médico encaminhado ndo atenda aos requisitos
previstos nos subitens 4.4.3 e 4.4.4, perdera o direito a concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e permanecera concorrendo apenas as
vagas de ampla concorréncia.

4.5. O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado para o provimento do cargo, serd avaliado por uma equipe
multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no Artigo 14 da Lei Federal n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e no Artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na UFRJ, no municipio do Rio de
Janeiro, cabendo a ele arcar com as despesas relativas a sua participacéo nessa avaliagéo.

4.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das
atribuicBes inerentes ao cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

4.5.2. As deficiéncias do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacfes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicOes especificas do cargo.

4.5.3. A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana, dela cabendo, no entanto, recurso administrativo.

4.6. O candidato que n&o for considerado portador de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para
realizacdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar,
permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

4.7. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por
contraindicacdo na pericia médica ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagéo.
4.8. Apos a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo nas hipdteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrices serdo efetuadas, unicamente, via Internet por meio do sitio eletrdnico do concurso, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 24
de abril de 2013 e as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de maio de 2013, considerando-se o horério oficial de Brasilia.

5.2. Antes de efetuar a inscrigdo e 0 pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area de atuagao desejado.

5.2.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus Anexos pela internet, no sitio eletronico do concurso.

5.2.2. No ato de inscricdo o candidato indicara obrigatoriamente o cargo/area de atuacdo ao qual deseja concorrer.

5.2.3. Ap6s o envio do requerimento de inscri¢do ndo sera permitida, em qualquer hipotese, a alteragdo da opcéo, feita na forma do subitem anterior.

5.2.4. S6 sera validado um Requerimento de Inscricdo para cada candidato, por cargo/area de atuagao.

5.2.5. N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais ou fora do prazo.

5.3. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior e de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel
intermediario.

5.3.1. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

5.3.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do boleto bancério gerado apds o preenchimento e o envio
eletronico do Requerimento de Inscrigdo via Internet, impreterivelmente, até a data estabelecida como Gltimo dia para a realizacédo de tal procedimento de
acordo com o cronograma do concurso.

5.3.2.1. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscrigdo enviado.
5.3.2.2. Néo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa
diferente daquela que a realizou.

5.3.3. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que esteja amparado nos termos do Decreto Federal n®
6.593 de 02 de outubro de 2008.

5.3.3.1. Para se inscrever com isengdo do pagamento da taxa, o candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo no sitio eletrénico do concurso
indicando, em campo préprio, o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e outras informagdes necessarias a
validacéo junto ao 6rgdo competente, firmando declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.3.3.

5.3.3.2. A inscricdo com pedido de isencdo serd efetuada no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 24 de abril de 2013 e as 23 horas e 59
minutos do dia 12 de abril de 2013, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

5.3.3.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.3.3.4. A UFRJ consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.3.5. O candidato que emitir declaragdes inveridicas terd o seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

5.3.4. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.5. A relagdo dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas sera disponibilizada no sitio eletronico do concurso a partir das 10 horas,
considerando-se o horario oficial de Brasilia, do dia previsto para tal evento no cronograma do concurso.

5.3.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no periodo previsto para
tal evento no cronograma do concurso, entre as 10 horas do primeiro dia e as 23 horas e 59 minutos do Gltimo dia, considerando-se o horario oficial de
Brasilia, através do sitio eletrénico do concurso.

5.3.7. O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera divulgado através do sitio eletrénico do concurso a partir das 10 horas, considerando-
se 0 horario oficial de Brasilia, na data prevista para tal divulgagao, constante do cronograma do concurso.

5.3.8. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no concurso,
acessar o sitio eletronico do concurso, imprimir o respectivo boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme estabelecido no subitem
5.3.2.

5.4. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacéo das provas devera, no ato da inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da
prova, sendo vedadas alteragdes posteriores, salvo nos casos de forga maior e aqueles de interesse da Administragdo Publica.

5.4.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscri¢do a necessidade de realizar a
prova com o auxilio de um Ledor que sera disponibilizado pela UFRJ. Neste caso, 0 Ledor transcrevera as respostas para o cartao de respostas das Provas
Objetivas, para o caderno de respostas da Prova Discursiva, quando for o caso, e para o caderno de respostas da Prova Pratica, no caso de provas préticas
escritas, ndo podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcri¢cdo provocados
pelo Ledor.

5.4.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigéo, informando no Requerimento de Inscrigdo que deseja que a prova seja confeccionada de forma
ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.4.3. O candidato com dificuldade de locomocéo deverd indicar sua condicéo, informando no Requerimento de Inscri¢éo se utiliza cadeira de rodas ou se
necessita de sala de prova de facil acesso.



5.4.4. O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscricdo que
necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a UFRJ ser posteriormente
responsabilizada pelo candidato, sob qualquer alegacéo, por eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo fiscal.

5.4.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua condigéo, informando sua necessidade no Requerimento de
Inscricdo. Neste caso, o candidato devera apresentar laudo médico informando de quanto tempo adicional necessitaria para a realizagdo da prova.

5.4.5.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser apresentado na forma do que dispdem os subitens 4.4.1 ao subitem 4.4.6 deste Edital, conforme
0 que prevé o Artigo 40, § 2° do Decreto Federal n® 3.298/99.

5.4.5.2. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 5.4.5 ser atendida, o candidato ser& informado de quanto tempo ele ter4 para a realizagdo da prova,
adicionalmente ao tempo inicialmente divulgado para a sua durago.

5.4.6. O candidato devera informar as condicOes especiais de que necessita, caso ndo seja alguma das mencionadas nos subitens 5.4.1 ao 5.4.5 deste
Edital.

5.4.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local
reservado e diferente da sala de prova da candidata. Sempre que a amamentac&o se fizer necessaria, a candidata serd acompanhada somente pelo fiscal.
5.4.7.1. N&o sera dado qualquer tipo de compensacéo em relacéo ao tempo de prova perdido com a amamentagéo.

5.4.7.2. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.4.8. As condic0es especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou ndo quando da Confirmagéo da Inscrigdo.

5.5. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a UFRJ do direito de elimina-lo do
Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem essas informacdes inveridicas.

5.6. A inscricdo do candidato no concurso implicara o conhecimento e a aceitaco técita e irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em
seus Anexos.

5.7. O candidato somente ser& considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as instrugdes aqui descritas e ap6s confirmagéo pela
rede bancéria do recolhimento da taxa de inscrigdo referida no subitem 5.3, exceto nos casos de isengao.

5.8. A UFRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo que ndo sejam recebidos por fatores de ordem técnica, principalmente aqueles provocados
pelo alto nimero de acessos ao sitio eletrdnico do concurso que podem vir a ocorrer no Gltimo dia do prazo de inscricoes.

5.9. As orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagéo de inscrigdo estardao disponiveis no sitio eletrénico do concurso.

5.10. O candidato que se inscrever mais de uma vez, para cargos/areas de atuacdo diferentes, tendo obedecido ao item 5 do presente edital, havendo
coincidéncia do dia e do horéario de realizagdo das provas, deverd comparecer, no dia das provas, ao local e sala de prova da opgéo que privilegiar e
realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas demais opgoes.

6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.1. As informagdes referentes a data, ao horario, ao tempo de duragdo e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), ao
cargo/area de atuacdo para o qual concorre, ao tipo da vaga, assim como as orientagdes para realizacdo das provas estardo disponiveis no sitio eletronico
do concurso a partir da data prevista para tal evento no cronograma do concurso.

6.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtengéo das informagdes mencionadas no subitem anterior.

6.2. Caso o candidato constate que existem divergéncias entre as informagdes obtidas na forma do subitem 6.1 e o Requerimento de Inscri¢do quanto a
cargo/area de atuacdo, tipo de vaga e/ou condigdes especiais solicitadas, devera entrar em contato com a Central de Atendimento, dentro do prazo
estabelecido para tal procedimento no cronograma do concurso.

6.2.1. Havendo as divergéncias mencionadas no subitem anterior, prevalecera o constante no Requerimento de Inscricéo.

6.2.2. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo das provas, na sala
de prova, junto ao fiscal.

6.3. Ndo é necesséaria a apresentacdo, no dia de realizagdo das provas, de qualquer documento que comprove a localizagdo do candidato no
estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que 0 mesmo se dirija ao local designado.

6.3.1. Néo sera permitida a realizacéo das provas fora da data, do local e do horario designados, na forma do subitem 6.1.

7. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico seréa realizado em etapa Unica, com fases que visardo medir as habilidades e os conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
das atribuic@es do cargo.

7.1.1. Os candidatos ao cargo/area de atuagdo de Médico - Cardiologista participardo de cinco fases, a saber:

a) Prova Objetiva Geral, de carater eliminatério e classificatdrio;

b) Prova Objetiva Especifica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;

d) Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio; e

e) Prova de Titulos, de carater classificatorio.

7.1.2. Os candidatos aos demais cargos de nivel superior, em todas as areas de atuagao, participardo de quatro fases, a saber:

a) Prova Objetiva Geral, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Objetiva Especifica, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio; e

d) Prova de Titulos, de caréater classificatorio.

7.1.3. Os candidatos aos cargos de nivel intermediario participardo de trés fases, a saber:

a) Prova Objetiva Geral, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Objetiva Especifica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

¢) Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. A pontuacao obtida na Prova Objetiva Geral ndo sera contabilizada no célculo da nota final, sendo considerada classificatéria somente para fins de
desempate conforme descrito no item 14 deste Edital.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetiva Geral e Objetiva Especifica serdo compostas de questdes de multipla escolha, cada uma com cinco opgdes de resposta e somente
uma delas correta.

8.2. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo, o total de pontos e 0 minimo de pontos necesséarios a aprovacéo, por disciplina ou por conjunto de
disciplinas, estdo descritos no Anexo IV deste Edital.

8.3. As provas Objetiva Geral e Objetiva Especifica serdo aplicadas na data provavel de 07 de julho de 2013.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. Os candidatos considerados aprovados nas Provas Objetiva Geral e Objetiva Especifica, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IV deste
Edital, serdo classificados em ordem decrescente da pontuacédo obtida nas questdes especificas da Prova Objetiva Especifica.

9.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos considerados aprovados e classificados, conforme subitem anterior, até a posi¢éo
indicada no Anexo | deste Edital, respeitando-se os casos de empate na Ultima posigao.

9.3. Os demais candidatos que n&o tiverem sua Prova Discursiva corrigida conforme subitem 9.2 estardo automaticamente eliminados do presente
concurso.

9.4. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que assinar qualquer das folhas do caderno de respostas da Prova Discursiva, bem como fazer nelas
qualquer tipo de marcagdo que possa identifica-lo.



9.4.1. Para efeitos do disposto no subitem anterior, sera considerada marcacéo passivel de identificagdo do candidato tudo o que for escrito fora do espaco
destinado as respostas, bem como aquelas que, embora feitas no espaco destinado as respostas, ndo fagam parte integrante das mesmas.

9.5. Seré atribuida nota 0 (zero) a questédo da Prova Discursiva do candidato que ndo a responder de forma legivel, ndo permitindo sua compreenséo para a
devida correco por parte da Banca Examinadora.

9.6. A prova Discursiva sera aplicada na data provavel de 07 de julho de 2013.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Médico - Cardiologista aprovados na Prova Discursiva, de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo IV deste Edital, serdo classificados em ordem decrescente da nota parcial obtida da seguinte forma:

NParcial = (NOg x 2) + (ND x 3), considerando-se que NParcial é a nota parcial, NOg é a nota da Prova Objetiva Especifica e ND é a nota da Prova
Discursiva.

10.1.1. Somente serdo convocados para a Prova Pratica de Médico - Cardiologista os candidatos considerados aprovados e classificados conforme subitem
10.1 até a posicdo indicada no Anexo | deste Edital, respeitando-se os casos de empate na Gltima posicéo.

10.1.2. Os demais candidatos ao cargo/area de atuagdo de Médico - Cardiologista ndo convocados para a Prova Pratica conforme subitem 10.1.1 estardo
automaticamente eliminados do presente concurso.

10.2. Os candidatos aos cargos de nivel intermediario considerados aprovados nas Provas Objetiva Geral e Objetiva Especifica, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo IV deste Edital, serdo classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida nas questdes especificas da Prova Objetiva
Especifica.

10.2.1. Somente serdo convocados para a Prova Prética de que trata o subitem 10.2 os candidatos considerados aprovados e classificados até a posicao
indicada no Anexo | deste Edital, respeitando-se os casos de empate na Ultima posigao.

10.2.2. Os demais candidatos aos cargos de nivel intermediario ndo convocados para a Prova Pratica conforme subitem 10.2.1 estardo automaticamente
eliminados do presente concurso.

10.3. Os critérios para a realizacdo das provas praticas com a indicagdo dos procedimentos, instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas,
bem como da metodologia de afericédo para a avaliagdo, serdo divulgados, em cumprimento ao disposto no § 5° do Art. 13 do Decreto Federal n® 6.944, de
21 de agosto de 2009, em edital especifico a ser publicado no Diério Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrdnico do concurso, na data prevista para tal
evento no cronograma do concurso.

10.4. As provas praticas serdo gravadas para efeitos de comprovagao.

10.5. As provas prética para os candidatos aos cargos de nivel intermediario estdo previstas para serem aplicadas no periodo compreendido entre 19 de
agosto de 2013 e 23 de agosto de 2013.

10.6. As provas praticas para os candidatos ao cargo/area de atuagdo de Médico - Cardiologista estdo previstas para serem aplicadas no periodo
compreendido entre 16 de setembro de 2013 e 20 de setembro de 2013.

11. DA PROVA DE TIiTULOS

11.1. A Prova de Titulos visara valorar o conhecimento do candidato em fungdo do grau de instrucéo adicional que possui, além do exigido como pré-
requisito, e da sua experiéncia profissional. A avaliagdo dos titulos e a pontuacéo a eles atribuida ocorrerdo de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital e em seu Anexo VI.

11.2. Os candidatos ao cargo/area de atuacdo de Médico - Cardiologista aprovados na Prova Prética e os candidatos aos demais cargos/areas de atuagao de
nivel superior aprovados na prova Discursiva, de acordo com os critérios definidos no Anexo IV deste Edital, serdo convocados para entregar documentos
a serem considerados para a Prova de Titulos.

11.2.1. A convocagao de que trata o subitem anterior sera disponibilizada no sitio eletronico do concurso, quando serdo informados periodo e local para a
entrega.

11.2.2. Todos os documentos deverdo ser entregues, no periodo e local indicados para tal conforme subitem anterior, em fotocépias autenticadas em
cartério ou em fotocopias simples com a apresentacdo dos respectivos originais, no ato da entrega, para a conferéncia por atendentes credenciados pela
UFRJ. Na hipétese do candidato optar por entregar documentos originais, serd aplicado o disposto no subitem 11.2.7.

11.2.3. O candidato que ndo entregar os documentos para avaliagdo no periodo e local determinados na forma do subitem anterior recebera nota zero nesta
fase, mas ndo sera eliminado do concurso.

11.2.4. O candidato, ao entregar a documentacao, devera apresentar um documento original de identidade.

11.2.5. Caso haja duvida sobre a autenticidade de assinaturas, em quaisquer dos documentos apresentados, a UFRJ podera exigir o reconhecimento de
firma.

11.2.6. Né&o serdo conhecidos os documentos entregues fora do prazo estabelecido.

11.2.7. Os documentos entregues, sejam fotocopias ou originais, ndo serdo devolvidos.

11.3. Os pré-requisitos relacionados ao cargo/area de atuagao néo serdo considerados como Titulos.

11.4. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado ou mestrado, serd aceito o diploma ou
certificado/declaracéo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histdrico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da dissertacéo ou tese) de conclusdo do curso.

11.4.1. O diploma para cursos mencionados no subitem anterior concluidos no exterior seré aceito apenas se revalidado por instituigdo de ensino superior
do Brasil.

11.5. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo lato sensu, sera aceito o certificado de concluséo do curso, nos moldes do art. 12 da
resolucdo CES/CNE n° 01 de 03 de abril de 2001.

11.5.1. Caso o certificado ndo contenha as informacdes definidas pela resolucéo citada no subitem anterior ou o candidato ndo disponha do certificado,
serd aceita uma declaragéo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o
histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagdo ou ndo no curso, contendo
inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

11.5.2. Néo sera considerado como curso de p6s-graduacéo lato sensu o curso de pés-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas
disciplinas estejam concluidas e a dissertagdo ou tese ainda ndo tenha sido realizada ou o resultado do julgamento das mesmas ainda ndo tenha sido obtido.
11.6. Todos os documentos relacionados a pos-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado deverdo ser oriundos de instituicdes
reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

11.7. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
11.8. Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicOes referidas no subitem 11.6 nos quais seja possivel identificacdo da entidade que os
emitiu e em que constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

11.9. Cada diploma ou certificado/declaracéo sera considerado uma Unica vez.

11.10. Para comprovacéo da experiéncia profissional serdo aceitas as seguintes formas de comprovagao, observando-se sempre o disposto no subitem
11.2.2:

a) no caso de atividades desempenhadas como servidor pablico em 6rgédos da administragdo direta, em autarquias ou em fundagdes publicas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: documento expedido, exclusivamente, pelo 6rgéo de pessoal/recursos humanos de instituicdo, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado pela autoridade administrativa responsavel;

b) no caso de atividades desempenhadas como empregado publico em empresas publicas ou em sociedades de economia mista: contrato de trabalho em
papel timbrado da entidade ou, na falta deste, carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor, carteira sem data de saida;

¢) no caso de atividades desempenhadas como empregado na iniciativa privada: carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e
registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor, carteira sem data de saida;



d) no caso de atividades desempenhadas como prestador de servigos: contrato de prestacéo de servico, celebrado na forma do que dispdem os Artigos 593
e 594 da Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, Cédigo Civil Brasileiro, ou, na falta deste, declaracéo da instituicdo, em papel timbrado ou com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaracdo, comprovando o efetivo periodo de atuacéo;

e) no caso de atividades desempenhadas como profissional autbnomo: comprovantes de inscricdo e do recolhimento de contribui¢des como profissional
autébnomo junto & Previdéncia Social, acompanhados de uma declaragio firmada pelo proprio candidato de que, durante o tempo sobre o qual pleiteia a
pontuagdo, esteve em efetivo exercicio das suas atividades profissionais;

f) no caso de atividades desempenhadas como titular de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - EIRELI: comprovante da titularidade de uma
EIRELI, constituida na forma do Artigo 980-A da Lei Federal n® 10.406/02;

g) no caso de atividades desempenhadas como sécio de sociedade, empresaria ou ndo: contrato social registrado, conforme o caso, em Junta Comercial ou
em Cartdrio do Registro Civil das Pessoas Juridicas, na forma do disposto no Artigo 1.150 da Lei Federal n® 10.406/02;

h) no caso de atividades desempenhadas como empreséario individual: comprovante da inscricdo como empresario individual, em Junta Comercial, na
forma do Artigo 968 da Lei Federal n® 10.406/02; ou

i) no caso de atividades desempenhadas como voluntario: devera ser apresentado termo de adesdo, firmado na forma do que dispde o Artigo 2° da Lei
Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, no qual constem de forma clara todas as informagdes necessarias a avaliagdo, como a descrigéo e o periodo
das atividades desempenhadas.

11.10.1. No caso de periodos de experiéncia profissional em vigor, os mesmos serdo computados somente até o primeiro dia do prazo para a entrega dos
titulos, conforme o previsto no cronograma do concurso.

11.11. N4o sera pontuado periodo de experiéncia como estagiario.

11.11.1. Nos casos em que o candidato desejar apresentar titulos, seré exigida, no ato da sua apresentagdo, somente para efeito de conferéncia, a entrega de
fotocopia do Diploma do Curso de Graduacéo referente ao requisito para o cargo ao qual concorre.

11.12. Em caso de periodos concomitantes de experiéncia profissional, sera considerado somente um deles.

11.13. No caso da nomenclatura do cargo ser diferente da nomenclatura do cargo concorrido neste concurso, o candidato devera apresentar declaragdo
complementar da instituicdo onde atuou com as atividades desempenhadas.

12. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DISCURSIVA E PRATICA

12.1. As Provas Obijetiva, Discursiva e Prética serdo realizadas no municipio do Rio de Janeiro, podendo ser realizadas em qualquer dia da semana, data,
local e hora, obedecidos os principios que regem a Administragéo Publica, em particular, o da acessibilidade e o da razoabilidade.

12.2. O candidato deverda comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de sessenta minutos do horario previsto para o
fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a apresentagdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.
12.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, tenham valor de
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (na forma da Lei Federal n® 9.503/97).

12.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

12.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente ddvidas quanto & fisionomia ou
assinatura.

12.2.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade néo realizara qualquer das provas.

12.2.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera apresentar
documento que comprove o registro do fato em 6rgédo policial, expedido até o 30° (trigésimo) dia anterior a data da realizagdo das provas, sendo o
candidato submetido a identificagéo especial.

12.3. Néo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacéo, acarretara a eliminagéo
automatica do candidato.

12.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados pela organizacéo do concurso publico.

12.5. Néo sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apés o horario previsto para o fechamento dos portdes.

12.6. Nao sera permitido o acesso ao local de realiza¢édo das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

12.7. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrdnico, estes deverdo ser entregues pelo candidato em local a ser determinado pela Coordenagdo do local de prova.

12.7.1. A UFRJ ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

12.7.2. Podera ser utilizado equipamento de detecgdo de metais.

12.7.3. O descumprimento do descrito no subitem 12.7 deste Edital implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, sendo feito o
registro do fato através de Termo de Ocorréncia.

12.8. Ap6s assinar a lista de presenca, o candidato receberd do fiscal o cartdo de respostas das Provas Obijetivas, o caderno de respostas da Prova
Discursiva ou Prética, quando for o caso, devendo sentar-se e manter o seu documento de identidade em cima da sua mesa de prova, de forma visivel aos
fiscais da sala.

12.8.1. O candidato devera seguir as instrugdes contidas na capa da prova, sendo da sua responsabilidade qualquer erro por nédo segui-las, o que podera
acarretar inclusive a sua eliminagéo do concurso publico.

12.8.2. N&o havera substituigdo de qualquer documento de prova fornecido ao candidato.

12.8.3. Em qualquer das provas s6 sera permitido ao candidato utilizar caneta esferogréafica de tinta indelével preta ou azul.

12.8.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo das Provas Objetivas que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emendas, rasuras, ainda que
legiveis, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.

12.9. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) a UFRJ procederd, no ato da aplicagdo das provas, a coleta da impressdo digital de cada candidato;

b) ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizacéo;

c) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de prova, obrigatoriamente entregando ao fiscal de sala o
cartdo de respostas e o caderno de questdes das Provas Objetivas, o caderno de questdes e o0 caderno de respostas da Prova Discursiva ou Pratica e o
material recebido para realizar a Prova Prética, quando cabivel. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, sendo lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente serd permitido levar o caderno de questdes das Provas quando faltar uma hora para o término do horario estabelecido para a
realizacdo das provas;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar suas respostas, em qualquer fase do concurso publico;

f) ao terminar a prova o candidato entregarda, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, os cadernos de questdes e de respostas das provas, o cartdo de respostas
das Provas Obijetivas e o material recebido para a realizagdo da Prova Pratica, quando cabivel, ressalvado o disposto na alinea “d”; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a aposigdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

12.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizago das provas em local diferente do designado;

b) durante a realizacéo das provas, for surpreendido em comunicacéo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;



c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de suas provas portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo
de realizacéo de suas provas, quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacéo, assim como o que perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizagdo das provas;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar qualquer uma das provas, seja Objetiva, Discursiva ou Prética, ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, apés ter assinado a lista de presenca,
portando ou néo o cartdo de respostas das Provas Objetivas, o caderno de questdes da Prova Discursiva ou da Prova Prética;

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartéo de respostas das Provas Objetivas ou no caderno de respostas da Prova Discursiva ou Pratica;
j) ndo devolver o cartdo de respostas das Provas Objetivas ou o caderno de respostas da Prova Discursiva ou Prética;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas das Provas Objetivas e a lista de presenca;

1) n&o permitir a coleta da sua impressdo digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito admitido, ter o candidato se
utilizado de meios ilicitos.

12.11. A UFRJ ndo fornecera qualquer referéncia bibliografica, cabendo exclusivamente ao candidato utilizar-se do método de estudos que mais lhe
aprouver.

13. DOS RECURSOS E DOS PEDIDOS DE VISTA DE PROVA

13.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra o gabarito das Provas Obijetivas, contra as questdes das Provas Discursiva e Pratica, bem como
contra as notas obtidas nas Provas Objetivas, na Prova Discursiva, na Prova Prética e na Prova de Titulos.

13.1.1. Os recursos serdo impetrados, conforme o caso, nos periodos previstos para a interposicdo de cada tipo de recurso, constantes do cronograma,
exclusivamente através do sitio eletronico do concurso.

13.2. No caso do gabarito das Provas Objetivas, admitir-se-& um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulagdo
ou ao contetdo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

13.2.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos indistintamente a todos os
candidatos presentes.

13.3. No caso das questdes da Prova Discursiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente a formulagéo ou ao
conteldo das questdes, desde que devidamente fundamentado.

13.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos indistintamente a todos os
candidatos presentes.

13.4. No caso das questdes da Prova Pratica, admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente a formulagéo ou ao contetido
das questoes, desde que devidamente fundamentado.

13.4.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos indistintamente a todos os
candidatos presentes.

13.5. No caso do resultado preliminar das Provas Objetivas, da Prova Discursiva, da Prova Prética e da Prova de Titulos, admitir-se-& para cada candidato
um Unico recurso para cada uma das provas, solicitando a verificago da nota que Ihe foi atribuida.

13.5.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar divulgado podera permanecer inalterada ou sofrer
modificagdes.

13.6. Néo sera aceito pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada neste Edital.

13.7. O resultado dos recursos, as alteragbes de gabaritos e/ou anulagfes de questdes e as alteracdes das notas das Provas que vierem a ocorrer ap6s
julgamento dos recursos estardo a disposicdo dos candidatos no sitio eletrénico do concurso, nas datas previstas para tais divulgagdes no cronograma.

13.8. A decisdo final da Banca Examinadora seré soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

13.9. Sera permitido ao candidato solicitar vista do seu cartdo de respostas das Provas Objetivas, do seu caderno de respostas da Prova Discursiva ou
Prética e da gravacgao da sua Prova Prética, conforme o caso.

13.9.1. Os pedidos de vista do cartdo de respostas e do caderno de respostas da Prova Discursiva ou Prética serdo atendidos através de disponibilizagao
para consulta da imagem no sitio eletrénico do concurso, nas datas previstas para tais eventos no cronograma.

13.9.2. Os pedidos de vista da gravacdo da Prova Pratica serdo atendidos mediante agendamento, no periodo constante no cronograma previsto do
concurso.

13.10. A interposigao de recurso e os pedidos de vista do cartdo de respostas das Provas Objetivas, do caderno de respostas da Prova Discursiva ou Prética
e da gravacgdo da Prova Prética deverdo ser efetuados até as 17h, horério oficial de Brasilia, do Gltimo dia do periodo previsto para tal no cronograma.

14. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. A nota final do candidato no Concurso Publico sera obtida aplicando-se as seguintes formulas:

a) Para os cargos de nivel intermediario:

NF = NOg + (NP x 2);

b) Para o cargo/éarea de atuagdo de Médico - Cardiologista:

NF = (NOg x 2) + (ND x 3) + (NP x 3) + (NT x 2);

c) Para o cargo/area de atuacéo de Médico - Ortopedista:

NF = (NOg x 3) + (ND x 3) + NT;

d) Para os demais cargos de nivel superior:

NF = (NOg x 2) + (ND x 3) + NT;

considerando-se que:

NF é a nota final, NOg é a nota da Prova Objetiva Especifica, NP é a nota da Prova Pratica, ND é a nota da Prova Discursiva e NT é a nota da Prova de
Titulos.

14.2. Os candidatos aprovados serdo classificados no cargo/area de atuagao/tipo de vaga para o qual concorrem segundo a ordem decrescente da nota final.
14.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagéo:

14.3.1. Para o cargo/area de atuacdo de Médico - Cardiologista:

a) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara aplicando-se sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°) maior pontuagéo na Prova Prética;

2°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

3% maior pontuacdo na Prova Objetiva Especifica;

4°) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva Geral;

5°) maior idade.

b) na situacéo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o ltimo dia de inscri¢éo, o
desempate se fara aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;

2% maior pontuacéo na Prova Prética;



3°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

4° maior pontuacdo na Prova Objetiva Especifica;

5° maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva Geral;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a sessenta anos.

14.3.2. Para os demais cargos de nivel superior:

a) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

1°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

2° maior pontuagdo na Prova Objetiva Especifica;

3° maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva Geral;

4° maior idade.

b) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscricéo, o
desempate se fara aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;

2°) maior pontuacéo na Prova Discursiva;

3° maior pontuagdo na Prova Objetiva Especifica;

4° maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva Geral;

5°) maior idade dentre os de idade inferior a sessenta anos.

14.3.3. Para os cargos de nivel intermediario:

a) na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

1°) maior pontuagéo na Prova Pratica;

2° maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva Geral;

3°) maior idade.

b) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, o
desempate se fara aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Prética;

3% maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva Geral;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a sessenta anos.

14.4. Apbs a aplicacéo dos critérios de desempate, caso permaneca o empate entre dois ou mais candidatos em qualquer posigdo de classificacéo, entre os
candidatos homologados, havera sorteio em sessdo publica para que seja definida a ordem de classificagdo dos candidatos no concurso. O mesmo
procedimento serd realizado para as vagas que porventura venham a surgir dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGAGAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado em portaria prépria a ser publicada no Diério Oficial da Unido e divulgada no sitio eletronico
do concurso.

15.1.1. A homologacéo do resultado final do concurso se fara obedecendo-se estritamente a ordem de classificagdo e dentro dos limites estabelecidos no
Anexo Il do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, respeitando-se os casos de empate na Ultima posigéo, de acordo com o disposto no Artigo
16, § 3° do Decreto Federal n® 6.944/09.

15.1.2. Com base no que dispde o Artigo 16, § 1° do Decreto Federal n° 6.944/09, os candidatos ndo classificados dentro do limite ao qual se refere o
subitem anterior, ainda que tenham atingido a nota minima para a aprovagéo, serdo considerados reprovados, estando automaticamente eliminados do
presente concurso publico.

15.2. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir durante a validade do Concurso Publico.

15.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd nomeado, obedecida a estrita ordem de classificacdo, por meio de ato
administrativo de provimento, publicado no Diario Oficial da Unido, conforme o interesse da Administracdo Publica.

15.4. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao cargo/area de atuacdo deverdo ser comprovados através da apresentacdo dos documentos
originais juntamente com fotocopias, sendo excluido do Concurso Publico aquele que néo os apresentar.

15.5. A posse fica condicionada a aptiddo do candidato em inspecdo médica oficial, de acordo com o disposto no Artigo 14, § Unico da Lei Federal n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e ao atendimento cumulativo das demais condicOes que a legislacéo vigente impde.

15.6. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos
que ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

15.7. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacdo do candidato que ndo comparecer a qualquer das convocagdes ou que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse, no prazo estabelecido pela UFRJ.

15.7.1. Também sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacéo do candidato que, mesmo comparecendo a todas as convocagdes e apresentando todos os
documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo, no prazo maximo de trinta dias contados da data da publicacdo do ato, de acordo com o
disposto no Artigo 13, § 6° da Lei Federal n® 8.112/90.

15.8. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados no Diéario Oficial da Unido.

16.2. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos reprovados.

16.3. A aprovacéo e classificacdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica que se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

16.3.1. Os candidatos classificados em posicOes excedentes as vagas ofertadas poderdo ser nomeados em fungéo da disponibilidade de vagas durante o
prazo de validade do Concurso Pablico, na UFRJ ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior.

16.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de um ano a partir da data da publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da UFRJ.

16.5. Apos a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, o candidato aprovado e classificado devera manter atualizado seu enderego e telefone
junto a UFRJ, devendo, unicamente, dirigir-se a DVRH/UFRJ, na Av. Pedro Calmon, n® 550 - Prédio da Reitoria - 8° andar, Sala 824 - Cidade
Universitaria - Ilha do Fundéo - Rio de Janeiro - RJ, para preencher e assinar formulério préprio caso haja alguma alteragao destes dados.

16.5.1. Serédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dessas informacoes.

16.6. A UFRJ poders, se solicitada por outras Instituicdes Federais de Ensino - IFEs, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, e observada a ordem de
classificacdo, conforme regras estabelecidas neste Edital, indicar, para nomeagdo naquelas Instituicbes, candidatos aprovados no presente Concurso
Publico.

16.6.1. O candidato que n&o desejar ser indicado para as IFEs solicitantes devera manifestar-se, por escrito, por sua permanéncia na relacéo de aprovados
da UFRJ.

16.7. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, ap6s a publicacéo do resultado final, deverao ser obtidas junto a DVRH/UFRJ.



16.8. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagoes relativos a este Concurso Publico que
vierem a ser publicados pela UFRJ.
16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Pablico, ouvido o Pré-Reitor de Pessoal da UFRJ.

CARLOS ANTONIO LEVI DA CONCEIGAO
REITOR

Anexo | - Quadro de Vagas
Nivel Superior

Municipio das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro

N méaximo de N° méaximo de
Cocjj(ljgo Cargo/ Area de Atuacdo | Vagas | Vagas | Total de Z(re(r)gr?]sc?)lrsr(i:uirjé\s/ii? cgpo\y;gfgtsifaazi)a Jornada de
cardo (Classe "E™) AC PD vagas 9 Trabalho (**)
g AC PD AC PD
NS-01 | Meédico - Cardiologista 2 - 2 54 - 27 - 20 horas
semanais
Municipio das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro
N2 méaximo de
Co(;icl)go Cargo / Area de Atuacio Vagas | Vagas | Total de Provascl?):sr?uirsé\sla(i)el serem Jornada de
cargo (Classe "E") AC PD vagas 9 Trabalho (**)
9 AC PD
NS-02 | Administrador - Administracdo Hospitalar 1 - 1 15 -
NS-03 | Enfermeiro - Geral 18 1 19 159 15 40 horas
NS-04 | Enfermeiro - Pediatria 7 1 8 87 15 semanais
NS-05 | Enfermeiro - Psiquiatria 5 1 6 66 15
NS-06 | Fonoaudi6logo 1 - 1 15 - 30 hora_s
semanais
NS-07 | Médico - Geriatra 1 - 1 15 -
NS-08 | Meédico - Intensivista 5 1 6 66 15
NS-09 | Médico - Intensivista Pediatrico 6 1 7 75 15
NS-10 | Meédico - Ortopedista 1 - 1 15 - 20 hora_s
semanais
NS-11 | Meédico - Pediatra / Emergéncia Pediatrica 2 - 2 27 -
NS-12 Médico - Pneumologista 4 - 4 54 -
NS-13 | Meédico - Radiologista 1 - 1 15 -
NS-14 | Meédico Veterinério 2 - 2 27 - 20 horas
semanais
NS-15 | Odontélogo - para pacientes com necessidades especiais 2 - 2 27 - 40 horas
NS-16 | Odontélogo - Pediatria 1 - 1 15 - semanais
Nivel Intermediério
Municipio das Vagas: UFRJ Rio de Janeiro
N° méaximo de
Co(;i(;go Cargo / Area de Atuacio Vagas Vagas Total de convocg(:gtsic%azi)a Prova Jornada de
cardo (Classe "D") AC PD vagas Trabalho (**)
g AC PD
NI-01 Tec,n_lco de !_a_lboratorlo - 6 1 7 75 15
Anélises Clinicas
. 40 horas
NI-o2 | écnicoem Enfermagem - 30 2 32 180 27 semanais
Geral
NI-03 Te_cmf:o em Enfermagem — 5 1 6 66 15
Psiquiatria
L . . 24 horas
NI-04 Técnico em Radiologia 2 - 2 27 - semanais
Legenda:

Vagas AC - Quantidade de vagas de Ampla Concorréncia

Vagas PD - Quantidade de vagas reservadas a candidatos Portadores de Deficiéncia

(*) Respeitados os casos de empate na Gltima posigao.

(**) Em funcéo dos diferentes horarios de funcionamento das diversas Unidades da UFRJ, a jornada de trabalho devera ser cumprida em horario diurno ou
noturno ou em ambos os turnos, respeitada a legislacéo vigente.




Anexo Il - Remuneracéo Inicial
A remuneracéo serd composta do vencimento basico, acrescido do incentivo a qualificacéo e das demais vantagens pecuniérias (auxilios) estabelecidas em
lei.

| - Vencimento Basico

Classe Vencimento Basico (R$)
D 1.912,99
E 3.138,70

Il - Incentivo a Qualificacdo
A parcela relativa ao Incentivo a Qualificagdo podera ser acrescida ao Vencimento Basico, na forma do que dispdem os Artigos 11 e 12 da Lei Federal n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005, sendo estas parcelas ndo acumulaveis:

Incentivo a Qualificacdo (R$)
Classe Avrea de conhecimento com relagéo direta Avrea de conhecimento com relagdo indireta
Graduagdo | Especializacdo | Mestrado | Doutorado | Graduagdo | Especializagdo | Mestrado Doutorado
D 478,25 573,90 994,75 1.434,74 286,95 382,60 669,55 956,50
E - 941,61 1.632,12 2.354,03 - 627,74 1.098,55 1.569,35

111 - Vantagens Pecunidérias (auxilios)

P x Auxilio -
Cargo Auxilio Alimentagéo Pré-escolar Auxilio Transporte Auxilio Saiide (R$)
(R) R9) (RY)
Médico e 186.50
Médico Veterinario ' R$ 89,00 por Na forma da legislagéo Na forma da legislagdo
Demais cargos 373,00 dependente vigente vigente

Anexo Il - Requisitos e atribui¢fes dos cargos
Cargos de Nivel Superior
Cargo: Administrador (Administracédo Hospitalar)
Requisitos: Graduagéo concluida em Administragdo (bacharelado), em curso reconhecido pelo MEC, e registro no CRA.
Atribuigdes do Cargo:
Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Cargo: Enfermeiro (todas as éreas)
Requisitos: Graduacédo concluida em Enfermagem, em curso reconhecido pelo MEC, e registro no COREN.
Atribuigdes do Cargo:
Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuério em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios, postos de salde e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrevendo a¢des; implementar acGes para a promogao da salde junto a comunidade. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.
Cargo: Fonoaudidlogo
Requisitos: Graduacédo concluida em Fonoaudiologia, em curso reconhecido pelo MEC, e registro no CREFONO.
Atribuigdes do Cargo:
Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de preven¢do, promocao da salde e qualidade de
vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Cargo: Médico Veterinario
Requisitos: Graduacéo concluida em Medicina Veterinéria, em curso reconhecido pelo MEC, e registro no CRMV.
Atribuigdes do Cargo:
Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover satde plblica; exercer defesa sanitaria
animal; atuar na producao e no controle de qualidade de produtos; fomentar producédo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracgéo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Cargo: Médico (todas as areas)
Atribuicdes do Cargo:
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocdo da salde; coordenar programas e servicos em salde,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.
Cargo/area de atuacdo: Médico - Cardiologista
Requisitos: Graduagdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Cardiologia, em curso reconhecido pelo MEC; e
registro no CRM.
Cargo/area de atuacdo: Médico - Geriatra
Requisitos: Graduagédo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Geriatria ou Especializacdo em Geriatria, em
curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRM.
Cargo/area de atuacéo: Médico - Intensivista
Requisitos: Graduagdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Terapia Intensiva ou em Clinica Médica ou em
Cirurgia Geral ou em Anestesiologia ou Titulo de Especialista em Terapia Intensiva, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRM.
Cargo/area de atuacdo: Médico - Intensivista Pediatrico
Requisitos: Graduacédo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Pediatria ou Especializagdo em Pediatria, em
curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Medicina Intensiva Pediatrica, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRM.
Cargo/area de atuacdo: Médico - Ortopedista



Requisitos: Graduagdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Ortopedia ou Titulo de Especialista em
Ortopedia, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRM.

Cargo/area de atuacdo: Médico - Pediatra / Emergéncia Pediatrica

Requisitos: Graduacédo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Pediatria ou Especializacdo em Pediatria, em
curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRM.

Cargo/area de atuacdo: Médico - Pneumologista

Requisitos: Graduagdo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Pneumologia ou Titulo de Especialista em
Pneumologia, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRM.

Cargo/area de atuacdo: Médico - Radiologista

Requisitos: Graduacéo concluida em Medicina, em curso reconhecido pelo MEC; Residéncia Médica em Radiologia ou Especializagdo em Radiologia, em
curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRM.

Cargo: Odontélogo

Requisitos: Graduacéo concluida em Odontologia, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRO.

Atribuigdes do Cargo:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia,
extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral,
confeccéo de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas; administrar local
e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Nivel Intermediario

Cargo: Técnico de Laboratério - Andlises Clinicas

Requisitos: Curso Técnico em Analise Clinicas ou em cursos equivalentes, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRF.

Atribuigdes do Cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substéancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no COREN.

Atribuigdes do Cargo:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: Técnico em Radiologia

Requisitos: Curso Técnico em Radiologia, em curso reconhecido pelo MEC; e registro no CRTR.

Atribuigdes do Cargo:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e graficos funcionais
como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de
exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Anexo IV - Quadro de Provas

P ] . Pontuacdo
0
Cargo/ A[ea de Tipo de Disciplina N d:a Valor de~cada Pon}uggao Minima para
Atuacdo Prova Questdes Questao Méxima x
Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Objetiva Geral
RJU 10 1 10 5
Objetiva Conhecimentos
Médico - Especifica Especificos 40 25 100 50
Cardiologista Discursiva Conhe{c_lmentos 5 20 100 50
Especificos
Prética Conhe’c_lmentos - - 100 70
Especificos
Titulos - - - 100 -
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Objetiva Geral
RJU 10 1 10 5
Demais cargos de Objetiva Conhecimentos
Nivel Superior Especifica Especificos 40 25 100 50
Discursiva Conhgc_l mentos 5 20 100 50
Especificos
Titulos - - - 100 -
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Objetiva Geral
RJU 10 1 10 5
Cargos de Nivel _ _
Intermediario Objetlyg Conhe’c'lmentos 40 25 100 50
Especifica Especificos
- Conhecimentos
Pratica Especificos - - 100 70

Anexo V - Contetidos Programaticos
Contetdo programatico comum a todos os cargos



Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Adequagdo vocabular. Linguagem figurada. Redagdo de frases. Reescritura de frases. Redacéao
oficial: caracteristicas e especificidades. Ortografia oficial. Acentuacdo Gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.

RJU: Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990: Titulo I; Titulo Il - Capitulo I - Se¢Bes 1 a V; Titulo 1l — Capitulo I; Titulo IV; Titulo VI -
Capitulo I.

Conteldo programatico para os cargos de Nivel Superior
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Administrador - Administracdo Hospitalar
Administracdo Geral - Fundamentos e evolugdo da administragdo. Teorias da administragdo. Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo
decisério. Fungdes e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governanga Publica. Novas
abordagens da administragdo - A era da Informagdo: mudanga e incerteza; a influéncia da tecnologia da informacéo. Solugbes emergentes: melhoria
continua; qualidade total; reengenharia, benchmarking; equipes de alto desempenho; gestdo de projetos. A nova légica das organizagdes. Gestdo do
conhecimento e capital intelectual. Organizagdes de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: Escola empreendedora; Escola de
aprendizado; Escola de configuragéo. Etica e Responsabilidade Social. Apreciago critica das novas abordagens da administragio. Administragéo Pdblica
- Lei n®8.112/90. Lei n°® 8.666/93. Lei n°® 9784/99. Decreto n° 6944/2009. Constituicdo Federal: Titulo I. Titulo Il - Capitulo 1. Titulo Il - Capitulo 1.
Titulo 111 - Capitulo 1. Titulo Il - Capitulo V11 - Se¢des | e 1. Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicitos. Organizacdo do
Estado Brasileiro - Administragdo Direta e Administracdo Indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuacdes do Ministério Pablico e do
Poder Judiciario. Orcamento publico. Politica fiscal. Plano de contas. Contabilizagdo das operagdes. Inventario. Balangos e demonstragdes das variagdes
patrimoniais. Tomadas e prestacdes de contas. Controle interno e controle externo. Lei n® 4.320/64 e Decreto n® 93.872/86. Administracdo de Recursos
Humanos - Planejamento de recursos humanos. Analise de cargos. Recrutamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliacdo de desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Remuneragéo e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Lideranca, comunicagdo e motivacgdo. Seguranca
e salde no trabalho. RelacGes trabalhistas e sindicais. Organizacdo, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagdo. Analise
organizacional. Andlise de processos. Sistemas de informagdes gerenciais. Elaboracéo, andlise e controle de projetos. Administragdo de Materiais e
Logistica - Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da producéo. Plano de exigéncias de materiais. Programacédo de
pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda. InstalagGes, armazenagem e estoques. Distribuicéo fisica. Produtos e processos. Administragdo
Hospitalar - Administragdo de servigos assistenciais. Administracéo de hospitais. Custos hospitalares. Administracdo de servigos de apoio operacional.
Estratégia de gestdo em saude.
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Enfermeiro - Geral
Etica e legislacdo profissional. Politicas de Sadde. Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Diagnésticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas bésicas de enfermagem: Lavagem basica das méos, oxigénio
terapia, termoterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagem vesical,
nebulizagéo, contengdo, sinais vitais, retirada de ponto. Administragdo de medicamentos. O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atengdo a Salde da Mulher. Atengdo a Sadde da Crianca.
Atencéo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atencédo da equipe de enfermagem na Administragdo das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de
Salde. Controle da dor no domicilio. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervengdes de enfermagem na internacdo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Gerenciamento da unidade bésica de salde. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal.
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Enfermeiro - Pediatria
Administragio dos servigos de enfermagem: Etica em Enfermagem; Exercicio Profissional, Pesquisa, Histéria da Enfermagem; Administracdo de
materiais; Normas, rotinas e manuais, elaboragéo e utilizagdo na enfermagem; Organizagdo dos servi¢os de enfermagem; Estrutura e funcionamento dos
servigos de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizagdes,
programas da mulher, da crianca, do adolescente e para DST e AIDS. Consulta de enfermagem. Biosseguranca, prevengdo e controle de infecgéo.
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Emergéncias clinico-cirtrgicas em Pediatria; Suportes Bésico e Avangado de vida em Pediatria. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. A assisténcia humanizada em Pediatria Oncohematoldgica:
Assisténcia a crianga portadora de cateter venoso central de longa permanéncia, em cuidados paliativos e a crianga com dor.
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Enfermeiro - Psiquiatria
A salde mental no mundo contemporaneo. O contexto da evolucdo da enfermagem psiquiatrica. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-
assistenciais. As politicas publicas de salide mental. Modelos de atengdo a satde mental. A insercdo do enfermeiro em dispositivos assistenciais de salde
mental. O portador de transtorno mental, suas necessidades e especificidades. O cuidado de enfermagem em salde mental e psiquiatria. Atuagdo do
enfermeiro psiquiatrico na assisténcia aos pacientes com transtornos mentais. Comunicacéo e relacionamentos terapéuticos. Reabilitagdo psicossocial.
Aspectos éticos e legais do cuidado de enfermagem em saude mental e psiquiatria. O trabalho do enfermeiro psiquiatrico como membro de uma equipe
multiprofissional no contexto do cuidado em salide mental e psiquiatria.
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Fonoaudiélogo
Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicacdo: Orgdos responsaveis. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicéo, linguagem. Terapia fonoaudioldgica: Niveis de Prevencéo, Intervencéo
Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Avaliacdo audiolégica: laudos, diagnosticos e
prognosticos. Principais testes complementares.
Conteudo programatico especifico para o Cargo de Médico - Cardiologista
Epidemiologia e economia das Doencas Cardiovasculares no Brasil e no Mundo. Avaliagdo Tecnoldgica em salde nas doencas cardiovasculares e andlise
critica do uso de testes diagndsticos e procedimentos terapéuticos em cardiologia. Medicina e Teoria de Sistemas Complexos. Heuristicas em Medicina.
Bioética e Metodologia Cientifica nas Doencas cardiovasculares (Desenhos de estudos, medidas clinicas, revisoes sistematicas da literatura, métodos de
andlise estatistica). Principios da biologia molecular e genética e salde cardiovascular. Emergéncias em cardiologia: edema agudo de pulmé&o, embolia
pulmonar, Sincope, hipotensdo e choque cardiogénico, suporte béasico de vida - ressuscitagdo cardio-pulmonar. Fatores de Risco Cardiovascular e
Aterotrombose vascular. Eletrofisiologia e Arritmias cardiacas, marcapassos e desfibriladores internos. Fisiologia do exercicio fisico e reabilitacdo
cardiovascular. Contracdo e relaxamento miocardico e Fisiopatologia da Insuficiéncia cardiaca. Farmacologia e farmacogenémica cardiovascular.
Gravidez nas pacientes com cardiopatia. Transplante cardiaco e imunopatologia nas doencas cardiovasculares. Oncocardiologia. Doencas coronarianas
agudas e cronicas. Febre Reumética, Valvulopatias adquiridas e Endocardite infeccciosa. Doencas do miocérdio e do pericardio. Hipertensdo Pulmonar.
Cardiopatias congénitas na crianca e no adulto. Pré-operatério, per operatério e p6s-operatério nas cirurgias cardiacas e cirurgias ndo cardiacas no
paciente com cardiopatia. O Sistema Unico de Satde.
Conteudo programatico especifico para o Cargo de Médico - Geriatra
Bioética; Fundamentos de Gerontologia; Biologia do Envelhecimento; Aspectos Demograficos e Epidemioldgicos do Envelhecimento; Politicas Pablicas
de Atencdo ao Idoso; Avaliagdo Funcional, Nutricional e Cognitiva do Idoso; Geriatria Clinica; Gerontologia Social; O Idoso e a Familia; Atencédo
Integrada a Satde do Idoso; Envelhecimento Ativo e Saudavel.
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Médico - Intensivista
Critérios de internagdo e alta na UTI. Escores de avaliagdo de prognoéstico. Via Aérea e Reanimagédo Cardiopulmonar e Cerebral. Indicagdes de acesso a
via aérea. Via aérea dificil e abordagens alternativas. Acidose e alcalose. Distlrbios hidro-eletroliticos. Insuficiéncia renal. Métodos dialiticos.



Rabdomidlise. Distdrbios Metabdlicos. Crise tireotoxica. Emergéncias Diabéticas. Coma mixedematoso. Insuficiéncia adrenal aguda. Diabetes Insipidus.
Sindrome da secre¢do inapropriada do ADH. Insuficiéncia Respiratoria. Ventilagdo Mecénica. Patologias obstrutivas e restritivas. Monitorizacéo
Respiratéria: mecénica e troca gasosa. Modos de suporte ventilatério invasivos e nao-invasivos. Asma brénquica. Embolia pulmonar. DPOC. Injdria
Pulmonar Aguda e Sindrome da Anglstia Respiratéria Aguda. Broncoaspiragdo. Hipercapnia permissiva. Edema pulmonar cardiogénico e nédo
cardiogénico. Modos ventilatérios Especiais. Pneumonia Associada & Ventilagdo. Desmame do suporte ventilatorio. Infeccbes e Sepse. Infeccdes
comunitarias graves, comunitarias modificadas e hospitalares. Infecgdes relacionadas a cateteres. Disfuncdo de mdultiplos 6rgdos e sistemas.
Antibioticoterapia. Endocardite Bacteriana. Meningites. Infeccdo em pacientes imunodeprimidos. Tétano, malaria, leptospirose e dengue. Colite
pseudomembranosa. Risco ocupacional e precaucdes. IntoxicacOes Exdgenas e Acidentes por Animais Peconhentos, Agentes Fisicos e Quimicos.
Envenenamentos por narcéticos, simpaticomiméticos, cocaina, anti-depressivos triciclicos, anti-hipertensivos, a cetoaminofeno, digoxina, salicilatos,
aminofilina, metanol, etilenoglicol, cogumelos, organofosforados e organofluorados. Hipotermia e hipertermia, acidentes com raios, quase-afogamento.
Choque elétrico. Analgesia, Sedagdo e Bloqueio Neuro-Muscular. Disfuncdes Hematol6gicas e Coagulapatias. Coagulacdo intravascular disseminada.
Fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombélise e anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma. Infarto Entero-Mesentérico.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica; Coma Hepético; Colangite aguda. Pancreatite aguda grave. Sindrome hepato renal. Sindrome
Compartimental Abdominal. Dor toracica. Sindromes coronarianas agudas. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia cardiaca. Crise Hipertensiva. Embolia
Pulmonar. Marcapasso. Choques e Monitorizacdo Hemodinamica. Perfusdo Tecidual e seus Marcadores. Indicagdes e Técnica para Cateterizagdo da
Artéria Pulmonar. Interpretacdo dos Dados Hemodinamicos e Metabdlicos. Reposicdo Volémica. Drogas Vasoativas. Dissecgdo adrtica. Avaliacdo do
Risco Cirlrgico. Trauma de térax, abdomen e raquimedular. Politrauma. P6s-operatério do paciente de grandes cirurgias. Abdome agudo clinico e
cirGrgico. Grande queimado. Sindrome compartimental. Embolia gordurosa. Terapia Intensiva na Gravidez. Eclampsia e pré-eclampsia. HELLP
Sindrome. Infecgdo pés-parto; sepse puerperal. Terapia Nutricional no Paciente Grave. Edema Cerebral e Hipertenséo Intracraniana. Monitorizagéo
Neuroldgica. P6s Operatorio em Neurocirurgia. Delirium. Doenga Cerebrovascular. AVC isquémico e AIT. Hemorragia Cerebral e HSA. Encefalopatia e
Coma. Neuroinfecgdes. TCE e TRM. Estado de Mal Epiléptico. Doengas Neuromusculares. Morte Encefalica. Neuromiopatia do doente critico.
Emergéncias Oncoilégicas. Tratamento Ftil. Captagdo e Doagao de Orgaos. Questdes bioéticas e legais na limitagio do esforco terapéutico em Unidades
de Terapia Intensiva.

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Médico - Intensivista Pediatrico

Sistema respiratério: insuficiéncia respiratéria (aguda e cronica), doengas das vias aéreas superiores, doengas das vias aéreas inferiores, pneumonias,
sindrome do desconforto respiratorio agudo, ventilagdo mecénica, hipertensdo pulmonar, monitorizacdo respiratoria. Sistema cardiocirculatorio:
reanimacdo cardiorrespiratoria-cerebral, insuficiéncia cardiaca congestiva, pds-operatério de cirurgia cardiaca, choque, arritmias cardiacas, crise
hipertensiva, monitorizacdo hemodinamica. Sistema neurolégico: comas, estado de mal (convulsivo e ndo-convulsivo), traumatismo cranioencefalico,
traumatismo raquimedular, pés-operatério de neurocirurgia, morte encefalica. Sistema renal e hidro-eletrolitico: insuficiéncia renal aguda; sindrome
hemolitico-urémica, distlrbios hidro-eletroliticos, distirbios do equilibrio acido-base, sindrome de lise tumoral. Sistema endécrino: cetoacidose diabética,
insuficiéncia supra-renal, secre¢do inapropriada do horménio anti-diurético, diabetes insipidus, sindrome perdedora de sal cerebral. Sistema digestério:
abdome agudo, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepética. Sistema hematoldgico: distirbios da coagulacéo, anemias, uso de hemoderivados. Quadros
infecciosos e inflamatérios: sindrome da resposta inflamatéria sistémica, Sepse, disfungdo multiorganica, encefalites e meningoencefalites, neutropenia
febril, a crianca com Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDAJAIDS) na UTIP, infeccOes hospitalares (mecanismos, controle e prevencéo).
Suporte nutricional: avaliagdo nutricional, nutricdo enteral, nutricdo parenteral. Lesdes por causas externas: acidentes por submersdo, queimaduras,
Intoxicagdes exdgenas, politrauma. Procedimentos — técnica de realizagdo e cuidados de manutengdo: intubacéo traqueal, cricotireoidostomia, cuidados
com o paciente traqueostomizado, cateterismo venoso central por pungao, cateterizacdo arterial percutanea, cateterizagdo arterial pulmonar, toracocentese
e drenagem pleural, didlise peritoneal, puncéo intra-6ssea, passagem de cateter gastroenteral. Sedagdo, analgesia e blogueadores neuro-musculares:
Sindrome de abstinéncia, Delirium.

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Médico - Ortopedista

Histologia 6ssea, anatomia do aparelho locomotor, semiologia do aparelho locomotor, Consolidagéo de Fraturas, Embriologia 6ssea, Fisiologia dssea,
Osteomielite Hematogénica Aguda, Pioartrites, Osteomielites subaguda e cronica, Infeccdes especificas de ndo usuais, abordagem ao politraumatizado,
Principios das fraturas fechadas, Fraturas expostas, Complicagdes de fraturas, Deslocamento epifisario, Pseudoartroses, Fixadores externos, Principios de
coberturas cutaneas, técnicas de amputagdes dos membros, proteses, principios de osteossintese e técnica AO, fraturas de clavicula e escapula, luxacdo
acromioclavicular e glenoumeral, instabilidade glenoumeral, fraturas proximais do Umero, fraturas diafisarias do Umero, fraturas distais do Umero e
luxagdes do cotovelo em adultos, fraturas da cabega do radio e do olecrano, fraturas supracondilianas do imero em criancas, demais fraturas do cotovelo
na crianga, fraturas dos ossos do antebrago, fraturas distais do radio no adulto, fraturas do punho na crianga, fraturas do escaféide e ossos do carpo,
instabilidade carpal, fraturas dos ossos da mao, luxacdes da mao, lesGes dos tenddes flexores e extensores do punho e méo, lesdes do nervos periféricos,
lesdes do plexo braquial, traumatismo raquimedular, fraturas-luxacdes da coluna cervical, fraturas da coluna téraco-lombar e sacro, lesao do anel pélvico,
fraturas do acetabulo, luxagdes do quadril e fraturas de cabeca do fémur, fraturas do colo do fémur, demais fraturas proximais do fémur, fraturas proximais
do fémur na crianga, fraturas da diafise do fémur, lesbes ligamentares do joelho, lesGes meniscais, lesdes do aparelho extensor do joelho, luxagdes do
joelho, fratura distal do fémur e da patela, fraturas do planalto tibial, fraturas dos ossos da perna , fraturas e luxacdo do tornozelo no adulto, fraturas do
tornozelo em crianca, entorses do tornozelo e fraturas do calcaneo, fratura do talus e outros ossos do tarso, lesdes da articulagdo de Lisfranc, fraturas do
antepé, lesdes osteocondrais, lesbes da unidade musculo-tendinea, deformidades congénitas dos membros superiores, deformidades congénitas dos
membros inferiores, distlrbios congénitos da osteogénese, distdrbios metabolicos e endocrinoldgicos (raquitismo, escorbuto, paget, etc), osteocondrites e
osteocondroses, doengas reumaticas (AR, gota soronegativas, etc), Hemofilia e hemopatias, introdugdo aos tumores (patologista e radiologista), tumores
benignos, tumores malignos, displasia do desenvolvimento do quadril, LEGG-CALVE-PERTHES, Epifisiolistese femoral proximal, Paralisia Cerebral,
Mielodisplasias, artrogripose, osteocondroses, histiocitose de células de Langerhans, mucopolissacaridoses, pseudartrose congénita da tibia, necrose
asséptica da cabeca femoral, osteoartrose e osteotomias do quadril , artorplastia priméaria do quadril, artroplastia de revisdo do quadril, osteoartrose e
osteotomias do joelho, artorplastia primaria do joelho, artroplastia de revisdo do joelho, osteoartrose e osteotomias do ombro, artroplastia primaria do
ombro, artroplastia de revisdo do ombro, hérnias discais (cervical, toracica e lombar), cervicobraquialgias e sindrome do desfiladeiro toracico, estenose do
canal medular (cervical e lombrar) e mielopatias, lombalgia, espondilolistese, escoliose idiopéatica, escoliose congénita, escoliose neuromuscular, cifose de
Scheuermann, tuberculose osteoarticular, talalgias e metatarsalgias, Hallux valgus, Hallux rigidus e pé matatarso varo, pé cavo e deformidade dos dedos,
pé neuropético e diabético, lesdes esportivas do tornozelo e pé e calgados esportivos, pé torto congénito, pé plano, lesdes ligamentares cronicas, patologias
femoro-patelares, menisco discoide , meniscorrafia, cisto popliteo, osteoartrose , osteonecrose no joelho e no quadril, impacto femoroacetabular,
entesopatias no ombro, entesopatias no quadril, tendinopatias e lesdo do tenddo Aquileo, tendinopatia e lesdo do tenddo patelar, tendinopatia e lesdo do
tenddo quadriciptal, deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores, discrepancia dos membros inferiores, ombro congelado, paralisia
obstétrica, biomecanica e exame fisico do cotovelo e epicondilites, sindromes compressivas dos nervos periféricos dos membros superiores, afeccdes da
radioulnal distal, Kienbock, impacto ulnocarpal, Dupuytren, rizartrose, De Quervain e cistos sinoviais na mao, microcirurgia, reimplantes, lesdo da ponta
do dedo e cobertura cutanea da méo, enxertos de pele e retalhos (cutaneos, mio-cutaneos, musculares).

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Médico - Pediatra / Emergéncia Pediétrica

Desidratacdo, distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Acidentes por animais pegonhentos, Intoxicagdes Exdgenas, Queimaduras, Afogamento,
Trauma, Violéncia Contra Crianca e Adolescentes; Reanimagdo cardiopulmonar, Choque, Insuficiéncia Respiratdria; Analgesia e sedagdo; Arritmias
Cardiacas, Insuficiéncia Cardiaca, Crise cianética, Miocardite Aguda, Endocardite, Cardiopatias Congénitas; Urticaria, Angioedema, Asma, Anafilaxia;
Imunodeficiéncias Congénitas e Adquiridas; Infeccdes Respiratérias, Obstrugdo Respiratéria; Diarréia Aguda, Hemorragia digestiva, Hepatites,
Insuficiéncia Hepatica, Diarréia Cronica, Doenga Celiaca; Coma, Convulséo, Ataxia, Paralisias Flacidas, Hipertenséo Intracraniana; Anemias, Doenga
Falciforme e outras Anemias Hemoliticas, Purpuras, Emergéncias Oncohematolégicas, ReacOes Transfusionais, Indicacbes de Hemoderivados;
Emergéncias Endocrinoldgicas; Febre e infeccdes comuns na infancia, Meningoencefalites, Tuberculose, Dengue, Raiva, Piodermites, Osteomielite,
Parasitoses; Infeccéo do Trato Urinario, Litiase Renal, Hematuria, Proteindria, Insuficiéncia Renal, Hipertensdo Arterial;



Artrites Agudas, Vasculites, AfeccOes reumatoldgicas na infancia; Abdome Agudo, Escroto Agudo; Crescimento e Desenvolvimento, Distirbios
Nutricionais, Imunizagdes; Tumores na Infancia.

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Médico - Pneumologista

Métodos diagnésticos em pneumologia. Gripe. Pneumonias. Supuragdes broncopulmonares. Antibioticoterapia. Micoses pulmonares. Patologias
restritivas e obstrutivas. Asma bronquica. DPOC. Pneumopatias intersticiais difusas. Tromboembolismo pulmonar. Vasculites pulmonares. Cor
Pulmonale. Hipertensdo pulmonar primaria. Manifestaces pulmonares da SIDA.Tuberculose pulmonar e extrapulmonar. Injiria pulmonar aguda e
SARA. Broncoaspiragdo. Trauma toracico. Doengas pleurais. Tabagismo. Pneumoconioses. Neoplasias malignas de pulmao, parede toracica e mediastino.
Neoplasias benignas de pulmé&o. Sindrome da apneia obstrutiva do sono. Insuficiéncia respiratoria. Ventilagdo mecénica. Modos de suporte ventilatério
invasivos e ndo invasivos.

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Médico - Radiologista

Cadigo de ética médica; questdes sobre o SUS; Principios fisicos de obtencéo dos exames: Radiografia e Mamografia. Conhecimentos da fisiopatologia e
semiologia nos exames radiograficos simples em todos os 6rgdos e sistemas (ex. SNC, Sistema urinario, Sistema musculo esquelético, sistema
cardiovascular, ginecologia e obstetricia).

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Médico Veterinario

Importancia da Medicina Veterinaria na Sadde Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do
ar na saide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicGes, conceitos e agentes etiolégicos). Medidas
epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacéo de prioridades. Fontes de infeccdes e veiculos de propagacdo). Zoonoses: epidemiologia e
profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspecéo carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulagdo e conservacéo dos alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservagdo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado,
congelado, curado e semi-conservado. Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados.

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Odont6logo - para pacientes com necessidades especiais

Avaliagdo sistémica, caracteristicas clinicas, diagnéstico, tratamento e cuidados no tratamento odontolégico do paciente com os seguintes tipos de
doencas: hepatica; renal; cardiovascular; pulmonar; hematolégica; oncolégica; endécrina; imunolégica; e neurolégica.

Conteldo programatico especifico para o Cargo de Odonté6logo - Pediatria

Exame, diagnéstico e plano de tratamento em odontopediatria. Manejo e técnicas de controle do comportamento da crianga. Anestesia local em
odontopediatria. Cérie dental: etiologia, controle e tratamento. Traumatismo em dentes deciduos e permanentes jovens. Materiais dentérios e dentistica
restauradora em odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Atendimento odontoldgico de criangas com necessidades especiais. Andlise das
dentigBes, manutengéo e recuperacdo de espago. Odontologia para bebés. Politicas publicas de salde. Estratégia saide da familia. Programa salde na
escola. SUS. Brasil Sorridente.

Conteldo programatico para os cargos de Nivel Intermediario
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Técnico de Laboratério - Anélises Clinicas
Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotdmetro, microscépio, banho-maria, autoclave e sistemas automatizados.
Identificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratério. Biosseguranga: Equipamentos de protecdo e de uso individual e
coletivo e suas utilizagdes, Descontaminagdo e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais: Preparo do
paciente, Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte, acondicionamento e
conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e fun¢do. Exames hematoldgicos; Exames bioquimicos; Exames imunoldgicos; Exames parasitoldgicos;
Exames microbiolégicos; Nogdes gerais de histologia.
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Técnico em Enfermagem - Geral
Cadigo de Etica em Enfermagem. Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987. Central de material e esterilizagéo.
Procedimentos de enfermagem. Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia e curativos. Biosseguranca, Prevencdo e Controle de Infec¢do Hospitalar.
Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Atuagao do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-respiratoria.
Assisténcia de Enfermagem no pré e pos operatdrio. Enfermagem em satde publica. Politica Nacional de Imunizac&o. Controle de doencas transmissiveis,
ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a satde da crianca,
mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevencéo e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho.
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Técnico em Enfermagem - Psiquiatria
A evolugdo histérica da enfermagem psiquiatrica. A reforma psiquiatrica. Modelos de atencdo a salde mental. A insercdo da enfermagem em dispositivos
assistenciais de satude mental e psiquiatria. O portador de transtorno mental, suas necessidades e especificidades. O cuidado de enfermagem em salde
mental e psiquiatria e seus aspectos éticos e legais. Reabilitagdo psicossocial.
Conteldo programatico especifico para o Cargo de Técnico em Radiologia
Fisica das RadiagcOes ionizantes e ndo ionizantes. Prote¢do Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radiol6gica. Terminologia Radiografica.
Equipamentos radiogréaficos. Principios Basicos de Formacdo da Imagem. Contrastes Radioldgicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento
Radioldgico. Processamento Radiografico (automatico e manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. Nogdes bésicas de procedimentos
Angiograficos, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagdo. Legislacio e Etica. Pardmetros para o funcionamento do SUS.

Anexo VI - Critérios para a Prova de Titulos

Cargo / Area de Atuacdo: Administrador - Administracdo Hospitalar, Enfermeiro (todas as areas), Fonoaudi6logo, Médico - Geriatra, Médico -
Radiologista, Médico Veterinario, Odont6logo - Pediatria.

Valor méaximo em

Categoria Descrigédo Valor unitario em pontos pontos Objeto do Titulo
Mestrado 20 20
Titulo de Especialista 15 15 . x
Titulagio no cargo/éarea de atuacéo

Curso de Especializacéo com duragio requerido
- 15 15

minima de 360 horas

Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo

com duracgdo minima de 80 horas 05 10
Pontuagdo Méaxima de Titulagdo 60 pontos
Exp(_arl(_ancm Tempo de Trabalho 2 pontos a cada periodo 20 no cargo/area _de atuacdo
Profissional completo de 6 meses requerido

Pontuacdo Méaxima de Experiéncia Profissional 40 pontos




Pontuagdo Méaxima Total

100 pontos

Cargo / Area de Atuacdo: Médico - Cardiologista

Valor maximo em

Categoria Descricéo Valor unitario em pontos pontos Objeto do Titulo
Doutorado 20 20
Mestrado 15 15
no cargo/area de atuagéo
Titulacdo Titulo de Especialista 10 10 requerido
—— < ou em Medicina
Curso de Especializagéo com duragéo
- 07 07
minima de 360 horas
Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo
R 02 08
com duragdo minima de 80 horas
Pontuacdo Maxima de Titulagdo 60 pontos
Experiéncia 2 pontos a cada periodo no cargo/area de atuagao
perie Tempo de Trabalho P P 40 requerido
Profissional completo de 6 meses .
ou em Medicina
Pontuagdo Méaxima de Experiéncia Profissional 40 pontos
Pontuagdo Méaxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atua

d0: Médico - Intensivista

Valor méaximo em

Categoria Descricédo Valor unitario em pontos pontos Objeto do Titulo
Doutorado 20 20
Mestrado 15 15 em Medicina
Titulagdo Curso de Especializagdo com duragio
P 10 10
minima de 360 horas
Titulo de Especialista 15 15 no cargo/area d e atuagdo
requerido
Pontuagdo Méaxima de Titulagdo 60 pontos
Exp(_eru_enua Tempo de Trabalho 2 pontos a cada periodo 40 no cargo/area _de atuacdo
Profissional completo de 6 meses requerido
Pontuacdo Méaxima de Experiéncia Profissional 40 pontos
Pontuacdo Méaxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atuagio: Médico - Intensivista Pediétrico

Valor maximo em

Categoria Descricéo Valor unitario em pontos pontos Objeto do Titulo
Doutorado 20 20
Mestrado 15 15
em Medicina
Titulagao Titulo de Especialista 05 05
Curso de Especializagéo com duracdo
P 05 05
minima de 360 horas
Titulo de Especialista 15 15 no cargo/area _de atuagao
requerido
Pontuacdo Maxima de Titulagdo 60 pontos
Experiéncia Tempo de Trabalho 2 pontos a cada periodo 40 no cargo/area _de atuacédo
Profissional completo de 6 meses requerido
Pontuacdo Méaxima de Experiéncia Profissional 40 pontos
Pontuacdo Maxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atuagio: Médico - Ortopedista, Médico - Pneumolo

gista

Valor maximo em

com duragdo minima de 80 horas

Categoria Descricéo Valor unitario em pontos pontos Objeto do Titulo
Doutorado 20 20
em Medicina
Mestrado 15 15
Titulagdo Titulo de Especialista 10 10
Curso de Especializacéo com duragio no cargo/area de atuagao
- 07 07 h
minima de 360 horas requerido
Curso de Aperfeicoamento ou de Extenséo 02 08




Pontuagdo Méaxima de Titulagdo

60 pontos

Expgrlgnua Tempo de Trabalho 2 pontos a cada periodo 40 no cargo/area _de atuacéo
Profissional completo de 6 meses requerido
Pontuagdo Méaxima de Experiéncia Profissional 40 pontos
Pontuacdo Maxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atuacio: Médico - Pediatra / Emergéncia Pediétrica

Valor méaximo em

Categoria Descricédo Valor unitario em pontos pontos Objeto do Titulo
Doutorado 20 20
em Medicina
Mestrado 15 15
Titulagdo Titulo de Especialista 15 15 no cargo/area _de atuacéo
requerido
Curso de Especializacdo com duragio no cargo/area de a}tua(;ao
P 10 10 requerido ou em &rea de
minima de 360 horas M o
atuacdo pediatrica
Pontuacdo Maxima de Titulagdo 60 pontos
o Tempo_de Trabalho em Emergéncia 2 pontos a cada periodo 30 em Emergéncia Pediétrica
Experiéncia Pediétrica completo de 6 meses
Profissional Tempo de Trabalho em Pediatria 1 ponto a cada periodo 10 no cargo/area de atuagéo
completo de 12 meses requerido
Pontuacdo Méaxima de Experiéncia Profissional 40 pontos
Pontuagdo Méaxima Total 100 pontos

Cargo / Area de Atuacdo: Odontdlogo - para pacientes com necessidades especiais

. . Valor unitario em Valor méximo em . .
Categoria Descricédo pontos pontos Objeto do Titulo
Doutorado 22 22 . .
Estomatologia ou Patologia
Buco-Dental ou Patologia Oral
ou Pacientes com Necessidades
Especiais ou Clinica Médica ou
Microbiologia ou Periodontia
. ~ ou Cirurgia bucomaxilofacial
Titulagdo Mestrado 18 18 g
N x Pacientes com Necessidades
Cgr§o de Especializagdo com duragdo 15 15 Especiais ou Odontologia
minima de 360 horas P
Oncoldgica
. ~ Estomatologia ou Pacientes
Cursa de A:perfglgoamento ou de Extenséo 05 05 com Necessidades Especiais ou
com duragdo minima de 80 horas - P
Odontologia Oncolégica
Pontuacdo Maxima de Titulagdo 60 pontos
Atendimento a pacientes com
Experiéncia 2 pontos a carla necessidades especiais ou
Profissional Tempo de Trabalho periodo completo de 40 pacientes com a
6 meses . .
salide comprometida
Pontuagdo Maxima de Experiéncia Profissional 40 pontos
Pontuacdo Maxima Total 100 pontos

Observagdes:
1.

curso separadamente.
2.

Na categoria “Titulagéo”, nas descrigdes “Curso de Especializagdo com duragdo minima de 360 horas” e “Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo
com dura¢do minima de 80 horas”, ndo serfio aceitos cursos com duragdo inferior & minima exigida, sendo computada apenas a carga horaria de cada

Na categoria “Experiéncia Profissional”, os periodos de tempo de trabalho comprovados serdo somados. Em seguida, serd pontuado o tempo total

maltiplo inteiro de seis meses ou de doze meses, conforme o caso. Ndo serdo computados periodos concomitantes de experiéncia profissional.

3. Para cada periodo de seis meses ou de doze meses completos de experiéncia profissional, conforme o caso, serd conferida ao candidato a pontuagdo

correspondente, até o limite maximo indicado na coluna “Valor Maximo em Pontos”.

4. O tempo de experiéncia profissional que exceder o limite previsto no subitem anterior ndo serd computado para efeitos de pontuagdo na Prova de

Titulos.




