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INTRODUGAO

As acdes elencadas abaixo seguem as normas ditadas pela Controladoria Geral da Unidao/CGU através da IN n° 01,
de 06/04/2001, e das IN's 01, de 13/01/2007; e 07, de 29/12/2006.

Estas agdes contemplam itens referentes a auditorias nas areas de gestdo de suprimentos e bens e servigos,
financeira, orgamentaria, patrimonial e de pessoal.

A Audint vem se esforgando para cumprir integralmente e tempestivamente seus planejamentos anuais, no entanto,
as dificuldades aumentam a cada ano, pois o quadro de servidores atual ndo comporta esta demanda, prejudicando o
cumprimento total das a¢des planejadas.

Aguardamos a inclusdo de mais servidores em nosso quadro efetivo sem desprezar o aproveitamento de outros
profissionais que atuam em assuntos especificamente técnicos e que poderéo ser convidados, a qualquer momento,
para colaborar com os trabalhos de auditoria.

Seguem, portanto, as agles previstas para serem executadas em 2016 pela equipe de auditores da Auditoria Interna
da UFRJ.

Carlos Movena da (oot

Auditor Chefe da UFRJ
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AGOES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA SEREM AUDITADAS EM 2016

Acao 01: Monitoramento das recomendagoes da Auditoria Interna para o HESFA

Objetivo: Atender a solicitacdo do Ministério Publico Federal/MPF feita através do Oficio n° 9264/2015-PR-RJ-AMLC,
de 25/06/2015, para que esta Auditoria Interna da UFRJ/Audint confira a adequagéo das medidas assinaladas pela
direcdo do Hospital Escola S&o Francisco de Assis, dispostas no Oficio n® 41, de 16/06/2015, enderecado ao MPF,
referentes as recomendacdes feitas pela Audint através dos relatérios RA.2009.HESFA.16 e RA.2009.HESFA.2,
RAC.HESFA.2011.01 e RAM.2013.HESFA.01.

Tipo de Auditoria: Monitoramento
Origem da Demanda: Ministério Publico Federal/MPF — Inquérito Civil MPF/PR/RJ n°® 1.30.012.000648/2009-07

Escopo: O monitoramento sera feito junto aos Setores Financeiro, Compras, Almoxarifado e Pessoal. Serd
observado o relato feito pela direcdo do HESFA através do Oficio n® 41, de 16/06/2015, dirigido a Procuradoria da
Republica no Rio de Janeiro, confrontando as adequagbes as anotacbes feitas pela AUDINT no relatério de
Monitoramento RAM.2013.HESFA.01, relatério de Acompanhamento RAC.HESFA.2011.01 e os de Auditoria Interna
RA.2009.HESFA.16 e RA.2009.HESFA.2.

Metodologia: Seguir as instru¢des do Programa de Auditoria e do Manual de Auditoria Interna.
Materialidade:

Elemento de Despesa Total R$
52 — Equipamentos e Material Permanente 94.447 .95
30 — Material de Consumo 525.541,55
47 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 16.684,20
36 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 83.394,01
39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 677.052,03
TOTAL DE RECURSOS EM 2015 R$ 1.397.119,74

Fonte: Portal da Transparéncia — Gastos Diretos por Orgéo Executor (consulta em 06/11/2015)

Total de servidores ativos lotados no HESFA: 231 (Fonte: sistema SIRHU em 06/11/2015)

Relevancia: Subsidiar as decisdes do MPF para conclusdo do Inquérito Civil MPF/PR/RJ n°® 1.30.012.000648/2009-
07

Risco: Informagdes intempestivas ou sonegadas; sistemas informatizados inoperantes; dificuldade de acesso aos
setores de trabalho; greves e paralisagdes dos servidores da UFRJ; recursos humanos e tecnoldgicos indisponiveis
ou em nimero inferior ao planejado para execugédo da agéo.

Criticidade: Inadequagao as recomendagdes feitas pela Auditoria Interna da UFRJ.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade e Administragdo Publica; Técnicas de auditoria; Ter boa redagdo com
linguagem especifica para construgdo de relatérios; Operacionalizar os sistemas SIASG, SIAFI, SIAPE e SIRHU; Ter
habilidade com planilha eletrénica.

Local: Cidade Universitaria e Centro da Cidade do RJ.
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Acdo 02: Auditoria sobre os pregos praticados pela Decania do CFCH e suas respectivas Unidades
Académicas descentralizadas

Objetivo: Realizar estudo dos pregos praticados para compras e contratagdo de servigos de itens comuns realizada
pela Decania do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH, UG 153128, e suas respectivas unidades
académicas descentralizadas, bem como o quantitativo de recursos humanos.

O CFCH esta composto pelas seguintes Unidades: Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais, Instituto de Psicologia,
Faculdade de Educagéo, Colégio de Aplicagdo, Escola de Servigo Social, Escola de Comunicagéo, Nicleo de Estudos
de Politicas Publicas em Direitos Humanos Suely Souza de Almeida, Instituto de Historia e Escola de Educagéo
Infantil da UFRJ. Apenas as trés ultimas Unidades Académicas tém suas gestbes financeiras centralizadas na
Decania do CFCH.

Apresentar os resultados dos estudos através de Relatério de Auditoria, sugerindo ao Reitor possivel centralizagao
das compras de materiais de consumo e contratagdes de servigos de itens comuns na Decania, primando pela
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao.

Tipo de Auditoria: Gestéo

Origem da Demanda: Instrucdo Normativa 01, de 06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério
da Fazenda - itens 4, 12 e 13 do Capitulo X.

Escopo: Realizar levantamento dos precos praticados pela Decania e suas respectivas unidades académicas
descentralizadas para aquisi¢do de bens de consumo e contratacdo de servigcos de uso comum. O resultado pretende
apresentar possiveis discrepancias entre os valores pagos pela Decania e suas respectivas Unidades pelo mesmo
item, visando a centralizagdo das compras e contratacdo de servicos destes itens no Centro, primando pela
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao.

Realizar estudo dos recursos humanos lotados nos setores de compras, financeiro e almoxarifado das Unidades
Académicas Descentralizadas, revelando o quantitativo de servidores, e suas respectivas capacitacdes e
qualificagdes, prevendo possivel redimensionamento de pessoal.

Metodologia: Verificar os pregos praticados pela Decania e Unidades Gestoras, no periodo de margo a setembro de
2015, referentes ao mesmo item de consumo e de servigo, especificamente os relacionados a materiais de higiene
pessoal, suprimentos e equipamentos de informatica e de material de expediente. E ainda, despesas com servigos de
manutengao predial (tais como Divisorias, pinturas, etc), e manutengao de equipamentos (ar condicionado, efc).

Os dados seréo retirados dos sistemas SIAFI e SIASG/Comprasnet, podendo também ser consultados, in loco, os
processos administrativos que originaram os empenhos para pagamento das aquisigdes/servigos para confirmagéao de
valores, gerando dados comparativos em planilha eletronica.

Fazer levantamento através do sistema SIAPE e SIRHU, e visita in loco, do total de servidores lotados nos setores de
compras, financeiro e almoxarifado nas Unidades Académicas Descentralizadas, bem como os cursos de capacitagéo
e qualificagdo financiados pela UFRJ aos respectivos técnicos administrativos, demonstrando o resultado no Relatério
de Auditoria.

O resultado final desta agéo de auditoria sera exposto em Relatério de Auditoria Interna, e apresentado ao Reitor,
Decano do CFCH, Diretores das respectivas Unidades Académicas, bem como aos Pré-reitores de Gestdo e
Governanga/PR-6 e de Planejamento e Desenvolvimento/PR-3. Posteriormente, em atengdo as exigéncias legais,
sera encaminhado a Controladoria Geral da Unido/CGU.
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33903016 33903017 33903022 33903916 33903917 44905235
MATERIAL DE MATERIAL DE MATERIAL DE MANUTENCAO E MANUT. E CONSERV. = EQUIPAMENTOS DE
Natureza Despesa EXPEDIENTE PROCESSAMENTO  LIMPEZA E PROD.DE CONSERV. DE BENS DE MAQUINAS E PROCESSAMENTO
Detalhada DE DADOS HIGIENIZACAO IMOVEIS EQUIPAMENTOS DE DADOS
DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS = DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS DESPESAS
LIQUIDADAS | PAGAS | LIQUIDADAS | PAGAS | LIQUIDADAS | PAGAS | LIQUIDADAS @ PAGAS | LIQUIDADAS | PAGAS | LIQUIDADAS @ PAGAS
UG Executora
D O DO
) 0SO 3.227,97 0,00 1.365,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DA
OD
0SO 14.99560 |  14.995,60 37.318,50 | 37.318,50 36.386,60 |  31.062,60 17.312,00 2.244,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OCIA DA
OD
0 OLOGIA D 6.769,10 |  6.067,40 23.602,40 |  23.245,60 5.359,97 5.172,54 4.500,00 3.989,25 11.134,00 8.465,00 3.914,50 0,00
DAD )
DUCACAO D 0,00 0,00 7.935,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.701,00 |  14.701,00 0,00 0,00
O OD
AO D 73.024,53 | 25.000,00 16.174,00 0,00 16.275,00 0,00| 138.000,21 | 65.598,65 9.913,00 9.417,35 0,00 0,00
O )
0 SO 0,00 0,00 11.884,70 | 10.114,70 2.960,60 2.960,60 0,00 0,00 530,00 530,00 0,00 0,00
DA
OLAD
0 ACAO 6.41588 |  2.035,12 27.669,45 | 14.617,65 14.170,55 4.974,00 15.665,00 1.085,00 26.120,00 |  21.210,00 1.475,00 0,00
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Relevancia: Propor mecanismos administrativos que levem a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestéo
administrativa.

Risco: Informagdes intempestivas ou sonegadas; sistemas informatizados inoperantes; dificuldade de acesso aos
setores de trabalho; greves e paralisagdes dos servidores da UFRJ; recursos humanos e tecnolégicos indisponiveis
ou em nimero inferior ao planejado para execugao da agao.

Criticidade: Fracionamento de despesas para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos comuns.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade e Administragdo Publica; Técnicas de auditoria; Ter boa redagdo com
linguagem especifica para construgao de relatorios; Operacionalizar os sistemas SIASG, SIAFI, SIAPE e SIRHU; Ter
habilidade com planilha eletrénica.

Local: Cidade Universitaria e Praia Vermelha
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Acgdo n° 03: Auditoria sobre os pregos praticados pela Decania do CCMN e suas respectivas Unidades
Académicas descentralizadas

Objetivo: Realizar estudo dos pregos praticados para compras e contratagdo de servigos de itens comuns realizada
pela Decania do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza/CCMN e suas respectivas unidades académicas
descentralizadas, bem como o quantitativo de recursos humanos.

O CCMN é composto pelas seguintes Unidades: Instituto de Matematica, Instituto de Quimica, Instituto de Fisica,
Instituto de Geociéncias, Nucleo de Computacéo Eletronica (Instituto Tércio Pacitti) e Observatério do Valongo. Todas
as Unidades Académicas vinculadas ao CCMN tém suas gestdes financeiras descentralizadas.

Apresentar os resultados dos estudos através de Relatério de Auditoria, sugerindo ao Reitor possivel centralizagao
das compras de materiais de consumo e contratagdes de servigos de itens comuns na Decania, primando pela
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestéo.

Tipo de Auditoria: Gestdo

Origem da Demanda: Instru¢do Normativa 01, de 06/04/2001, da Secretaria Federal de Controle Interno do Ministério
da Fazenda - itens 4, 12 e 13 do Capitulo X.

Escopo: Realizar levantamento dos pregos praticados pela Decania e suas respectivas unidades académicas
descentralizadas para aquisi¢do de bens de consumo e contratacdo de servicos de uso comum. O resultado pretende
apresentar possiveis discrepancias entre os valores pagos pela Decania e suas respectivas Unidades pelo mesmo
item, visando a centralizagdo das compras e contratacdo de servigos destes itens no Centro, primando pela
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestao.

Realizar estudo dos recursos humanos lotados nos setores de compras, financeiro e almoxarifado das Unidades
Académicas Descentralizadas, revelando o quantitativo de servidores, e suas respectivas capacitacdes e
qualificacdes, prevendo possivel redimensionamento de pessoal.

Metodologia: Verificar os pregos praticados pela Decania e Unidades Gestoras, no periodo de margo a setembro de
2015, referentes ao mesmo item de consumo e de servigo, especificamente os relacionados a materiais de higiene
pessoal, suprimentos e equipamentos de informatica e de material de expediente. E ainda, despesas com servicos de
manutengao predial (tais como Divisorias, pinturas, etc), e manutengao de equipamentos (ar condicionado, etc).

Os dados serdo retirados dos sistemas SIAFI e SIASG/Comprasnet, podendo também ser consultados, in loco, 0s
processos administrativos que originaram os empenhos para pagamento das aquisi¢des/servigos para confirmagéo de
valores, gerando dados comparativos em planilha eletronica.

Fazer levantamento através do sistema SIAPE e SIRHU, e visita in loco, do total de servidores lotados nos setores de
compras, financeiro e almoxarifado nas Unidades Académicas Descentralizadas, bem como o0s cursos de capacitagao
e qualificagdo financiados pela UFRJ aos respectivos técnicos administrativos, demonstrando o resultado no Relatério
de Auditoria.

O resultado final desta agao de auditoria sera exposto em Relatério de Auditoria Interna, e apresentado ao Reitor,
Decano do CCMN, Diretores das respectivas Unidades Académicas, bem como aos Pro-reitores de Gestéo e
Governanga/PR-6 e de Planejamento e Desenvolvimento/PR-3. Posteriormente, em atengdo as exigéncias legais,
sera encaminhado a Controladoria Geral da Unido/CGU.
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33903016 33903017 33903022 33903916 33903917 44905235
MATERIAL DE MATERIAL DE LIMPEZA ~ MANUTENCAOE  MANUT.E CONSERV.DE  EQUIPAMENTOS DE
Natureza Despesa MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE E PROD. DE CONSERV. DE BENS MAQUINAS E PROCESSAMENTO DE
Detalhada EXPEDIENTE DADOS HIGIENIZAGAO IMOVEIS EQUIPAMENTOS DADOS
DESPESAS A DESPESAS ' DESPESAS | DESPESAS @ DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS A DESPESAS A DESPESAS @ DESPESAS | DESPESAS @ DESPESAS
LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS LIQUIDADAS PAGAS
UG Executora
CENTRO CIENC
MATEMAT E DA
153120 | PATENE =D 472400 144500  17.96950  17.81950| 2747012 2747012 1091000 301000 5910800 640000  1.580,00 0,00
UFRJ
INSTITUTO DE
Lo NN O 1067480 580100 2046094 1696358 1331258 | 13.31258|  4.300,00 000 197000  1.970,00 0,00 0,00
UFRJ
INSTITUTO DE
153122 | QUIMICA DA 594528 536031 1391371 1021225 1672055 953520 0,00 000  12.830,00 7.25000  2507,00 0,00
UFRJ
153123 "NST'T”TWE 3002512 | 2387002 2463470 1761380 1523034 547116  27.919.00 13.830,00|  11.05500 0,00 0,00 0,00
FISICA DA UFRJ ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
INSTITUTO DE
153124 | GEOCIENCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 492.059.14 | 275.225,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DA UFRJ
NUCLEO DE
COMPUTACAO
153125 | SR O 2.74750 000 1419865 890378 534563 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UFRJ
OBSERVATORIO
153126 | DO VALONGO DA 69218 69218  7.08150 | 7.08150  1.081,60  1.08160 0,00 0,00 0,00 0,00 16800 168,00
UFRJ
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Relevancia: Propor mecanismos administrativos que levem a economicidade, a eficiéncia e a eficacia da gestéo
administrativa.

Risco: Informagdes intempestivas ou sonegadas; sistemas informatizados inoperantes; dificuldade de acesso aos
setores de trabalho; greves e paralisagbes dos servidores da UFRJ; recursos humanos e tecnolégicos indisponiveis
ou em nimero inferior ao planejado para execugao da agao.

Criticidade: Fracionamento de despesas para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos comuns.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade e Administragdo Publica; Técnicas de auditoria; Ter boa redagdo com
linguagem especifica para construgao de relatorios; Operacionalizar os sistemas SIASG, SIAFI, SIAPE e SIRHU; Ter
habilidade com planilha eletrénica.

Local: Cidade Universitaria e Centro da Cidade

Acdo n° 04: Auditoria na area de pessoal
Tipo de Auditoria: Interna e de Gestéo
Origem da Demanda: Instrucdo Normativa CGU n° 01, de 06/04/2001.

Objetivo: A auditoria na &rea de pessoal seré realizada no Instituto de Bioquimica Médica / IBqM, Unidade Gestora
158229, a fim de verificar se executa suas atividades de acordo com as legislagdes correspondentes aos temas a
serem auditados e se ha controle interno eficiente e eficaz relacionado a gestéo de pessoas.

Escopo: Os temas a serem auditados s&o os correspondentes aos processos citados abaixo.

PROCESSO n° ASSUNTO INTERESSADO
23079.
025579/2014-19 | ENCARGO CURSO/CONCURSO Eunice Bernal
028981/2014-55 | ENCARGO CURSO/CONCURSO Monica Francisca De Araujo Cunha
027359/2014-20 | INCENTIVO A QUALIFICACAO Denise de Freitas Campos
025462/2011-02 | PROGRESSAO POR CAPACITACAO Ana Paula Canedo Valente
049719/2014-44 | PROGRESSAO POR CAPACITACAO Artur Val Laranjeira
038549/2014-72 | PROGRESSAO POR CAPACITACAO Thiago Medina da Silva
008338/2013-07 | INCENTIVO A QUALIFICACAO Jorge Mansur Medina
044239/2012-08 | INCENTIVO A QUALIFICACAO Nuccia Nicole Theodoro de Cicco
041723/2010-14 | AUXILIO TRANSPORTE Rubens de Morais Nascimento
040241/2013-80 | INCENTIVO A QUALIFICACAQ Rubens de Morais Nascimento
002732/2010-35 | AUXILIO TRANSPORTE INTERMUNICIPAL | Fabio Alexandre Bissolate de Albuquerque

Além das andlises dos processos acima, a Audint fara verificagéo in loco nos setores da unidade auditada com a
intensdo de comprovar a localizagao dos servidores segundo informagdes constantes do SIRHU.

O controle interno administrativo sera auditado através da aplicagdo do Q.A.C.I. (Questionario de Avaliagdo de
Controle Interno).

Metodologia:

Os procedimentos e técnicas de auditoria a serem adotados nas andlises dos itens acima deverdo seguir as
orientacdes contidas no Manual de Auditoria Interna.

Para realizagdo da auditoria referente aos itens abordados no Escopo desta agdo, serdo utilizadas técnicas de
auditoria como:

9
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o Consulta e analise de registros e documentos através dos processos administrativos e dos sistemas SIASG,
SIAFI, SIAPE, SIRHU, SAP, além das Legislagdes, Acorddos do TCU e Recomendagdes da CGU;

e Inspegéo fisica, indagagéo oral e escrita com aplicagdo do Q.A.C.1., podendo a andlise ser expandida conforme
necessidade;

o Aplicacdo de check-list para auxiliar na analise dos processos administrativos.

As analises dos processos administrativos terdo por objetivo a avaliagdo da formalizagao processual em atendimento
aos requisitos legais para concessao dos itens de pessoal.

Materialidade: Registramos o quantitativo de 33 servidores lotados no IBqM conforme consulta ao sistema SIRHU
em 09/11/2015. A materialidade neste caso refere-se a quantidade de servidores auditados, sendo portanto o
percentual aproximado de 30%.

Relevancia: Colaborar com a gestao no sentido de manter os procedimentos administrativos em consonancia com as
legislagdes vigentes.

Risco: O risco esta relacionado aos procedimentos inadequados aplicados pela gestao; a intempestividade por parte
dos gestores no atendimento as informagdes solicitadas e as dificuldades de acesso aos sistemas informatizados, aos
setores e pessoas.

Criticidade: Possiveis inobservancias as legislagdes pertinentes.

Local: Cidade Universitaria — llha do Fund3o.

Acéo 05: Auditoria em Aposentadorias e Pensoes
Tipo de Auditoria: Conformidade e Gestéo.

Origem da Demanda: Interna, com base na IN SFC 01/2001.

Objetivo: Realizar auditoria nos processos listados no Escopo com a finalidade de verificar se os procedimentos
administrativos adotados pela gestao estdo adequados as normas legais.

Escopo: Para os processos de aposentadoria serdo verificados se 0 tempo de contribuigdo x idade é compativel com
o enquadramento legal no qual o servidor foi aposentado; a existéncia dos documentos indispensaveis na composigéo
do processo, bem como se o ato de aposentadoria foi cadastrado no sistema SISAC/TCU.

Os processos de Pensdo serdo auditados para conferéncia da legalidade do pagamento aos beneficidrios e a
existéncia dos documentos indispensaveis na composigao do processo. Também sera verificado se o ato da penséo
foi cadastrado no sistema SISAC/TCU.

Outro item de auditoria é a consulta ao sistema SIAPE para verificar a permanéncia de servidores com idade maior
que 70 anos na situagao de Ativo Permanente.

Processo de Aposentadoria Servidor SIAPE
n°® 23079.

001376/2015-18 Humberto Andre Redes Filho 0369769
002374/2015-46 Regina Celia Esteves Pereira de Araujo | 0311287
003131/2015-25 Maria da Luz Ferreira Xavier 0375529
003184/2015-46 Luis Felipe da Silva 0647775
003910/2015-21 Jociene Fernandes Moraes 0360454
004355/2015-54 Nadia Maria de Vasconcellos Fatorelli 0359538
005132/2015-12 Cleocema de Barros Moura 0241327
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Processo de Aposentadoria Servidor SIAPE
n°® 23079.
005242/2015-76 Eduardo Mourdo Vasconcelos 1124765
006758/2015-38 Maria Jose Concei¢do 0372036
007910/2015-08 Sidnei Barcellos de Mattos 0373879
008164/2015-61 Denise Martins Borchers 1124630
009086/2015-12 Lia Alves Forzley 1154346
010452/2015-86 Ricardo Antonio Wanderly Tavares 0361655
Processo de Pensao n° 23079. Ex Servidor / Beneficiario
025217/2015-59 Jodo Luiz de Farias
Margarida Maria Correia de Farias
000853/2015-28 Maria das Neves Sena da Silva
Marco Antonio da Silva
000854/2015-72 Noel da Gama Moret Junior
Jeni Lima da Gama Moret
000855/2015-72 Francisco Ney Lebre e Azevedo Ponde
Neide Cerqueira Ponde
000856/2015-61 Maria Antonieta da Silva Machado
Marco Antonio Filho
000860/2015-20 Gilberto Pinheiro de Souza
Ivone Silva de Souza e outros
000869/2015-31 Sergio de Lira Veiga
Sirlene Juviniano da Silva
000872/2015-54 Catia Regina Bomfim Mynssen Coelho
Nelson Expedito e outros
001115/2015-06 Nobuo Oguri
Walkyria Santos Moraes
001969/2015-84 Naelson Gomes de Oliveira
Enyr Tuppan de Oliveira
002158/2015-09 Maria Esther Delgado Leite
Jose Luiz Silva Leite
002589/2015-67 Oswaldo Alves de Oliveira
Celia Ramos de Oliveira
002778/2015-30 Luiz Cesar Boghossian
Victoriana Elisa de Castro
003100/2015-74 Gloria Maria Cardoso da Rocha
Reinaldo Sette de Azevedo
003535/2015-19 Sione da Silveira Pereira
Daniel Ramalho Grande da Luz
004053/2015-86 Alberto Mora Moreira
Deyse Francisca da Cruz
004063/2015-11 Ernesto de Meis
Ana Paula M de Meis e Marcos M de Meis
004070/2015-13 Ernesto de Meis
Pedro Morais de Meis
004170/2015-40 Ana Cristina Ribeiro Magalhaes
Valdir da Silva Magalhaes
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Metodologia: Os procedimentos e técnicas de auditoria a serem adotados nas analises dos itens acima deverdo
seguir as orientagdes contidas no Manual de Auditoria Interna. O “Simulador de Aposentadoria” disponivel no site da
Controladoria Geral da Unido/CGU podera ser utilizado para conferir 0 enquadramento no qual o servidor foi
aposentado.

Materialidade: De acordo com o escopo da a¢éo, a materialidade neste caso nao se aplica.
Relevancia: Comprovar a legalidade dos atos administrativos conduzidos pela gestéo.

Risco: O risco esta relacionado aos procedimentos inadequados aplicados pela gestdo; a intempestividade por parte
dos gestores no atendimento as informagdes solicitadas e as dificuldades de acesso aos sistemas informatizados, aos
setores e pessoas.

Criticidade: Possiveis inobservancias as legislagdes pertinentes.
Local: Cidade Universitaria — llha do Fund&o.

Conhecimentos Especificos: Lei 8.112/90; Legislacbes especificas; Constituicdo Federal; Orientacdes dos 6rgdos
de controle; Sistemas do Governo Federal (SIAPE), Acérdaos do TCU, Sistema Integrado de Recursos Humanos da
UFRJ (SIRHU); Técnicas de auditoria; Ter boa redac¢do com linguagem especifica para construcéo de relatérios.

Acao 06: Auditoria nas fiscalizagoes de contratos firmados pela Administragao Central da UFRJ
Tipo de Auditoria: Gestdo e Conformidade
Origem da Demanda: Interna, com base na IN SFC 01/2001.

Objetivo: Verificar a regularidade dos procedimentos referentes a fiscalizag@o e execugdo dos contratos vigentes.
Escopo:

o Avaliar a atuacdo da fiscalizagdo contratual quanto a execugdo dos servigos contratados, verificando a
correta utilizagdo dos materiais, equipamentos, contingente em quantidades suficientes para que seja
mantida a qualidade dos mesmos;

o Verificar se a fiscalizagdo contratual adota mecanismos no acompanhamento da execugao dos servigcos que
envolvam mao de obra.

Metodologia: Os procedimentos e técnicas de auditoria a serem adotados nas andlises dos itens acima deverao
seguir as orientagdes contidas no Manual de Auditoria Interna.

Materialidade: A UFRJ apresenta registrado no SIAFI 2015 os saldos nas contas 7.1.2.3.1.02.00 Contratos de
Servicos e 7.1.2.3.1.04.00 Contratos de Fornecimento de Bens de R$ 507.582.083,63 e R$ 10.672.979,08,
respectivamente.

Relevancia: A relevancia consiste na verificacdo das agbes de gestores e fiscais, de maneira a permitir uma
avaliagao geral dos procedimentos aplicados, tanto do ponto de vista estritamente legal quanto do ponto de vista da
qualidade da gestéo e da fiscalizagao.

Risco: O risco esta relacionado aos procedimentos inadequados aplicados pela auditoria; a intempestividade por
parte dos gestores no atendimento as informagdes solicitadas e as dificuldades de acesso aos sistemas de controle.
Neste contexto, as agdes programadas de auditoria podem inviabilizar a detecgdo de erros ou deficiéncias nos
controles que em virtude da quantidade e relevancia no transcorrer das execucdes dos objetos a serem auditados
possam gerar opinides inadequadas dos auditores, como também prejudicar a concluséo dos trabalhos.

Criticidade: Possiveis inobservancias as legislagbes pertinentes.

Local: Cidade Universitaria — Ilha do Fundéo.
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Conhecimentos Especificos: Legislagbes especificas - Constituicdo Federal; Decreto-lei n°® 200/67; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF); Leis de Diretrizes Orgamentéarias (LDO'’s); Lei n® 8.666/93, no que couber; Decreto n°
6.170/2007 e alteragdes posteriores; Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507/2011; Orientagdes da Comissao
Gestora do SICONV e Orientag6es dos 6rgéos de controle. Sistemas do Governo Federal (SIAFI, SICONV), Acérdaos
do TCU.

Acao 07: Auditoria em Convénios
Tipo de Auditoria: Gestdo e Conformidade

Origem da Demanda: Interna, com base na IN SFC 01/2001, considerando a execucéo financeira via SIAFI; e a acdo
norteada pelo Oficio 32595/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR, de 31/10/2012.

Objetivo: Verificar a regularidade dos procedimentos referentes a fiscalizagao e execugdo dos convénios vigentes.
Escopo:

¢ Analisar as concessdes e 0s instrumentos de celebragéo de convénios por meio do Siconv e dos processos;
o Avaliar os controles aplicados nas fiscalizagdes pelo concedente e a execugdo dos convénios.

Metodologia: Os procedimentos e técnicas de auditoria a serem adotados nas analises dos itens acima deverdo
seguir as orientagdes contidas no Manual de Auditoria Interna.

Materialidade: Segundo dados extraidos no SIAFI Operacional, em 07/10/2015, a conta 8.1.1.2.1.01.04 CONVENIOS
E INSTRUMENTOS CONGENERES APROVADOS apresenta um saldo de R$ 109.477.651,72 (cento e nove milhdes
e quatrocentos e setenta e sete mil e seiscentos e cinquenta e um reais e setenta e dois centavos).

Relevancia x Risco: O risco esta relacionado aos procedimentos inadequados aplicados pela auditoria; a
intempestividade por parte dos gestores no atendimento as informages solicitadas e as dificuldades de acesso aos
sistemas de controle. Neste contexto, as a¢des programadas de auditoria podem inviabilizar a deteccéo de erros ou
deficiéncias nos controles que em virtude da quantidade e relevancia no transcorrer das execugdes dos objetos a
serem auditados possam gerar opinides inadequadas dos auditores, como também prejudicar a conclusdo dos
trabalhos.

Criticidade: Possiveis inobservancias as legislacdes pertinentes.
Local: Cidade Universitaria — llha do Fundao.

Conhecimentos Especificos: Legislagdes especificas - Constituicdo Federal; Decreto-lei n® 200/67; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF); Leis de Diretrizes Orcamentérias (LDO’s); Lei n° 8.666/93, no que couber; Decreto n°
6.170/2007 e alteragbes posteriores; Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 507/2011; Orientagdes da Comissé&o
Gestora do SICONV e Orientagbes dos 6rgdos de controle. Sistemas do Governo Federal (SIAFI, SICONV), Acorddos
do TCU.
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Acao 08: Auditoria na gestao do uso dos cartées de pagamento

Objetivo: Acompanhar e avaliar a execugdo do uso dos cartdes de pagamentos do Governo Federal (CPG), como
também analisar as prestacdes de contas através da solicitagdo dos processos administrativos.

Escopo:

o Avaliar a estrutura de controle da unidade para acompanhar a execugédo das despesas relacionadas aos
Cartdes de Pagamento; e

o Analisar os processos de prestagdes de contas dos supridos quanto a aplicacéo e regularidade do uso do
cartdo de pagamento do Governo Federal.

Origem da demanda: Oficio 32595/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR, de 31/10/2012.

Metodologia: Os procedimentos e técnicas de auditoria a serem adotados nas analises dos itens acima deverdo
sequir as orientagdes contidas no Manual de Auditoria Interna.

Materialidade, Relevancia e Risco: Durante o exercicio de 2015 foi verificado junto ao SIAFI operacional em
07/10/2015 na conta 1.1.3.1.1.02.00 SUPRIMENTO DE FUNDOS - ADIANTAMENTO um registro de saldo no valor de
R$ 11.119,65 (onze mil e cento e dezenove reais e sessenta e cinco reais).

A relevancia esta pautada na aplicacdo da despesa dentro da sua excepcionalidade e eventualidade, de forma a
atingir os beneficios esperados dentro da Instituigéo.

Os riscos estdo pautados em dificuldades de acesso a internet e possiveis intempestividades no atendimento as
solicitagbes de auditoria referentes aos processos de prestacdo de contas.

Criticidade: Possiveis inobservancias as legislagdes e procedimentos de controle interno a fim de assegurar a
regularidade das despesas executadas.

Local: Sala da Auditoria Interna, Cidade Universitaria, e visita in loco, se necessario.

Conhecimentos Especificos: Legislagdes aplicadas - Constituigdo Federal; Lei 8.666/93; Decreto 93.872, de
23/12/1986; Decreto 5.355, de 25/1/2005; Decreto n° 6.370, de 1/2/2008.

Acéo 09: Auditoria na gestao do patriménio imobiliario

Objetivo: Avaliar a Gestao do Patriménio Imobilidrio da UFRJ quanto aos critérios aplicados nos registros contabeis,
a adequabilidade da estrutura de pessoal e os controles internos administrativos com vistas a propor agbes para
melhorias das atividades e fortalecimento dos controles internos administrativos.

Origem da demanda: Oficio 32595/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR, de 31/10/2012.
Escopo:

e Avaliar o cadastro e registros dos bens iméveis junto ao Sistema de Gerenciamento do Patrimdnio
Imobiliario de uso especial da Unido — SPIUnet;

e Avaliar os critérios aplicados na reavaliagéo dos bens de uso especial registrados no SPIUNET; e

e Avaliar a forga de trabalho envolvida no controle dos bens iméveis.

Metodologia: Os procedimentos e técnicas de auditoria a serem adotados nas analises dos itens acima deverdo
seguir as orientagdes contidas no Manual de Auditoria Interna.

Materialidade, Relevancia e Risco: Segundo dados extraidos no SIAFI Operacional (posicdo em 07/10/2015), a
conta 1.2.3.2.1.01.00 Bens de Uso Especial Registrados no Spiunet apresenta um saldo de R$ 3.068.916.854,05,
sendo que houve uma variagdo de R$ 312.454,37 em reavaliagdes.
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Os bens de uso especial se destinam a concretizar uma finalidade publica. Nesse caso a relevancia esta pautada na
eficiéncia dos controles e principalmente na verificagdo se os saldos contabeis refletem a realidade dos imoveis da
Unido

Os riscos sdo inerentes a possivel inexisténcia de controle interno administrativo quanto aos registros no SPIUNET,
da fiscalizagdo, conservagdo e avaliagdo dos bens imoveis, como também da guarda e responsabilidade dos

documentos, titulos e processos desses bens sob o dominio da UFRJ, inviabilizando a adequacao da opinido na
avaliacdo dos controles dos bens iméveis.

Criticidade: Possiveis inobservancias as legislagdes e procedimentos de controle interno a fim de assegurar a boa e
regular conservagado dos bens iméveis da UFRJ;

Local: Auditoria Interna e visita in loco, se necessario.

Acao 10: Acompanhamento e Monitoramento das Recomendagoes/Determina¢oes da CGU, TCU e da Audint

Tipo de Auditoria: Acompanhamento e Monitoramento
Origem da Demanda: IN SFC 01/2001; Acérddo TCU 821/2014 - Plenario

Objetivo: Implantar o Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos — SIPAC com o cadastramento
dos relatorios e Acorddos do TCU tornando vidvel o atendimento das instru¢des da IN SFC 01/2001 e determinagdes
do item 9.18.6 do Ac6rddo TCU 821/2014 — Plenario.

Escopo: Utilizar sistema informatizado para registrar as recomendagdes/determinagbes expostas nos
Relatérios/Acorddos emitidos pela CGU e TCU, bem como as recomendag6es da propria Audint, tornando possivel a
realizacdo do acompanhamento e do monitoramento, considerando para tal as informagdes pertinentes ao periodo de
2014 a 2016.

Metodologia: Os procedimentos e técnicas de auditoria a serem adotados nas analises dos itens acima deverdo
seguir as orientagdes contidas no Manual de Auditoria Interna.

Registrar as informagdes constantes dos Relatérios e Acérdaos no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragéo e
Contratos — SIPAC, médulo de Auditoria, da seguinte forma:

o Registrar todas as recomendagbes dos Relatérios da CGU e da Audint; bem como as determinagbes
enunciadas por Acérdaos do TCU, a partir de 2014;

e Emitir o Plano de Providéncias Permanente via sistema SIPAC;

¢ Acompanhar o cumprimento das implementagdes assinaladas pelo gestor, via sistema;

o  Emitir relatério gerencial dos resultados dos acompanhamentos e monitoramentos realizados.

Materialidade: N&o se aplica para a presente agao.

Relevancia: As atividades de acompanhamento e de monitoramento s&o de especial relevancia para a administragéo
publica considerando que, através dela, é possivel a avaliagdo da gestéo através do desenvolvimento e aplicagéo de
indicadores de desempenho que demonstram o indice de implementagdes das recomendagdes dos orgdos de
controle interno e externo, e da prdpria Auditoria Interna da UFRJ.

Risco: Considerando que o Sistema SIPAC estd em fase de experimentagédo devido sua implementagéo ter sido
muito recente, o risco desta agéo esta diretamente relacionado ao seu funcionamento pleno e efetivo que, caso ndo
ocorra, ndo sera possivel o cumprimento efetivo do planejado.
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Criticidade: N&ao implementacao das recomendacbes dos 6rgdos de controle interno e externo, e da propria Auditoria

Interna da UFRJ.

Local: Cidade Universitaria — llha do Fundao

Conhecimentos Especificos: Utilizagdo do sistema SIPAC e utilizagao do Microsoft Office.

Acao 11: Metas fisicas e financeiras dos programas/agoes da UFRJ

Objetivo: Assessorar o gestor da entidade no acompanhamento da execugdo dos programas de governo sob a
gestdo da UFRJ (26245) e do Complexo Hospitalar e de Saude da UFRJ (26378) no exercicio de 2016, visando
comprovar o nivel de execucdo das metas, 0 alcance dos objetivos e a adequagdo do gerenciamento, cujo resultado
fara parte do Relatdrio Anual de Auditoria Interna/RAINT.

Unidade Gestora Projeto PLO para 2016

26245 - UFRJ

R$ 2.848.684.659,00

26378 — Complexo Hospitalar e de Saude da UFRJ

R$ 509.341.735,00

O detalhamento das ac¢Oes a serem executadas pela UFRJ e pelo Complexo Hospitalar apresentadas no Volume V do
Projeto de Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2016 estao discriminados no quadro abaixo:

26245 - UFRJ
ProgramalAgao Descrigao Valor R$
0089.0181.0033 | Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis. 903.301.269,00
0901.0005.0033 | Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios). 14.660.109,00
0901.00G5.0033 | Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de 970.529,00
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios
e Requisi¢bes de Pequeno Valor.
0909.0536.0033 | Beneficios e Pensdes Indenizatdrias Decorrentes de Legislagéo Especial e/ou Decisdes 220.000,00
Judiciais.
0910.000L.0033 | Contribuigdo e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais sem 230.000,00
Exigéncia de Programagéo Especifica.
2080.20GK.0033 | Fomento as Agdes de Graduagdo, P6s-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extenséo. 11.487.940,00
2080.20RI1.0033 | Funcionamento de Instituicbes Federais de Educagao Basica. 541.532,00
2080.20RK.0033 | Funcionamento de Instituigbes Federais de Ensino Superior. 363.633.032,00
2080.4002.0033 | Assisténcia ao estudante de Ensino Superior. 50.523.651,00
2080.8282.0033 | Reestruturagdo e expansao das Instituigbes Federais de Ensino Superior. 26.161.795,00
2109.2004.0033 | Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados Militares e seus 13.897.380,00
Dependentes.
2109.2010.0033 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 840.000,00
2109.2011.0033 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 22.200.000,00
2109.2012.0033 | Auxilio-Alimentag&o aos Servidores Civis, Empregados e Militares 45.600.000,00
2109.20TP.0033 | Pessoal ativo da Unido. 1.177.350.647,00
2109.4572.0033 | Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagéo e 1.200.000,00
Requalificag&o.
2109.00M1.0033 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade 1.064.304,00
2109.09HB.0033 | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de 215.800.000,00
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.
26378 — Complexo Hospitalar e de Saide da UFRJ
Programa/Acéo Descri¢ao Valor R$
0089.0181.0033 | Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis. 3.900.000,00
2080.4086.0033 | Funcionamento e Gestao de Instituicdes Hospitalares Federais 36.882,00
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26245 - UFRJ

9109.2004.0033 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados Militares e seus 2.978.016,00

Dependentes.
2109.2010.0033 | Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares 360.000,00
2109.2011.0033 | Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 6.600.000,00
2109.2012.0033 | Auxilio-Alimentag&o aos Servidores Civis, Empregados e Militares 16.800.000,00
2109.20TP.0033 | Pessoal ativo da Unigo. 407.134.593,00
2109.00M1.0033 | Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade. 32.244,00
2109.09HB.0033 | Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de

A . o . 71.500.000,00
Previdéncia dos Servidores PUblicos Federais.

Escopo: Destacar, para cada programa/acdo da UFRJ e do Complexo Hospitalar os seguintes itens, atendendo ao
Inciso | do Art. 7° da IN/CGU n° 01, de 03/01/2007:

a) 0 programa ou agéo administrativa;

b) os objetivos gerais e especificos;

c) as metas previstas (unidade);

d) os resultados alcangados;

e) a avaliagdo critica dos resultados alcancados e do desempenho da unidade; e

f) os fatos que prejudicaram o desempenho administrativo e as providéncias adotadas, para 0s casos em que

nao forem alcangadas as metas.

O monitoramento e avaliagéo critica dos resultados alcangados e do desempenho das unidades serdo feitos através
do sistema SIMEC, analisando a relagéo percentual de utilizagdo dos recursos previstos em cada programa/agéo
citados nos quadros acima.

Materialidade: UFRJ - R$ 2.848.684.659,00; e Complexo Hospitalar — R$ 509.341.735,00.

Relevéncia: As informagdes geradas por esta acdo auxiliaréo no preenchimento do RAINT do exercicio
correspondente, além de sinalizar ao gestor possivel auséncia ou inadequagao do planejamento para o atingimento
da meta do programa/agao.

Risco: As situagdes de risco que podem comprometer a efetividade desta agdo de auditoria se referem a:

v Questdes operacionais - possivel intempestividade na resposta as solicitagdes de auditoria; inacessibilidade
ao sistema SIMEC ou da rede informatizada na UFRJ; e

v Questdes de gestdo - descumprimento do gestor da sua missao institucional, evidenciando efeitos negativos
na sua gestdo orgamentédria e financeira, quanto a observancia dos principios da efetividade, eficacia e
efetividade.

Criticidade: Inexecucdo do programa/acdo; Auséncia de atualizacdo de dados no sistema SIMEC pelas areas
competentes.

Conhecimentos Especificos: Utilizagdo do sistema SIMEC, Lei de Diretrizes Or¢amentéarias/LDO, Lei Orgamentéria
Anual/LOA, Contabilidade Publica.

Local: Cidade Universitaria da UFRJ.
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Outras agdes estéo previstas no cronograma anexo a este PAINT, aos quais séo destinados periodos (homem/hora)
as suas realizagdes, no entanto, algumas ndo se encontram enumeradas com todos os requisitos exigidos nos incisos
de laVIlll, §1°, art. 2°, da IN/JCGU n® 01/2007 por néo se aplicar aos eventos em questdo:

Acéo 12. Elaboragéo do PAINT

Objetivo: Planejar a atividade anual de auditoria interna a se realizar no exercicio de 2016 conforme requisitos
enumerados nas IN/CGU n°® 07/2006 e 01/2007.

Escopo: Atender as Normas Técnicas dispostas na Instru¢do Normativa n.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria
Federal de Controle Interno do Ministério da Fazenda.

Metodologia: Seguindo as orientagbes do Manual de Auditoria Interna e considerando as analises dos resultados
conforme os critérios acima descritos, definir a amostra a ser auditada, a extensdo e profundidade dos exames,
considerando o quantitativo de servidores responsaveis pela execucdo dos procedimentos, definindo entdo a
quantidade de homens-hora.

Risco: A escolha adequada das agdes de auditoria fica condicionada a implementacéo total do sistema informatizado
SIPAC que auxiliara na definigdo precisa do item mais relevante para a Audint e para a UFRJ. E ainda, o prazo para a
entrega do PAINT podera ndo ser atendido devido ao sistema nao estar em pleno funcionamento e a quantidade
insuficiente de servidores para auxiliar na sua construgéo.

Outro risco diz respeito a execucdo tempestiva das agdes planejadas devido a quantidade rasa de servidores lotados
na AUDINT, as demandas que surgem ao longo do exercicio que demandam prioridades em seus atendimentos,
fazendo com que as agdes previstas e, as vezes, até iniciadas, sejam postergadas; e aos eventos néo previstos que
interrompem as atividades na UFRJ como, por exemplo, greves, paralisagdes, obras, eventos internacionais na
cidade do Rio de Janeiro.

Relevancia: O planejamento dos itens a serem auditados no exercicio seguinte deve estar afinado com as reais
necessidades de assessoramento da gestdo da UFRJ.

Local: Auditoria Interna da UFRJ

Acéo 13. Elaboragao do RAINT

Objetivo: Apresentar, em janeiro do ano subsequente, o resultado dos trabalhos de auditoria interna realizados
durante o exercicio de 2016 conforme requisitos enumerados nas IN/CGU n°® 07/2006 e 01/2007.

Escopo: Reunir as informagdes necessarias para construgdo do RAINT a partir dos documentos e relatorios emitidos
ao longo do exercicio de 2015.

Metodologia: Os procedimentos para elaboragdo do RAINT devem estar de acordo com o previsto no Manual de
Auditoria Interna e nas Instrugdes Normativas da CGU n° 07/2006 e 01/2007.

Risco: Assim como o PAINT, a elaboragéo tempestiva do RAINT também esta condicionada ao pleno funcionamento
do sistema SIPAC e a quantidade de servidores para auxiliar na sua construgéo.

Relevancia: A elaboragdo do RAINT tem sua especial relevancia por concentrar em um Unico documento todas as
acbes de auditoria realizadas no exercicio que o antecedeu, revelando de forma concisa todas as informagdes
necessarias para 0s processos de Prestagdo de Contas e Relatdrio de Gestdo, demonstrando os trabalhos
executados para apreciagdo do Reitor e Conselho Universitario.

Local: Auditoria Interna da UFRJ
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Acao 14. Parecer sobre a prestagao de contas da UFRJ pela Audint

Objetivo: Proceder a busca das informagdes para consubstanciar as respostas aos itens apontados na Decisao
Normativa do TCU que dispde sobre o Parecer da Auditoria Interna da UFRJ que compde a prestagao de contas da
UFRJ, e realizar as anélises pertinentes para fundamentar o parecer, com vistas a subsidiar a sintese das avaliagdes
e dos resultados.

Local: Auditoria Interna da UFRJ

Acéo 15. Relatorio de Gestao da UFRJ

Objetivo: Prestar as informagbes sobre a atuagdo da Auditoria Interna conforme Decis&o Normativa do TCU.
Local: Auditoria Interna da UFRJ

Algumas observagoes importantes:

v" A representatividade dos exames segue o método ndo-probabilistico descrito no Capitulo VI da IN SFC
01/2001;

v O quantitativo de homem-hora é uma projecdo e pode sofrer alteragdes de acordo com o andamento das
tarefas, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de pessoal, demandas concomitantes e outras
situagdes néo previstas;

v Os conhecimentos necessarios para a realizagdo dos trabalhos sdo: redagdo propria para relatérios
gerenciais, técnicas e normas de auditoria, licitagbes e contratos, planejamento do governo federal, todos os
procedimentos inerentes a recursos humanos no servigo publico, celebragdo e acompanhamento da
execugdo de convénios, contabilidade publica, finangas publicas, patriménio, almoxarifado, legislagdo
pertinente as areas auditadas, capacidade de analise das solicitagdes feitas pelos érgéos de controle,
conhecimento da Instituigdo como um todo e dos contatos nas Unidades, sistemas do governo federal
(SIAFI, SIAFI Gerencial, SIAPE e SIASG), Windows, Word e Excel, e demais areas pertinentes ao trabalho.
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Acéo 16. Agoes de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para o fortalecimento da atividade
de auditoria interna

16.1. Capacitacao

Estéo previstas acdes de capacitagio de 40 horas para cada servidor da Audint nas diversas areas, com indicagéo
para realizacao de alguns dos cursos/eventos listados abaixo.

o Foérum Nacional dos Auditores Internos das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao MEC — FONAI/MEC;

o Auditoria e Controles Internos Governamentais;

o Curso sobre Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento com Atualizagdo do PCASP (Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico);

o Lei Complementar n° 840/2011 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional do Distrito Federal.

As atividades de treinamento/capacitagao poderéo sofrer altera¢des tendo em vista a disponibilidade orgamentéria
e financeira da UFRJ, assim como as mudangas nos calendérios das promotoras dos eventos, que podem alterar
a carga horaria € o periodo previsto.

16.2. Reunides de equipe

Objetivo: As acdes de fortalecimento da Audint se concentram na reserva de duas horas mensais para realizagéo
de reunides de equipe para dissemina¢do do saber, organizacdo dos trabalhos das auditorias previstas ou a
incluir, caso haja, além de discussao dos resultados obtidos nas auditorias realizadas para fins de constru¢éo dos
relatérios finais.

Local: Sala da Audint — Cidade Universitaria — llha do Fundao

16.3 Atendimento e assessoramento aos gestores da UFRJ e aos 6rgéaos externos

Objetivo: Reserva técnica de horas destinadas ao assessoramento dos gestores da UFRJ, e atendimento aos
6rgdos de controle interno e externo (CGU e TCU), bem como ao Ministério Publico e demais instancias,
prestando 0 apoio necessario as solicitagdes de trabalhos especificos conforme Instrugdo Normativa 01/2001 da
Secretaria Federal de Controle Interno / Ministério da Fazenda.

A demanda de trabalho eventualmente surgida podera substituir alguma outra ag&o planejada, considerando o
volume de trabalho e a prioridade.

Local: Cidade Universitaria — Auditoria Interna

20



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Auditoria Interna da UFRJ / Audint
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016

RECURSOS HUMANOS A SEREM EMPREGADOS

A equipe apresentada abaixo esta distribuida de acordo com a Proposta de Ampliagdo da Estrutura Organizacional da
AUDINT, prevista no novo Regimento Interno da Audint, embora ainda ndo tenha sido aprovado pelo Reitor e pelo
Conselho Universitario.

Auditor Chefe da UFRJ Coordenadores de Auditoria Interna
Carlos Moreira da Costa Leticia Soares Teixeira — Planejamento
Nilson da Silva Braga — Administracdo Central
Rosinei Cusumano Chiavo — UG’s Descentralizadas
Equipe Técnica
Leonardo Jamir Rocha dos Santos
Luciane Ribas Marques
Luiz Mauricio Vieira de Souza
Maria Cristina Vieira Bastos

Rosani Magalh&es Ferreira da Silva
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Cronograma das Agoes de Auditoria Interna planejadas para execugao em 2016

AGOES DE AUDITORIA - PAINT 2016 CRONOGRAMA RH T?_Im"
Acéo 1. Monitoramento das recomendagdes da Auditoria . Leonardo, Leticia, Luciane e
Janeiro a Margo L 1.159
Interna para o HESFA Rosinei
Acao 2. Auditoria sobre 0s pregos praticados pela Decania Leonardo. Leticia. Luciane e
do CFCH e suas respectivas Unidades Académicas Abril a Junho Rosinei ' ' 1.524
; osinei
descentralizadas
Acdo 3. Auditoria sobre os precos praticados pela Decania Leonardo. Leticia. Luciane
do CCMN e suas respectivas Unidades Académicas Julho a Outubro Rosinei ’ ' 1.457
descentralizadas
Acao 4. Auditoria na area de pessoal Janeiro a Abril t:ltlgcz\:aurlmo, Maria Cristina e 719
Acao 5. Auditoria em Aposentadorias e Pensdes Abril a Julho tglﬁzc!\:aurlmo, Maria Cristina e 897
Acdo 6. Auditoria nas fiscalizagbes de contratos firmados . . . .
oela Administraco Central da UFRJ Margo a Maio Luciane, Nilson e Rosani 1.028
Acdo 7. Auditoria em Convénios Margo a Agosto Luciane, Nilson e Rosani 1.212
Acao 8. Auditoria na gestdo do uso dos cartdes de Agosto aNovembro | Luciane, Nilson e Rosani 766
pagamento
Acdo 9. Auditoria na gestéo do patrimbnio imobiliario Agosto a Novembro | Luciane, Nilson e Rosani 766
Acao 10. Acompanhamento e Monitoramento das Janeiro a Dezembro Carlos, Luiz Mauricio e Maria 2,829
Recomendagdes/Determinagdes da CGU, TCU e da Audint Cristina )
g‘;;%c:: :_{ TJ . Metas fisicas e financeiras dos programas/agdes Dezembro Carlos e Nilson 252
Acao 12. Elaboragdo do PAINT Setembro e Outubro | Carlos, Leonardo e Leticia 388
Carlos, Leonardo, Leticia,
Agéio 13. Elaboragio do RAINT Janeiro, Novembro e Lqune, Lg|z Maur|0|o,. Maria 2111
Dezembro Cristina, Nilson, Rosani e
Rosinei
Acao 14.. Parecer sobre a prestagéo de contas da UFRJ Janeiro e Fevereiro Carlos e Nilson 148
pela Audint
Acao 15. Relatorio de Gestao da UFRJ Janeiro a Margo Carlos, Leticia, Nilson e Rosinei 309
Carlos, Leonardo, Leticia,
~ o Periodo Luciane, Luiz Mauricio, Maria
Agdo 16.1. Capacitagdo Indeterminado Cristina, Nilson, Rosani e 400
Rosinei
Carlos, Leonardo, Leticia,
Acao 16.2 Reunides de equipe Janeiro a Dezembro Lqune, Lg|z Maur|C|o,. Maria 208
Cristina, Nilson, Rosani e
Rosinei
Agdo 16.3 At’englmento ¢ assessoramento aos gestores da Janeiro a Dezembro | Carlos, Leticia, Nilson e Rosinei 232
UFRJ e aos 6rgdos externos
TOTAL HOMEM HORA EM 2016 16.405




