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1. INTRODUGAO

O presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT apresenta as agdes de auditoria a serem
executadas em 2017, de acordo com as instrugdes contidas na IN CGU n° 24, de 17/11/2015.

A UFRJ esta discutindo, no @mbito institucional, a construgdo de seu novo Plano de Desenvolvimento
Institucional/PDI para o periodo de 2017 em diante. O ultimo PDI abrangeu o quinquénio de 2005 a 2010.
Sendo assim, ndo foi possivel atender ao que dispde o artigo 3° da IN CGU n° 24, de 17/11/2015.

A selecao da amostra dos temas para auditagem voltou-se para as agdes de auditoria previstas em outros
PAINT, mas néo realizadas, e aquelas que foram iniciadas e ndo puderam ser concluidas, conforme consta
nos planejamentos de 2014, 2015 e 2016.

2.  TEMAS PASSIVEIS DE SEREM TRABALHADOS

O Quadro 1 abaixo apresenta as agdes de auditoria que foram previstas nos PAINT’s de 2014 a 2016 e que
nao foram realizadas, ndo concluidas ou transferidas para o exercicio seguinte. Estas agdes estdo sendo
consideradas como temas passiveis de serem trabalhados no exercicio de 2017.

Quadro 1 - Itens passiveis de serem auditados

PREVISTO E NAQ PAINT
ltem | REALIZADO OU NAO CONSIDERAGOES OBSERVAGAO
CONCLUIDO 2016 1 2015 | 2014
1 Precos Praticados na X Auditoria inédita a ser Acao iniciada mas ndo
Decania CFCH realizada pela Audint para ffinalizada. Inicio tardio
avaliar os pregos em fungéo de outras
praticados pelas Unidades |[demandas
Gestoras para aquisicao
de itens comuns
2 Precos Praticados na X Auditoria inédita a ser Acao transferida para
Decania CCMN realizada pela Audint para 2017 devido a outras
avaliar os pregos demandas
praticados pelas Unidades
Gestoras para aquisicao
de itens comuns
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PREVISTO E NAQ PAINT
ltem | REALIZADO OU NAO CONSIDERAGOES OBSERVAGAO
CONCLUIDO 2016 | 2015 | 2014
Auditoria de X Relatdrio anterior Prevista mas néo

Acompanhamento no
Instituto de Bioquimica
Médica / IBqM - UG 158229

RAI.2012.1BqM.02
Conclus&o: "...Diante das
informacgdes coletadas,
temos a considerar que a
Unidade esta buscando a
adequagéo dos controles
necessarios a
movimentag&o e estoque
dos bens de consumos
adquiridos. Enfatizamos a
responsabilidade do
Gestor e do seu agente
pelo recebimento e
verificagdo, guarda ou
aplicacédo de dinheiros,
valores e outros bens
publicos quanto a
eventuais prejuizos que
acarretarem aos cofres
publicos."

“Os controles internos
administrativos
apresentam uma
combinacgéo de
deficiéncias e
intempestividades,
requerendo a tomada de
acoes corretivas.”

realizada. Agao
Substituida por
demanda externa
junto ao HUCFF
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Iltem

PREVISTO E NAO
REALIZADO OU NAO
CONCLUIDO

PAINT

2016

2015

2014

CONSIDERAGOES

OBSERVAGAO

Auditoria de Monitoramento
no Museu Nacional da UFRJ
/ MN

Relatorio anterior
RAE.2011.MN.003.
Conclus&o: "... controle
efetivo dos gastos com
passagens aéreas, além
das aquisi¢Oes de
passagens estarem
acontecendo ainda por
dispensa de licitagdo.™ ...
comissao de sindicancia
realizada ndo alcangou 0s
objetivos efetivos para
solugéo do problema e,
portanto a consideramos
inconclusiva,
recomendando dessa
forma, abertura de
Processo Administrativo
Disciplinar — PAD para
apuragao real dos fatos."
Auditoria em 2012 -
RAI.2012.MN.01.

Prevista, mas ndo
realizada em virtude
da greve em 2015

Auditoria de Monitoramento
no Hospital Universitario
Clementino Fraga
Filho/HUCFF

Auditoria em andamento
contemplando dentncia
encaminhada a Audint
para apuragao.

Acéo sera continuada
no exercicio de 2017
tendo em vista o
volume de
informacdes a serem
auditadas.

Registro de Pregos - IGEO

Unidade Gestora ainda
néo auditada pela AUDINT

Prevista, mas néo
realizada por
restricdes de méo-de-
obra.
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3.  CRITERIOS PARA ELABORAGAO DA MATRIZ DE RISCO

A matriz de risco é composta pelos critérios de materialidade e relevancia. A consideragdo destes dois
critérios junto aos niveis de impacto e probabilidade, definirdo o resultado das agdes a serem auditadas em
2017.

Esses critérios sdo aplicados junto as agdes de auditoria que foram previstas para serem auditadas em
exercicios anteriores, mas ndo puderam ser realizadas, conforme Quadro 1.

A materialidade € um relevante indicador do objeto a ser auditado, que agregado aos outros indicadores de
risco, determina a atividade a ser auditada.
3.1 Materialidade

Percentual utilizado como indicador dos gastos totais executados pela unidade gestora no evento de
despesas com contratacdo de servigos por pessoa juridica.

Quadro 2:Materialidade

Materialidade

Grau de Materialidade = Representatividade das contratagdes de servigos por pessoa
juridica em relagao as despesas totais da UG

Baixa 0a15%

Média 16 a 35%

Alta 36 a 65%

Muito Alta 66 a 100%

3.2 Relevancia
A Relevancia esta definida da seguinte forma:
a) Nivel alto de materialidade;
b) Unidade nunca auditada;
c) Fragilidade nos controles internos diagnosticada em auditorias anteriores; e
d) Unidade gestora prevista para ser auditada em outro exercicio mas néo realizada.

Quadro 3:Relevancia
Grau de Relevancia

Baixa
Média
Alta

Muito Alta
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Dentre os itens passiveis de serem auditados, descritos no Quadro 1, excluimos os itens que estéo sendo
auditados e o transferido para o préximo exercicio. Sendo assim, restaram trés itens que nao foram auditados
e ndo tiveram previsdo de realizacdo em outros exercicios e que passam entdo a ser passiveis de serem

trabalhados em 2017.

Os trés itens referem-se as Unidades Gestoras Instituto de Bioquimica Médica/IBqM, Museu Nacional/MN e
Instituto de Geociéncias/lgeo. Para estas trés UG’s foram considerados os critérios de Materialidade e
Relevancia, conforme representado no Quadro 4 abaixo.

Quadro 4: Representagao Materialidade x Relevancia

Geociéncias - |IGeo

Total de Gastos | Total de Gastos % Materialidade | Relevancia
em 2015 Serv. Pessoa
(] Juridica em 2015
()
Agao 1. R$ 188.438,11 R$ 134.056,90 | 71,14 % Muito Alta Muito Alta
Auditoria de
Acompanhamento no
Instituto de Bioquimica
Médica / IBgM - UG
Agéo 2. R$ 641.177,06 R$202.872,46 | 31,64 % Baixa Alta
Auditoria de
Monitoramento no
Museu Nacional da
UFRJ/MN
Acdo 3. R$2.094.815,02 R$1.496.260,35| 71,42 % Muito Alta Muito Alta
Registro de Pregos —
Instituto de

(*) FONTE: Portal da Transparéncia Publica
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4. MATRIZ DE RISCO

O quadro abaixo apresenta os possiveis riscos em que as Unidades Gestoras IBqM, MN e I1Geo podem estar sujeitas. Para tal, utilizou-se a representagéo da materialidade e
relevancia (Quadro 4), junto com a probabilidade (QUASE CERTO, POSSIVEL E RARO) dos riscos (ALTO, MODERADO E BAIXO) ocorrerem e o seu impacto (BAIXO, MEDIO E

ALTO) na gestdo. Serdo selecionadas apenas duas Acdes dentre as que apresentarem maior numero de resultados de alto Risco, considerando também os resultados mais
relevantes da relagéo Impacto x Probabilidade.

Quadro 05: Avaliagéo do Risco considerando impacto x probabilidade

RISCO (ALTO, MODERADO E BAIXO)

% GRAU DE A < O
ACAO OBJETIVO MATERIALIDADE RELEVANCIA Descricio 3 g o IMP,’ACTO
a3 BAIXO MEDIO ALTO
Acdo 1. Auditoria de  |Avaliar a regularidade dos 71,14% ALTA N&o cumprimento  |QUASE ALTO
Acompanhamento no |processos licitatérios e conferir os ~ |MUITO ALTO Nivel alto de materialidade; Fragilidade |da legislagdo CERTO
Instituto de controles internos adotados pela UG nos controles internos diagnosticada | aplicada aos ‘
N - . . Y A . POSSIVEL
Bioquimica Médica/ |para garantir o resultado pretendido em auditorias anteriores; e Servigos
IBqM com a contratagdo da empresa, sem Unidade gestora prevista para ser contratados RARO
que haja desvio de finalidade. auditada em outro exercicio, mas nao
realizada. Resultado QUASE
ineficiente e CERTO
ineficaz dos i
servicos POSSIVEL ALTO
contratados RARO
Desvio de QUASE
finalidade CERTO
POSSIVEL MODERADO
RARO
Inseguranca QUASE ALTO
juridica ao gestor |CERTO
POSSIVEL

RARO
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RISCO (ALTO, MODERADO E BAIXO)

3 IMPACTO
ACAO OBJETIVO GRAU DE RELEVANCIA S | BAXO | MEDIO | ALTO
3
<
o
Ag&o 2. Auditoria de Avaliar a regularidade dos 31,64 % MEDIA N&o cumprimento da | QUASE
Monitoramento no processos licitatérios e conferiros | BAIXO Fragilidade nos controles internos legislagéo aplicada |CERTO
Museu Nacional da controles internos adotados pela UG diagnosticada em auditorias aos Servigos ‘
UFRJ/MN para garantir o resultado pretendido anteriores; e contratados POSSIVEL ALTO
com a contratagdo da empresa, sem Unidade gestora prevista para ser RARO
que haja desvio de finalidade. auditada mas néo realizada. —
Resultado ineficiente | QUASE
e ineficaz dos CERTO
servigos contratados POSSIVEL MODERADO
RARO
Desvio de finalidade |QUASE
CERTO
POSSIVEL MODERADO
RARO
Inseguranga juridica | QUASE
ao gestor CERTO
POSSIVEL MODERADO

RARO
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RISCO (ALTO, MODERADO E BAIXO)
2 IMPACTO
% GRAU DE A 3
ACAO OBJETIVO MATERIALIDADE RELEVANCIA Descrigio = ’
§ BAIXO MEDIO ALTO
a
Acdo 3. Registro de | Avaliar a regularidade dos 71,42 % ALTA N&o cumprimento da | QUASE ALTO
Pregos - Instituto de | processos licitatérios e conferiros | MUITO ALTO Nivel alto de materialidade; e Unidade |legislagéo aplicada |CERTO
Geociéncias - Igeo controles internos adotados pela UG nunca auditada. aos Servigos ‘
: . POSSIVEL
para garantir o resultado pretendido contratados
com a contratagdo da empresa, sem RARO
que haja desvio de finalidade. —
Resultado ineficiente | QUASE ALTO
e ineficaz dos CERTO
servigos contratados POSSIVEL
RARO
Desvio de finalidade |QUASE
CERTO
POSSIVEL ALTO
RARO
Inseguranga juridica |QUASE ALTO
ao gestor CERTO
POSSIVEL
RARO
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5. AGOES DE AUDITORIA SELECIONADAS PARA 2017

O Quadro abaixo apresenta as agdes de auditoria selecionadas para serem auditadas no exercicio de 2017
considerando o resultado da anélise da Matriz de Risco, além dos outros itens que se referem as auditorias
previstas em 2016, ndo concluidas ou transferida para 2017.

Quadro 06: Agoes de auditoria selecionadas para 2017
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Acao Objetivo Prazo Recursos
Humanos
1. IBgM Avaliar a regularidade dos processos licitatorios e Julho a 1.064 h/h
conferir os controles internos adotados pela UG Setembro 3 auditores
para garantir o resultado pretendido com a
contratagdo da empresa, sem que haja desvio de
finalidade.
2.1Geo Avaliar a regularidade dos processos licitatorios €  |Outubro a 1.024 h/h
conferir os controles internos adotados pela UG Dezembro 3 auditores
para garantir o resultado pretendido com a
contratagdo da empresa, sem que haja desvio de
finalidade.
3. Precos Praticados  |Realizar estudo dos pregos praticados para Janeiro a 944 hih
na Decania CFCH compras e contratagéo de servigos de itens Marco 3 auditores

comuns realizada pela Decania do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH, UG 153128,
e suas respectivas unidades académicas
descentralizadas, bem como o quantitativo de
recursos humanos. Apresentar os resultados dos
estudos através de Relatdrio de Auditoria,
sugerindo ao Reitor possivel centralizagao das
compras de materiais de consumo e contratagdes
de servigos de itens comuns na Decania, primando
pela economicidade, eficacia e eficiéncia da
gestéo.
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Acao Objetivo Prazo Recursos
Humanos
4. Pregos Praticados  |Realizar estudo dos pregos praticados para Abril a Junho |1.224 h/h
na Decania CCMN compras e contratagao de servigos de itens 3 auditores
comuns realizada pela Decania do Centro de
Ciéncias Mateméticas e da Natureza/CCMN e suas
respectivas unidades académicas
descentralizadas, bem como o quantitativo de
recursos humanos. Apresentar os resultados dos
estudos através de Relatdrio de Auditoria,
sugerindo ao Reitor possivel centralizagéo das
compras de materiais de consumo e contratagfes
de servigos de itens comuns na Decania, primando
pela economicidade, eficacia e eficiéncia da
gestao.
5. Auditoria de Apurar a procedéncia da denuncia anénima, com  \Janeiro a 5.080 h/h
Monitoramento no relacdo a Gestdo do HUCFF na boa e regular Dezembro 3 auditores
Hospital Universitario |utilizacdo dos recursos publicos, quanto as
Clementino Fraga contratagdes com dispensa de licitagdo, servigos
Filho/HUCFF de engenharia, aquisigdes e outros servigos.
6. Aposentadoria e Realizar auditoria através da analise de processos |Janeiro a 2.240 h/h
Pensodes com a finalidade de verificar se os procedimentos  |Dezembro 2 auditores
administrativos adotados pela gestao estdo
adequados as normas legais.
7. Elaboragao do Planejar a atividade anual de auditoria interna a se |Setembroe 224 h/h
PAINT realizar no exercicio de 2016 conforme requisitos | Outubro 2 auditores
enumerados na IN/CGU n° 24, de 17/11/2015.
8. Elaboragao do Apresentar, em janeiro do ano subsequente, o Janeiro e 344 hih
RAINT resultado dos trabalhos de auditoria interna Fevereiro 3 auditores
realizados durante o exercicio de 2017 conforme
IN/CGU n°® 24, de 17/11/2015.
9. Parecer sobre a Reunir as informagdes para atender aos itens da | Janeiro a 272 hih
prestacao de contas da Decisdo Normativa do TCU que dispde sobre o Margo 2 auditores

UFRJ

Parecer da Auditoria Interna da UFRJ, que compde
a prestacao de contas da UFRJ, e realizar as
analises pertinentes para fundamentar o parecer,
com vistas a subsidiar a sintese das avaliagdes e
dos resultados.
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Acao Objetivo Prazo Recursos
Humanos
10. Relatério de Gestao Prestar as informagdes sobre a atuacéo da Janeiro e 144 h/h
da UFRJ Auditoria Interna conforme Decisdo Normativa do  Fevereiro 2 auditores
TCU.
11. Atendimento e Assessoramento aos gestores da UFRJ, e Janeiro a 1.272 h/h
assessoramento aos  atendimento aos 6rgaos de controle interno e Dezembro 1 auditor

gestores da UFRJ e
aos orgaos externos

externo (CGU e TCU), bem como ao Ministério
Publico e demais insténcias, prestando o apoio
necessario as solicitagdes de trabalhos especificos
conforme Instrugdo Normativa 01/2001 da
Secretaria Federal de Controle Interno / Ministério
da Fazenda.
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6.  Recursos Humanos Disponiveis x Agoes de Auditoria

A Audint esta composta por 8 servidores, sendo: 1 Auditor Chefe, 3 Coordenadores de Auditoria; e 4
servidores técnicos em auditoria. O Quadro abaixo apresenta a distribuicdo dos recursos humanos
disponiveis na AUDINT pelas agdes de auditoria elencadas no Quadro 06 acima.

Quadro 07: Recursos humanos x agoes de auditoria

Meses Carlos Leticia Rosinei |Nilson Leonardo |Rosani Luciane |Luiz Total

Mauricio HH
DU/ H |[DU|H [DU|H |DU | H |[DU|H [DU|H |[DU|H |DU | H

Janeiro 21168 | 21168 | 13 |104 | 17| 136 | 21 |168 | 13| 104 | 11| 88 | 13 | 104 | 1.040

Acéo 3 - CFCH - - 05| 40| 13104 - - 15120 - - - - - - 264

Agdo 5 -| - - - - - -| 10| 80 - -1 131104 | 11| 88 - - 272

HUCFF

Acdo 6 - 02| 16 - - - - - - - - - - 13104 120

Aposentadorias

e Pensdes

Acdo8-RAINT | 05| 40| 09| 72 - - - - 6| 48 - -l - - - - 160

Acdo 9 -—| 05| 40 - - - - 7| 56 - - - -l - - - - 96

Prestagdo de

Contas

Agdo 10 -—-{ 09| 72| 05| 40 - - - - - - - -l - - - - 112

Relatério  de

Gestao

Acdgo 11 - 02| 16 - - - - - - - - - - - - - 16

Assessoria

Fevereiro 18 |144 | 18 (144 | 18 | 144 - -| 18144 | 02| 16| 18| 144 | 18 | 144 880

Acéo 3 - CFCH - -| 04| 32| 18 |144 - -| 13| 104 - - - - - - 280

Acgo 5 -| - - - - - - - - - -1 02| 16| 18 | 144 - - 160

HUCFF

Acdo 6 -| - - 04 32 - - - - - - - - - -| 18| 144 176

Aposentadorias

e Pensdes

Acdo 8-RAINT | 10| 80| 08 | 64 - - - - 5| 40 - - - - - - 184

Acdo 9 - | 04| 32 - - - - - - - - - -l - - - - 32

Prestagdo de

Contas

Aggo 10 -{ 02| 16| 02| 16 - - - - - - - -l - - - - 32

Relatério  de

Gestdo

Aggo 11 -| 02| 16 - - - - - - - - - -l - - - - 16

Assessoria
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Meses Carlos Leticia Rosinei |Nilson Leonardo |Rosani Luciane |Luiz Total
Mauricio HH

Margo 12| 96| 12| 96| 20 (160 | 20| 160 | 20 | 160 | 20 | 160 | 09 | 72 | 20 | 160 | 1.064

Acéo 3 - CFCH - -1 10| 80| 20 |160 - -| 20| 160 - - - - - - 400

Acdo 5 - - - - 12| 96 - -1 20160 | 09 | 72 328

HUCFF

Acdo 6 - 02| 16 - - - 20 | 160 176

Aposentadorias

e Pensdes

Acdo 9 - 10| 80 - -| 08| 64 - - 144

Prestagdo de

Contas

Acdo 11 02| 16 - - - - 16

Assessoria

Abril 18 (144 | 18 |144 | 09| 72| 18| 144 | 18 |144 | 18| 144 | 18 | 144 | 18 | 144 | 1.080

Agdo 4 - CCMN - -| 16128 | 09| 72 - -| 18 144 - -l - - - - 344

Agdo 5 - - - -| 18| 144 18 | 144 | 18 | 144 432

HUCFF

Agdo 6 - 02| 16 - - - 18 | 144 160

Aposentadorias

e Pensdes

Agdo 11 18 | 144 - - - - 144

Assessoria

Maio 17 | 136 | 17 | 136 | 22 (176 | 22 | 176 | 22 | 176 | 22 | 176 | 22 | 176 | 17 | 136 | 1.288

Acéo 4 - CCMN - -1 10| 80| 22| 176 - -| 22176 - -l - - - - 432

Acdo 5 - - - -| 22| 176 - -| 221176 | 22 | 176 528

HUCFF

Agdo 6 - 07 | 56 - - - 17 | 136 192

Aposentadorias

e Pensoes

Agdo 11 17 1 136 - - - - 136

Assessoria
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Meses Carlos Leticia Rosinei |Nilson Leonardo |Rosani Luciane |Luiz Total
Mauricio HH

Junho 21 |168 | 21 |168 | 21 |168 | 21| 168 | 16 (128 | 21 | 168 | 21 | 168 | 21 | 168 | 1.304

Acéo 4 - CCMN - -| 191152 | 211|168 - -| 161|128 - - - - - - 448

Acdo 5 - - - -| 21| 168 21| 168 | 21 | 168 504

HUCFF

Acdo 6 - 2| 16 - - - - - 21| 168 184

Aposentadorias

e Pensdes

Acdo 11 21 | 168 - - - - - - 168

Assessoria

Julho 13104 | 21168 | 21 {168 | 21| 168 | 21 (168 | 21 | 168 | 21 | 168 | 06 | 48 | 1.160

Acéo 1 - 1BgM - -1 10| 80| 21168 - -| 21168 - - - - - - 416

Agdo 5 - - - -1 21| 168 - -1 21| 168 | 21 | 168 504

HUCFF

Acdo 6 - 11| 88 - - - - - 06 | 48 136

Aposentadorias

e Pensdes

Agdo 11 13 | 104 - - - - - - 104

Assessoria

Agosto 23 (184 | 23 (184 | 23 (184 | 23 | 184 | 23 |184 | 18 | 144 | 18 | 144 | 23 | 184 | 1.392

Acéo 1. 1BgM 131104 | 23 |184 23 1184 472

Agdo 5 23 | 184 18 | 144 | 18 | 144 472

HUCFF

Agdo 6 - 10| 80 23 | 184 264

Aposentadorias

e Pensoes

Agdo 11 23 | 184 184

Assessoria
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Meses Carlos Leticia Rosinei |Nilson Leonardo |Rosani Luciane |Luiz Total
Mauricio HH

Setembro 17 1136 | 20 |160 | 12| 96 | 20| 160 | 05| 40 | 20 | 160 | 20 | 160 | 20 | 160 | 1.072

Acéo 1 - 1BgM 05| 40| 12| 96 05| 40 176

Acdo 5 - 20 | 160 20 | 160 | 20 | 160 480

HUCFF

Agdo 6 - 05| 40 20 | 160 200

Aposentadorias

e Pensdes

Acdo 07 - 10| 80 80

PAINT

Acdgo 11 - |17 (136 136

Assessoria

Outubro 16 (128 | 14 |112| 21 |168 | 21| 168 | 14| 112 | 21| 168 | 21 | 168 | 21 | 168 | 1.192

Acdo 2 - 1Geo 21| 168 14 1112 280

Acdo 5 - 21| 168 21| 168 | 21 | 168 504

HUCFF

Acdgo 6 - 02| 16 21| 168 184

Aposentadorias

e Pensdes

Acdo 07 -|06| 48| 12| 9 144

PAINT

Acdgo 11 - [ 10| 80 80

Assessoria

Novembro 14 (112 12| 96| 19 (152 | 14| 112 | 19152 | 19| 152 | 19| 152 | 19 | 152 | 1.080

Acdo 2 - 1Geo 10| 80| 19| 152 19 | 152 384

Acdo 5 - 14 | 112 191 152 | 19 | 152 416

HUCFF

Acdgo 6 - 02| 16 19 | 152 168

Aposentadorias

e Pensdes

Acdo 11 -| 14112 112

Assessoria
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Meses Carlos Leticia Rosinei |Nilson Leonardo |Rosani Luciane |Luiz Total
Mauricio HH

Dezembro 20 |[160 | 20 [160 | 20 {160 | 20 | 160 | 20 | 160 | 20 | 160 | 20 | 160 | 20 | 160 | 1.280

Acdo 2 - 1Geo 05| 40| 20| 160 20 | 160 360

Acdo 5 20 | 160 20 | 160 | 20 | 160 480

HUCFF

Acdo 6 - 15 1120 20 | 160 280

Aposentadorias

e Pensdes

Acdgo 11 - |20 |160 160

Assessoria

Férias 192 176 200 176 168 192 168 184 | 1.456

Capacitagao 80 40 40 40 40 40 40 40 360

Total de H/H ano 15.648

DU = Dias Uteis / H = Horas
Dias Uteis (deduzindo finais de semana, feriados e recessos conforme calendario académico)

Carlos — férias 10 dias em margo, julho e setembro / capacitagdo FONAI 40 horas em maio e novembro
Leticia — férias 10 dias em margo e 20 dias em outubro / capacitagdo FONAI 40 horas em maio

Rosinei — férias 10 dias em janeiro, 10 em abril e 10 em setembro / capacitagdo FONAI 40 horas em maio
Nilson — férias 30 dias em janeiro / capacitagdo FONAI 40 horas em novembro

Leonardo — férias 30 dias em setembro / capacitagéo 40 horas em junho

Luciane - férias 15 dias em janeiro e 15 em marco / capacitagdo 40 horas em agosto

Rosani — férias 10 dias em janeiro e 20 em fevereiro / capacitagdo 40 horas em agosto

Luiz Mauricio — férias 10 dias em janeiro e 20 em julho / capacitagdo 40 horas em maio

7.  Capacitagao

De acordo com 0 § 2° do artigo 4° da IN CGU n° 24, de 17/11/2015, as ag¢bes de capacitacdo e participacéo
em eventos previstas no PAINT estéo alinhadas as atividades de auditoria. Estao previstas a realizacdo dos
seguintes cursos e evento, no entanto, os periodos previamente informados poderdo ser alterados
dependendo da grade horéria ofertada pelas empresas.

e FONAI-MEC - Associagdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditorias Internas do MEC;
e Curso de Atualizacdo da Lei 8.112/90; e
e Curso de Atualizacéo da Lei 8.666/93.
8.  Recursos Necessarios
Os recursos orgamentarios necessarios para realizagdo dos cursos e evento acima relacionados deverao ser

fornecidos pela Administragdo Central da UFRJ, a fim de garantir o pagamento das taxas de inscri¢ao, diarias
e passagem aérea, conforme o caso.

Os deslocamentos que se fizerem necessarios, dentro do Estado do Rio de Janeiro, serdo requeridos a
Divisao de Transportes da Prefeitura Universitaria/lUFRJ.




