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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ é reconhecida, nacional e internacionalmente,
pela sua tradicao de exceléncia e pelo seu porte. Seus quase 50 mil alunos de graduagao, incluindo ai
cerca de 6000 estudantes matriculados no Ensino a Distancia, distribuidos em mais de 200
cursos/habilitacdes, além de cerca de 10 mil alunos de Pds Graduacgdo distribuidos em mais de 100
Programas de Pds Graduacdo, traduzem em nimeros a sua diversidade e a sua dimens3ao. Entretanto,
esta nossa instituicdo sempre esteve muito marcada por uma visdo elitista que se apresentava ja
desde suas origens, ainda como Universidade do Rio de Janeiro e depois, como Universidade do
Brasil: “uma universidade das elites para a formacdo de elites”. Internamente, a UFRJ sempre
conviveu com o embate entre a preservacdo da sua “tradicional vocacdo para a exceléncia” e a
defesa de uma maior abertura e democratizacao, cujos reflexos ainda podem ser percebidos no perfil
do seu publico discente.

By

As atuais politicas orientadas para a democratizacdo do acesso ao Ensino Superior e a
ampliagao do sistema federal de Ensino Superior estao trazendo uma nova realidade a instituigao,
gue nos ultimos anos tem se adequado as reais necessidades e demandas da sociedade: ampliacao
das vagas universitarias, criacdo de novos cursos, com atencdo especial a expansdo dos cursos
noturnos.

A nossa Cidade Universitaria, pela sua localizagdo e insuficiéncia das suas construcdes
académicas, historicamente, sempre funcionou como um “calcanhar de Aquiles” para os planos de
expansao da instituicdo. Atualmente, a Cidade Universitdria esta tendo seu processo de ocupagao
retomado a partir de um novo Plano Diretor ousado e modernizante.

A politica de alimenta¢do universitaria, abandonada ha décadas, estd sendo retomada e,
embora ainda com capacidade de atendimento insuficiente, a UFRJ ja conta hoje com trés
Restaurantes Universitarios funcionando e um em construgdo. Foi estabelecida uma nova politica
para implantacao e manutenc¢ao de Residéncias Estudantis que implicou na abertura de licitagdo para
a reforma do Unico prédio destinado a moradia estudantil ora existente, ja em fase de assinatura de
contrato com a firma vencedora, e previsdao de outras novas unidades de Residéncia Estudantil, a
primeira delas, com restaurante integrado ao projeto, com obras iniciadas no complexo do CCMN.

Antes mesmo da promulgacdo da Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, além da adesdo
integral ao ENEM/SISU, a UFRJ estabeleceu uma politica propria de A¢do Afirmativa. Por esta politica,
para o acesso em 2011, foram reservadas 20% das vagas nos cursos de graduagdo para alunos
egressos de escolas da Rede Publica, com renda per capita menor ou igual a um saldrio minimo
nacional. Para o acesso em 2012, este percentual foi aumentado para 30%. Para o ingresso de 2013,
foi reservado este mesmo percentual e, a partir de 2014, reservara 50% de suas vagas aos candidatos
oriundos de escolas publicas e com perfis de renda e etnia conforme preconiza a lei. Atenta a esse
novo panorama, a UFRJ estd desenvolvendo novas praticas pedagdgicas e novas ag¢les para
manutencdo e permanéncia desses alunos, além da incorporagdo de efetivas politicas voltadas para a
saude, inclusdo e acessibilidade do alunado.

A construgdo coletiva do novo Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRJ representa
também uma excelente oportunidade de reflexdo e atualizacdo institucional, oferecendo condi¢des
favoraveis para que a nossa universidade elabore e implante um modelo de universidade inovador,
capaz de sustentar um projeto académico contemporaneo, com mecanismos de planejamento e
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gestdao modernos e eficientes. Estes serdo requisitos importantes para o enfrentamento dos atuais
desafios: preservagao dos niveis de exceléncia que sempre caracterizaram as nossas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, mantendo seus compromissos com o pensamento critico e engajado no
debate e na formulacdo de politicas publicas de interesse do pais.

Carlos Levi -Reitor
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O Relatdrio de Gestdo é um documento que visa mostrar, a toda sociedade, um conjunto de
informacgdes sobre a Universidade Federal do Rio de Janeiro, e apresentar os resultados relativos a na
gestao de 2012, buscando cumprir a sua missdao institucional, considerando as diretrizes
estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias do Governo Federal para o ano de 2012 e no
Orcamento da Unidgo de 2012. O relatdério foi elaborado, tendo como referéncia os quadros
relacionados na PORTARIA-TCU N2 150, de 3/7/2012, que atende o art. 42, § 72 da DN TCU n?
119/2012.

O relatdrio foi elaborado por uma equipe cujos representantes sdo compostos por membros
de cada uma das Pré-reitorias da UFRJ (Portaria publicada em Boletim da UFRJ). A elaboragao do
relatério foi coordenado pelo prof Carlos Rangel Rodrigues — Pro-reitor de Planejamento,
Desenvolvimento e Financas e pelo assessor da PR3 — Ivaldo Ramos Rosa. Ambos ficaram
responsaveis em reunir as informagdes enviadas pelas respectivas Pré-reitorias e demais instancias
administrativas da UFRJ.

E-mail para contato: ivaldo@pr3.ufrj.br e rangel@pr3.ufrj.br
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PARTE A — CONTEUDO GERAL
Informagdes gerais sobre a gestao
1- Identificacdo da Unidade jurisdicionada

Quadro A.1.2 - Identificagcdo da UJ — Relatério de Gestao Consolidado

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: MEC | Cédigo SIORG: 000426

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada Consolidadora

Denominac¢do Completa: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Denominagdo Abreviada: U.F.R.J.

Caédigo SIORG: 000426 | Cédigo LOA: 26245 | Cédigo SIAFI: 153115
Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 33.663.683.0001-16

Principal Atividade: Universidade Publica | Cédigo CNAE: 8030-6
Telefones/Fax de contato: | (21) 25989666 | (21) 25989623 | (021) 25989602

Endereco Eletrdnico: reitoria@reitoria.ufrj.br

Pagina na Internet: http://www.ufrj.br

Endereco Postal: Avenida Pedro Calmon 550 Edificio da Reitoria 2° Andar, CEP 21941-901, Rio de Janeiro

Identificag8o das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas

Nome CNPJ Cddigo SIAFI Situagao Codigo SIORG
UFRJ 33663683/0001-16 153115 Ativa 000426
Complexo Hospitalar e de 33663683/0069-04 158432 Ativa
Saude da UFRJ

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas

A Universidade Federal do Rio de Janeiro foi criada pelo Decreto n° 14.343, de 7 de setembro de 1920, com o0 nome de
Universidade do Rio de Janeiro mediante ato de justaposi¢do de institui¢des de ensino superior previamente existentes. —
Faculdade de Medicina; Escola Politécnica e Faculdade de Direito.

A Lei n°® 452, de 1937, mudou sua denominag&o para Universidade do Brasil passando a ser integrada por 15 escolas ou
faculdades, a saber: Faculdade Nacional de Filosofia, Ciéncias e Letras; Faculdade Nacional de Educagdo; Escola
Nacional de Engenharia; Escola Nacional de Minas e Metalurgia, Escola Nacional de Quimica, Faculdade Nacional de
Medicina; Faculdade; Nacional de Odontologia; Faculdade Nacional de Farmécia; Faculdade Nacional de Direito;
Faculdade Nacional de Politica e Economia; Escola Nacional de Agronomia; Escola Nacional de Veterinaria; Escola
Nacional de Arquitetura; Escola Nacional de Belas Artes e Escola Nacional de MUsica.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

Manuais e publicaces relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome
153115 Pro-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas
153116 Pro-reitoria de Graduag&o
153117 Pro-reitoria de P6s-graduacao
153118 Pro-reitoria de Extensdo
153119 Prefeitura da Cidade Universitaria da UFRJ
158224 Pro-reitoria de Gestdo e Governanga
153120 Centro de Ciéncias da Matematica e da Natureza
153121 Instituto de Matematica
153122 Instituto de Quimica
153123 Instituto de Fisica
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153124 Instituto de Geociéncias
153125 INCE
153126 Observatério do Valongo
153127 Centro de Letras e Artes
153128 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
153129 Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
153130 Instituto de Psicologia
153131 Faculdade de Educacéo
153132 Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
153133 Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis
153134 IPPUR
153135 Instituto de Economia
153136 Coordenagdo de Programa de P6s-Graduagdo em Administracao
153137 Centro de Ciéncias da Saude
153138 Faculdade de Medicina
153139 Faculdade de Odontologia
153140 Faculdade de Farmécia
153141 Escola Enfermagem Anna Nery
153142 Instituto de Ciéncias Biomédicas
153143 Instituto de Microbiologia
153144 Instituto Nutri¢do
153145 Instituto de Biofisica Carlos Chagas Filho
153146 Nucleo Pesquisa de Produtos Naturais
153147 Instituto de Ginecologia
153148 Instituto de Neurologia Dfeolindo Couto
153149 Instituto de Psiquiatria
153150 IPPMG
153151 Instituto de Doengas do Torax
153152 Hospital Universitario Clementino Fraga Filho
153153 Escola de Educacdo Fisica e Desportos
153154 Instituto de Biologia
153155 Maternidade Escola
153156 Nucleo de Tecnologia Educacional para Satde
153157 Centro de Tecnologia
153158 Escola Politécnica
153159 Escola de Quimica
153160 Coppe
153161 Fgorum de Ciéncia e Cultura
153162 Museu Nacional
153343 Escola de Belas Artes
153490 Faculdade de Letras
153491 Escola Musica
153492 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo
154494 Instituto de Macromoléculas
153515 IESC
158229 Instituto de Bioquimica Médica
158239 NUPEM
Insituto Coragdo
158432 Complexo Hospitalar e da Salde da UFRJ
158240 Nucleo de Politicas Publicas
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI | Nome

10
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153115

| UFRJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora

Codigo SIAFI da Gestédo

Todas relacionadas acima

15236
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2.DADOS GERAIS

Entidade: Universidade Federal do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.663.683/0001-16

Natureza Juridica: Direito publico, estruturada na forma de autarquia de natureza especial, dotada de
autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial,
conforme Decreto n° 60.455-A de 13 de marco de 1967.

VINCULACAO MINISTERIAL: PODER EXECUTIVO - MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

Endereco: Av. Pedro Calmon, 550, Edificio da Reitoria, 2° andar — Cidade Universitaria, llha do
Fund&o, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 21.941-901, Tel.: (21) 2598-9602 / 9603

Site: www.ufrj.br e-mail: webmaster@reitoria.ufrj.br
Norma de criacédo da UFRJ
Criacéo

A Universidade Federal do Rio de Janeiro foi criada pelo Decreto n°® 14.343, de 7 de setembro
de 1920, com o nome de Universidade do Rio de Janeiro mediante ato de justaposicéo de
instituicGes de ensino superior previamente existentes. — Faculdade de Medicina; Escola
Politécnica e Faculdade de Direito.

A Lei n® 452, de 1937, mudou sua denominacdo para Universidade do Brasil passando a ser
integrada por 15 escolas ou faculdades, a saber: Faculdade Nacional de Filosofia,
Ciéncias e Letras; Faculdade Nacional de Educacgdo; Escola Nacional de Engenharia;
Escola Nacional de Minas e Metalurgia, Escola Nacional de Quimica, Faculdade
Nacional de Medicina; Faculdade; Nacional de Odontologia; Faculdade Nacional de
Farmécia; Faculdade Nacional de Direito; Faculdade Nacional de Politica e Economia;
Escola Nacional de Agronomia; Escola Nacional de Veterinaria; Escola Nacional de
Arquitetura; Escola Nacional de Belas Artes e Escola Nacional de Mdsica.

A mesma lei previu a incorporacdo ou a criagdo de institutos, que deveriam cooperar com as
atividades das escolas e faculdades, a saber: Museu Nacional; Instituto de Fisica; Instituto
de Eletrotécnica, Instituto de Hidro-Aéreo-Dindmica; Instituto de Mecénica Industrial;
Instituto de Ensaio de Materiais; Instituto de Quimica e Eletroquimica; Instituto de
Metalurgia; Instituto de Nutri¢do; Instituto de Eletro-Radiologia; Instituto de Psicologia;
Instituto de Criminologia; Instituto de Psiquiatria; Instituto de Historia e Geografia e
Instituto de Organizacéo Politica e Econdmica.

Varios desses institutos ndo existiam e, embora a lei especificasse que deveriam ser criados,

muitos ndo o foram. A lei previu a criagdo do Hospital das Clinicas e do Colégio
Universitério, destinado ao ensino secundario, bem como a incorporagdo da Escola de
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Enfermagem Anna Nery, todos considerados 6rgaos complementares. Finalmente, a lei,
determinou a criacdo da Cidade Universitaria inaugurada em 1972.

Em 1945 foi promovida nova reforma recompondo a Universidade com as seguintes unidades:
Faculdade Nacional de Medicina; Faculdade Nacional de Direito, Faculdade Nacional de
Odontologia; Faculdade Nacional de Filosofia, Faculdade Nacional de Arquitetura;
Faculdade Nacional de Ciéncias Econémicas; Faculdade Nacional de Farmécia; Escola
Nacional de Belas Artes; Escola Nacional de Musica; Escola Nacional de Minas e
Metalurgia; Escola Nacional de Quimica; Escola Nacional de Educacdo Fisica e
Desportos, Escola de Enfermagem Anna Nery.; Instituto de Eletrotécnica; Instituto de
Psicologia; Instituto de Psiquiatria; Instituto de Biofisica.

A sua atual identidade Ihe foi conferida pela Lei n°® 4.831, de 5 de novembro de 1965, e
desde entdo vem desempenhando suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
impondo-se como a maior universidade publica do pais.

2.1 . Estrutura Organica Atual

Orgaos Colegiados Superiores
Conselho Universitario
Conselho Superior de Coordenacdo Executiva
Conselho de Curadores
Conselho de Ensino de Graduacdo
Conselho de Ensino para Graduados e Pesquisa

Orgéaos de Direcéo Superior
Reitor
Vice-Reitor
Pro-Reitoria de Graduacéo
Pro-Reitoria de Pos-graduacgéo e Pesquisa
Pro-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Financas
Pro-Reitoria Gestdo e Governanga
Pro-Reitoria de Pessoal
Pro-Reitoria de Extenséo
Prefeitura Universitéria
Escritorio Técnico da Universidade (ETU)
Forum de Ciéncia e Cultura
Sistema de Bibliotecas e Informacéo
Colégio Brasileiro de Altos Estudos

Orgéos da Estrutura Académica
Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza
Centro de Letras e Artes
Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
Centro de Ciéncias Juridicas e Econdmicas
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Centro de Ciéncias da Saude
Centro de Tecnologia

Publicacéo no D.O.U do Estatuto da UFRJ

O estatuto da UFRJ encontra-se disponivel no site www.ufrj.br, tendo sido aprovado pelo
Parecer CES 0021/2002 — CNE. Homologado pela Portaria n® 509, de 27/02/2002, do
Ministro da Educacdo (DOU 28/02/2002 — Secéo 1)

Alteracdes ocorridas:

Parecer CES 232/2004 — CNE. Homologado pela Portaria n°® 3239, de 18/10/2004, do Ministro
da Educagéo (DOU 19/10/2004 — Secéo 1)

Parecer CES 002/2005 — CNE. Homologado pelo despacho do Ministro da Educagdo de
23/03/2005 (DOU 24/03/2005 — Segdo 1)

Parecer CES 263/2005 — CNE. Aprovado pela Portaria n® 3.438, de 05/10/2005, do Ministro da
Educacdo (DOU 07/10/2005 — Secgéo 1)

2.2. FINALIDADE

A finalidade que justifica a existéncia da Universidade Federal do Rio de Janeiro e que baliza
seus objetivos estratégicos consiste em proporcionar a sociedade brasileira os meios para
dominar, ampliar, cultivar, aplicar e difundir o patrimdénio universal do saber humano,
capacitando todos os seus integrantes a atuar como forca transformadora. Mais
especificamente, a Universidade destina-se a completar a educacéo integral do estudante,
preparando-o para:

e Exercer profissdes de nivel superior;

e Valorizar as multiplas formas de conhecimento e expressdo, técnicas e
cientificas, artisticas e culturais;

e Exercer a cidadania;

e Refletir criticamente sobre a sociedade em que Vvive;

e Participar do esforco de superacdo das desigualdades sociais e regionais;

e Assumir o compromisso com a construcdo de uma sociedade socialmente
justa, ambientalmente responsavel, respeitadora da diversidade e livre de todas

as formas de opressdo ou discriminacdo de classe, género, etnia ou
nacionalidade;

Lutar pela universalizagdo da cidadania e pela consolidacdo da democracia;
14
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e Contribuir para solidariedade nacional e internacional.

2.3. ESTRATEGIA DE ATUACAO

2.3.1. Os Objetivos Permanentes:

- a educagdo em nivel superior — publica, gratuita e universal;

- a formagao de diplomados nas diferentes areas de conhecimento e habilitacdo profissional,
aptos a se inserir em qualquer campo de atividade e a participar no desenvolvimento da
sociedade brasileira;

- o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, filoséfica e tecnoldgica, voltado para o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura ; o que
permite o conhecimento do ser humano e do meio em que Vive;

- a criagdo artistica;

a divulgacdo da cultura e dos conhecimentos cientificos e técnicos, que constituem
patriménio da humanidade, através do ensino nos niveis fundamental, médio e superior,
de graduacdo e para graduados, da extensao e da difusdo dos resultados da pesquisa, bem
como por meio de outras formas de comunicacao;

- a formacao de cidaddaos movidos pelo desejo de aperfeicoamento cultural e profissional
permanente e capazes de contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, para
a criacdo cultural e para a valorizacéo da ciéncia, do pensamento reflexivo e critico e das
conquistas da razdo humana;

- 0 conhecimento e a busca de solugdes para os problemas da sociedade humana como um
todo, especialmente os da sociedade brasileira;

- a prestacao de servigos especializados a comunidade;

- a contribuicdo, através de todos 0s meios a sua disposicao, para a formacéo de uma opinido
publica informada acerca dos grandes temas do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
cultural e dos desafios enfrentados para a construcdo de uma sociedade social e
ambientalmente justa;

- a extensao, aberta a participa¢do da populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao;

- 0 desenvolvimento de permanente intercdmbio com a sociedade civil, assegurando o ingresso
e a circulacdo no interior da Universidade das multiplas formas de saber e da experiéncia
técnica, bem como da cultura e da arte, diversas daquelas que sdo
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associadas as praticas estritamente académicas, com reconhecimento da relevancia dos
conhecimentos e experiéncias desses atores sociais para a pesquisa e 0 ensino
universitarios.

2.3.2 - O Diagnostico

A elevada qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pela UFRJ
ndo oculta as dificuldades e problemas que a instituicdo enfrenta para cumprir sua missao
institucional e tornar-se uma verdadeira “construtora de futuros”. Alguns desses
problemas decorrem das politicas equivocadas das ultimas décadas; outros, de sua
estrutura peculiar e de seu proprio processo de constituicao.

Entre os primeiros, podemos destacar:

I. as restricdes a plena aplicacdo do principio da autonomia universitaria, estabelecido pela
Constituigdo Federal em seu artigo 207,

Il. a insuficiéncia dos recursos orcamentarios destinados ao custeio e a manutencdo de
instalacdes e equipamentos;

I11. a inadequacdo dos mecanismos publicos de financiamento e apoio institucional a pesquisa,
no ambito dos governos federal e estadual, que compromete a continuidade de véarios
programas;

2.2.3. Desenvolvimento Estratégico

I- Estrutura e gestdo académicas;

Il1- Estrutura e gestdo administrativas e processo decisorio;
I1l- Planejamento, finangas e patrimonio;

IV- RelacGes de trabalho e desenvolvimento dos corpos docente e técnico-administrativo.

2.3. Estrutura e Gestdo
2.3.1 Estrutura e gestdo académicas

» Adequagao das estruturas didatico-pedagogicas as exigéncias do desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e valores culturais constitutivos da identidade nacional;

* Integragdo entre ensino, pesquisa e extensao e entre graduacdo e pos-graduacéo;

* Envolvimento com o sistema de ensino como um todo, em particular com os niveis
fundamental e medio.

Objetivos

» Adequagdo das estruturas didatico-pedagdgicas e de gestdo académica, de modo a induzir a
transdisciplinaridade e a formacgdo integral do estudante;

16



Universidade Federal do Rio de Janeiro

* Flexibilizacao dos curriculos de modo a tornar a extensdo e a pesquisa partes organicamente
integrantes da formacdo do estudante e da pratica cotidiana de professores e
pesquisadores;

» Ampliagdo do numero de vagas oferecidas nos cursos de graduagdo e pos-graduacdo, com
vistas a sua duplicacdo em um horizonte de cinco anos;

» Eliminacdo do vestibular como principal via de acesso ao ensino superior oferecido pela
UFRJ;

* Criacao de efetivas condigdes de permanéncia do estudante na UFRJ;
» Constru¢do de mecanismos efetivos de articulacio com os sistemas publicos de ensino
fundamental e médio do Rio de Janeiro;

» Institucionalizag@o da estrutura e da gestdo académicas de Extensdo, de modo a possibilitar a
interagdo com as demandas sociais da populagdo, por meio de agles institucionais
integradas com as atividades de ensino e pesquisa.

2.3.2 - Estrutura e gestdo administrativas e processo decisorio

« As estruturas da administracdo central e das instancias de processo decisério devem guardar
estrita relacdo com as estruturas didatico-pedagdgicas e de gestdo académica;

» A Universidade se organiza com base em sua democracia interna, fundada na participagdo de
todos 0s segmentos na gestdo da Universidade e no respeito as decisdes dos 6rgaos
colegiados.

Objetivos

* Adequagdo das estruturas da administragdo central e das instancias decisorias colegiadas da
UFRJ as novas exigéncias do desenvolvimento cientifico e tecnologico, bem como as
modificacbes a serem realizadas nas estruturas didatico-pedagdgicas e de gestdo
académica;

» Manutencao de relagcdes com todos os segmentos que integram a comunidade universitaria da
UFRJ;

* Ampliacdo a integracdo entre a Universidade e as demais instituicOes representativas da
sociedade civil, da comunidade cientifica e do proprio governo;

* Adequagdo das estruturas de comunicacdo da UFRJ as demandas comunicacionais
contemporaneas e as necessidades de uma universidade vocacionada para o debate dos
grandes temas cientificos, culturais e sociais.

* Criacdo da Camara Comunitaria do Funddo constituida por representagdo do CEPEL,
CENPES, CETEM,IEN, Parque Tecnoldgico, Fundacdo Bio-Rio, CET-RIO, Incubadora
Popular, AMAVILA, UFRJ, 17BPM,19 GBM, Guarda Municipal da Ilha do
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Governador e Subprefeitura da Iha do Governador;

2.3.3- Planejamento, financas, gestdo e governanca

* Uma estrutura complexa e diversificada, do porte da UFRJ, deve basear todas as suas
atividades, académicas, administrativas e financeiras, em modelos de planejamento
participativo e integrado;

» A eficicia da gestdo pressupde a adocdo de principios de descentralizagdo administrativa e
financeira, valorizacdo do patriménio imobiliario, através de politicas que garantam sua
preservacao e o tornem fonte de recursos para investimento.

Objetivos

* Ampliacdo e consolidagdo da sistematica de planejamento e orcamentacdo global,

* Adogao de mecanismos de acompanhamento e controle da execucao or¢amentaria, flexiveis e
transparentes;

* Promocao da descentralizacdo administrativa e financeira;

* Desenvolvimento de politicas efetivas de desmobilizagdo patrimonial.

2.3.4 Relacgoes de trabalho e desenvolvimento dos corpos docente e técnico-administrativo

» Unifica¢do das politicas de gestdo de recursos humanos e de desenvolvimento dos corpos
docente e técnico-administrativo.

* Valorizacao permanente do servidor publico, docente e técnico administrativo, com respeito a
liberdade de expresséo e de organizagéo.

* Defesa dos direitos do servidor e esforcos pela reconquista daqueles que Ihe foram retirados.
* Formacao e qualificagdo progressiva de todos os servidores da Universidade.

* Estabelecimento do mérito e da qualificacdo como critérios para o desenvolvimento de todos
os servidores da UFRJ;

* Conduta ética em todos os campos de atividades, com estrita observancia aos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade.

Objetivos
* Superagdo da dispersao e da fragmentag@o existentes na area de gestdo de recursos humanos
da UFRJ;
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* Recomposi¢ao dos quantitativos de pessoal docente e técnico administrativo, para atender as
atuais necessidades da UFRJ e planejar sua ampliacdo, quantitativa e qualitativa, bem
como aos projetos de expansdo;

« Adogdo de politicas permanentes de qualificacdo continuada e progressiva dos corpos docente
e técnico-administrativo;

 Descentralizagdo das atividades de gestdo de pessoal, tendo em vista a descentralizacdo da
atividade académica em um campus descontinuo.
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- Execucdo dos programas Tematicos sob a responsabilidade da Unidade:

A. 26245 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ

Tendo em vista que a geréncia dos programas aqui relacionados nédo é da UFRJ, destacamos que 0s
dados informados se referem ao cadastro disponibilizado no SIMEC — Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle do Ministério da Educacdo e ao orcamento autorizado na
LOA 2012 e créditos suplementares para execu¢do nesta Universidade — Unidade Orgcamentéria
26245, executados no SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo

Federal.

Quadro A.4.4 .1- CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS)

Identificacdo da Acao

Codigo 0005

Descricio CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATORIOS)
Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Orcamentéria 26245 UFRJ

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
6.789.284,00 6.510.800,00| 6.315.848,25 | 6.315.848,25 0,00 0,00 6.315.848,25

Quadro A.4.4.2— CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISIGOES DE

PEQUENO VALOR
Identificacdo da Acdo
Codigo 00G5
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O CUSTEIO DO
Descrigdo REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO
PAGAMENTO DE PRECATORIOS E REQUISICOES DE PEQUENO VALOR
Iniciativa
Unidade Responsavel MEC
Unidade Orcamentéria 26245 — UFRJ

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
0,000
564.565,00 564.565,00 40.519,90 40.519,90 0,00 , 40.519,90

20




Universidade Federal do Rio de Janeiro

Quadro A.4.4.3 - CONTRIBUIGAO A ASSOCIAGAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO

SUPERIOR — ANDIFES

Identificacdo da Acdo

Codigo 00IE

Descricio CONTRIBUIGAO A ASSOCIAGAO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR — ANDIFES

Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Or¢camentéria 26245 — UFRJ

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
— : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
158.919,00 158.919,00 128.978,12 128.978,12 0,00 0,00 128.978,12

Quadro A.4.4.4 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Identificacdo da A¢do

Cadigo 0181

Descricio PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Orcamentéria 26245 — UFRJ

Execucdo Orgamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Né&o Processados

Valores Pagos

657.799.998,00

691.599.998,00

691.094.831,39

691.094.831,39

691.094.831,39

Quadro A.4.4.5 - CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDOS

Identificacdo da A¢do

Caodigo 0716

Descricio CUMPRIMENTO DE DEBITOS JUDICIAIS PERIODICOS VINCENDOS
Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Orcamentaria 26245 — UFRJ

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial Final

Empenhada

Liquidada

Processados

N&o Processados

Valores Pagos

87.600,00 87.600,00

Quadro A.4.4.5 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Identificacdo da Acdo

Caodigo 09HB

Descricio CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
¢ REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Iniciativa

Unidade Responsavel

26245

Unidade Orgcamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
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Dotagao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

119.999.700,00

140.382.978,00

110.167.578,00

110.167.578,00

110.167.578,00

Quadro A.4.4.6 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2004

Descricio ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
¢ DEPENDENTES

Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Orcamentéria 26245 — UFRJ

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Né&o Processados

Valores Pagos

11.400.000,00

10.610.033,00

10.125.572,83

10.125.572,83

10.125.572,83

Quadro A.4.4.7 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE EMPREGADOS

Identificacdo da A¢do

Cadigo 2010

Descricio ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE EMPREGADOS
Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Orcamentéria 26245 - UFRJ

Execucao Orgamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
720.000,00 744.402,00 713.287,88 713.287,88 713.287,88

Quadro A.4.4.8 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Identificacdo da Acdo

Caodigo 2011

Descricio AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Orcamentaria 26245

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
— : p— = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
14.760.000,00 17.086.222,00 | 16.628.576,45 | 16.628.576,45 16.628.576,45
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Quadro A.4.4.9 - AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Identificacdo da A¢do

Cédigo 2012

Descricio AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Orcamentaria 26245 — UFRJ

Execug¢do Orgcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
= : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
33.000.000,00 35.581.090,00 | 34.570.394,29 | 34.570.394,29 34.570.394,29

Quadro A.4.4.10 - ASSISTENCIA

MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS

Identificacdo da A¢do

Caodigo 20CwW

Descricao ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS
Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Orcamentaria 26245 - UFRJ

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar
= : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.014.533,00 300.000,00 251.659,36 560,00 251.099,36
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Quadro A.4.4.11 - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Identificacdo da Acao

Codigo 20TP

Descricéo PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Orcamentéria 26245 — UFRJ

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Né&o Processados

Valores Pagos

791.282.831,00

870.282.831,00

860.251.539,72

860.251.539,72

860.250.917,72

Quadro A.4.4.12 - FUNCIONAMENTO DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE EDUCAGAO BASICA

Identificacdo da Acdo
Codigo 20RI
Descricio FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGCAO BASICA
Iniciativa
Unidade Responsavel MEC
Unidade Orcamentéria 26245 - UFRJ

Execucao Orgamentdria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.960.000,00 1.960.000,00 | 1.767.760,57 217.595,09 1.550.165,48 198.207,13

Quadro A.4.4.13 - APOIO A CAPACITAGAO E FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DEPROFESSORES, PROFISSIONAIS,
FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A EDUCAGAO BASICA

Identificacdo da Acdo

Cadigo

20RJ

Descrigédo

APOIO A CAPACITACAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DEPROFESSORES,
PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A EDUCAGCAO BASICA

Iniciativa

02BQ - Consolidagéo da politica nacional de formagao, promovendo a formac&o inicial e continuada de profissionais da
educacéo basica com apoio técnico, financeiro e pedagdgico, nas modalidades presencial e a distancia, considerando
programas especificos, como para professores indigenas, do campo e quilombolas, a formagédo para a docéncia
intercultural, a educacéo bilingue, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira e africana, o atendimento
educacional especializado, a educacdo em tempo integral, a educacéo de jovens e adultos, a educacdo em direitos
humanos, a sustentabilidade socioambiental, as rela¢des etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da
crianca e do adolescente.

Unidade Responsavel

MEC

Unidade Orcamentaria

26245 — UFRJ

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
999.651,00 1.003.529,00 187.754,46 187.754,46 187.754,46
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Quadro A.4.4.14 - FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGAO BASICA

Identificacdo da A¢do

Cadigo 4572

Descricio CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E
¢ REQUALIFICACAO

Iniciativa

Unidade Responsével 26245

Unidade Orcamentéria

Execugdo Orgcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
= : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
700.000,00 700.000,00 700.000,00 642.468,54 57.531,46 632.028,74

Analise Critica- Em relacdo aos Quadros 4.4.1-4.4.14, vale ressaltar que, apesar dos esforcos realizados,
a UFRJ, ainda ndo dispde de um mecanismo eficiente de mensuracdo, em tempo real, dos seus dados,
prejudicando o langcamento correto das medidas previstas nas diversas a¢cdes de governo, por ocasiao
da PLOA - Proposta de Lei Orcamentaria Anual. Os dados de alunos matriculados, bem como de
atividades de extensdo e outros realizados sdo dinamicos, por isso, temos adotado a média por
semestre. No més de julho de cada ano, é elaborada a proposta orcamentéria para 0 ano seguinte,
ocasidao em que as medidas fisicas, relacionadas a cada acdo de governo, sdo projetadas com base em
uma estimativa do exercicio em curso. Ocorre que a medida correta de cada indicador sera apurada
entre abril e julho do ano seguinte por meio da coleta do PINGIFES. Trata-se da Plataforma Integrada
para gestdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior, cuja base é auditada pelo MEC e adotada
para o calculo da matriz orcamentaria dentre as IFES. Além disso, identificamos, com relativa
frequéncia, divergéncias entre previsdes de metas fisicas langadas, pela UFRJ, no momento da
proposta, e as que figuram na LOA, quando de sua aprovacao.

Quadro A.4.4.15 - FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Identificacdo da A¢do

Cédigo 20GK

Descricio FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Iniciativa

Unidade Responsavel MEC

Unidade Orcamentéria 26245 — UFRJ

Execucao Orgamentaria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= : = = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
6.102.432,00 6.255.015,00 | 5.658.894,28 | 5.155.963,64 502.930,64 4.959.384,46

Metas do Exercicio Para a Agdo

Avaliacdo e analise do responsavel
Diante da notoria fragmentacdo da UFRJ diagnosticada no PDI 2006-2011 e do reduzido grau de institucionalizacdo das a¢Ges
de extensdo na universidade, a Politica de Extensdo nos ultimos anos na UFRJ foi baseada em dois grandes principios: o da
integracdo e o da institucionalizag&o.
A partir desses principios, um dos principais desafios, sendo o principal, foi o de criar um processo de articulacdo académico
institucional através da Extensdo Universitaria. Diversos instrumentos e estratégias foram utilizados para lograr esse
propdsito. O primeiro foi o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo — PIBEX e o outro o Programa de Extensdo
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Universitaria - PROEXT, patrocinado pela Secretaria de Ensino Superior, SESU, do MEC.

As duas primeiras edi¢des do PIBEX serviram para mapear, consolidar programas existentes e agregar novos programas. As
edicdes posteriores garantiram a continuidade das a¢cdes em curso e estimularam novas iniciativas que ampliassem a formacao
profissional e cidadd de estudantes, com um aumento consideravel das bolsas concedidas.

Em semelhanca ao que é feito no Programa de Iniciagdo Cientifica, foi criado um espago de divulgacéo de trabalhos e troca de
experiéncia com a comunidade: o Congresso de Extenséo. Desde a sua primeira edi¢do, esse congresso representa o principal
mecanismo de intercambio e divulgacdo das acBes de extensdo da UFRJ, com a publicacdo sistematica de Anais contendo
todos os trabalhos apresentados, nas suas diversas modalidades.

O Programa de Extensdo Universitaria, PROEXT, patrocinado pela Secretaria de Ensino Superior, SESU, do MEC é hoje o
principal instrumento nacional de articulacdo das acdes de extensdo com as politicas publicas. O PROEXT também é um
importante indicador do expressivo aumento do financiamento publico das acdes de extensdo. A estratégia do financiamento
por 6rgdos publicos também permitiu a consecugdo de um importante objetivo da Extensdo Universitaria hoje: o da
participagdo, de forma critica e autdbnoma, em politicas publicas estratégicas para a reducdo das desigualdades sociais em
nosso pais. Outra estratégia de integracdo foi a de identificar e articular &reas tematicas comuns que se fragmentavam em
diferentes iniciativas, muitas vezes superpostas e sem contato umas com as outras. Com rela¢do aos Movimentos Sociais, vale
destacar a existéncia de dois grandes cursos de extensdo na UFRJ em conjunto com o MST (Movimento dos Sem Terra) e
com o MAB (Movimento dos Atingidos por Barragens). Outro dos principais eixos de integracdo dos Programas e Projetos de
Extensdo da UFRJ foi o Territorial, permitindo uma maior visibilidade e, sobretudo, um maior impacto de suas acdes, bem
como uma avaliacdo integrada de seus resultados.

A partir desse eixo integrador das agdes de extensdo no territorio, a PR-5 incentivou e coordenou programas e projetos que
merecem destaque, como 0s projetos dirigidos ao entorno do Campus da Cidade Universitéria, articulados e situados na
Divisdo de Integracdo Universidade e Comunidade (DIUC) da Pré-Reitoria de Extensdo (PR-5) — como por exemplo o
Programa do Nucleo de Agdo para a Cidadania (NIAC) que atende a populacéo do entorno (especialmente da Maré) nas areas
do Direito, da Psicologia e do Servigo Social. Outro Programa de destaque, que antecede a atual gestdo, é o Programa da Vila
Residencial, com inimeras ac¢les dirigidas a populacdo residente na Vila Residencial situada na Ilha do Fundao,
contando com a participacao de diversas unidades da UFRJ.

Com o crescente processo de interiorizacdo, ja em andamento em 2006 — que resultou na cria¢do do atual campus da
UFRJ no municipio de Macaé — diversos projetos de extensao se consolidaram a partir de acGes ja existentes
especialmente aquelas coordenadas pelo Instituto de Biologia, na 4rea ambiental, com destaque para as a¢bes do Ndcleo
em Ecologia e Desenvolvimento S6cio- Ambiental de Macaé (NUPEM/UFRJ). Atualmente, com a criagdo instalacdo do
novo campus, estdo em fase de criacdo novos projetos envolvendo as areas de salde (enfermagem, medicina, nutricdo).
A Extensdo também contribui para uma das principais metas hoje na UFRJ: 0 acesso e a permanéncia dos jovens de
origem popular na universidade. Essa participacdo, até 2011, se deu por meio do Curso Pré Universitario de Nova
Iguagu (CPU-NI), junto com o Programa Conexdes de Saberes e 0 evento Conhecendo a UFRJ.

O Programa Conexdes de Saberes foi uma estratégia nacional criada pela Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECAD) do MEC, com o propdsito de criar modos de articulacdo dos estudantes
de origem popular e suas comunidades de origem, bem como de contribuir para a sua formacao politica e cidada. Esse
Programa evoluiu para o atual PET (Programa de Ensino Tutorial) - Conexdes, incorporando a estratégia tutorial para os
estudantes de graduacédo de origem popular que possibilite a obtencdo da exceléncia académica também por parte desses
jovens.

O evento denominado Conhecendo a UFRJ recebe anualmente milhares de alunos da rede de ensino médio do estado do
Rio de Janeiro, majoritariamente de escolas publicas, apresentando todos os cursos da UFRJ, com ampla participacéo de
estudantes e professores da UFRJ. Se constitui, hoje, no maior evento de portas abertas para os alunos de ensino médio
das universidades no Rio de Janeiro (chegando, em 2010, a cerca de 12 mil alunos).

Finalmente, cabe assinalar as principais estratégias incentivadas pela UFRJ para a Divulgacéo da Producdo Académica
—como a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia; a Divulgacdo Cientifica nos museus e outros espacos da UFRJ; a
Producdo audiovisual; as publicacdes e a pagina da Pro Reitoria de Extensdo. Essas estratégias de Divulgacdo fazem
parte da concepgdo e da afirmacgéo de que a Extensdo Universitaria, como o proprio nome indica, é uma atividade
académica e que, portanto, suas a¢des sdo uma importante fonte de produgdo de conhecimento. As metas fisica e
financeira ndo foram atingidas em funcéo do longo periodo de greve e, dessa forma, ndo ocorreu o evento Conhecendo a
UFRJ.
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Quadro A.4.4.16 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA POS-GRADUAGAO E DA PESQUISA CIENTIFICA

Identificacdo da Acado

Cadigo 4004
Descrigdo Desenvolvimento do Ensino da P6s-Graduagéo e da Pesquisa Cientifica
Iniciativa
Unidade Responsavel MEC
Unidade Or¢camentéria 26245 - UFRJ
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descrico Unida@e de _Meta F|'S|ca_ _ Meta Financeira _
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Aluno 10.375 11.284 3.840.000 3.839.750
Matriculado

Avaliacdo e andlise do Resposavel do Programa

Avaliacdo de Desempenho:

Os investimentos destinados aos Programas de Pds-graduacao através da CAPES (PROAP, Pré-equipamentos Institucional),
FINEP (Proinfra), CNPq e FAPERJ, foram, mais uma vez fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa e ensino de pés-
graduacdo na UFRJ, durante o ano de 2012.

Os programas institucionais de bolsas de iniciagdo cientifica (PIBIC), tecnoldgica (PIBIT), Ensino Médio (PIBIC-EM) e
ciéncias sem fronteiras, também foram de fundamental importancia para que SOS alunos da UFRJ tivessem a oportunidade de
desenvolver trabalhos de pesquisa dentro e fora do pais.

Sucessos Alcangados:

- Aprovacdo pelo Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da Resolucdo 03/2012 que estabelece normas para contratagéo
de professores e pesquisadores visitantes, para atuarem nos Programas de Pds-graduacdo. Foram aprovados pelo Conselho 19
solicitacBes, sendo que 9 foram para professores visitantes sénior, os quais ja foram indicados para contratacdo, os demais
serdo selecionados pelo programa de pds-graduacéo através de edital durante o 1° semestre de 2013.

- Aprovacdo pelo Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da Resolucdo 04/2012 que permite que as teses e/ou
dissertagoes defendidas na UFRJ podem estar redigidas em inglés, podendo também, de acordo com prévia aprovagdo que a
defesa seja realizada em inglés.

- Realizago do | FORUM SOBRE PATRIMONIO GENETICO: A UFRJ E O ACESSO AO PATRIMONIO GENETICO E
AOS CONHECIMENTOS TRADICIONAIS, que teve por objetivo apresentar informacbes sobre acesso ao Patriménio
Genético e aos Conhecimentos Tradicionais, a fim de discutir os desafios que os pesquisadores tém encontrado para se
adequar a legislagdo. O Férum contou com a participagdo dos palestrantes Dra. Francine Soares Cunha Gerente de Assuntos
Regulatérios do Departamento do Patrimdnio Genético - do Conselho de Gestdo do Patrimdnio Genético (CGEN) - Ministério
do Meio Ambiente e do Dr. Carlos Alberto Pittaluga Niederauer - Coordenador do Sistema de Autorizacdo de Acesso ao
Patrimonio Genético - CNPq.

- Aprovacdo e analise dos para o 2° Edital de Apoio a Docente Recém Doutor Antonio Luis Vianna (ALV 2011), destinado a
apoiar recém-doutores envolvidos na pés-graduacgdo. Os recursos, num total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) serdo
distribuidos a partir de marco de 2013 para os 30 docentes agraciados pelo programa.

- A UFRJ foi contemplada com o valor total de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) no Edital 24/2012 - Prd-equipamentos
Institucional CAPES, foram 20 programas de po6s-graduacdo agraciados com este edital, os programas se dividiram entre as
areas de Exatas, Bioldgicas e Engenharias.

- A participagdo na Chamada Publica Edital MCT/FINEP/CT-INFRA PROINFRA 2011 foi concebida, mais uma vez, de
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forma a incentivar a integracdo dos programas de p6s-graduacdo conceito 6 e 7 com 0s programas 3, 4 e 5 ¢, a UFRJ foi
contemplada com o valor de R$ 10.748.904,00, figurando em 3° lugar entre as 10 primeiras IFES do Brasil contempladas.

- O Programa de Iniciacdo Cientifica PIBIC-EM (Iniciacdo Cientifica para Alunos do Ensino Médio) alcangou o total de 140
bolsas (120 do CNPq e 20 da UFRJ). Este ano aumentaram o ndmero das escolas parceiras, totalizando 9 escolas (5 estaduais,
3 federais e 0 CAp/UFRJ).

- O Premio Destaque do Ano na Iniciagdo Cientifica do CNPq, na area de Ciéncias Bioldgicas, foi concedido para uma aluna
da UFRJ.

- No Programa Ciéncias sem Fronteiras do CNPg a UFRJ enviou 90 bolsistas para diversas universidades no exterior, os
bolsistas indicados eram participantes do PIBIC.

- A XXXIV Jornada Giulio Massarani de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural envolveu 3925 docentes
orientadores, 5614 alunos autores e a apresentagdo de 3925 trabalhos, envolvendo todas as &reas de conhecimento durante 1
semana de apresentaces de trabalhos.

Causa dos Insucessos:

Na avaliacdo da Pré-reitoria de Pés-graduacdo e Pesquisa, foi constatada a pouca participacdo da area das Humanidades, nos
editais de apoio a pesquisa, principalmente no PROINFRA (FINEP) e Pré-Equipamentos (CAPES), o que pode acarretar um
avanco desordenado em relacdo a infraestrutura na Universidade. Com o objetivo de melhorar este cenario a PR-2 fez um
levantamento de editais das diversas agéncias de fomento voltados para a area das humanidades, fazendo uma divulgacéao
através do site e dos e-mails de diretores e coordenadores de cursos de pos-graduagao

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso:

- A PR-2 ofereceu um curso de Capacitacéo Publicase: Como Elaborar um Artigo Cientifico Médico-Bioldgico para diversos
docentes envolvidos na pds-graduacdo, este curso foi ministrado em duas datas, uma delas ocorreu no 1° semestre e a outra no
2°. Existe um cronograma para uma nova oferta de turma para o ano de 2013.

- Organizar, instituir e coordenar uma Camara Técnica de Etica em Pesquisa, que contemplara aspectos de biosseguranca,
biodiversidade, integridade em pesquisa, indUstria e universidade, ética em humanos, ética em uso de animais, nos projetos de
pesquisa desenvolvidos na UFRJ, nas diversas areas do conhecimento.

- Foi instituido em parceria com o Parque Tecnoldgico da UFRJ o Prémio UFRJ de Teses Gilberto Velho, que tem por
objetivo premiar as dez melhores teses de doutorado defendidas na UFRJ. O referido prémio serd outorgado para as duas
melhores teses (1° e 2° lugares) selecionadas em quatro areas do conhecimento, também sera outorgado o Prémio UFRJ de
Tese Inovadora de quaisquer programas de pos-graduacao, cujas teses tenham gerado um produto ou processo inovador. O 1°
edital serd aprovado pelo CEPG no inicio de 2013.

- Elaboracdo do Projeto SisNANO/MCTI que teve por objetivo a criacdo de um laboratério associado de nanoteclogia na
UFRJ, que tem como missdo bésica incentivar e desenvolver atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e servigos
em nanotecnologia, participam desta proposta varias unidades, dentre elas: Instituto de Fisica, Instituto de Quimica, Instituto
de Macromoléculas, Instituto de Biofisica, Instituto de Nutricdo, Escola de Quimica, Faculdade de Farméacia, COPPE, Escola
Politécnica e Instituto de Bioquimica Médica.

- Criacdo do Programa de Interagdo entre o Parque Tecnoldgico e a P6s-graduagdo na UFRJ, que tem como objetivo aumentar
a interacdo entre os estudantes de pos-graduacdo, em particular os alunos de doutorado, e as empresas instaladas no Parque
Tecnologico, por meio da realizagdo de estagios por um periodo de 6 meses.

- Criacdo de um programa de atividades junto a professores e escolas sediadas no Estado do Rio de Janeiro, em parceria com a
Faculdade de Educacdo da UFRJ, envolvendo a realizacdo de atividades como palestras, cursos, exposi¢des, oficinas,
atividades praticas e/ou artisticas nas escolas, além da organizacdo de visitas dos estudantes em espacos de pesquisa da UFRJ,
em conjunto com professores dos niveis fundamental e médio.

Responsavel pelo programa:
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Marilia da Conceicdo Morais Lopes — Superintendente Administrativa da Prd-reitoria de Pés-graduacéo e Pesquisa

Quadro A.4.4.17 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR

Identificacdo da Acdo

Codigo 4002

Descrigﬁo ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR
03GA - Ampliagao do acesso, da permanéncia e da taxa de sucesso dos estudantes na educagao superior, em

Iniciativa instituicées publicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promogéo da elevacédo da
eficiéncia académica, da qualidade, da equidade e da inclusdo, considerando, inclusive, especificidades das
populacdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiéncia.

Unidade Responsavel MEC

Unidade Or¢camentéria 26245 — UFRJ

Execucao Orgcamentaria e Financeira da Ac¢édo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
= : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
38.605.552,00 41.984.240,00 | 35.694.610,27 | 30.114.404,96 5.580.205,31 26.482.033,23

Metas do Exercicio Para a A¢do

Avaliacdo e Andlise do responsave:

RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS AOS ESTUDANTES

No decorrer de 2012, UFRJ dispendeu R$ 21.166.405,00 (vinte e um milhdes, cento e sessenta e seis mil, quatrocentos e cinco
reais) para pagamento de Bolsas Acesso e Permanéncia, Bolsas Auxilio, Beneficios Moradia e Auxilios/Ajuda de custo para
Transporte aos alunos inseridos no Programa de Assisténcia ao Estudante.

1.1 — Programa de Auxilio ao Estudante

1.1.1 — Selecéo Beneficio Moradia
[1 Meta Prevista: distribuicdo das vagas remanescentes do processo de renovagdo do ano de 2010, ndo ultrapassando 504
(quinhentas e quatro) vagas no total;

[ Resultados obtidos:

- 418 (quatrocentos e dezoito) alunos inscritos no processo seletivo ocorrido em margo/12.

- 379 (trezentos e setenta e nove) alunos com renda até 1 e % salarios minimos per capita.

-102 (cento e dois) alunos selecionados, sendo 29 efetivamente encaminhados a Residéncia Estudantil e 73 (setenta e trés)
aguardando encaminhamento em lista de espera. Tais alunos integraram a folha de pagamento do Aux. Manutencdo, além de
receberem o Aux. Moradia Emergencial. Este tltimo até o encaminhamento efetivo a Residéncia Estudantil.

1.1.2 — Selecdo Bolsa Auxilio

[ Meta Prevista: distribuicdo das cotas de bolsas remanescentes do processo de renovacao, ndo ultrapassado o total de 2.050
(duas mil e cinquenta) bolsas.

[ Resultados obtidos:

- 1984 (hum mil novecentos e oitenta e quatro) alunos inscritos no processo seletivo ocorrido em margo/12.

- 1844 (Hum mil oitocentos e quarenta e quatro) alunos com renda até 1 e % salarios minimos per capita

- 628 (seiscentos e vinte e oito) alunos selecionados.

1.1.3 - Renovacao do Beneficio Moradia

[ Meta Prevista: reavaliar as condi¢fes socioecondmicas e a situacdo académica dos alunos bolsista da Residéncia Estudantil.
Resultado final previsto para 25/01/2013.

[ Resultados obtidos parcialmente:

- 477 alunos deveriam participar do processo de renovagdo
- 305 alunos entregaram requerimento de renovacdo na DAE

1.1.4 — Renovacéo de Bolsa Auxilio
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[ Meta Prevista: reavaliar as condi¢cdes socioecondmicas e a situacdo académica dos alunos bolsista. Resultado final previsto
para 25/01/2013.

[ Resultados obtidos parcialmente:

- 1774 alunos deveriam participar do processo de renovacao

- 493 entregaram requerimento de renovacdo na DAE

1.2- Bolsa de Acesso e Permanéncia e Aux. Transporte (Municipal e Intermunicipal)

[ Meta Prevista: Implementar a bolsa para todos os 2575 ingressantes pela acdo afirmativa, no ano de 2012.

[1 Resultados Obtidos:

- 1709 alunos entregaram a documentacao exigida para recebimento da bolsa e aux. transporte

- Do total de bolsistas 1041 recebem o Aux. Transporte Municipal

- 649 recebem Aux. Transporte Intermunicipal

2 — Outros Dados da Gestéo:

Todos os programas sob a responsabilidade da equipe de profissionais da DAE foram executados. Os programas que
pressupdem prazos foram cumpridos segundo as datas estabelecidas.

Assim, a Assisténcia Estudantil esta em plena atividade, contemplando diversos bolsistas, de acordo com a programagéo de
bolsas auxilio, auxilio manutencéo, apoio permanéncia, transporte (municipal e intermunicipal) apoio pedagogico, entre
outras, como também o fornecimento de alimentacdo via restaurante universitario, transporte entre os campi da UFRJ e o
inicio das obras de reforma no prédio da residéncia universitéria. Foi concedida, também, ajuda de custa para participagdo em
eventos e congressos, fundamentais para a sua formacdo académica. Além disso, foram iniciadas obras para um segundo
prédio para residéncia estudantil e foi feita licitacdo para reforma do prédio existente. Foi concedida mais de 8 mil auxilios
(bolsas) e, portanto, atingindo a meta fisica. A bolsa permanéncia que antes era garantida apenas no primeiro ano de ingresso
dos alunos cotistas, serd concedida até a formacdo do estudante, buscando fazer um acompanhamento académico.

Quadro A.4.4.18 - REESTRUTURAGAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

Identificacdo da Acdo
Codigo 8282
DESCFiQéO REESTRUTURACAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
03GD - Expanséo, reestruturacdo, interioriza¢éo e manutencéo da Rede Federal de Educacéo Superior, com
Iniciativa diversificacé@o da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimizagao da
capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos e promogao de pesquisa, ensino e extensao visando
a qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.
Unidade Responsavel MEC
Unidade Orgamentéria 26245 — UFRJ
Execucdo Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
= : — 5 Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N8o Processados
194.395.769,00 234.366.655,00 | 174.411.964,54 147.301.279,16 27.110.685,38 146.298.079,13

Metas do Exercicio Para a Acao

Avaliacdo e analise:

1. Ampliacdo do nimero de vagas e democratizacéo do acesso

a) Os cursos noturnos foram ampliados e a UFRJ conta hoje com 33 cursos noturnos;

b) Foram criados 6 novos cursos, com projetos pedagogicos multidisciplinares;

c) Investiu-se em a¢des de interiorizacdo, com a oferta de cursos de graduacéo, e p6s-graduacdo em Macaé e Xerém,
nucleados a partir de atividades integradas de pesquisa e extensao;

d) Consolidou-se as atividades baseadas em novas tecnologias de ensino semipresenciais e a distancia, incluindo a
participacdo da UFRJ no Consorcio Cederj, Centro de Educagédo Superior do Rio de Janeiro, que redne as 7
universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro e a estruturacdo do Nucleo de Ensino a distancia NEAD-UFRJ com
0 objetivo de estimular, facilitar e difundir o uso das novas tecnologias de informacéo e comunicacao nas diversas
disciplinas e cursos;

30




Universidade Federal do Rio de Janeiro

e) Democratizou o0 acesso de estudantes a UFRJ, substituindo o vestibular prdprio pelo ingresso através
do ENEM/SISU;

2. Ampliacao e atualizacdo do acervo bibliografico em todos os formatos

a) Adquiriu material bibliografico, em todos os suportes fisicos necessarios, de forma a atender as
necessidades de informacéo das areas de graduacdo, pés-graduacao, pesquisa e extensdo da Universidade.
3. Criacdo de programas institucionais transdisciplinares que integrem ensino, pesquisa e

extensdo

a) Estimulou a integracéo de programas e projetos teméticos, contemplando a diversidade e as
especificidades de suas demandas através de acdes académicas transdisciplinares.

4. Garantia de participacdo da Universidade na formulacéo, implementacéo e avaliacdo de
Politicas Publicas locais, regionais e nacionais

a) Firmou 143 convénios com os poderes publicos federal, estaduais e municipais, para a realizacao de
programas voltados para o desenvolvimento econémico, politico e social.

5. Promocéo de atividades de difuséo dos saberes produzidos na Universidade, garantindo o

acesso universal aos resultados da producao académica

a) Incentivou iniciativas voltadas para a divulgacao cientifica, cultural e de popularizacdo (publicagdes,
exposicoes, ciclos de debate, seminarios, palestras, oficinas, atividades dos museus e de outros centros de
ciéncia da UFRJ);

b) Firmou em torno de 180 convénios internacionais nos Ultimos anos.

c) Promoveu a integracdo da UFRJ através de eventos realizados nos campi, divulgando sua producao
académica e favorecendo a revitalizacdo e ocupacédo dos espacos da Universidade pelo publico em geral.

_ O Ensino de Graduagéo

Desde 2004, mesmo antes da implantagdo do Programa de Expansédo das Universidades Federais — REUNI, pelo
Ministério da Educacdo, a UFRJ ja vinha expandindo, de forma bastante significativa, o nimero e a diversidade dos
seus cursos de graduagdo e pos-graduacdo, consequentemente, ampliando o nimero de vagas ofertadas nos seus
concursos de acesso.

Em 2004, foram criados 06 (seis) novos cursos de graduacdo presencial, em novas modalidades de engenharia e, nessa
mesma época, foram inaugurados os novos cursos de Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacao e de
Ciéncias Bioldgicas — Biofisica. Essa expanséo foi intensificada a partir de 2008, de acordo com o que foi estabelecido
pelo Programa de Reestruturacdo e Expansdo — PRE-UFRJ, e, portanto, em consonancia com os objetivos do REUNI.
Atendendo ao estabelecido no PRE-UFRJ, além da ampliacdo de vagas em cursos ja existentes, neste periodo, a UFRJ
também abriu vérios cursos novos, alguns deles, de carater multidisciplinar superando a fragmentag&o histérica que nos
é caracteristica, um novo Campus, em Macaé e um novo polo em Xerém.

Essa politica teve como consequéncia 0 aumento das 6573 vagas ofertadas no concurso para acesso em 2007, para 9231
vagas, ofertadas para o acesso em 2013, resultando num aumento percentual 40,43% , ou um acréscimo bruto de 2658
vagas, no ensino presencial. A expansdo também se verificou no periodo noturno, onde foram implantados, desde 2007,
10 cursos novos, expandindo em cerca de 76% o nimero de alunos matriculados.

Durante este processo, foram reformados varios locais de aula e recuperados laboratérios de ensino para aulas
experimentais, reequipados os laboratérios de graduacéo de informatica, com a substituicdo de 75% de seu parque
computacional e as salas de aula (cerca de 80%) foram equipadas com projetores multimidia acoplados a computadores.
Vérias iniciativas neste sentido, como a construcdo de novos prédios para alocagao de novos laboratérios e salas de aula
para atender a demanda destes novos cursos, também estdo em processo e sdo fundamentais para garantir a boa
continuidade dos mesmos.

Além disso, tendo em vista a velocidade com que novas formas de comunicacao se multiplicam, o acesso a multiplas
fontes de informacéo se banaliza e novas tecnologias se tornam cada vez mais sofisticadas e accessiveis ao cidaddo
comum, urge repensar como esta nova realidade se refletird na forma como transmitimos o conhecimento aos nossos
alunos. Em particular, urge repensar como estas transformacdes se refletirdo em sala de aula e em nossas praticas
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pedagdgicas que, hoje, sdo copia de um modelo estabelecido em séculos passados.

Nesse sentido, dentre as prioridades estabelecidas pela Pro-Reitoria de Graduagcdo em seu Plano de Acdo — 2011-2015,
anexo a este relatorio, esta o incentivo a disseminacao de recursos proporcionados pelas Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdo nos cursos e disciplinas tradicionais e a implementacgéo e disponibilizagdo de um ambiente virtual de
aprendizagem, em apoio a professores e alunos de nossa Universidade. Para consecucdo desses objetivos, esta em fase
de implantacdo o Nucleo de Ensino a distancia da UFRJ — NEAD-UFR]J e as chamadas “salas do futuro”.

O Ndcleo de Ensino a Distancia da UFRJ (NEaD - UFRJ) esta sendo estruturado para oferecer a todos os professores da
Universidade Federal do Rio de Janeiro apoio para realizacdo de atividades a distancia em suas disciplinas presenciais.
Ao mesmo tempo é um espacgo privilegiado onde professores (com seus alunos) possam desenvolver, testar e avaliar
atividades que possam ser executadas por meio de ambientes virtuais.

Nesse sentido, ja foi desenvolvido, para uso pelos professores, 0 médulo para criacdo de paginas virtuais para todas as
disciplinas de cursos da UFRJ, abertas no semestre, como complemento das atividades presenciais. Além disso, estdo
sendo desenvolvidos, com apoio da CAPES, o projeto de integracdo com as Licenciaturas (laboratério LIFE) e material
instrucional para um curso de Biblioteconomia a distancia para a Universidade do Brasil. Atividades a distancia para
apoio e salas de aula virtuais para disciplinas de Fisica, Célculo e Computacdo que, tradicionalmente, apresentam um
alto indice de reprovacdo e abandono, estdo em desenvolvimento. Prevé-se, também, o oferecimento de curso de
capacitacdo para professores nas funcionalidades oferecidas pelo NEaD.

As “salas do futuro” foi a forma escolhida para, rompendo com a disposigdo fisica de uma sala de aula tradicional, ndo
SO permitir, mas incentivar que o espaco de ensino possa se adaptar a varias e inovadoras metodologias e, a0 mesmo
tempo, possibilitar a implantacdo na UFRJ de aulas diferenciadas, onde o mobiliario tradicional é substituido por mesas
energizadas e articuladas a fim de permitir, varias configuracdes espaciais ndo fixas e estagdes de trabalho possam ser
integradas & rotina das aulas tradicionais, modificando-as no sentido de privilegiar a participagdo, a colaboracéo, o
trabalho em grupo e onde o acesso as multiplas fontes de informacdo seja permanente. Nestas salas, o tradicional
quadronegro ¢ também substituido por “smartboards” que, dentre outros recursos, se conectam a outros, de modo a
possibilitar o trabalho em rede envolvendo um niimero muito maior de atores em mdltiplos e diferentes espagos. Por se
tratar de um projeto piloto, estamos implantando, inicialmente, com recursos proprios da UFRJ, a instalacdo de 11
“salas do futuro” de modo a testar o seu uso em varias areas de conhecimento de nossa universidade. Com este projeto a
UFRJ, inovando mais uma vez, aponta na direcdo de um ensino voltado para definir como prioridade a formacéo de
profissionais capazes de criar novas formas, métodos e processos de conhecimento - capazes de refletir, criticar,
questionar, decidir e atuar na realidade social.

Algumas Obras REUNI:

Terminal de Integragdo Rodoviaria R$ 1.706.529,00 mai/09 ago/10 Concl.
lluminacéo de Vias Publicas R$ 2.348.633,26 jan/10 nov/10 Concl.

Expansédo Bloco A CT Fundos R$ 1.060.726,92 Mar/09 mar/09 Concl.

Construcdo de Ciclovia e Calcadas R$ 788.126,67 mai/09 ago/10 Concl.

Rest. Universitario Central — Fase 2 R$ 5.887.983,10 mar/09 jan/11 Concl.

Rest. Universitario Setorial - CT R$ 955.461,07 mai/09 nov/10 Concl.

Expanséo Bloco F 3° Pavimento — CCMN R$ 5.512.000,00 fev/10 jul/11 ago/12
Expansdo CCMN Prédio do IM R$ 7.960.354,55 fev/10 mar/12 dez/13

Expansdo CCS Bloco J R$ 9.943.000,00 dez/09 jan/12 ago/12

Expansdo CCMN Prédio da EBA R$ 11.509.681,96 mar/10 abr/12 jan/13

Reforma de Telhado DCE — Campus Praia Vermelha R$ 4.638,34 jul/12 jul/12 Concl.
Obras Licitadas Salas de Danca — E.E.F.D. R$ 733.401,9 ago/12 abr/12 nov/12 Concl.

Quadro A.4.4.19 - FUNCIONAMNETO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

Identificacdo da Acdo

Codigo 20RK

Descri¢éo FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS
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03GD - Expanséo, reestruturacao, interiorizacdo e manutencéo da Rede Federal de Educacéo Superior, com
diversificacao da oferta de cursos em consonancia com as necessidades do mundo do trabalho, otimiza¢ao da
capacidade instalada das estruturas fisica e de recursos humanos e promogao de pesquisa, ensino e extenséo visando
a qualidade e garantindo condicdes de acessibilidade.

Iniciativa

Unidade Responsavel 26245

Unidade Orcamentéria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
170.068.076,00 | 201.321.975,00 | 191.870.508,58 | 143.716.837,30 48.153.671,28 141.996.438,78

Metas do Exercicio Para a A¢do

Esta é a mais relevante e abrangente acdo da graduacdo. A Pro-Reitoria de Graduacgdo prioriza a manutencdo e recuperacao
das éreas externas e internas dos campi da UFRJ, incluindo salas de aulas e laboratérios de ensino, modernizacéo de processos
administrativos e informatizacdo de registros, matriculas e sistema de acesso.. A recuperacdo dos espacos destinados ao
alunado como salas de aula e laborat6rios é extremamente necessaria ao cumprimento da meta de diminuigdo da evasao, pois
a manutencdo do aluno na UFRJ depende diretamente de uma adequada e satisfatoria condi¢do de ensino. Nesse sentido,
foram reestruturados laboratorios de ensino para aulas experimentais, laboratérios de graduacdo de informética onde houve a
substituicdo de mais de 75% de seu parque computacional, salas de aula onde 80% foram equipadas com projetores
multimidia acoplados a computadores.

Além disso, estd em implantacdo na UFRJ um espaco dindmico, intitulado Sala do Futuro. O ambiente possui quadros
interativos, proje¢des e um computador por mesa, todos ligados em uma mesma rede. O movimento das carteiras permite que
a sala de aula mude de acordo com a atividade a ser realizada. O sistema favorece a interacdo entre as pessoas, estimulando a
comunicacdo e a colaboracdo. Alunos e professores trabalham em rede, compartilhando informacfes e estudando
coletivamente.

Computadores e internet possibilitam que alunos e professores tenham acesso as mais diversas fontes de informagdes. Este
projeto é mais um diferencial da UFRJ e auxiliarad alunos e professores a usarem novas tecnologias em sala de aula e, ainda,
criara recursos para tornar as aulas mais dindmicas, oferecendo uma sofisticada tecnologia.

Dos 20 mddulos de 24 carteiras planejados inicialmente, ja foram instaladas um total de 11 modulos, assim distribuidos: duas
salas no Instituto Tércio Pacitti de Aplicacdes e Pesquisas Computacionais - NCE com 48 carteiras, duas salas no CCS com
108 carteiras, uma sala na Escola Politécnica com 47 carteiras, uma sala no Instituto de Quimica com 24 carteiras e uma sala
na Faculdade de Odontologia com 17 carteiras. Estamos em fase final de instala¢cdo dos 09 mddulos restantes, distribuidos da
seguinte forma: Faculdade de Arquitetura e Urbanismo com 42 carteiras, Escola de Belas Artes com 24 carteiras, Faculdade
de letras com 30 carteiras, Escola de Enfermagem Anna Nery com 24 carteiras, Instituto de Geociéncias com 36 carteiras,
Nucleo de Ensino a Distancia (NEaD)com 30 carteiras e Escola de Comunicagdo com 17 carteiras.

O sistema de acesso foi totalmente informatizado. Foram disponibilizadas para todos os coordenadores de curso as
ferramentas para acompanhamento do desempenho de alunos, sendo, também, realizados treinamentos especificos para
funcionarios e coordenadores de curso para 0 manuseio das mesmas.

H& uma previsdo para 2013 de automatizagdo com informatizagdo dos processos e requerimentos rotineiros.

Foi viabilizado e institucionalizado o grupo de trabalho para acompanhar e propor solugdes com o intuito de superar as
dificuldades na implantacéo de novos cursos e consolidagdo dos ja existentes.

Informo que a meta de revitalizacdo e modernizacdo de espacos para 2012 prevista foi alcancada quase em sua totalidade,
embora ainda seja insuficiente para contemplar as necessidades e diversidades da graduacdo da UFRJ. Nesse sentido, ndo s6
esta prevista para o proximo ano a continuagdo dos programas ja iniciados, como também, o inicio de outras a¢@es visando o
alcance pleno da meta prevista (50.000 alunos matriculados e 8.000 concluintes). Cabe ressaltar que no total de alunos
regularmente matriculados, em torno de 40.00 NAO estdo incluidos os alunos de ensino a distancia que, hoje, séo,
aproximadamente, 5.500 alunos.

Em relagcdo a democratizacdo do acesso, a UFRJ aderiu integralmente ao sistema ENEM/SISU. Por determinacao da lei
n°12.711 de 29/08/2012, todas as IFES sdo obrigadas a reservar, no minimo, 12,5%/ano para cotas sociais e raciais,
perfazendo um total de 50% até 2016. A UFRJ optou por reservar 30% das vagas para 2013, conforme os critérios socais e
raciais estabelecidos pelo MEC e ja em 2014 contemplara, totalmente, os 50% estipulados pela lei descrita acima. Para esses
alunos estad previsto acompanhamento pedagdgico com apoio em atividades extracurriculares e a concessdo de bolsas
especiais.

Cabe ressaltar a participacdo da UFRJ na elaboracdo de itens para o Banco Nacional de Itens através de convénio assinado
com o INEP, o que assegura mais uma relevante atuacdo da UFRJ no contexto educacional.

A UFRJ elaborou uma pégina eletrdnica para o setor de Convénios e Relac6es Internacionais fornecendo informac@es também
em lingua estrangeira bem como vem divulgando oportunidades de estudo no exterior.
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Também foi possivel ampliar o dialogo interno, ampliando a visibilidade da UFRJ dentro e fora do Brasil. Houve uma maior
oferta de palestras sobre intercAmbio nas unidades. A UFRJ possui atualmente um percentual de alunos participando de
programas de intercAmbio em torno de 1% de seu efetivo discente

. O objetivo da SCRI ¢ tornar possivel o crescimento da mobilidade académica “in” e “out” a um ritmo de 20% ao ano para
atingir nos proximos 5 anos um indice de mobilidade compativel com a realidade das instituicGes estrangeiras de ensino
superior de alto desempenho

Causa dos sucessos, insucessos e medidas adotadas para sanear disfungdes detectadas. GRADUAGCAO (Agdes:
Funcionamento dos Cursos de Graduacao e Assisténcia ao Educando do Ensino de Graduacao)

Sucessos Alcangados:

« Participacdo ativa de Unidades da UFRJ na continuidade do Programa da reestruturacdo e expansdo das atividades e cursos
de graduacéo, incluindo novos cursos.

*Modernizag¢do administrativa, principalmente no que tange a informatiza¢do da pré-matricula dos calouros e os incrementos
(help colaborativo) no sistema de gestdo académica.

*Reestruturacdo e modernizagdo de salas de aula e laboratérios e diversas melhorias prediais, em especial, as obras na
estrutura fisica do Alojamento Estudantil.

*Descentralizagdo e informatizagdo académico-administrativa

simplanta¢ao de novo modelo de Concurso de Acesso aos Cursos de Graduagdo com adesdo total ao Sistema ENEM/SISU.
*Ressaltamos, ainda, que a UFRJ gerencia cerca de 400 inscri¢des para mobilidade out, ¢ mais de 100 mobilidades de
estrangeiros na UFRJ, sendo que passou também a atuar em conjunto com Faculdade de Letras no sentido de buscar solugdes
para os problemas relativos a aquisicdo de linguas (portugués para estrangeiros e cursos de linguas para os alunos da UFRJ
que vao realizar mobilidades fora do pais).

Causa dos Insucessos:

Embora o esfor¢o despendido tenha sido grande e a meta prevista, alcangada quase em sua totalidade, em relagdo ao que foi
proposto no REUNI, os esforcos empreendidos ainda s&o insuficientes para abranger a complexa e diversa graduacdo da
UFRJ. Nesse sentido, ndo so esta prevista ainda para este ano a continuacdo dos programas iniciados, mas também o comeco
de outras acdes visando melhoria da taxa de conclusdo dos cursos, redugdo da evasdo, em especial nas areas tecnoldgicas, e
dos trancamentos.

*Mais do que recursos or¢amentarios, apontamos como gerador de dificuldades a falta de recursos humanos necessarios a
implantacéo plena dos programas académicos e de modernizagdo administrativa previstos no plano de a¢do da Pré-Reitoria de
Graduagéo.

*Em particular, ressaltamos a caréncia de pessoal para manutengéo e conservacdo plena de instalac@es fisicas dos prédios e as
utilizadas pelos alunos de graduacdo (salas de aulas, bibliotecas, laboratérios de informética, instalacBes sanitarias, moveis e
facilidades em espacos e salas comuns de estudo e de atividades sociais de integracéo)

*Numero insuficiente de pessoal técnico administrativo qualificado para implantacdo das moderniza¢des administrativas
pretendidas.

Dificuldades na defini¢do de maior flexibilidade académica em cursos de graduacao.

*Taxas de Evasdo e Retencdo ainda altas o que dificulta 0 aumento nas taxas de concluséo dos cursos, em especial nas areas
tecnoldgicas.

*Nas atividades de EAD, principalmente nos dois primeiros periodos, elevadas taxas de Evasdo quando comparadas com os
cursos presenciais nas mesmas carreiras. Os motivos sdo multiplos, mas destacamos o fato de que o calouro em uma
graduacdo a distancia requer maturidade, autonomia e, principalmente, disciplina.

*Infra-estrutura inadequada em alguns Polos.Tem sido realizado um trabalho junto as prefeituras que sdo as mantenedoras da
maior parte deste espaco. Enfatizamos esse aspecto como sendo fundamental para o desenvolvimento dos projetos
pedagdgicos.

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso:

*Realizagdo de concursos publicos para suprir as necessidades identificadas.

*Redobrar os esfor¢os junto ao MEC e demais fontes financiadoras, para obtengdo dos recursos (orgamentarios e humanos)
necessarios a implantagdo plena dos novos modelos de gestéo e ensino, incluindo-se ai as expansdes planejadas e as mudancas
propostas. Ampliar as a¢@es de assisténcia estudantil, contemplando o alojamento, restaurantes, laboratorios de informatica, e
infra-estrutura fisica de mais e melhores salas de aula, salas de estudo e bibliotecas.

*Promover constante treinamento e atualizagdo do corpo técnico-administrativo, bem como, manter a politica bem sucedida de
qualificacdo docente.

*Realizar seminarios para discussdo e implementagdo de estruturas curriculares que permitam e facilitem uma maior
integracdo académica e fisica entre as areas de formacéao.

*Rever a legislacao académica de forma a descentralizar procedimentos, incentivar mobilidade e integragao.

* Discutir em conjunto com as coordenagdes de curso agdes a serem implementadas imediatamente para reducdo das taxas de
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evasdo e aumento da taxa de conclusdo. Obtencédo de dados e posterior analise.

*Avaliacdo de cursos novos criados no ambito do REUNi. Comissdo composta por membros do CEG ja implantada. Fase de
apresentacdo e analise de relatorios.

*Conjunto de documentos necessarios para reconhecimento/renova¢do de cursos junto ao e-MEC j& estabelecidos e
organizados.

 Desenvolvimento de projetos de integragdo com a Educagdo Basica em parceria com a PRS, Faculdade de Educacéo e
Administracdo Municipal. Em fase de execugéo.

*Impulsionar o crescimento da mobilidade académica “in” e “out” a um ritmo de 20% ao ano para atingir nos préximos 5 anos
um indice de mobilidade compativel com a realidade das institui¢des estrangeiras de ensino superior de alto desempenho.
*Criagdo da Divisdo de Acompanhamento e Avaliagdo para propor e criar mecanismos de acompanhamento mais eficientes e
ageis e atuar em conjunto com coordenagdes de cursos na implementacédo de medidas visando o aumento da taxa de sucesso
na graduagéo.

*Estruturagdo do Nucleo de Educagdo a Distancia da UFRJ (NEAD): Facilitar a utilizacdo de novas tecnologias de informacao
e comunicagao no ensino pelo docente
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PARTE B — 26378 - COMPLEXO HOSPITALAR E DA SAUDE DA UFRJ

Quadro A.4.4.20 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0181
Descricio PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS
Iniciativa

Unidade Responsével 26378

Unidade Or¢camentéria

Execucao Orgcamentaria e Financeira da A¢édo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
— : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.383.197,00 1.383.197,00 1.209.062,56 1.209.062,56 1.209.062,56

Quadro A.4.4.21 - CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Identificacdo da A¢do

Codigo 09HB

Descricio CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO
¢ REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Iniciativa

Unidade Responsavel
Unidade Orgamentaria

26378

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
— : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
33.333.250,00 |  33.333.250,00 | 28.936.221,28 |  28.936.221,28 28.936.221,28

Quadro A.4.4.22 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Identificacdo da Acdo

Caodigo 2004

e ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS
¢ DEPENDENTES

Iniciativa

Unidade Responsavel 26378

Unidade Orcamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
— : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.920.000,00 2.465.226,00 2.408.822,00 2.408.822,00 2.408.822,00

Quadro A.4.4.23 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE EMPREGADOS

Identificacdo da A¢do

Cadigo

2010

Descrigéo

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE EMPREGADOS
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Iniciativa

Unidade Responsavel

26378

Unidade Orcamentaria

Execug¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
420.000,00 420.000,00 339.904,70 339.904,70 339.904,70

Quadro A.4.4.24 - AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Identificacdo da Acdo

Caodigo 2011
Descricao AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Iniciativa

Unidade Responsavel

26378

Unidade Or¢camentéria

Execucao Orgcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
— : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
5.640.000,00 5.940.000,00 5.900.653,00 5.900.653,00 5.900.653,00

Quadro A.4.4.25 - AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Identificacdo da A¢do

Codigo 2012
Descricio AUXILIO-ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Iniciativa

Unidade Responsavel

26378

Unidade Orcamentaria

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagao

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processados

Valores Pagos

13.920.000,00

13.742.472,00

13.427.372,20

13.427.372,20

13.427.372,20

Quadro A.4.4.26 - ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS

Identificacdo da A¢do

Cadigo 20Cw
Descricdo ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS
Iniciativa

Unidade Responsavel

26378

Unidade Orcamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacao Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
413.671,00 300.000,00 282.375,00 282.375,00
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Quadro A.4.4.27 - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Identificacdo da A¢do

Cédigo 20TP
Descricio PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Iniciativa

Unidade Responsavel

26378

Unidade Orcamentéria

Execugdo Orgcamentdria e Financeira da Agédo (em R$ 1,00)

Dotacgéo

Despesa Restos a Pagar

Inicial Final

Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados VoIS [PEes

326.173.376,00

329.173.376,00

327.081.290,33 | 327.081.290,33 327.081.290,33

Quadro A.4.4.28 - FUNCIONAM

ENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO FEDERAIS

Identificacdo da A¢do

Cadigo 4086
Descrigéo FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO FEDERAIS

L 03GE - Expansdo, reestruturacdo, manutencéo e funcionamento dos hospitais universitarios federais, com promocéo
Iniciativa da qualificacéo de recursos humanos na salde e ampliagdo de programas de Residéncia em Saude, nas profissoes,

especialidades e regides prioritarias para o pais.

Unidade Responsavel

26378

Unidade Orcamentéria

Execucao Orgamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
= : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados
1.200.000,00 1.200.000,00 1.197.212,67 32.565,00 1.164.647,67 14.385,00

Metas do Exercicio Para a A¢ao

Quadro A.4.4.29 - REESTRUTURAGAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20RX
Descrigéo REESTRUTURACAO DOS HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS
L 03GE - Expansdo, reestruturagdo, manutencéo e funcionamento dos hospitais universitarios federais, com promogao
Iniciativa da qualificacéo de recursos humanos na salde e ampliagdo de programas de Residéncia em Saulde, nas profissoes,

especialidades e regides prioritarias para o pais.

Unidade Responsavel

26378

Unidade Orcamentaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagao Despesa Restos a Pagar
— : — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
7.590.808,00 7.590.808,00 7.589.898,70 3.735.982,04 3.853.916,66 2.802.686,04
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2.5 . DESEMPENHO ORC}AMENTARIO E FINANCEIRO
2.51. — Programacao orcamentaria da despesa
- Identificacdo da Unidades Orgamentarias

Quadro A.4.7 — Identificagdo das Unidades Orgamentdrias da uj

Denominagéo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO Codlgaélc,)AFl il
UFRJ 26245 153115
Complexo Hospitalar e da Saude da UFRJ 26378 150432

A - 26245 — Universidade Federal do Rio de Janeiro
2.5.1.1 — Programacéo das Despesas Correntes

Quadro A.4.8 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2—Juros e
Origem dos Créditos Encargos da
Orcamentarios 1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
« | Dotacéo proposta pela UO 1575.043.812,00 | 1.359.778.715,00 391.568.790,00 | 309.243.490,00
@)
|
PLOA
LOA
251.805.295,00 34.860.998,00
Suplementares
(2]
o . Abertos
E Especials Reabertos
W | Extraordinarios Abertos
O Reabertos
s 387.241,00 681.251,00
Créditos Cancelados
Outras Operac6es
Total 1.575.043.812,00 | 1.611.584.010,00 344.785.739,00

Fonte: Siafi Gerencial

2.5.1.2 — Programacéo das Despesas Capital

Quadro A.4.9 — Programagao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos SeInversaes 6- Amortizacdo da Divida
Financeiras
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

LOA

Dotacéo proposta pela UO

83.796.308,00

110.627.480,00

PLOA

LOA
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CREDITOS

Suplementares

27.966.151,00

Especiais GO
P Reabertos
18.770.416,00
L. Abertos
Extraordinarios
Reabertos

Créditos Cancelados

12.800.000,00

Outras Operacdes

Total

130.532.875,00

123.427.480

Fonte: Siafi Geréncial

B - 26378 — Complexo Hospitalar e de Saude da UFRJ

2.5.1.1 — Programacéo das Despesas Correntes

Quadro A.4.8 — Programagdo de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Grupos de Despesas Correntes

2—-Jurose
Encargos da
1 — Pessoal e Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011

Dotacao proposta pela UO

360.889.823,00

g 298.129.912,00 23.214.279,00 | 25.551.077,00
|
PLOA
LOA
e —— 3.000.000,00 65.465.222,00 845.226,00 | 1.870.000,00
wn
O | Especiais abehie
E P Reabertos
a s Abertos
o | Extraordinarios
O Reabertos
s 291.199,00 369.580,00
Créditos Cancelados
Outras Operac6es
Total 363.889.823,00 363.595.134,00 24.350.710,00 27.790.657,00

Fonte:
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2.5.1.2 — Programacéo das Despesas Capital

Quadro A.4.9 — Programacdo de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos SFYHIQXEEI}S;%ZS 6- Amortizacdo da Divida
Orcamentarios = = —
Exercicios Exercicios EXxercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
B Dotagéio proposta pela UO 7.890.200,00 17.000.000,00
S [pPLOA
LOA
Suplementares
(2]
O | Especiais Abertos
E P Reabertos
W | Extraordinarios Abertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
7.890.200,00 17.000.000,00
Total

Fonte: Siafi Geréncial
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2.5.1.1.1. Quadro Resumo da Programacao de Despesas
A - 26245 — Universidade Federal do Rio de Janeiro e Complexo

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacao proposta pela UO 1.935.933.635,00 | 1.657.908.627,00 91.686.508,00 | 127.627.480,00
9 PLOA

LOA
" Suplementares 3.000.000,00 | 317.270.517,00 27.966.151,00
O Especiais Gl
= P Reabertos
[a)
M .. Abertos 18.770.416,00
o | Extraordinarios
) Reabertos

Créditos Cancelados 387.241,00 12.800.000,00
Outras Operacdes

Total 1.938.933.635,00 | 1.975.566.385,00 | 138.423.075,00 | 140.427.480,00

Fonte: Siafi Geréncial
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Quadro A.4.11 — Movimentagdo Or¢gamentdria por Grupo de Despesa

(UFRJ e Complexo)

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes
Classificagdo da acdo 1 — Pessoal e 2-Jurose 3—Outras
Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Natureza da Movimentagdo de Crédito Sl Pl 2 Correntes
153115 158222 04122204486990001 370.745,06
153115 153117 19573202167020001 26.003,00
153115 153157 19573202167020001 149.999,11
153115 158220 19573202167020001 3.833,60
153115 153148 12364203220RX0001 1.692,00
153115 153149 12364203220RX0001 1.041.803,24
153115 153150 12364203220RX0001 47.962,40
153115 153151 12364203220RX0001 505,00
153115 153152 12364203220RX0001 1.284.451,00
153115 153155 12364203220RX0001 604.278,11
153115 153117 12368203020RM0001 295,00
153115 153117 12364203204870001 384.464,14
153115 153120 12364203204870001 34.648,65
153115 153121 12364203204870001 190.202,60
153115 153122 12364203204870001 192.035,64
153115 153124 12364203204870001 43.543,32
153115 153126 12364203204870001 25.341,32
Movimentacso Interna || Concedidos 153115 153129 12364203204870001 169.953,07
153115 153130 12364203204870001 231.971,10
153115 153131 12364203204870001 37.969,80
153115 153132 12364203204870001 207.979,67
153115 153133 12364203204870001 800,00
153115 153137 12364203204870001 83.147,61
153115 153138 12364203204870001 373.937,63
153115 153139 12364203204870001 110.759,53
153115 153140 12364203204870001 71.584,43
153115 153141 12364203204870001 32.937,94
153115 153142 12364203204870001 71.253,24
153115 153144 12364203204870001 83.384,24
153115 153146 12364203204870001 113.999,93
153115 153149 12364203204870001 90.186,26
153115 153153 12364203204870001 22.042,14
153115 153154 12364203204870001 25.913,57
153115 153156 12364203204870001 30.576,63
153115 153160 12364203204870001 278.583,85
153115 153162 12364203204870001 211.168,34
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153115 153343 12364203204870001 86.500,00
153115 153490 12364203204870001 214.271,80
153115 153491 12364203204870001 24.389,42
153115 153492 12364203204870001 67.300,00
153115 153515 12364203204870001 137.493,86
153115 158221 12364203204870001 51.066,80
153115 158222 12364203204870001 135.255,24
153115 158223 12364203204870001 16.253,38
153115 153121 12368203020RJ0001 64.799,00
150432 153152 12301210920CW0033 282.375,00
153115 153152 12364203220RX0033 758,00
150432 153152 12364203220RX0033 900.608,00
153115 153149 14128206049020001 5.000,00
153115 153492 10512206820AG0001 71.200,00
153115 153140 10304201587190001 134.729,40
150432 153147 10302201520G80001 3.560,40
150432 153148 10302201520G80001 65.717,09
150432 153149 10302201520G80001 7.408.999,08
150432 153150 10302201520G80001 1.337.881,79
150432 153151 10302201520G80001 53.195,10
150432 153152 10302201520G80001 9.085.960,92
150432 153155 10302201520G80001 3.097.592,50
150432 158220 10302201520G80001 4.089,94
150432 153147 10302201520G80001 157.776,69
150432 153148 10302201520G80001 366.998,67
150432 153149 10302201520G80001 5.487.685,08
150432 153150 10302201520G80001 6.633.725,54
150432 153151 10302201520G80001 19.452,34
150432 153152 10302201520G80001 52.826.573,71
150432 153155 10302201520G80001 10.245.242,92
150432 158220 10302201520G80001 770.842,31
153115 153140 10303201542950001 50.295,50
153115 153138 10571201561460001 1.227,15
153115 153160 11122212720000001 7.939,87
153115 153492 04127203867380001 1.034,00
153115 158221 21363206683700001 37.332,25
153115 153153 27121212326000001 63.000,00
153115 153154 20121205261040001 204.501,35
150432 153115 12122210920RH0001 1.072,51
Recebidos 153129 153115 12364203204870001 300,00
150432 153115 12364203220RX0033 758,00
153140 153115 10303201542950001 0,50
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153154 153115 20121205261040001 6.465,35
Concedidos

11005 153115 0412120382E240001 194.000,00
11005 153115 04121210166620000 233.122,38
11005 153115 04122204486990000 670.745,06
110309 153115 26121207412KS0001 12.700.000,00
110309 153115 26122207487850001 7.994.136,03
240102 153115 19121210642100001 337.700,00
240102 153115 19573202167020001 264.606,14
240102 153115 19754202189710001 242.000,00
240901 153115 19753202141560001 5.015.501,97
150014 150432 12122210920RH0001 1.072,51
150014 153115 12122210920RH0001 4.060,92
150014 150432 12364203220RX0001 2.980.691,75
150014 150432 12364203240050001 17.558.738,06
150014 153115 12364203285510001 1.500.000,00
153046 153115 12364203220RK0032 3.76347
153114 153115 12364203220RK0043 1.502,34
153116 153115 12364203282820033 3.322,50
153028 153115 12364203220RK0031 797,37
153031 153115 12128210945720035 2.880,00

Movimentacéo Externa . 152435 153115 12364203220RK0053 8.070,00

Recebidos

154051 153115 12364203220RK0031 854,72
154069 153115 12364203220RK0031 3.641,60
153978 153115 12368203020RM0001 40.998,00
154003 153115 12364203204870001 4.738.522,28
153173 153115 12368203020RJ0001 64.799,00
200094 153115 14422202089460001 80.000,00
200331 153115 061812070201C0001 1.759.758,31
200246 153115 14128206049020001 305.000,00
255100 153115 10512206820AG0001 81.200,00
253002 153115 10304201587190001 167.801,40
257001 150432 10302201520G80001 21.056.996,82
257001 150432 10302201585850033 80.197.397,02
257001 153115 10303201542950001 50.295,00
257001 153115 10305201520QD0001 210.540,00
257001 153115 10305201587200001 600.000,00
257001 153115 10571201561460001 699.164,96
380010 153115 11122212720000001 369.381,81
380910 153115 11333207164050001 148.116,98
447001 153115 18541205020G40001 193.485,78
201002 153115 04126203884480001 884.111,00
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201002 153115 04127203867380001 128.700,00
490002 153115 21422201284000001 21.660,00
373001 153115 21363206683700001 312.300,25
180002 153115 27121212326000001 63.000,00
180002 153115 278112035126Vv0001 2.183.234,80
180002 153115 27811203520SL0001 2.880.979,20
180002 153115 27812203520JS0001 59.400,00
110008 153115 20121205261040001 198.036,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagéo de Crédito Classificagdo da acao 4_ 5 - §— B
Concedente | Recebedora Investimentos I_nversqes Amorqz_agao da
Financeiras Divida
150432 153149 12364203220RX0001 403.412,72
150432 153150 12364203220RX0001 127.704,41
150432 153151 12364203220RX0001 195.278,00
150432 153152 12364203220RX0001 7.796.558,00
150432 153155 12364203220RX0001 658.653,04
Concedidos 153115 153117 12122210920RH0001 2.248,00
153115 153490 12571203240190001 165.797,50
Movimentaco 150432 150150 12302203240860033 997.254,18
Interna 150432 153152 12364203220RX0033 | 6.690.200,00
153115 153492 10512206820AG0001 3.495,00
153115 153140 10304201587190001 8.000,00
150432 153155 10302201520G80001 1.578.498,07
150432 153149 12364203220RX0001 2.993,20
Recebidos 150432 150432 12302203240860033 200.000,00
150432 153115 12364203220RX0033 151,30
153150 150432 12302203240860033 41,51
Concedidos
150014 150432 12364203220RX0001 9.224.758,97
153978 153115 12122210920RH0001 2.248,00
154003 153115 12571203240190001 2.996.977,50
Movimentacdo
Externa . 255000 153115 10512206820AG0001 3.495,00
253002 153115 10304201587190001 8.000,00
257001 150432 10302201520G80001 1.578.498,07
180002 153115 278112035126Vv0001 528.835,00
180002 153115 27811203520SL0001 14.332.635,55

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro A.4.11 — Movimentagao Orgcamentdria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacéo de

Crédito

UG

Concedente

Recebedora

Recebido - Concedido

Classificacdo da acéo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e
Encargos
Sociais

2-Jurose
Encargos da
Divida

3 - Outras
Despesas
Correntes

Movimentac¢do
Interna

Concedidos

153115

090048

2.376.131,66 - 2.376.131,66 =0

28846090100050033

2.376.131,66

153115

090034

564.565,00 - 564.565,00 =0

153115

153119

153121

153122

153128

153129

153131

153146

153147

153152

153154

153158

153160

153161

153494

153515

48.795,80 - 48.795,80 =0

28846090100G50001

12128210945720033

564.565,00

48.795,80
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158219

158221

158222

158223

153115

153150

153152

251.659,36 - 251.659,35=0

12301210920CW0033

251.659,36

153115

153117

153124

153128

153131

153132

153138

153142

153145

153153

153157

153159

153343

153492

158221

158223

1.676.764,39 - 1.676.764,36 = 0

12364203220GK0033

1.676.764,39

153115

153117
153119

65.294.621,33 - 65.173.442,26 =
121.179,07

12364203220RK0033

65.294.621,33
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153120
153121
153122
153123
153124
153125
153126
153127
153128
153129
153130
153131
153132
153133
153137
153138
153139
153140
153141
153142
153143
153144
153145
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153146
153147
153148
153149
153150
153151
153152
153153
153154
153155
153156
153157
153158
153159
153160
153161
153162
153166
153343
153490
153491
153492
153494
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153515
154034
158219
158220
158221
158222
158223
158229

153115

153120

153127

153129

153137

153140

153150

153153

153157

153343

153490

153492

158223

139.722,5-139.7225=0

12364203282820033

139.722,50

153115

153119

153122

153132

35.075.650,52 - 35.075.650,52 =
0

12364203282820033

35.075.650,52
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153138

153140

153144

153146

153159

153343

153490

158229

153115

153132

158219

477.816,92 - 477.816,92 =0

12368203020R10033

477.816,92

153115

153121

96.332,45 - 96.332,45=0

12368203020RJ0033

96.332,45

153115

090034

090048

1.289.444,00 - 1.289.444,00 =0

28846090100050033

1.289.444,00

Recebidos

Movimentacgdo
Externa

Concedidos

Recebidos

Natureza da Movimentacéo de

Crédito

uG

Concedente

Recebedora

Recebido - Concedido

Classificacdo da acéo

Despesas de Capital

4 —
Investimentos

5 — Inversdes
Financeiras

6 —
Amortizagdo da
Divida

Movimentac¢ao
Interna

Concedidos

153115

153124

153128

153132

283.607,84 - 283.607,84 =0

12364203220GK0033

R$ 283.607,84
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153138

153142

153145

153153

153159

153343

153492

158221

158223

153115

153117

153119

153120

153121

153122

153123

153124

153125

153126

153127

153128

153129

153130

153131

3.644.553,27 - 3.644.553,27 =0

12364203220RK0033

R$ 3.644.553,27
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153132

153133

153137

153138

153139

153140

153141

153142

153143

153144

153145

153146

153147

153148

153149

153150

153151

153153

153154

153156

153157

153158

153159
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153160

153161

153162

153343

153490

153491

153492

153494

153515

158219

158220

158221

158222

158223

158229

153115

153117
153119
153120
153121
153122
153123
153124
153125

13.402.691,02 - 13.402.691,02 =
0

12364203282820033

R$
13.402.691,02
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153126
153127
153128
153129
153130
153131
153132
153137
153138
153139
153140
153141
153142
153143
153144
153145
153146
153150
153153
153154
153156
153157
153158
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153115

153115

Recebidos

153159
153161
153162
153343
153490
153491
153492
153494
158219
158221
158222
158223
158229
158219
158223

279.943,65 - 279.943,65 =0

70.200,00 - 70.200,00 = 0

12368203020RI10033
12364203282820094

279.943,65
70.200,00

Movimentac¢do

Concedidos

Externa

Recebidos

Fonte: Siafi Gerencial
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Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagdao — Créditos

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Valores em R$ 1,00

Origindrios
Modalidade de Despesa Liguidada Despesa paga
Contratacgéo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de
Licitacéo
(atb+c+d+e+f)
a) Convite 182.348,60 213.881,15 170.424,82 170.585,60
b) Tomada de Pregos 1.556.183,04 1.929.651,33 339.653,59 367.379,29

c) Concorréncia

25.955.644,59

63.136.446,97

12.817.882,53

11.702.289,34

d) Pregéo

171.498.358,83

131.514.321,57

120.910.377,01

103.097.082,45

e) Concurso

f) Consulta

2. Contratag6es
Diretas (g+h)

g) Dispensa 104.704.490,60 86.943.903,19 91.669.044,73 83.621.451,30
h) Inexigibilidade 10.728.030,54 9.514.134,19 7.977.613,69 8.984.893,48
3. Regime de

Execucao Especial

i) Suprimento
Fundos

de

4. Pagamento de
Pessoal (j+k)

j) Pagamento em

1.655.056.832,56

1.648.501.404,10

Folha 1.726.177.684,40 1.726.177.684,40
A 2.235.193,92 1.982.526,73 2.234.314,22 1.982.526,73
k) Diérias
75.405.924,88 88.492.556,07 69.638.784,98
5. Outros

97.541.722,37

6. Total (1+2+3+4+5)

2.140.579.656,89

2.037.357.722,23

2.042.812.817,07

1.928.066.397,27

Fonte: Siafi Gerencial

Analise critica:

Podemos ver no quadro acima que a modalidade de contratacdo que se destaca com maior valor é o
Pregdo, por ser de natureza mais simples e agil para formalizar e contratar.
Em segundo lugar destaca-se a Dispensa de Licitagdo que, em grande parte, refere-se a despesas com
concessionarias de agua, energia elétrica e telefonia que se enquadram na dispensa de licitagdo, conforme

Lei 8666/93.
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Valores em RS

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos origindrios 1,00
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndio processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
0
01 447.979.784,14 | 425.508.996,39 | 447.979.784,14 | 425.508.996,39 447.979.784,14 | 423.615.145,35
03 151.390.951,70 | 143.573.022,40 | 151.390.951,70 | 143.573.022,40 151.390.951,70 | 143.573.022,40
04 16.501.070,09 12.067.240,20 16.501.070,09 12.067.240,20 16.501.070,09 12.067.240,20
08 739.055,26 836.712,37 739.055,26 836.712,37 739.055,26 836.712,37
11 759.969.036,96 | 712.142.336,14 | 759.969.036,96 | 712.142.336,14 759.968.414,96 | 712.092.170,47
13 111.546.304,66 | 121.667.926,82 | 111.546.304,66 | 121.667.926,82 111.546.304,66 | 121.667.926,82
16 3.681.581,19 4.274.892,56 3.681.581,19 4.274.892,56 3.681.581,19 4.274.892,56
91 172.981.988,17 | 175.912.616,98 | 172.981.988,17 | 175.799.665,98 112.951,00 | 172.981.988,17 | 175.799.665,98
92 1.791.102,21 1.138.833,27 1.791.102,21 1.138.833,27 1.791.102,21 1.138.833,27
2. Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
0
08 713.287,88 674.174,95 713.287,88 674.174,95 713.287,88 674.174,95
14 2.021.830,97 1.602.280,28 2.021.830,97 1.602.280,28 2.021.830,97 1.602.280,28
18 46.968.158,02 34.821.960,88 | 41.854.377,88| 34.205.388,82 5.113.780,14 616.572,06 38.193.123,05| 34.189.958,82
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20 486.329,52 442.542,41 471.509,52 442.542,41 14.820,00 471.509,52 442.542,41
30 21.279.524,27 | 17.843.741,19 | 16.307.459,73| 15.461.652,96 [ 4.972.064,54 | 2.382.088,23 | 15.962.399,87 [ 14.996.220,98
33 7.988.384,73| 2.217.391,21| 6.587.643,75| 1.948.350,35|  1.400.740,98 269.040,86 |  6.570.400,08 |  1.902.964,00
35 58.550,00 44.400,00 58.550,00 6.000,00 38.400,00 58.550,00 6.000,00
36 27.460.856,30 | 22.955.351,28 | 27.436.859,58 | 22.700.928,68 23.996,72 254.422,60 | 27.436.859,58 | 22.698.657,94
37 39.025.903,59 | 47.355.399,85 | 36.564.120,55| 45.949.996,47 [ 2.461.783,04 |  1.405.403,38 | 36.564.120,55 [ 45.949.996,47
39 178.710.978,40 | 107.752.425,11 | 138.345.046,72 | 99.024.584,43 | 40.365.931,68 |  8.727.840,68 [ 136.529.312,88 | 98.150.454,78
46 34.570.394,29 | 33.099.024,00 | 34.570.394,29 | 33.099.024,00 34.570.394,29 [ 33.099.024,00
47 5.746.013,96 |  6.549.178,97 | 5.554.626,64 | 6.454.278,12 191.387,32 94.900,85| 5.553.029,35|  6.453.978,12
49 16.661.920,42 | 14.552.189,20 | 16.661.920,42 | 14.552.189,20 16.661.920,42 [ 14.552.189,20
91 1.351.542,88 288.641,98 |  1.345.332,88 263.801,98 6.210,00 24.840,00 |  1.339.122,88 263.801,98
92 17.280.884,47 | 36.335.721,55| 17.279.705,82 | 36.335.721,55 1.178,65 17.279.705,82 | 36.334.150,57
93 10.135.781,66 |  9.900.435,98 | 10.135.781,66 |  9.900.435,98 10.135.781,66 | 9.900.435,98
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Amortizagdo das Dividas 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
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Demais elementos do grupo
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6. Investimentos

0

39 1.014.350,43 30.888,60 101.847,21 17.990,25 912.503,22 12.898,35 101.847,21 17.990,25
51 28.469.884,24| 60.311.889,97 | 18.836.665,57 8.925.542,92 9.633.218,67 | 51.386.347,05| 18.747.079,46 8.925.542,92
52 33.357.038,42 | 31.795.366,86 | 15.248.364,47| 12.762.251,62| 18.108.673,95| 19.033.115,24| 14.602.112,85| 12.085.353,27
92 697.790,06

85.482,15

697.790,06

85.482,15

912.503,22

697.790,06

85.482,15
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Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de movimentagdo

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f)
a) Convite 187.100,59 159.941,55 187.100,59 159.941,55
b) Tomada de Pregos 339.055,00 089.883,61 339.055,00 088.631,49
¢) Concorréncia 31.251,43 31.251,43
d) Pregéo 30.424.852,73 39.892.131,97 29.531.319,27 39.803.556,50
e) Concurso
f) Consulta
8. Contratagdes Diretas (g+h)
g) Dispensa 30.770.851,27 25.531.275,82 29.342.114,20 25.290.738,44

h) Inexigibilidade

4.046.452,41

2.077.451,45

3.305.474,99

2.074.351,45

9. Regime de Execucdo Especial

i) Suprimento de Fundos

10. Pagamento de Pessoal (j+k)

j) Pagamento em Folha

392.366.302,24

389.059.162,68

392.366.302,24

389.059.162,68

k) Diérias

11. Outros

48.862.166,46

25.684.070,57

35.377.933,00

25.351.792,66

12. Total (1+2+3+4+5)

507.028.032,13

483.393.917,65

490.480.550,72

482.728.174,77

Fonte: Siafi Gerencial

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentacdo mostra a
execucao orcamentaria dos créditos recebidos por meio de descentralizacdo realizada por outros 6rgaos
federais, sob os aspectos de modalidade de contratacdo e por grupos de elemento de despesa,
identificando as despesas correntes e de capital. Aqui também a dispensa de licitagcdo é relevante em
relacdo as demais modalidades, tendo em vista os projetos de pesquisa e ensino que sdo contratados das

fundacgdes de apoio. Contudo a modalidade de pregdo também foi relevante.
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Valores em RS

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao 1,00
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndio processados Valores Pagos
1 - Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
01 8.658,24 75.160,93 8.658,24 75.160,93 0,00 0,00 8.658,24 75.160,93
03 1.196.415,48 943.597,42 1.196.415,48 943.597,42 0,00 0,00 1.196.415,48 943.597,42
04 105.981,42 704.232,55 105.981,42 704.232,55 0,00 0,00 105.981,42 704.232,55
08 20.678,56 17.947,49 20.678,56 17.947,49 0,00 0,00 20.678,56 17.947,49
11 284.550.050,56 | 283.485.516,39 | 284.550.050,56 | 283.485.516,39 0,00 0,00 284.550.050,56 | 283.485.516,39
13 29.607.325,46 | 30.038.830,93 29.607.325,46 | 30.038.830,93 0,00 0,00 29.607.325,46 30.038.830,93
16 8.687.650,26 5.538.398,74 8.687.650,26 5.538.398,74 0,00 0,00 8.687.650,26 5.538.398,74
91 31.844.685,87 33.414.362,59 31.844.685,87 | 33.414.362,59 0,00 0,00 31.844.685,87 33.414.362,59
92 1.205.128,32 0,00| 1.205.128,32 0,00 0,00 0,00 1.205.128,32 0,00
2 —Juros e Encargos da Divida

12 elemento de despesa

29 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo
3 — Outras Despesas Correntes
04 15.468.657,22 13.071.139,11 15.463.887,58 13.071.139,11 4.769,64 0,00 15.463.887,58 13.071.139,11
08 339.904,70 374.053,54 339.904,70 374.053,54 0,00 0,00 339.904,70 374.053,54
14 47.909,81 48.363,05 47.909,81 48.363,05 0,00 0,00 47.909,81 48.363,05
18 560.079,65 1.392.585,24 314.563,53 1.233.722,74 245.516,12 158.862,50 302.452,35 1.232.407,48
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20 5.768.558,80 |  2.308.826,60 |  5.189.236,15|  2.277.626,60 579.322,65 31.200,00 | 5.127.669,06 |  1.969.487,70
30 48.837.645,04 | 50.572.862,23 | 30.362.565,92 | 36.300.633,70 | 18.475.079,12 | 14.272.228,53 | 29.778.876,43 | 36.223.150,62
32 0,00 3.827,60 0,00 3.827,60 0,00 0,00 3.827,60
33 919.610,91 969.223,15 870.858,50 806.767,18 48.752,41 162.455,97 865.064,37 805.865,06
35 126.831,10 27.200,00 37.200,00 800,00 89.631,10 26.400,00 37.200,00 800,00
36 4.000.223,75| 10.709.443,46 853.875,15|  6.423.793,12 |  3.146.348,60 |  4.285.650,34 848.179,15|  6.422.629,37
37 0,00 900.000,00 0,00 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00
39 81.382.760,73 | 83.871.215,02| 61.208.617,93| 38.420.500,56 | 20.174.142,80 | 45.450.714,46 | 46.297.531,01 [ 38.166.704,79
46 13.427.372,20| 13.716.823,01 | 13.427.372,20| 13.716.823,01 13.427.372,20 | 13.716.823,01
47 1.499.733,90 [  1.213.895,48 479.113,82 854.597,41|  1.020.620,08 359.298,07 437.141,02 854.597,41
49 5.900.653,00 | 5.487.481,11| 5.900.653,00 | 5.487.481,11 5.900.653,00 |  5.487.481,11
92 8.419.421,43| 5.673.935,65| 8.387.651,43|  5.655.445,61 31.770,00 18.490,04 |  8.387.651,43 |  5.655.445,61
93 2.408.822,00| 2.176.006,00|  2.408.822,00 |  2.176.006,00 0,00 0,00 540882200 2.176.006,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

51 13.761.801,55 0,00 0,00 0,00 13.761.801,55 0,00 0,00 0,00
52 22.761.563,95 | 22.494.302,80 | 4.511.855,08|  1.424.290,27 [ 18.249.708,87 | 21.070.012,53| 3.544.318,48(  1.401.346,27
92 39.343,96 0,00 39.343,96 0,00 0,00 0,00 39.343,96 0,00

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa
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3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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Quadro A.5.2 - Situagao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricéo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 2.747.160,93 250.656,73
2010 632.915,79 2.848,45 559.648,19 70.419,15
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 170.081.181,74 -11.378.868,43 93.707.075,32 64.995.237,99
2010 13.457.908,25 -4.896.160,41 3.421.416,59 5.140.331,25

Fonte: Siafi Gerencial
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3. Informacgdo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de

compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

Quadro A.5.3 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio de Janeiro

CNPJ: 33.663.683/0001-16 UG/GESTAO: 153115/15236

Informacdes sobre as transferéncias

% Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia o
=} . ., o 18"
< | N°do instrumento Beneficiario s o
g Global da Pactuacao S5 No exercicio | Acumulado exercicio Inicio Fim =
= S s @
1 71.08 42.429.480/0001-50 | EUR 190.000,00 R$  423.441,30 out/08 abr/13 1
1 01.10 42.429.480/0001-50 R$ 1.014.802,00 R$ 1.014.802,00 jun/10 set/12 4
1 02.10 42.429.480/0001-50 R$ 6.059.548,86 R$ 6.059.548,86 mar/10 | dez/13 1
1 07.10 42.429.480/0001-50 R$  416.610,66 R$  148.116,98 R$  416.610,66 juli10 mai/13 1
1 08.10 42.429.480/0001-50 R$  2.164.000,00 R$  361.142,84 R$ 1.622.285,74 ago/10 | mar/12 4
1 09.10 42.429.480/0001-50 R$ 77.518,00 R$ 77.518,10 out/10 dez/12 4
1 12.10 42.429.480/0001-50 R$  899.064,95 R$  899.064,95 set/10 jun/12 4
1 16.10 42.429.480/0001-50 R$  150.782,01 R$  159.782,01 nov/10 abr/13 1
1 17.10 42.429.480/0001-50 R$  130.000,00 R$  130.000,00 nov/10 abr/12 4
1 18.10 42.429.480/0001-50 R$  194.005,73 R$  194.005,73 nov/10 | dez/12 4
1 21.10 42.429.480/0001-50 $ 242.216,00 R$  171.270,39 R$  250.474,35 dez/10 | ago/14 1
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1 22.10 42.429.480/0001-50 R$ 64.739,60 - R$ 64.739,60 dez/10 ago/13 1
1 23.10 42.429.480/0001-50 R$ 872.319,30 R$ 361.441,94 R$ 614.850,18 jan/11 nov/13 1
1 24.10 42.429.480/0001-50 R$ 530.000,00 R$ 530.000,00 dez/10 nov/12 4
1 25.10 42.429.480/0001-50 R$ 1.707.233,06 - R$ 521.702,41 dez/10 jan/12 4
1 26.10 42.429.480/0001-50 R$ 679.764,01 - R$ 635.893,22 dez/10 jan/13 1
1 27.10 42.429.480/0001-50 R$ 249.884,00 - R$ 129.884,00 dez/10 mar/13 1
1 29.10 42.429.480/0001-50 R$ 3.232.124,30 R$ 734.674,30 R$ 3.232.124,30 dez/10 jun/13 1
1 30.10 42.429.480/0001-50 R$ 92.477,20 - R$ 92.477,20 dez/10 mar/12 4
1 31.10 42.429.480/0001-50 R$ 74.904,00 - R$ 78.904,00 dez/10 fev/12 4
1 32.10 42.429.480/0001-50 R$ 1.478.865,90 R$  316.500,00 R$ 1.478.865,90 dez/10 mai/14 1
1 02.11 42.429.480/0001-50 $ 1.679.677,00 R$ 792.678,55 R$ 1.238.733,54 abr/11 abr/15 1
1 09.11 42.429.480/0001-50 R$ 46.072,00 - R$ 46.072,00 dez/11 dez/13 1
1 10.11 42.429.480/0001-50 R$ 93.201,00 R$ 93.201,00 R$ 93.201,00 dez/11 dez/13 1
1 11.11 42.429.480/0001-50 R$ 39.995,00 - R$ 39.995,00 dez/11 jul/a2 4
1 13.11 42.429.480/0001-50 R$ 8.993.863,20 R$ 6.742.050,00 R$ 6.742.050,00 dez/11 abr/14 1
1 01.12 42.429.480/0001-50 R$ 473.990,53 R$  473.990,53 R$ 473.990,53 abr/12 dez/13 1
1 03.12 42.429.480/0001-50 R$ 200.000,00 R$  200.000,00 R$ 200.000,00 jun/12 dez/13 1
1 04.12 42.429.480/0001-50 R$ 337.700,00 R$  337.700,00 R$ 337.700,00 jul/12 abr/13 1
1 11.12 42.429.480/0001-50 R$ 85.481,30 R$ 85.481,30 R$ 85.481,30 nov/12 jan/14 1
1 12.12 42.429.480/0001-50 R$ 400.000,00 R$  400.000,00 R$ 400.000,00 nov/12 ago/13 1
1 13.12 42.429.480/0001-50 R$ 127.008,00 R$  127.008,00 R$ 127.008,00 dez/12 mar/13 1
1 15.12 42.429.480/0001-50 | EUR 400.505,60 R$ 173.627,95 R$ 173.627,95 nov/12 mar/17 1
1 16.12 42.429.480/0001-50 R$ 3.460.686,00 R$ 1.759.758,31 R$ 1.759.758,31 dez/12 out/13 1
1 18.12 42.429.480/0001-50 R$ 300.000,00 R$  300.000,00 R$ 300.000,00 dez/12 set/13 1
1 19.12 42.429.480/0001-50 R$ 8.822.579,05 R$ 8.822.579,05 R$ 8.822.579,05 nov/12 mai/14 1
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1 25.12 42.429.480/0001-50 R$  921.202,00 - R$  300.000,00 R$  300.000,00 dez/12 nov/14 1
1 28.12 42.429.480/0001-50 R$  450.000,00 - - - dez/12 dez/13 1
1 29.12 42.429.480/0001-50 R$  520.558,00 - - - dez/12 dez/13 1
1 33.12 42.429.480/0001-50 R$  796.000,00 - - - dez/12 dez/13 1
1 34.12 42.429.480/0001-50 R$  468.550,00 - - - dez/12 dez/13 1
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.663.683/0001-16 UG/GESTAO: 153115/15236
Informacdes sobre as transferéncias
Q A A .
E Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
o . D . ~
< | N°do instrumento Beneficiario Situacao
B Global da Pactuacdo | Contrapartida | No exercicio | Acumulado exercicio Inicio Fim
=
1 02.07 72.060.999/0001-75 2.985.377,00 - - 2.587.802,00 | dez/07 dez/12 4
1 03.10 72.060.999/0001-75 R$ 1.009.708,00 - - R$  1.009.708,00 mai/10 mai/12 4
1 05.10 72.060.999/0001-75 R$  1.498.000,00 - - R$  1.498.000,00 mai/10 dez/12 4
1 06.10 72.060.999/0001-75 R$  927.000,00 - - R$  927.000,00 dez/10 abr/13 1
1 07.10 72.060.999/0001-75 R$  600.000,00 - - R$  600.000,00 dez/10 dez/12 4
1 11.10 72.060.999/0001-75 947.437,22 - R$  226.570,20 870.878,18 | dez/10 jun/12 4
1 03.11 72.060.999/0001-75 R$  709.570,00 - - R$  350.465,00 nov/11 jun/12 4
1 04.11 72.060.999/0001-75 R$  697.051,30 - R$  183.556,00 R$  513.495,30 nov/11 abr/14 1
1 05.11 72.060.999/0001-75 R$ 38.263.845,71 - R$ 5.322.449,56 R$ 9.273.709,56 dez/11 fev/14 1
1 06.11 72.060.999/0001-75 R$  291.890,00 - R$  143.750,00 R$  291.890,00 dez/11 mai/13 1
1 07.11 72.060.999/0001-75 R$  115.000,00 - R$  115.000,00 R$  115.000,00 dez/11 mar/13 1
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1 05.12 72.060.999/0001-75 R$  100.000,00 - R$  100.000,00 R$  100.000,00 ago/12 juli1s 1
1 07.12 72.060.999/0001-75 R$ 1.000.000,00 - R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00 nov/12 dez/14 1
1 08.12 72.060.999/0001-75 R$ 5.424.139,60 - R$ 2.712.069,80 R$ 2.712.069,80 dez/12 jul/13 1
1 09.12 72.060.999/0001-75 R$ 1.500.000,00 - R$ 1.500.000,00 R$ 1.500.000,00 nov/12 jul/13 1
1 10.12 72.060.999/0001-75 R$ 35.848.143,62 - R$ 7.994.136,03 R$ 7.994.136,03 dez/12 jul/1s 1
1 14.12 72.060.999/0001-75 R$  518.463,12 - R$  193.485,78 R$  193.485,78 dez/12 out/13 1
1 17.12 72.060.999/0001-75 R$  124.701,86 - R$  124.701,86 R$  124.701,86 nov/12 jun/13 1
1 21.12 72.060.999/0001-75 R$  350.465,00 - R$  350.465,00 R$  350.465,00 dez/12 nov/13 1
1 22.12 72.060.999/0001-75 R$  445.980,00 - R$  206.340,00 R$  206.340,00 dez/12 nov/14 1
1 23.12 72.060.999/0001-75 R$  242.000,00 R$  242.000,00 R$  242.000,00 dez/12 abr/13 1
1 26.12 72.060.999/0001-75 R$  400.000,00 - - - dez/12 nov/14 1

LEGENDA

Modalidade: Situacéo da Transferéncia:

1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente

3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa

4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido 6 -Rescindido

5 - Termo de Compromisso

5 - Excluido

7 - Arquivado

70




Universidade Federal do Rio de Janeiro

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Federal do Rio de Janeiro

CNPJ: 33.663.683/0001-16

UG/GESTAO: 153115/15236

Quantidade de
instrumentos
celebrados em
cada exercicio

Valores repassados em cada exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010] 2011|2012 2010 2011 2012
Convénio 36 11 26 7.559.504,69 21.627.821,17 43.115.745,37
Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagéo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 36 11 26 7.559.504,69 21.627.821,17 43.115.745,37

Na planilha acima adotou-se como critério o0s instrumentos assinados, independente da existéncia de repasse

financeiro nos respectivos exercicios.

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: ESCRITORIO CENTRAL DA ANP

CNPJ: 02.313.673/0002-08

UG/GESTAO: 323031/32205

Quantidade de Valores repassados em cada exercicio

instrumentos

celebrados em

cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagéo 2 - - 4.030.530,45 2.277.626,60 5.015.501,97
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 2 0 0 4.030.530,45 2.277.626,60 5.015.501,97
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR

CNPJ: 000.889.834/0001-08

UG/GESTAO: 154003/15279

Quantidade de
instrumentos
celebrados em
cada exercicio

Valores repassados em cada exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagdo 3 2 3 2.045.916,65 3.126.677,69 7.735.499,78
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 3 2 3 2.045.916,65 3.126.677,69 7.735.499,78

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/GESTAO: 150011/00001
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao 16 1 - 408.758,26 35.226,67 -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 16 1 0 408.758,26 35.226,67 0,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO

CNPJ: 00.394.494/0100-18

UG/GESTAO: 200401/00001

Valores repassados em cada

Quantidade de exercicio

instrumentos celebrados
em cada exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagédo 1 - - 67.477,20 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 0 67.477,20 0,00 0,00

Unidade Concedente ou Contratante
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Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQO

CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTAO: 153173/15253

Quantidade de Valores repassados em cada exercicio

instrumentos

celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao 14 4 1 2.991.586,64 658.823,71 64.799,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 14 4 1 2.991.586,64 658.823,71 64.799,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INST.NACIONAL DE EST.E PESQUISAS EDUCACIONAIS

CNPJ: 01.678.363/0001-43 UG/GESTAO: 153978/26290
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagédo 1 1 1 261.440,00 53.527,54 43.246,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 1 1 261.440,00 53.527,54 43.246,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO

CNPJ: 00.489.828/0009-02 UG/GESTAO: 170011/00001

Quantidade de Valores repassados em cada exercicio

instrumentos

celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao 2 - 1 851.500,00 - 128.700,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 2 0 1 851.500,00 0,00 128.700,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORD GERAL DE PLANEJ, ORCAMENTO E FINANCAS

CNPJ: 00.489.828/0007-40

UG/GESTAO: 201002/00001

Quantidade de
instrumentos
celebrados em
cada exercicio

Valores repassados em cada exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagcdo 4 3 2 1.678.868,09 1.304.484,30 884.111,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 4 3 2 1.678.868,09 1.304.484,30 884.111,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE CIDADANIA CULTURAL/ENC

CNPJ: N/I UG/GESTAO: 340029/00001
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 [ 2011 | 2012 2010 2011 | 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacdo 1 - - 353.165,76 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 0 353.165,76 0,00 0,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

CNPJ: 37.115.367/0043-10

UG/GESTAOQ: 380008/00001

Quantidade de

Valores repassados em cada exercicio

instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012

Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagéo 1 1 - 851.808,09 342.701,13 369.381,81
Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 1 1 0 851.808,09 342.701,13 369.381,81
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NAC. DE SAUDE

CNPJ: 00.530.493/0001-71

UG/GESTAO: 257001/00001

Quantidade de
instrumentos
celebrados em
cada exercicio

Valores repassados em cada exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao 9 1 11 6.211.331,57 3.818.090,43 1.559.999,96
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 9 1 11 6.211.331,57 3.818.090,43 1.559.999,96

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

CNPJ: 09.773.169/0001-59

UG/GESTAO: 344002/34202

Valores repassados em cada
Quantidade de €xercicio
instrumentos celebrados
em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -

Termo de Cooperacédo 1 - - 20.000,00 - -

Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 0 20.000,00 0,00 0,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA / IBRAM

CNPJ: 10.898.596/0001-42

UG/GESTAO: 423001/42207

Valores repassados em cada
Quantidade de exercicio
instrumentos celebrados
em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagédo 1 - - 78.904,00 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 0 78.904,00 0,00 0,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPT. DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA - DAF - INCRA

CNPJ: 00.375.972/0001-60

UG/GESTAO: 373001/37201

Quantidade de
instrumentos
celebrados em
cada exercicio

Valores repassados em cada exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao 1 - - 9.840,00 269.997,54 312.300,25
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 0 9.840,00 269.997,54 312.300,25

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA/ME

CNPJ: N/I UG/GESTAOQ: 180002/00001
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em
cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagéo 2 3 3 613.875,00 5.812.118,00 20.048.084,55
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 2 3 3 613.875,00 5.812.118,00 20.048.084,55

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORD. GERAL DE ORC. E FINANCAS - MJ

CNPJ: 00.394.494/0095-16 UG/GESTAO: 200094/0001

Quantidade de

instrumentos Valores repassados em cada exercicio

celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagédo 1 - 1 25.000,00 - 80.000,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 1 25.000,00 0,00 80.000,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS-SAE/PR

CNPJ: 10.246.869/0001-74

UG/GESTAO: 110355/00001

Quantidade de
instrumentos
celebrados em
cada exercicio

Valores repassados em cada exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao 2 1 - 2.159.900,00 816.307,98 233.122,38
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 2 1 0 2.159.900,00 816.307,98 233.122,38

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

CNPJ: 05.510.958/0001-46

UG/GESTAO: 200021/00001

Valores repassados em cada
Quantidade de exercicio
instrumentos celebrados
em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagédo 1 - - 576.176,18 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 0 576.176,18 0,00 0,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO
CNPJ: 07.526.983/0022-78 UG/GESTAO: 380908/00001
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em
cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao 1 1 - 268.493,62 253.408,24 148.116,98
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 1 0 268.493,62 253.408,24 148.116,98
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR

CNPJ: 05.478.625/0001-87

UG/GESTAO: 200016/00001

Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 | 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao 2 - - 314.650,98 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 2 0 0 314.650,98 0,00 0,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DA IDENTIDADE E DA DIVERSIDADE CULTURAL/ENC

CNPJ: N/I UG/GESTAO: 340030/00001
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacdo 2 - - 1.728.813,00 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 2 0 0 1.728.813,00 0,00 0,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINC/FCP-FUNDACAO CULTURAL PALMARES

CNPJ: 32.901.688/0001-77

UG/GESTAO: 344041/34208

Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 | 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao 1 - - 64.053,87 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 0 64.053,87 0,00 0,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CNPJ: 03.112.386/0001-11

UG/GESTAO: 253002/36212

Quantidade de
instrumentos
celebrados em
cada exercicio

Valores repassados em cada exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao 1 - - 50.586,00 230.592,00 175.801,40
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 0 50.586,00 230.592,00 175.801,40

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA SOLIDARIA

CNPJ: 37.115.367/0044-09 UG/GESTAO: 380001/00001
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 | 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao 1 - - 635.892,72 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 0 635.892,72 0,00 0,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:COORDENACAO GERAL DE REC. LOGISTICOS

CNPJ: 03.132.745/0001-00

UG/GESTAO: 240101/00001

Quantidade de Valores repassados em cada exercicio

instrumentos

celebrados em

cada exercicio (Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagédo 3 2 4 285.328,04 102.000,00 844.306,14
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 3 2 4 285.328,04 102.000,00 844.306,14
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TEC.

CNPJ: 08.804.832/0001-72

UG/GESTAO: 240901/00001

Quantidade de
instrumentos
celebrados em
cada exercicio

Valores repassados em cada exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao 1 2 - 2.099.360,20 805.246,57 198.036,00
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 2 0 2.099.360,20 805.246,57 198.036,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servicos de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE

www.sebraerj.com

CNPJ: 29.737.103/0001-10

UG/GESTAO: N/A

Quantidade de
instrumentos celebrados
em cada exercicio

Valores repassados em cada
exercicio

(Valores em R$ 1,00)

Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio - 1 0 - 91.875,00 -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagéo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 0 1 0 0,00 91.875,00 0,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE CIDADANIA CULTURAL

CNPJ: N/I UG/GESTAO: 420029/00001
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 | 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao 2 - - 2.524.954,64 - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 2 0 0 2.524.954,64 0,00 0,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade - SECAD

CNPJ: 00.394.445/0019-22 UG/GESTAO: 150028/00001
Quantidade de Valores repassa}d.os em cada
) exercicio
instrumentos celebrados
em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacédo - 1 - - 115.000,00 -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 0 1 0 0,00 115.000,00 0,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Secretaria de Portos - SEP
CNPJ: 08.855.874/0001-32 UG/GESTAO:
110323/00001
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 | 2010 2011 2012

Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao - 1 1 - 16.836.380,00 20.694.136,03
Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 0 1 1 0,00 16.836.380,00 20.694.136,03

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Programas Urbanos - SNPU

CNPJ: 05.465.986/0011-60 UG/GESTAOQ: 560008/00001
Quantidade de Valores repassgd_os em cada
: exercicio
instrumentos celebrados
em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagédo - 1 - - 115.000,00 -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 0 1 0 0,00 115.000,00 0,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Estadual do Para

CNPJ: 34.860.833/0001-44

UG/GESTAO: N/A

Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 | 2010 2011 2012
Convénio - 1 - - 135.900,00 143.400,00
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 0 1 0 0,00 135.900,00 143.400,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: NIH - National Institute of Health

CNPJ: N/A UG/GESTAO: N/A

Quantidade de Valores repassados em cada exercicio

instrumentos

celebrados em

cada exercicio (Valores em U$ 1,00)

Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Convénio 1 1 - 318.750,00 441.984,00 344.764,00
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacao - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 1 0 318.750,00 441.984,00 344.764,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Oesterreichisches Oekologie - Intitu

CNPJ: N/A UG/GESTAO: N/A
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em EUR 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 | 2012
Convénio 1 - - 33.771,05 - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagdo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 1 0 0 33.771,05 0,00 0,00




Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA)

CNPJ: 26.989.350/0001-16 |

UG/GESTAO: 255000/36211

Quantidade de Valores regf:rscailgi%s em cada
instrumentos celebrados
em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagéo - - 1 - - 84.695,00

Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 0 0 1 0,00 0,00 84.695,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional de Mudancgas do Clima

CNPJ: 37.115.375/0016-93

UG/GESTAO: 447002/00001

Quantidade de Valores reg)?:rsc?gi%s em cada
instrumentos celebrados
em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao - - 1 - - 193.485,78

Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 0 0 1 0,00 0,00 193.485,78

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Ministério do Desenvolvimento Agrario

CNPJ: 01.612.452/0001-97

UG/GESTAO: 490002/00001

Valores repassados em cada
Quantidade de exercicio
instrumentos celepr_ados (Valores em R$ 1,00)
em cada exercicio
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 —

Convénio . - - - - -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - : : - - -
Termo de Cooperacéo - - 1 - - 21.660,00

Termo de Compromisso - : : - - -
Totais 0 0 1 0,00 0,00 21.660,00
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==+ Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional da Juventude

CNPJ: 07.490.910/0001-49 UG/GESTAO: 110235/00001

. Valores repassados em cada
Quantidade de exercicio

instrumentos celebrados
em cada exercicio (valores em RS 1,00)

Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Convénio - - - - -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - B _

Termo de Cooperagao - - 2 - - 670.745,06
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 0 0 2 0,00 0,00 670.745,06

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Unido Européia

UG/GESTAO: N/A

CNPJ: N/A
Valores repassados em cada
Quantidade de exercicio
instrumentos celebrados
A CELe GEEEs (Valores em EUR 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 2012
Convénio - - 1 - - 67.376,00

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -

Termo de Cooperacgéo - - - - - _

Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 0 0 1 0,00 0,00 67.376,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Geral da Presidéncia da Republica / SG-PR

CNPJ: 10.366.249/0001-79 UG/GESTAO: 110352/00001

Valores repassados em cada
Quantidade de exercicio
instrumentos celepr_ados (Valores em R$ 1,00)
em cada exercicio
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Convénio - - - - -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao - - 1 - - 194.000,00

Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 0 0 1 0,00 0,00 194.000,00
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas / SENAD

CNPJ: 02.645.310/0001-99

UG/GESTAO: 200246/00001

Valores repassados em cada
Quantidade de exercicio
instrumentos celebrados
em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Convénio - - - - -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagéo - - 1 - - 300.000,00

Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 0 0 1 0,00 0,00 300.000,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica / SENASP

CNPJ: 00.394.494/0005-60

UG/GESTAO: 200331/00001

Quantidade de Valores repasse}d_os em cada
instrumentos A
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 2011 2012 2010 2011 2012

Convénio - - . - -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacdo - - 1 - - 1.759.758,31

Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 0 0 1 0,00 0,00 1.759.758,31
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS

CNPJ: 33.000.167/0036-31 UG/GESTAO: N/A
Quantidade de Valores repassados em cada exercicio
instrumentos
celebrados em cada
exercicio (Valores em R$ 1,00)
Modalidade 2010 | 2011 | 2012 | 2010 2011 2012
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperacdo 1 - - - 129.884,00 37.500,00
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais 0 0 0 0,00 129.884,00 37.500,00
Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdao em 2013 e exercicios seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Universidade Federal do Rio de Janeiro
CNPJ: 33.663.683/0001-16 UG/GESTAOQ: 153115/15236
_ Qtd. de VETRIES % do Valor
instrumentos global
com R . e repassado até o
vigénciaem | contratados epassados | Frevistos para final do
2013 e ateé 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
R$ R$
115.908.289,50 | 70.633.921,40 R$
+ US$ + US$ 45.274.368,10
1.921.893,00 + | 837.508,00 + + US$ 61% (R$) + 44%
EUR EUR 226.864,50 + (US$) + 43%
Convénio 46 663.492,60 287.147,05 EUR 7.523,99 (EUR)
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacdo - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
R$ R$
115.908.289,50 | 70.633.921,40 R$
+ US$ + US$ 45.274.368,10
1.921.893,00 + | 837.508,00 + + US$ 61% (R$) + 44%
EUR EUR 226.864,50 + (US$) + 43%
Totais 46 663.492,60 287.147,05 EUR 7.523,99 (EUR)
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: National Institute of Health - NIH

CNPJ: N/A UG/GESTAO: N/A
Qtd. de Valores (U$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | RePassados | Previstos para repassado até o
em 2013 ¢ |“ONtratados | 45012 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio 2 1.921.893,00 | 837.508,00 226.864,50 43,58%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacgao - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 2 1.921.893,00 | 837.508,00 226.864,50 43,58%
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

CNPJ: 07.526.983/0022-78

UG/GESTAO: 380908/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | REPassados | Previstos para repassado até o
em 2013 e WINEEEOS |~ s oraa)5) 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo 1 424.604,54 | 416.616,60 7.987,94 98,12%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 424.604,54 | 416.616,60 7.987,94 98,12%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQO

CNPJ: 00.378.257/0001-81

| UG/GESTAO: 153173/15253

Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
instrumentos global
com . repassado até o
vigéncia em T Repgssados Previstos para final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacdo 3 576.066,16 527.247,16 48.819,00 91,53%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 3 576.066,16 527.247,16 48.819,00 91,53%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS-SAE/PR

CNPJ: 10.246.869/0001-74

UG/GESTAO: 110355/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | RePassados | Previstos para repassado até o
em 2013 e ontratados | 516 2012 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - N
Termo de Cooperagao 1 879.778,18 | 879.778,18 0,00 100,00%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 879.778,18 | 879.778,18 0,00 100,00%
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DA IDENTIDADE E DA DIVERSIDADE CULTURAL/FNC

CNPJ: N/I UG/GESTAO: 340030/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | RePassados | Previstos para repassado até o
em 2013 e |-ontratados | ... 5512 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao 1 1.478.865,00 [ 1.478.865,00 0,00 100,00%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 1.478.865,00 | 1.478.865,00 0,00 100,00%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NAC. DE SAUDE

CNPJ: 00.530.493/0001-71

UG/GESTAO: 257001/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos
com q . % do Valor global
vigénciaem | Contratados | R€Passados | Previstos para | \onaq5ado até o
2013 e ate 2012 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacao 16 15.544.357,16 | 10.244.201,77 | 5.300.155,39 65,90%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 16 15.544.357,16 | 10.244.201,77 | 5.300.155,39 65,90%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORD GERAL DE PLANEJ, ORCAMENTO E FINANCAS

CNPJ: 00.489.828/0007-40

UG/GESTAO: 201002/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | REPassados | Previstos para repassado até o
em 2013 e |“ONtratados| 05012 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo 5 2.712.386,30 | 2.289.190,30 423.196,00 84,40%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 5 2.712.386,30 | 2.289.190,30 423.196,00 84,40%
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Patrimoénio da Uniao

CNPJ: 00.489.828/0009-02

UG/GESTAO: 170011/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | RePassados | Previstos para repassado até o
em 2013 e WIS | s e 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao 1 128.700,00 | 128.700,00 0,00 100,00%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 128.700,00 | 128.700,00 0,00 100,00%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Cidadnia Cultural/MinC

CNPJ: N/I UG/GESTAO: 420029/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | REPassados | Previstos para repassado até o
em 2013 e WINEEE S| s o) 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo 1 2.497.450,00 | 2.497.450,00 0,00 100,00%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 2.497.450,00 | 2.497.450,00 0,00 100,00%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Oesterreichisches Oekologie - Intitu

CNPJ: N/A UG/GESTAO: N/A
Qtd. de Valores (Euros 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | REPassados | Previstos para repassado até o
em 2013 e ontratados | - .4 5912 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio 1 72.987,00 33.771,05 7.523,99 46,27%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacado - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 72.987,00 33.771,05 7.523,99 46,27%
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORD. GERAL DE ORC. E FINANCAS - MJ

CNPJ: 00.394.494/0095-16

| UG/GESTAO: 200094/0001

Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
instrumentos global
com : repassado até o
vigéncia em Contratados Repgssados Previstos para final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao 1 130.000,00 80.000,00 50.000,00 61,54%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 130.000,00 80.000,00 50.000,00 61,54%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CNPJ: 03.112.386/0001-11

UG/GESTAO: 253002/36212

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | RéPassados | Previstos para repassado até o
em 2013 e | “ontratados |- .. 5515 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacdo 1 768.384,20 | 456.979,40 311.404,80 59,47%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 768.384,20 | 456.979,40 311.404,80 59,47%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Economia Solidaria — SENAES

CNPJ: 37.115.367/0044-09

UG/GESTAO: 380001/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | REPassados | Previstos para repassado até o
em 2013 e |“ONtratados | 45012 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagéo 1 635.892,72 | 635.892,72 0,00 100,00%
Termo de Compromisso - - - - :
Totais 1 635.892,72 | 635.892,72 0,00 100,00%
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS

CNPJ: 33.000.167/0036-31

UG/GESTAO: N/A

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | RePassados | Previstos para repassado até o
em 2013 e |-ontratados | ... 5512 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao 1 249.884,00 | 167.384,00 82.500,00 66,98%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 249.884,00 | 167.384,00 82.500,00 66,98%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria- INCRA

CNPJ: 00.375.972/0001-60

UG/GESTAO: 373001/37201

Qtd. de Valores (R$ 1,00)
instrumentos % do Valor global
com vigéncia Contratados | RéPassados | Previstos para repassado até o
em 2013 ¢ |“ONratados | 65012 2013 final do exercicio
Modalidade seguintes de 2012
Convénio - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao 2 1.524.000,00 | 582.300,25 314.699,75 38,21%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 2 1.524.000,00| 582.300,25 314.699,75 38,21%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - FINEP

CNPJ: 08.804.832/0001-72

| UG/GESTAO: 240901/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
instrumentos global
com , repassado até o
vigéncia em CTrEEr S Repfilssados Previstos para final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacado 1 411.959,05 260.349,87 28.021,46 63,20%
Termo de Compromisso - - - -
Totais 1 411.959,05 260.349,87 28.021,46 63,20%
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: INST.NACIONAL DE EST.E PESQUISAS EDUCACIONAIS

CNPJ: 01.678.363/0001-43

| UG/GESTAOQ: 153978/26290

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global
com i repassado até
vigéncia em Contratados Repzflssados Previstos para o final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao 2 596.763,80 96.773,54 499.990,26 16,22%
Termo de Compromisso - - -
Totais 2 596.763,80 96.773,54 499.990,26 16,22%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR

CNPJ: 000.889.834/0001-0

8

| UG/GESTAO: 154003/15279

Qtd. de valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global
com . repassado até
vigéncia em ColiEenes Rep:f\ssados Previstos para o final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacao 3 8.185.499,78 |7.735.499,78 180.000,00 94,50%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 3 8.185.499,78 |[7.735.499,78 180.000,00 94,50%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Portos - SEP

CNPJ: 08.855.874/0001-32

| UG/GESTAO: 110323/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global
com : repassado até
vigéncia em Contratados Repgssados Previstos para o final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - -
Termo de Cooperacéo 2 74.111.989,33 |37.530.516,03 | 36.581.473,30 50,64%
Termo de Compromisso - - - - :
Totais 2 74.111.989,33 |37.530.516,03 | 36.581.473,30 50,64%
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Universidade Estadual do Para

CNPJ: 34.860.833/0001-44

UG/GESTAO: N/A

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global
com . repassado até
vigéncia em SRS Repellssados Previstos para o final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio 1 418.196,00 279.300,00 138.896,00 66,79%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagéo - - - - -
Termo de Compromisso - - - -
Totais 1 418.196,00 279.300,00 138.896,00 66,79%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:COORDENACAO GERAL DE REC. LOGISTICOS/MCT

CNPJ: 03.132.745/0001-00

| UG/GESTAO: 240101/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
instrumentos global
com . repassado até o
vigéncia em SRS Repgssados Previstos para final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao 5 1.022.000,00 944.306,14 77.693,86 92,40%
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 5 1.022.000,00 944.306,14 77.693,86 92,40%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA/ME

CNPJ: N/l | UG/GESTAO: 180002/00001
_ Qtd. de valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global
com R . o repassado até o
vigénciaem | contratados epassados revistos para final do
2013 e até 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagdo 5 28.210.854,35|25.460.292,55| 2.750.561,80 90,25%
Termo de Compromisso - - - -
Totais 5 28.210.854,35]25.460.292,55 [ 2.750.561,80 90,25%
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Universidade Federal do Rio de Janeiro

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Nacional de Salude - FUNASA

CNPJ: 26.989.350/0001-16

| UG/GESTAOQ: 255000/36211

' Qtd. de valores (R$ 1,00 % do Valor
instrumentos global
com R . SR repassado até o
vigéncia em Contratados epassados | Previstos para final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - ]
Termo de Cooperag&o 1 100.000,00 84.695,00 15.305,00 84,70%
Termo de Compromisso - - - - )
Totais 1 100.000,00 84.695,00 15.305,00 84,70%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional da Juventude

CNPJ: 07.490.910/0001-49

| UG/GESTAO: 110235/0001

Qtd. de valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global
com R . s repassado até
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - j
Termo de Cooperacgéo 2 1.302.528,40 670.745,06 631.783,34 51,50%
Termo de Compromisso - - - )
Totais 2 1.302.528,40 670.745,06 631.783,34 51,50%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundo Nacional sobre Mudanc¢a do Clima

CNPJ: 37.115.375/0016-93

| UG/GESTAOQ: 447002/00001

Qtd. de valores (R$ 1,00 % do Valor
instrumentos : global
com R . SR repassado até o
vigéncia em Contratados epassados | Previstos para final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - ]
Termo de Cooperag&o 1 199.421,78 193.485,78 5.936,00 97,02%
Termo de Compromisso - - - - )
Totais 1 199.421,78 193.485,78 5.936,00 97,02%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas / SENAD

CNPJ: 02.645.310/0001-99

| UG/GESTAO: 200246/00001

Qtd. de valores (R$ 1,00 % do Valor
instrumentos : global
com R : S repassado até o
vigénciaem | contratados SpEEEEnis ) IOy BIoE [DElre final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - ]
Termo de Cooperag&o 1 300.000,00 300.000,00 - 100,00%
Termo de Compromisso - - - )
Totais 1 300.000,00 300.000,00 0,00 100,00%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria Nacional de Seguranca Publica / SENASP

CNPJ: 00.394.494/0072-20

| UG/GESTAO: 200016/00001

Qtd. de valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global
com R . S repassado até
vigénciaem | contratados EfpEtsEn e || Pl ] o final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - j
Termo de Cooperacéo 1 3.579.086,00 |1,759.758,31| 1.819.327,69 49,17%
Termo de Compromisso - - - )
Totais 1 3.579.086,00 |1.759.758,31| 1.819.327,69 49,17%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA GERAL / PR

CNPJ: 10.366.249/0001-79

| UG/GESTAOQ: 110352/00001

Qtd. de valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global
com - d SN repassado até
vigénciaem | contratados fpEiiEEb e | R | pelie) o final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - : - - ]
Termo de Cooperacéo 1 1.271.520,00 | 194.000,00 | 1.077.520,00 15,26%
Termo de Compromisso - - - i}
Totais 1 1.271.520,00 194.000,00 1.077.520,00 15,26%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO (SPOA/MDA)

CNPJ: 01.612.452/0001-97

| UG/GESTAO: 490002/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global
com R . S repassado até
vigénciaem | contratados ElpEiEnny | Pyl o final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo 1 216.600,00 21.660,00 194.940,00 10%
Termo de Compromisso - - - -
Vel 1 216.600,00 21.660,00 194.940,00 10%

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Politicas para as Mulheres / SPM

CNPJ: 05.510.958/0001-46

| UG/GESTAO: 200021/00001

Qtd. de Valores (R$ 1,00 % do Valor
instrumentos : global
com R . e repassado até o
vigénciaem | contratados épassados | Frevistos para final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo 1 576.176,18 576.176,18 0,00 100,00%
Termo de Compromisso - - - -
Jotais 1 576.176,18 | 576.176,18 0,00 100,00%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e

Diversidade - SECAD

CNPJ: 00.394.445/0019-22

| UG/GESTAO: 150028/00001

% do
Valores (R$ 1,00
(RS ) Valor
global
Repassad | Previst | fepassa
- Qtd. de Contratados osaté |ospara|doateo
instrumentos 2012 2013 final do
com vigéncia em exercicio
Modalidade 2013 e seguintes de 2012
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperacéo 1 120.600,00 115.000,00 | 5-600,00 | 95.36%
Termo de Compromisso - - - -
Vel 1 120.600,00 115.000,00 | 5.600,00 | 95,36%
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Unido Européia
CNPJ: N/A | UG/GESTAO: N/A
_ Qtd. de valores (EUR 1,00) % do Valor
instrumentos global
com - d Previst repassado até o
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio 1 400.505,60 - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagéo - - 67.376,00 A definir 16,82%
Termo de Compromisso - - - -
Jotais 1 400.505,60 67.376,00 A definir 16,82%
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

CNPJ: 37.115.367/0043-10

UG/GESTAO: 380008/00001

Qtd de Valores (R$ 1100) % do Valor
instrumentos global
com i repassado até
vigéncia em Contratados Repgssados Previstos para o final do
2013 e ate 2012 2013 exercicio de
Modalidade seguintes 2012
Convénio -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - )
Termo de Cooperag&o 1 889.119,36 622.790,05 266.329,31 70,05%
Termo de Compromisso - . - - )
Totais 1 889.119,36 622.790,05 266.329,31 70,05%
Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador Valores em R$ 1,00
Cddigo da UG 1 153115 Limite de Utilizacdo da UG 50.000,00
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
KELSE TIBAU DE
ALBUQUERQUE 95528644704 800,00 0,00 797,09 797,09
Total Utilizado pela UG o  at a at a aa 0,00 797,09 797,09
Codigo da UG 2: | - ll__Jl(?'lte de Utilizacdo da )
Total Utilizado pela UG Bt ] - -
Total Utilizado pela UJ A A A 0,00 797,09 797,09
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4. Informacéo sobre Recursos Humanos da UFRJ e Complexo

Hospitalar e da Saude da UFRJ

Parte A, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.6.1 — Forga de Trabalho das UJs — Situacdo apurada em 31/12

. . Lotacao Ingressos no | Egressos no
Tipologias dos Cargos s g

Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 13.214 13.214 527 156
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 13.214 13.214 527 156
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 13.180 13.180 521 146
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 11 11 1 1
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 17 17 2 5
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 6 6 3 4

2. Servidores com Contratos Temporarios 599 599 378 86
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Pablica 134 134 4 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 13.947 13.947 909 243

Fonte:
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Quadro A.6.2 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho das UJs — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

107

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

71

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianga

1.3. Outras Situac¢des Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

36

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

77

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

42

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

3

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

32

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

41

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagao

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

DDIN]|

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

240

Fonte:
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Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungGes gratificadas das UJs (Situagdo em 31 de
dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funces Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comisséo 131 131 |2 i
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 131 131 |2 i
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 121 121 - -
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 4 4|1 i
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas - - - -
1.2.4. Sem Vinculo 6 6 13 i
1.2.5. Aposentados - - - -
2. Funcbdes Gratificadas 906 906 |10 i
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao 905 905 |10 i
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 - -
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas - - - -
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 1.037 1037 |14 i

Fonte:
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Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores das UJs por faixa etdria — Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo . De31a40 | De4l1ab50 | De51a60 | Acimade
Ate 30 anos
anos anos anos 60 anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 1.218 2.176 4.124 4.725 1.570
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 947 1.959 4.057 4.693 1.558
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 271 217 67 32 12
2. Provimento de Cargo em Comisséo 40 - 395 417 105
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 1 7 46 54 23
2.3. Fungdes Gratificadas 39 73 349 363 82
3. Totais (1+2) 1.258 2.176 4.519 5.142 1.675
Fonte:
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Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores das UJs por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 724 766| 2.984| 2.950| 1.626| 1.445| 3.318
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos i i i ) ) ) )
. . 724 766
1.2. Servidores de Carreira 2984| 2778| 1576| 1.170| 3216
1.3. Servidores com Contratos Temporérios 172 50 275 102
2. Provimento de Cargo em Comissao 25 42 242 247 168 59 258
2.1. Cargos de Natureza Especial i i i ] ) ] )
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento - 1
Superior 3 30 16 7 74
25 41
2.3. Funcbes Gratificadas 239 217 152 52 184
3. Totais (1+2) 749 808 | 3.226| 3.197| 1.794| 1.504| 3.576

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Po6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds

Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte:
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Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Tipologias/ Exercicios

Vencimentos e Vantagens
Fixas

Despesas Variaveis

Beneficios Assistenciais e

Demais Despesas

Despesas de Exercicios
Anteriores

Decises Judiciais

Total

Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizagdes S - Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 ) ) ) .
Exercicios | 2011 . ) ) B
2010 ) i i i i i ) ) . i
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissédo
2012 8.926.812.858,80 764.516.268,91 5.496.722,46 25.038.363,01
14.822.032,56 958.535.887,16 918.312.782,90 | 351.669.692,43 1.125.548.663,91 13.090.753.272,14
Exercicios | 2011 7.984.543.711,95 700.566.586,52 8.380.550,78 -
14.580.748,26 869.971.743,65 922.726.595,99 | 266.206.496,97 1.125.562.870,58 11.892.539.304,70
2010 6.795.379.103,28 651.681.976,33 4.112.963,93 96.000,00
13.864.426,32 828.830.764,90 802.366.022,09 | 198.403.525,94 1.119.605.289,70 10.414.340.072,49
Servidores com Contratos Temporarios
2012 124.666.352,93 - 12.100.621,15 - 19.299,61 -
10.151.429,29 1.850.780,83 30.986,00 148.819.469,81
Exercicios | 2011 65.733.771,06 - - 5.134.524,92 28.800,23 - -
5.414.073,49 2.395.411,67 78.706.581,37
2010 71.459.462,70 - 6.781.615,85 5.607,18 - -
5.791.120,34 1.264.984,78 9.904,65 85.312.695,50
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 38.420.861,52 1.694.554,80 3.463,08 67.052,52
250.758,72 3.824.177,40 1.186.467,72 759.479,88 5.104.719,12 105.730.320,49
Exercicios | 2011 36.471.253,14 2.929.043,18 16.140,00 -
170.605,44 3.970.618,37 3.613.972,68 1.242.183,48 6.004.969,44 87.821.815,45
2010 21.948.779,16 1.977.417,00 - -
201.329,28 2.770.293,36 1.159.985,76 750.302,52 4.594.922,64 33.403.029,72
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 ) ) ) ) ) ) ) )
Exercicios . .
2011 ) ) ) ) ) ) ) )
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2010
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior
2012 197.012.909,11 6.577.611,71 230.695,88 217.644,57
1.288.529,52 20.820.503,65 10.106.399,79 6.367.984,28 20.536.794,92 263.159.073,43
Exercicios | 2011 176.059.017,59 6.188.085,20 396.275,17 -
1.619.527,44 18.420.430,88 10.374.877,37 6.429.068,69 20.648.811,59 240.136.093,93
2010 165.776.708,42 6.096.615,84 304.729,89 -
2.038.439,04 19.508.905,32 0.793.847,11 5.857.233,67 22.078.930,43 231.455.409,72
Servidores Ocupantes de Fungoes Gratificadas
2012 931.753.096,45 70.334.513,41 1.766.337,60 2.158.873,73
3.497.902,80 103.770.422,70 64.651.542,72 37.314.760,57 123.018.786,95 1.338.266.236,93
Exercicios | 2011 912.206.895,58 69.039.266,76 1.978.493,99 -
3.899.896,80 101.053.709,46 68.320.416,25 35.209.299,85 133.578.700,82 1.325.286.679,51
2010 829.211.860,28 67.359.796,07 1.361.499,46 =
4.552.254,24 104.609.452,60 65.123.197,34 30.986.499,93 139.164.896,06 1.242.369.455,98
Fonte:

107




Universidade Federal do Rio de Janeiro

Quadro A.6.7 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de dezembro

. . Quantidade
Regime de Proventos / Regime de i : _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 4.390 279
1.1 Voluntéaria 4.142 279
1.2 Compulséria 40 -
1.3 Invalidez Permanente 208 -
1.4 Outras - -
2. Proporcional 1.608 21
2.1 Voluntaria 1.125 6
2.2 Compulsoria 271 14
2.3 Invalidez Permanente 212 1
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 5.998 300
Fonte:
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Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensdo - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor = =
. Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 Referanci

eferéncia
1. Aposentado 1.828 53
1.1. Integral 1.494 35
1.2.  Proporcional 334 18
2. Em Atividade 831 31
3. Total (1+2) 2.659 84

Fonte:
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Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo 966 1191 740 1191
Concessdo de aposentadoria 338 229 313 455
Concessao de pensdo civil 142 154 178 71
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Totais 1446 1574 1231 1717
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Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
REEC L Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 161 166 39 67
Cancelamento de concessao
Cancelamento de desligamento
Totais 161 166 39 67
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Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

, . De 31a60 De 61 a 90 Mais de 90
MDD CIES dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo 329 70 341
Concessao de aposentadoria 313
Concessao de penséo civil 178
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio

Total 329 70 832

Atos Sujeitos & Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 10 5 24
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento

Total 10 5 24
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Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao

Quantidade de atos enviados

Tipos de Atos envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar)
Totais 0 0 0 0
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Quadro A.6.13 — Atuagdo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com
parecer negativo do OCI

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo
Concessdo de aposentadoria
Concessao de pensdo civil
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio
Totais 0 0 0 0

Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Descricdo dos Cargos e Atividades do Plano de

Quantidade no Final do Exercicio

Ingressos no

Egressos no

Cargos do Orgao em que ha Ocorréncia de e e
Servidores Terceirizados 2012 2011 2010 SEEEy | 2EEED
Administrador 1 1 0 0
Almoxarife 5 5 0 0
Analista De Tecnologia Da Informacg&o 11 10 0 1
Assessor De Imprensa 2 2 0 0
Assistente Em Administracdo 186 194 8 0
Assistente Social 18 18 0 0
Aucxiliar Técnico de Audiovisual 1 1 0 0
Auxiliar De Anatomia E Necrdpsia 4 4 0 0
Auxiliar De Infra-Estrutura 3 3 0 0
Auxiliar De Laboratorio 3 3 0 0
Auxiliar Em Administracdo 41 44 3 0
Auxiliar Em Enfermagem 66 63 0 3
Auxsaude 17 17 0 0
Bidlogo 27 26 0 1
Biomedico 2 0 1
Caldeireiro 1 0 0
Comprador 13 13 0 0
Copeira 1 1 0 0
Desenhista Projetista 2 2 0 0
Enfermeiro 94 98 4 0
Farmaceutico 19 21 2 0
Faturista 1 0 0
Fisico 4 0 1
Fisioterapeuta 27 27 0 0
Fonoaudiologo 14 14 0 0
Fotografo 1 1 0 0
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Gestor Em Planejamento 1 1 0 0
Jardineiro 2 2 0 0
Maqueiro 7 7 0 0
Médico 212 219 7 0
Musicoterapeuta 2 2 0 0
Nutricionista 16 16 0 0
Odontdlogo 1 1 0 0
Operador De Caldeira 1 1 0 0
Pedagogo 0 1 1 0
Pintor 1 1 0 0
Programador Visual 1 1 0 0
Psicologo 8 7 0 1
Psicologo(A) 7 8 1 0
Recepcionista 5 5 0 0
Sanitarista 4 4 0 0
Secretdria Executiva 15 17 2 0
Serralheiro 3 3 0 0
Técnico Em Edificacoes Orgamentista 2 1 0 1
Técnico Em Eletrocardiografia 1 1 0 0
Técnico Em Eletrdnica Senior 4 4 0 0
Técnico Em Eletrotécnica 2 2 0 0
Tecnico Em Enfermagem 275 272 0 3
Técnico Em Farmacia 11 12 1 0
Técnico Em Faturamento 5 5 0 0
Técnico Em Laboratério 34 40 6 0
Técnico Em Mecanica Industrial 2 2 0 0
Técnico Em Medicina Nuclear 3 2 0 1
Técnico Em Necropsia 1 1 0 0
Técnico Em Patologia Clinica 2 3 1 0
Técnico Em Perfusao 1 1 0 0
Técnico Em Radiologia 13 13 0 0
Técnico Em Radioterapia 7 6 0 1
Técnico Em Refrigeracdo 2 1 0 1
Técnico Em Seguranca Do Trabalho 2 2 0 0
Técnico Em Tecnologia Da Informagdo 20 21 1 0
Técnico Em Telecomunicagdes 1 1 0 0
Técnico Em Telefonia 2 2 0 0
Terapeuta Ocupacional 1 0 0
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publico ou de provimento adicional autorizados — Dados ndo informados

Nome do Empregado Terceirizado Substituido

Cargo que Ocupava no
Orgao

D.O.U. de Publicacdo da Dispensa

NO

Data

Secao

Péagina

Fonte:
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Quadro A.6.16 — Autorizagdes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional para substituicio de
terceirizados

. . . Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Nome do Orgéo Autorizado a Realizar o Concurso Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de

ou Provimento Adicional B ;
NUmero Data Servidores

Fonte:
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6- Terceirizagao de mao de obra

Quadro A.6.17 - Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestao: | CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Identificagdo Cont?ata da Execucédo das Trabalhadores Contratados
Area | Natureza Atividades Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 L O 45/2009 04.437.161/0001-06 | 01/05/2009 | 30/04/2013 | 624 | 632 - - - - P
2011 L E 59/2011 36.455.657/0001-90 | 30/09/2011 | 26/09/2012 | 365 | 365 - - - - E
2012 L o] 31/2012 04.437.161/0001-06 | 01/08/2012 | 30/07/2013 | 203 | 203 - - - - A
2012 L 0] 32/2012 36.455.657/0001-90 | 01/08/2012 | 30/07/2013 | 134 | 134 - - - - A
2012 L O 50/2012 36.455.657/0001-90 | 27/09/2012 | 26/09/2013 | 84 | 84 - - - - A
2012 L o] 51/2012 36.455.657/0001-90 | 27/09/2012 | 26/09/2013 | 94 | 94 - - - - A
2012 L o] 52/2012 03.890.047/0001-66 | 27/09/2012 | 26/09/2013 | 132 | 132 - - - - A
Observag0es:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servicos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante
Nome:
UG/Gestdo: | CNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de | Nivel de Escolaridade Exigido
... .| Empresa Contratada Execucdo das dos Trabalhadores Contratados
Anodo | ; Identificacdo o .
Area | Natureza (CNPJ) Atividades Sit.
Contrato do Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P|C|P|C

2008 12 (0] 18/2008 68.565.530/0001-10 | 01/04/2008 | 16/05/2012 | - - | 03|03 - - E
2009 1 (0] 77/2009 03.324.949/0001-35 |13/08/2009 | 12/08/2013 | - - 348|434 - - P
2009 1 O 100/2009 03.372.304/0001-78 | 20/11/2009 | 19/08/2013 | - - 1168|210 | - - P
2010 12 O 18/2010 07.258.147/0001-25 | 17/05/2010 | 16/05/2013 | - - 09 | 10 - - P
2010 12 O 19/2010 05.576.482/0001-46 | 17/05/2010 | 16/05/2013 | - - 09 | 10 - - P
2010 12 O 20/2010 10.243.854/0001-52 | 17/05/2010 | 16/05/2013 | - - 17 | 17 - - P
2010 12 O 21/2010 04.362.741/0001-73 | 17/05/2010 | 16/05/2012 | - - 10 | 12 - - E
2010 12 O 22/2010 10.685.700/0001-10 | 17/05/2010 | 16/05/2013 | - - 04 | 04 - - P
2010 12 O 23/2010 09.611.589/0001-39 | 17/05/2010 | 16/05/2013 | - - 23 | 23 - - P
2010 12 O 24/2010 05.933.861/0001-46 | 17/05/2010 | 16/05/2013 | - - | 190|211 | - - P
2010 12 O 25/2010 06.098.311/0001-11 | 17/05/2010 | 16/05/2012 | - - 77|77 - - E
2010 12 O 26/2010 09.186.082/0001-85 | 17/05/2010 | 16/05/2012 | - - 72 | 72 - - E
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2010 12 o 37/2010 04.437.161/0001-06 | 01/12/2010 | 30/11/2013 | - - 66 | 80 | 01 | 01 P
2010 12 o 68/2010 00.987.137/0001-81 | 08/12/2010 | 07/12/2012 | - - (39039 | - - E
2012 1 E 16/2012 03.372.304/0001-78 | 20/03/2012 | 16/09/2012 | - - 08 | 08 - - E
2012 12 o] 18/2012 04.437.161/0001-06 | 28/05/2012 | 27/05/2013 | 247 | 247 | 10 | 10 - - A
2012 12 o] 20/2012 08.604.419/0001-64 | 17/05/2012 | 16/05/2013 | - - 55 | 55 - - A
2012 12 E 23/2012 05.389.315/0001-96 | 09/07/2012 | 08/01/2013 | - - 71 | 71 - - E
2012 12 E 26/2012 00.297.506/0001-04 | 09/07/2012 | 08/01/2013 | - - 68 | 68 - - E
2012 12 E 72/2012 72.109.291/0001-61 | 08/12/2012 | 07/06/2013 | - - (403|403 - - A
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
1. Seguranca; Ensino Superior.
2. Transportes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)
3. Informética; Encerrado.
4. Copeiragem; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
5. Recepgéo; contratada.
6. Reprografia;
7. TelecomunicagOes;
8. Manutengdo de bens mévies
9. Manutencdo de bens imdveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Qutras
Fonte:
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SEGAO DE CONTROLE DE FROTA

EROTA DA UERJ

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1 Informacdes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive
sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

CODIG RENAVA
0 MARCA/TIPO/MODELO ANO | PLACA N CHASSIS COMB. UNIDADE

LCB 67886668 | 9BRBJ0120V101233

TP 10 TOYOTA BJ 50 1997 6563 6 8 DIESEL IGEO
LFV 28845111 GASOLIN

TP 15 TOYOTA BANDEIRANTE 1968 7122 2 TB16744 A MUSEU NACIONAL
LFR 30358257 GASOLIN

TP 23 FORD JEEP 1971 7140 0 C62AA335774 A MUSEU NACIONAL
LHJ

TP 47 WW/PARATI 1984 3353 LEILAO

TP 48 WW/PARATI 1985 | LHK3752 LEILAO
LBH 9BWZZZ231VP02034 | GASOLIN

TP 52 VW/KOMBI 1996 4281 5 A LEILAO

TP 88 VW/KOMBI 1995 | LAR8603 COPETEC
LBP 67203947 | 9BWZZZ231VP00096 | GASOLIN

TP 89 WW/KOMBI 1997 4229 8 7 A IPPMG
LBP 67203978 | 9BWZZZ377VP50015 | GASOLIN

TP 91 WWI/GOL/CL 1.6 1997 4231 8 7 A LEILAO
LBM 66816904 | 9BWZZZ379VT00084 | GASOLIN

TP 93 WW/PARATI 1997 9867 4 0 A LEILAO
LCE 69508132 | 9BWZZZ237WP0041 | GAS/IGN

TP 94 WW/KOMBI 1998 7825 2 67 \Y PT
LCF 69609053 | 9BWZZZ237WP0057 | GASOLIN

TP 96 WW/KOMBI 1997 5222 8 88 A IPUB
LCJ 70074036 | 9BWZZZ374WT0194 | GASOLIN

TP 97 VW/PARATI 1998 0577 8 12 A DFO
KNM GASOLIN

TP 100 FIAT UNO SMART 2001 5195 | 75943587 | 9BD15808814266050 A LEILAO
LNS 77363628 | 9BWGBO7X12P0056 | GASOLIN

TP 102 VW/KOMBI 2001 7788 5 10 A DFO
LNS 77363682 | 9BWGB07X62P0055 | GASOLIN

TP 104 VW/KOMBI 2001 7796 0 37 A CCS/DECANIA
LNS 77363699 | 9BWGB07X72P0051 | GASOLIN

TP 105 VW/KOMBI 2001 7797 4 60 A DFO
LNS 77363713 | 9BWGB07X72P0057 | GASOLIN

TP 106 VW/KOMBI 2001 7800 3 27 A LEILAO
LNS 77363739 | 9BWGB07X82P0049 | GASOLIN

TP 108 VW/KOMBI 2001 7806 7 72 A ALOJAMENTO
LNS 77363768 | 9BWGB07X82P0056 | GASOLIN

TP 110 VW/KOMBI 2001 7810 0 53 A GRAFICA
LNS 77363828 | 9BWGB07X92P0045 | GASOLIN

TP 111 VW/KOMBI 2001 7817 8 75 A DFO
LNT 77410461 | 9BGSC68N02C1337 | GASOLIN

TP 112 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 2191 9 95 A LEILAO
LNT 77410486 | 9BGSC68N02C1332 | GASOLIN

TP 113 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 2193 4 40 A LEILAO
LNT 77410508 | 9BGSC68N02C1334 | GASOLIN

TP 114 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 2196 9 59 A LEILAO
LNT 77410537 | 9BGSC68N02C1335 | GASOLIN

TP 116 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 2202 2 78 A LEILAO
LNT 77410555 | 9BGSC68N02C1329 | GASOLIN

TP 117 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 2204 0 70 A CFCH
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LNT 77410573 | 9BGSC68N02C1324 | GASOLIN
TP 118 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 2208 9 58 A LEILAO
LNT 77410627 | 9BGSC68N02C1326
TP 119 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 2218 1 30 fora FORUM
LNT 77410654 | 9BGSC68N02C1329 | GASOLIN
TP 120 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 2221 9 52 A POLO NAUTICO
LNT 77410667 | 9BGSC68N02C1327
TP 121 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 2224 0 37 fora PR-2
LNT 77410696 | 9BGTT69B02B13638 | GASOLIN
TP 122 GM/ASTRA/SEDAN 2.0 2002 2230 4 2 A INST. QUIMICA
LCL 70986927 | 9BWZZZ327XP00103 | GASOLIN
TP 123 VW/SANTANA/1.8 1998 3094 4 1 A COPPE
CODIG RENAVA
o) MARCA/TIPO/MODELO ANO | PLACA N CHASSIS COMB. UNIDADE
LHM 31282776 | 9BWZZZ30ZHT0641
TP 124 VW/PARATI/1.6 1987 1015 8 74 fora DIV. TRANSPORTES
LHS 31375376 | 9BWZZZ30ZIP20728
TP 125 VW/PARATI/1.6 1988 1740 8 9 fora DIV. TRANSPORTES
LOD 78652594 | 9BWGB07X63P0025 | GASOLIN
TP 126 VW/KOMBI 2002 3521 0 88 A CAP
LNK 76297126 | 9BWGB07X91P0197 | GASOLIN
TP 127 VW/KOMBI 2001 1530 6 85 A LEILAO
31933747 | 9BWZZZ54ZMB2280 | GASOLIN
TP 129 VW/APOLLO/GL 1.6 1992 | KUI 1053 2 78 A LEILAO
63429699 | 9BWZZZ231SP01102 | GASOLIN
TP 130 VW/KOMBI 1995 | LAI 0891 0 1 A MUSEU NACIONAL
LAW 64083079 | 9BWZZZ113SP01036 | GASOLIN
TP 131 VW/FUSCA/1600 1995 7587 0 5 A IGEO
GZW652 | 78215974 GASOLIN
TP 132 FIAT/UNO/MILLE FIRE 2002 1 5 9BD15822524394855 A IGEO
LCR 71436724 | 9BWZZZ374XT05920 | GASOLIN
TP 133 VW/PARATI/CL 1.8 MI 1999 0608 9 7 A DFO
LAW 64083189 | 9BWZZZ231SP02825 | GASOLIN
TP 134 VW/KOMBI 1998 7590 3 3 A IGEO
LSY 81725035 | 9BWGBO7X84P0008 | GASOLIN ESCOLA DE
TP 135 VW/KOMBI 2003 0097 2 61 A ENFERMAGEM
LSM 83598941 | 9BGSA19N05B12312 | GASOLIN
TP 136 GM/CLASSIC/LIFE 1.6 2004 0630 0 7 A LEILAO
LST 83598074 | 9BGSA19N05B12303 | GASOLIN
TP 137 GM/CLASSIC/LIFE 1.6 2004 0676 0 3 A LEILAO
2004/0 | LRD 83598114 | 9BGSA19N05B12319 | GASOLIN
TP 138 GM/CLASSIC/LIFE 5 0754 2 8 A LEILAO
2004/0 LUz 83598866 | 9BGSA19N05B12303 | GASOLIN
TP 139 GM/CLASSICILIFE 5 0540 0 4 A LEILAO
LQD 83598020 | 9BGSA19N05B12329 | GASOLIN
TP 140 GM/CLASSIC/LIFE 1.6 2004 0650 0 9 A LEILAO
LND 73770295 | 9BWGB17X4YP0171 | GASOLIN
TP 141 VW/KOMBI 2000 8293 8 04 A LEILAO
LND830 | 73770579 | 9BWG17X4YP01704 | GASOLIN
TP 142 VW/KOMBI 2000 4 5 0 A LEILAO
KYA 83997803 | 9BWGB07X35P0033 | GASOLIN
TP 143 VW/KOMBI 2004 0090 0 14 A P.U
KUH 83997823 | 9BWGBO7XX5P0028 | GASOLIN
TP 144 VW/KOMBI 2004 7981 5 07 A IESC
LBW 86397177 | 9BWGB07X35P0110 | GASOLIN
TP 145 VW/KOMBI 2005 3863 6 39 A CCMN
LBE 64993097 | 9BWZZZ231TP00493 | GASOLIN
TP 146 VW/KOMBI 1996 7225 5 0 A
KUU 85938139 | 9BWCBO5X95P1423
TP 147 VW/GOL/1.6 POWER 2005 2847 0 50 FLEX CRMM
LCS 71672795 | 9BWZZZ374XT08047 | GASOLIN
TP 148 VW/PARATI/CL 1.6 MI 1999 8323 1 0 A LEILAO
Kzu 90104468 | 9BFZF16P97801103
TP 149 FORD/FIESTA/1.6 2007 7530 7 2 FLEX CLA
Kzz 88683349 | 9BWGF07X56P0145
TP 150 VW/KOMBI 2006 4554 3 46 FLEX DFO
LSJ 81497513 | 9BWGB07X44P0010 | GASOLIN
TP 151 VW/KOMBI 2004 0002 5 67 A MUSEU NACIONAL
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LKM 93694940 | 9362AKFW98B01796
TP 152 PEUGEOT/206/1.4 2007 7308 6 5 FLEX DISEG
KMW272 | 93695171 | 9362AKFW98B01795
TP 153 PEUGEOT/206/1.4 2007 8 0 0 FLEX DISEG
LOJ 79500474 | 9BWGB07X63P0055 | GAS/GN
TP 155 VW/KOMBI 2003 9161 5 86 \Y LEILAO
LPC 94610544
TP 156 | FORD/FIESTA/SEDAN 1.6 2008 4526 8 9BF2F26P188197818 | FLEX COPPE
KVY 94610529 | 9BWGF07X78P0100
TP 157 VW/KOMBI 2008 2018 4 78 FLEX COPPE
LUV 87379932 | 9BWGB07X66P0048 | GASOLIN
TP 158 VW/KOMBI 2005 3686 1 32 A LEILAO
LOC 78528128 | 9BWGBO7X73P0008 | GAS/GN
TP 159 VW/KOMBI 2003 2927 2 48 \Y LEILAO
KUY 95409316 | 93YLSROTH8J00556
TP 160 RENAULT/LOGAN/1.6 2008 3122 0 3 FLEX PR5
KUV 95409044 | 93YLSROTH8J00561
TP 161 RENAULT/LOGAN/1.6 2008 8121 6 5 FLEX PROCURADORIA
CODIG RENAVA
0 MARCA/TIPO/MODELO ANO | PLACA N CHASSIS COMB. UNIDADE
BVZ 42322356 | 9BGVP69IDKKB1257
TP 163 GM/OPALA/COMODORO 1989 5793 9 51 ALCOOL MUSEU NACIONAL
BVZ 42322265 | 9BGVP69DKKB1259
TP 164 GM/OPALA/COMODORO 1989 5817 1 62 ALCOOL LEILAO
BRZ 64719839 | 9BD1590445914176 | GASOLIN
TP 165 FIAT/TEMPRA 1995 5091 8 2 A LEILAO
BVZ 42322513 | 9BGVP69DKKB1257
TP 166 GM/OPALA/COMODORO 1989 5789 8 49 ALCOOL LEILAO
BVZ 42322279 | 9BGVP69DKKB1258
TP 167 GM/OPALA/COMODORO 1989 8918 1 17 ALCOOL LEILAO
BVZ 42396755 | 9BWZZZ30ZKT10842
TP 168 VW/VOYAGE/1.6 1989 5886 0 6 ALCOOL TRANSFERENCIA
BVZ 42322267 | 9BGVP69DKKB1258
TP 169 GM/OPALA/COMODORO 1989 8925 8 64 ALCOOL LEILAO
GBG 42322310 | 9BGVP69DKKB1258
TP 170 GM/OPALA/COMODORO 1989 0468 0 52 ALCOOL LEILAO
GBG 42322322 | 9BGVP69DKKB1258
TP 171 GM/OPALA/COMODORO 1989 0471 4 59 ALCOOL CCJE
KVA 11649767
TP 172 FIAT/DOBLO/ELX 2009 4821 0 9BD11930591058535 | FLEX NUPEM
LSz 11649838 | 9BD17301M9425842
TP 173 FIAT/PALIO/WEEK ELX 2009 2929 2 9 FLEX NUPEM
12412349 | 9BD15804A9623527
TP 174 FIAT/UNO/MILLE WAY 2009 | LPI 3601 0 1 fora PERDA TOTAL
LPH 11956320 | 9362AKFW98B07899
TP 175 PEUGEOT/206/1.4 2008 8159 7 4 FLEX DISEG
LPH 11956259 | 9362AKFW98B08223
TP 176 PEUGEOT/206/1.4 2008 8158 6 5 FLEX DISEG
LKT 12151154 | 9262AKFW98B08223
TP 177 PEUGEOT/206/1.4 2008 5234 5 7 FLEX DISEG
JFP 00458976 | 9BGVP69FKKB1233
TP 178 GM/OPALA/COMODORO 1989 3361 9 42 ALCOOL NUPEM
JFP 70899194 | 9BGVR69FKKB1267
TP 179 GM/OPALA/DIPLOMATA 1989 3341 7 37 ALCOOL LEILAO
JFO 00000042 | 9BGVR69FKKB1219
TP 180 GM/OPALA/DIPLOMATA 1989 1024 6 17 ALCOOL LEILAO
GBG 42322555 | 9BGVP69DKKB1258
TP 181 GM/OPALA/COMODORO 1989 0466 3 07 fora TRANSFERENCIA
BVZ 42322302 | 9BGVR69FKKB1257
TP 182 GM/OPALA/COMODORO 1989 8923 0 54 ALCOOL LEILAO
BVZ 42322477 | 9BGVR69FKKB1255
TP 183 GM/OPALA/COMODORO 1989 8923 8 23 ALCOOL LEILAO
BVZ 42322270 | 9BGVR69FKKB1258
TP 184 GM/OPALA/COMODORO 1989 8919 8 41 ALCOOL LEILAO
GBG 42322568 | 9BGVR69FKKB1259
TP 185 GM/OPALA/COMODORO 1989 0467 5 50 ALCOOL LEILAO
BVZ 42322264 | 9BGVR69FKKB1241
TP 186 GM/OPALA/COMODORO 1989 5883 5 42 ALCOOL LEILAO
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BVZ 42322271 | 9BGVR69IFKKB1241
TP 187 | GM/OPALA/COMODORO 1989 5882 8 69 ALCOOL LEILAO
BRZ 43130078 | 9BWZZZ23ZGP0051
TP 188 VW/KOMBI 1985 3657 0 86 fora TRANSFERENCIA
BFG 43440201 | 9BWZZZ23ZMP0067
TP 189 VW/KOMBI 1991 0604 0 94 fora LEILAO
BFG 43449658 | 9BWZZZ23ZMP0067 | GASOLIN
TP 190 VW/KOMBI 1991 0597 8 96 A NUPEM
BRZ 61755851 | 9BWZZZ23ZRP0067 | GASOLIN
TP 191 VW/KOMBI 1994 2347 5 13 A PU
LBL 66554786 | 9BWZZZ231TP04429
TP 192 VW/KOMBI 96/97 1887 7 9 fora LEILAO
LKW | 13500021 | 9BD17140MA540570
TP 193 FIAT / PALIO ELX 2009 2909 1 4 FLEX DISEG
KON 15655658 | 93YLSR7AH9J24750
TP 194 RENAULT / LOGAN 2009 8025 8 5 FLEX DFO
LKY 15655674 | 93YLSR7AH9J24749
TP 195 RENAULT / LOGAN 2009 4645 0 6 FLEX FAC
BVZ 70943860 | 9BD178833W076593
TP 196 FIAT PALIO WEEKEND 98/99 6461 13 2 ALCOOL INST. QUIMICA
BRZ 62705400 | 9BWZZZ30ZRP2946 | GASOLIN
TP 197 VW/ PARATI GL 1.8 94/95 3011 5 03 A IGEO
BRZ 64719857 | 9BD1590445991417 | GASOLIN
TP 198 FIAT TEMPRA IE 95/96 5090 6 63 A INST. QUIMICA
CODIG RENAVA
0 MARCA/TIPO/MODELO ANO | PLACA N CHASSIS COMB. UNIDADE
BVZ 70840972 | 9BD178092VV07744
TP 199 FIAT PALIO ELX 98/99 5515 5 01 ALCOOL INST. QUIMICA
LPK 15821925 | 9BGTR69C09B28855
TP 200 GM/ ASTRA SEDAN 2009 9174 2 6 FLEX COPPE
63432439 | 9BWZZZ377ST04014 | GASOLIN
TP 201 VW/GOL CLI 1995 | LAI 0890 0 4 A LEILAO
LPL 16446757 | 8A1LBM535AL28403
TP 202 RENAULT/SYMBOL 2009 4567 2 3 FLEX COPPE
KNV 16586473 | 8AP17201MA206177
TP 203 FIAT SIENA 2009 5930 7 3 FLEX PU
LJS 31856565 | 9BWZZZ23ZMP0048 | GASOLIN
TP 205 VW/KOMBI 1991 3304 0 29 A HU
31916449 | XTA212100N088078 | GASOLIN
TP 204 IMP/LADA NIRVA 1.6 4X4 1991 | LIR 4069 7 1 A LEILAO
LBA 64526927 | 9BWZZZ30ZSP1250 | GASOLIN
TP 206 GOL 95/96 2917 1 59 A HU
LPM 17394258
TP 207 VW/KOMBI 2009 4485 0 9BWMFO7X0A11131 | FLEX PU
LNA 73073084 | 9BWZZZ327YP01454 | GASOLIN
TP 208 VW/SANTANA 2000 3381 0 1 A HU
LLB 19153183 | 9BD17301MA430842
TP 209 | FIAT/PALIO WEEKEND ELX | 2009 4161 9 6 FLEX PR6
LLB 19153259 | 9BD17301MA430687
TP 210 | FIAT PALIO WEEKEND ELX | 2009 4165 2 6 FLEX PR3
KPA 19469217 | 9BWMFO7X5AP0138
TP 211 VW/KOMBI 2009 3621 5 62 FLEX PU/PT
LLB 19468898 | 9BWMFO07X2APO137
TP 212 VW/KOMBI 2009 7971 4 37 FLEX PU
KQX 19468501 | 9BD17202LA354444
TP 213 | FIAT/SIENA EL FLEX /5 PAS | 2009 1198 2 6 FLEX DISEG
KzZD 14946612
TP 214 FIAT/DOBLO ADV 1.8 2009 2565 9 9BD11940591061044 | FLEX INST. BIOLOGIA
KVG 21417095 | 9BD15822AA641437
TP 215 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 2010 8135 0 0 FLEX PR5
LPO 20155602 | 9BD17301MA431164 FORUM CIENCIA E
TP 216 | FIAT PALIO WEEKEND ELX | 2010 5531 2 7 FLEX CULTURA
KNX 21063111 | 9BD17301MA431160 GABINETE DO
TP 217 | FIAT PALIO WEEKEND ELX | 2010 2615 2 9 FLEX REITOR/VICE
LLE 21490580 | 9BWMF07X2BP0012
TP 218 VW/KOMBI 2010 3704 2 79 FLEX DGDI
KYJ 20624372 | 9BWMFO7X3AP0266
TP 219 VW/KOMBI 2010 5557 3 91 FLEX GEOHECO
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LLE 21488868 | 9BWMFO7XXBP0012
TP 220 VW/KOMBI 2010 3676 1 86 FLEX DFO
LPP 21488500 | 9BWMFO7X6BP0012
TP 221 VW/KOMBI 2010 8065 3 98 FLEX IPUB
KVG 21488640 | 9BWMFO07X4BP0013
TP 222 VW/KOMBI 2010 8389 9 16 FLEX IGEO
KVK 21489462 | 9BWMF07X9BP0020
TP 223 VW/KOMBI 2010 3797 2 42 FLEX MATERNIDADE ESCOLA
LLE 21491692 | 9BWMF07X4BP0013
TP 224 VW/KOMBI 2010 3721 8 64 FLEX DFO
LPP 21489883 | 9BWMF07X4BP0013
TP 225 VW/KOMBI 2010 8085 0 65 FLEX MUSEU NACIONAL
LQR 21492933 | 9BWMF07X3BP0013
TP 226 VW/KOMBI 2010 2928 7 69 FLEX DFO
LLE 21491424 | 9BWMFO7XXBP0013
TP 227 VW/KOMBI 2010 3719 0 22 FLEX HESFA
LPP 21492273 | 9BWMF07X8BP0013
TP 228 VW/KOMBI 2010 8094 1 97 FLEX IPPMG
LLE 21490797 | 9BWMF0O7X2BP0014
TP 229 VW/KOMBI 2010 3708 0 30 FLEX DFO
KNX 21488655 | 9BWMF0O7X4BP0014
TP 230 VW/KOMBI 2010 3589 7 31 FLEX ASS. IMPRENSA
LLE 21493010 | 9BWMF07X1BP0019
TP 231 VW/KOMBI 2010 3749 6 84 FLEX HU
KYT 21488786 | 9BWMF07X8BP0020
TP 232 VW/KOMBI 2010 4941 3 16 FLEX INST. BIOQUIMICA
KWR | 21491128 | 9BWMF07X1BP0013
TP 233 VW/KOMBI 2010 3461 4 40 FLEX FARMACIA
21491222 | 3N1ABBAD2AL62727
TP 234 SENTRA 2010 | LLE3716 1 5 FLEX GABINETE DO REITOR
CODIG RENAVA
0 MARCA/TIPO/MODELO ANO | PLACA N CHASSIS COMB. UNIDADE
78877202 | 93HES15502711993 | GASOLIN
TP 235 HONDA CIVIC 2002 | LOF2472 3 6 A DFO
12552505
TP 236 FIAT DOBLO ADV 1.8 2009 | LPI 4439 2 9BD11940591059174 | FLEX CRMM
KOQ | 23436747 | 9BD15822AB651357
TP 238 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 2042 4 0 FLEX PU
KPP 23436855 | 9BD15822AB651294
TP 239 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 1649 1 7 FLEX PU
KQJ 23436880 | 9BD15822AB651295
TP 240 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 6891 2 5 FLEX HESPA
KQS | 23437234 | 9BD15822AB651359
TP 241 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 1598 6 4 FLEX IPUB
KRB 23437263 | 9BD15822AB651300
TP 242 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 6504 0 8 FLEX POLO DE XEREM
KRF 23436943 | 9BD15822AB651348
TP 243 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 2224 4 4 FLEX DFO
KRM | 23437347 | 9BD15822AB651313
TP 244 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 2989 4 3 FLEX INCE
KRS 23437056 | 9BD15822AB651339
TP 245 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 1336 4 8 FLEX PU
KRU 23437517 | 9BD15822AB651312
TP 246 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 1668 5 3 FLEX FAC. DIREITO
KVH 23438149 | 9BD15822AB651314
TP 247 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 8610 3 1 FLEX ETU
KWV | 23438208 | 9BD15822AB651283
TP 248 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 4058 2 6 FLEX DISEG
KWY | 23461280 | 9BD15822AB651298
TP 249 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3377 0 1 FLEX PR2
KWz | 23461324 | 9BD15822AB651314
TP 250 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3955 6 2 FLEX PR4
KXB 23461374 | 9BD15822AB651359
TP 251 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 4086 2 1 FLEX MUSEU NACIONAL
KXC 23461417 | 9BD15822AB651341
TP 252 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 4014 0 2 FLEX PR1
KXD 23461459 | 9BD15822AB651345
TP 253 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 4298 5 5 FLEX DECANIA/CCS
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KXF 23461502 | 9BD15822AB651356
TP 254 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 4126 8 5 FLEX EDUCACAO
KXH 23461559 | 9BD15822AB651344
TP 255 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 4459 1 3 FLEX NUTRICAO
23461601 | 9BD15822AB651341
TP 256 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 | KXI 3380 6 5 FLEX CFCH
KXJ 23814987 | 9BD15822AB651349
TP 257 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 4588 0 3 FLEX QUIMICA
LLG 23437145 | 9BD15822AB651293
TP 258 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 4139 5 3 FLEX PR4/LEGISLACAO
LRK 23436788 | 9BD15822AB651341
TP 259 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 2083 1 0 FLEX IGEO
LTB 23436909 | 9BD15822AB651312
TP 260 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3081 4 9 FLEX DFO
LTV 23437295 | 9BD15822AB651312
TP 261 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3268 8 1 FLEX DVST
LUL 23437081 | 9BD15822AB651339
TP 262 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3275 5 4 FLEX CCMN
LUL 23437118 | 9BD15822AB651313
TP 263 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3276 8 8 FLEX INDC
LUN 23437567 | 9BD15822AB651350
TP 264 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3771 1 3 FLEX CCJE
LUN 23437815 | 9BD15822AB651344
TP 265 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3772 8 6 FLEX ETU
LUN 23437889 | 9BD15822AB651313
TP 266 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3773 1 9 FLEX GABINETE DO REITOR
LUN 23437939 | 9BD15822AB651282
TP 267 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3774 1 2 FLEX DISEG
LUN 23437982 | 9BD15822AB651293
TP 268 | FIAT MILLE ECONOMY 1.0 | 10/11 3775 0 9 FLEX PR6
LUN 23438026 | 9BD15822AB651294
TP 269 | FIAT MILLE ECONOMY 1.1 | 10/11 3776 8 0 FLEX DFO
LUN 23438066 | 9BD15822AB651311
TP 270 | FIAT MILLE ECONOMY 1.2 | 10/11 3777 7 6 FLEX SUPEREST
LUN 23438103 | 9BD15822AB651311
TP 271 | FIAT MILLE ECONOMY 1.3 | 10/11 3778 5 8 FLEX DECANIA/CT
CODIG RENAVA
6] MARCA/TIPO/MODELO ANO | PLACA N CHASSIS COMB. UNIDADE
JEF 98019647
TP 272 | FIAT/DOBLO/HLX1.8 FLEX 2008 8881 7 9BD11920581052488 | FLEX IBC
LPS 27067273 | 9BWMF0O7X9BP0139
TP 273 VW/KOMBI 10/11 9248 7 80 FLEX PU
31159750 | 3N1AB6AD1BL61289
TP 274 NISSAN/SENTRA 2.0 10/11 | LLL 3245 5 6 FLEX COPPE
LCN 70896839
TC 09 VW/EUROVAN 1997 7135 2 WVSL0705VH146894 fora COPPE
LHN 31438898 | 9BV58GB10KE30422
TC 14 VOLVO/ONIBUS 1988 2030 2 1 DIESEL IGEO
MARCOPOLO/MICROONIBU KVQ 83997761 | 93PB23C2M5C01371
TC 100 S 2004 1092 1 8 DIESEL PT
KQX 84231059 | 9BWRF82W84R4130
TC 102 | VW/NEOBUS/SPECTRUM 2005 0090 2 54 DIESEL DFO
KYG 90104529 | 93W244M237200967
TC 103 FIAT/DUCATO/MINIBUS 2007 0383 2 2 DIESEL PU
LKA 90512197 | 9BYC32Y1U7C00051
TC 104 | AGRALE/TCA NEOBUS/9.2 | 2007 7420 0 8 DIESEL DFO
MARCOPOLO/VOLARE KYL 85774686 | 93PB35D1S5C01610
TC 105 V5HD 2005 0181 3 2 DIESEL MUSEU NACIONAL
RENAULT/MASTER/BUS 12 KzVv 87300073 | 93YCDDUH56J67930
TC 106 D 2005 1973 0 3 DIESEL INCE
RENAULT/MASTER/BUS 12 LUV 87329399 | 93YCDDUH56J67399
TC 107 D 2005 3562 1 4 DIESEL INCE
RENAULT/MASTER/BUS 12 KzY 89826888 | 93YCDDUH56J75134
TC 108 D 2006 6761 5 5 DIESEL CASA DA CIENCIA
RENAULT/MASTER/BUS 12 KVD 93336473 | 93YCDDUH57J89604
TC 109 D 2007 2436 3 9 DIESEL MUSEU NACIONAL
RENAULT/MASTER/BUS 12 KUV 95408676 | 93YCDDUH58J94932
TC 110 D 2008 8113 7 4 DIESEL INST. BIOQUIMICA
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LQJ 13148953 | 936ZBPMMB920364
TC 111 | PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 2546 4 77 DIESEL DECANIA/CT
LKV 13147959 | 936ZBPMMB920357
TC 112 | PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 8251 8 66 DIESEL INST. DE QUIMICA
KNU 13149146 | 936ZBPMMB920356
TC 113 | PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 6406 6 60 DIESEL POLO NAUTICO
LKV 13194408 | 936ZBPMMB920325
TC 114 | PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 8308 8 60 DIESEL COMISSAO DE VEST.
KVB 13194508 | 936ZBPMMB920364
TC 115 | PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 4928 4 83 DIESEL DFO
LKV 13148384 | 936ZBPMMB920356
TC 116 | PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 8252 6 91 DIESEL INST. BIOLOGIA
KvC 15347566 | 9MB6882779B65826
TC 117 MERCEDES / LO915-48 2009 7990 8 6 DIESEL POLO DE XEREM
LKY 15347325 | 9MB6882779B65830
TC 118 MERCEDES / LO915-48 2009 2042 8 2 DIESEL CAMPUS MACAE
LKY 15418453 | 9MB3821859B64930
TC 119 MERCEDES / O-500 M 2009 2802 5 7 DIESEL DFO
KvC 15347489 | 9MB6882779B65831
TC 120 MERCEDES / LO915-48 2009 7988 0 1 DIESEL MUSEU NACIONAL
KVD 16942575 | 9BM3821859B65418
TC 121 | MERCEDES / CAMPIONE 2009 8187 4 1 DIESEL DFO
LPN 19275724 | 8AC903672AE02712
TC 122 | 1/M.BENZ313CDI SPRINTER | 2009 6089 5 3 DIESEL NUPEM
LLE 21649362 | 9532L82W5AR03514
TC 123 VW/COMIL VERSATILE | 2010 4903 5 2 DIESEL NUPEM
LVE 81500720 | 9BM3820681B29181
TC 124 | MERCEDES/COMIL SVELT | 2001 0060 5 3 GAS PU
28021751 | 93W244M24B206476
TC 125 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 | LLJ 4164 0 0 DIESEL IPUB
KNY 28021797 | 93W244M24B206486
TC 126 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 5886 8 7 DIESEL IGEO
KNY 28021748 | 93W244M24B206479
TC 127 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 5885 0 0 DIESEL FARMACIA
LPT 28021778 | 93W244M24B206479
TC 128 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 7390 1 7 DIESEL DECANIA/CCS
28021756 | 93W244M24B206477
TC 129 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 | LLJ 4165 0 4 DIESEL DFO
28021777 | 93W244M24B206480
TC 130 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 | LLJ 4167 3 2 DIESEL FARMACIA
KzP 28021783 | 93W244M24B206482
TC 131 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 5632 8 3 DIESEL MUSEU NACIONAL
CODIG RENAVA
6] MARCA/TIPO/MODELO ANO | PLACA N CHASSIS COMB. UNIDADE
LPT 28021787 | 93W244M24B206478
TC 132 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 7391 0 0 DIESEL DFO
KQB 28021770 | 93W244M24B206497
TC 133 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 1727 6 0 DIESEL DFO
28021763 | 93W244M24B206476
TC 134 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 | LLJ 4166 3 5 DIESEL DFO
20821793 | 93W244M24B206484
TC 135 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 | LLJ4168 5 8 DIESEL DFO
LHU353 | 28163017 | 93W244M24B206857
TC 136 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 3 8 8 DIESEL INST. BIOLOGIA
MB/O500RS MAXIBUS LINCE LPV 32502904 | 9BM634011BB75184
TC 137 3.65 10/11 6999 0 8 DIESEL DFO
MB/O500RS MAXIBUS LINCE LPV 32503267 | 9BM634011BB75186
TC 138 3.66 10/11 7002 0 2 DIESEL IGEO
MB CAMINHAO 28657369
TG 02 BASCULANTE 1975 | LIF 7151 5 34503312252239 DIESEL PU
LGN275 | 29973022 | 9BWZZZ26ZFP00626
TG 09 VW/KOMBI/PICK-UP 1985 8 0 5 ALCOOL LEILAO
LHM 31378380 | 9BWZZZ26ZJP00521
TG 34 VW/KOMBI/PICK-UP 1988 1718 2 2 ALCOOL LEILAO
KMV 75258653 | 9BM688156YB25332
TG 100 MB/CAMINHAQ/710 2000 7531 0 1 DIESEL PU
LHU 31271088 | 9BWZZZ30ZHT1016
TG 102 | VW/SAVEIRO/CAMIONETA | 1988 1316 7 62 ALCOOL MUSEU NACIONAL
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LUK 82655448
TG 103 | TOYOTA/HILUX/40 DL DX 2004 0275 2 8AJ33LNL549409860 | DIESEL GEOHECO
LRK 83598896 | 9BGXL80005011494
TG 104 GM/MONTANA/1.8 2004 0620 1 0 FLEX DISEG
LRV 84277349
TG 105 | IVECO/CAMINHAO/DAILY 2004 0814 5 937C6680148315834 | DIESEL PU
LNB 73273634 | OBFNSZPPAYB8999 | GASOLIN
TG 107 FORD/COURIER/1.6 L 2000 4160 0 103 A PU
KYZ 90104499 | 9BWA452R26R6278
TG 108 | VW/CAMINHAO/EURO 8120 | 2006 0252 7 13 DIESEL ALMOXARIFADO
KUR 91165197 | 9BFIW34956B03510
TG 109 FORD/F 350/CD 2006 4924 7 2 DIESEL PU
LPC 94610537 | 9BFPSZPPA8B86512
TG 110 FORD/COURIER/1.6 L 2008 4525 5 3 FLEX COPPE
KYH 95654941 | BAFER13P08J14984
TG 111 FORD / RANGER 2008 1188 1 2 DIESEL MUSEU NACIONAL
LHO 31380273 | 9BG144NFJJC02620
TG 112 GM/A-20 2008 1771 4 5 ALCOOL MUSEU NACIONAL
BRZ 43130063 | 9BWZZZ26ZGP0048
TG 113 VW/KOMBI/PICK-UP 1985 3645 1 76 ALCOOL DFO
BVZ 42396761 | 9BWZZZ30ZKT10475
TG 114 VW/GOL/FURGAO 1989 5899 4 3 ALCOOL DFO
BFG 43429156 | 9BWZZZ30ZMT0314 | GASOLIN
TG 115 VW/GOL/FURGAO 1991 0627 0 77 A MANUTENCAO
LPJ 13549385 | 8AFER13P59J24045
TG 116 FORD / RANGER 2009 3162 4 9 DIESEL MUSEU NACIONAL
LLB 19275822 | 9BD255049A887586
TG 117 FIAT/FIORINO FLEX 2009 5638 5 6 FLEX FCC
LOG 79003632 | 9BGST80N03B10929 | GASOLIN
TG 118 GM/CORSA SI/ PICK UP 02/03 2097 0 9 A H.U.
KXV 25093608 | 8AFER13P3BJ35067
TG 119 FORD RANGER XL13P 10/11 5373 9 4 DIESEL PR1
FORD CARGO 1517 HNX 22871076 | 9BFXCE5U9ABB513
TG 120 E/TANQUE 10/11 9881 6 35 DIESEL PU
KMT | 91976418 | 93XHNK7407C72995
TG 121 MMC/L200 OUTDOOR 2007 4602 5 7 DIESEL INST. BIOLOGIA
LBR 67472945 | 9BWVTAT65SDB801
TE 25 VW/AMBUL./UTI 1995 0638 5 94 DIESEL PU
LBP 67302542 | 8A1T31C1ZTS00391 | GASOLIN
TE 26 GEM/AMBUL./TRAFIC 1996 9926 0 5 A LEILAO
LCB 68969298 | BAC6900331VA5077
TE 27 MB/AMBUL./SPRINTER 1998 6568 6 3 DIESEL | MATERNIDADE ESCOLA
LOW | 81241392 GASOLIN
TE 100 | RENAUL/KANGOO/AMBUL. | 2002 3197 0 8A1FC00153L373491 A IPPMG
KRO | 92713717 | 9BFVCE1N57BB896
TE 101 FORD/CARGO 2007 0445 8 92 DIESEL MUSEU NACIONAL
CODIG RENAVA
0 MARCA/TIPO/MODELO ANO | PLACA N CHASSIS COMB. UNIDADE
EEX 11625337 | 93YADCUD59J18900
TE-102 RENAULT/ MASTER 2009 7652 1 0 DIESEL HU
LLH 25757927 | 93ZK42A01A841619
TE-103 IVECO/AMBUL/DAILY 10/11 6526 3 7 DIESEL IPPMG
LPS 25757839 | 93ZK42A01A841613
TE-104 IVECO/AMBUL/DAILY 10/11 3605 0 0 DIESEL HU
25758320 | 93ZK42A01A841609
TE-105 IVECO/AMBUL/DAILY 10/11 | KVI 7494 3 0 DIESEL | MATERNIDADE ESCOLA
LLH 25758674 | 93ZK42A01A841608
TE-106 IVECO/AMBUL/DAILY 10/11 6533 1 6 DIESEL HU
LPS 25758602 | 93ZK42A01A841609
TE-107 IVECO/AMBUL/DAILY 10/11 3614 4 1 DIESEL HU

7.2 Informacdes sobre a gestdo do patrimonio imobiliario préprio, da Unido que esteja sob a
responsabilidade da unidade e dos imdveis locados de terceiros.
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Quadro A.7.2 - Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV~EIS DE
~ < PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 | EXERCICIO 2011
UF 1 Rio de Janeiro by x
municipio 1 Rio de janeiro 17 17
municipio 2 Avrraial do Cabo 01 01
municipio 3 Duque de Caxias 01 01
BRASIL municipio 4 Itaguai 01 01
UF 2 Espirito Santo 0
municipio 1 Santa Teresa 01 01
Subtotal Brasil 21 21
PAIS 1 ) )
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
EXTERIOR PATS “n” S 5
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior Dy Y
Total (Brasil + Exterior) 21 21

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos imdveis de uso especial da Unido

Quadro A.7.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiro

Informo que néo existe registro na Divisdo de Gestdo Patrimonial de imdveis locados de terceiros

Quadro A.7.3 — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
. Estado de
uG RIP Regime <
Conservagao Valor Histérico Data da Valor Com Com
Avaliacao Reavaliado Reformas | Manutencao
6001.01916.500-
153115 |6 3 6 499.127,54 | 10/12/2012 499.127,54 0 0
6001.01917.500- | 21 3 10/12/2012 0 0
153115 |1 2.610.690,07 2.610.690,07
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6001.01918.500- 21 10/12/2012
153115 |7 1.603.936.006,79 1.603.936.006,79
6001.01919.500- 21 10/12/2012
153115 |2 3.050.223,82 3.050.223,82
6001.01920.500- 18 10/12/2012
153115 |8 155.904,30 155.904,30
6001.01924.500- 21 10/12/2012
153115 |0 2.994.765,21 2.994.765,21
6001.01925.500- 21 10/12/2012
153115 |5 1.961.770,81 1.961.770,81
6001.01926.500- 21 10/12/2012
153115 |0 4.388.022,32 4.388.022,32
6001.01927.500- 21 10/12/2012
153115 |6 3.280.692,96 3.280.692,96
6001.01928.500- 5 10/12/2012
153115 |1 1.068.655,07 1.068.655,07
6001.01929.500- 21 10/12/2012
153115 |7 3.050.223,82 3.050.223,82
6001.01930.500- 20 10/12/2012
153115 |2 106.783.770,00 106.783.770,00
6001.01931.500- 21 10/12/2012
153115 |8 1.281.405,24 1.281.405,24
6001.01935.500- 12 10/12/2012
153115 0 110.917,23 110.917,23
6001.01936.500- 21 10/12/2012
153115 5 16.196.432,86 16.196.432,86
6001.03619.500- 21 10/12/2012
153115 7 4.479.227,20 4.479.227,20
6001.03767.500- 21 10/12/2012
153115 2 2.078.516,55 2.078.516,55
5833.01155.500- 21 10/12/2012
153115 3 673.772,86 673.772,86
5927.00025.500- 14 10/12/2012
153115 5 74.092,71 74.092,71
5691.00135.500- 21 10/12/2012
153115 6 7.385.376,34 7.385.376,34
5839.00079.500- 21 10/12/2012
153115 7 2.618.986,79 2.618.986,79
1.768.678.580,49 1.768.678.580,49

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido

Helcio Carlos Gomes

Diretor

Divisdo de Gestao Patrimonial
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7- GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO — UFRJ E COMPLEXO HOSPITALAR

Parte A, item 8, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.8.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informagdo Da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.8.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quiesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracao da Institui¢do:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governancga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisbes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com
foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

:- aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informag&o corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servicos de TI junto as unidades usuérias em termos
de resultado de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatdrios, contratuais, € as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da instituicéo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestéo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestéo e de uso corporativos de T1I.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia
dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo séo atingidas.

. Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

. Néo foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.
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4. Em relacédo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participagao das areas de negécio.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigéo.

O PDTI vincula as ag¢Ges (atividades e projetos) de T a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢@es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢6es de T1 priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.tic.ufrj.br

H A elaboracéo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

5. Em relacdo a gestdo de informacdo e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.
H4 sistemas de informag&o que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicéo.

Ha& pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que
da suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacéo a gestao da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) o0s
seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informagdo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Anélise dos riscos aos quais a informacdo critica para 0 negocio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

i Gestao dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relagdo as contratagdes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

( 3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

( 2 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

( 2 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

( 2 ) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuracéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacao a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgoes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo serd publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servicos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

Né&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacfes especiais
ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o
préximo questionario.

A superintendencia de Tl da UFRJ foi cirada hd pouco mais de 3 anos e esta em um processo de organizagao, em todos 0s
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aspectos. Ja temos um Comite Gestor de Tl e um PDTIC publicados, mas a composi¢do do Comite Gestor ainda ndo é a
melhor possivel, assim como as metas propostas no PDTIC necessitam de melhorias e carecem de indicadores para
avaliacdo. Mesmo assim progresso stem sido feitos na area de seguranca com a criacdo de uma Diretoria de Seguranca e
publicacdo das politicas de seguranca da UFRJ. Para este ano planejamos a implantacdo da IN=04 e também da Carta de
Servigos ao Cidaddo. Todos os processos de selecao de novos alunos de graduacao, assim como o sistema de controle
academico, entre outros, sdo fornecidos por e-Gov. Ndo temos no momento o desenvolvimento de sistemas contratados.
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9- Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis
Parte A, item 9, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.9.1 - Gestdao Ambiental e Licitagdes Sustentdveis

Quadro A.9.1 a seguir, denominado Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis, esta organizado de forma a se obter um
conjunto de informacfes que permita, de uma maneira geral, analisar o grau de desenvolvimento da gestdo ambiental,
mormente no que diz respeito a licitacbes sustentaveis. Este questionario deverd ser preenchido de acordo com as

orientacOes descritas abaixo.

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e LicitagGes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

Licitacdes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em
consideracéo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias
primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

e Nas novas licitages de limpeza, asseio e conservagéo predial, provenientes dos Pregdes
Eletronicos n°® 04, 08 e 16, houve a utilizacdo dos seguintes critérios de sustentabilidade
ambiental: racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/ poluentes;
substituicdo de substancias tdxicas por outras atOxicas ou de menor toxicidade;
racionalizagdo/ economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua; treinamento/
capacitacdo periodicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicdo; e reciclagem/ destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservagao.

e Aquisicdo de papel reciclado no Pregéo n° 25/2011 e 18/2012.

X

2. Em uma anélise das aquisi¢des dos Ultimos cinco anos, 0s produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério
avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

e Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Papel reciclado — 180 gramas, formato 66 cm x 96 cm, pacote com 125 folhas cada, cor
natural, 400 pacotes (Pregéo n° 18/2012);

Papel A4, material papel reciclado, gramatura 75 g/m?, 51.320 resmad

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
LicitacGes Sustentaveis 1 ‘ 2 ‘ 3 |4 | 5
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. Sim( ) | Nao( )

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicio de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, reciclagem ou | X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sfo levados em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencéo e operacionalizacdo da edificacdo, a redugdo do
consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo, X
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o
consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicaces oficiais, etc.)?

13.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagcdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Resultados
Adeséo
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 97.000 15.960 39.260 747,900,00 130.232,00
Agua * R$15.001.618,22 | R$12.323.607,87
Energia Elétrica
AR, Total

Fonte:
*nao ha dados coletados
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10 - Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes
exaradas em acordaos do TCU ou em relatdrios de auditoria do 6rgao de controle
interno a que as unidades jurisdicionadas se vinculam ou as justificativas para o nao

cumprimento
Parte A, item 10, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro A.10.1 - Cumprimento das deliberagées do TCU atendidas no exercicio

Denominac¢do Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426
Deliberag6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
01 006.836/2012-7 2081/2012-TCU- | 9.1 (DE) Oficio-Circular n°
Plenério 014/2012/SAAISE/MEC de
20/09/2012; reiterado pelo
Oficio-Circular n°
013/2012/AECI/GM-MEC
de 04/10/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendagcio Cadigo SIORG
Pré-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento/PR-3 33422

Descricéo da Deliberagéo

9.1. cientificar os drgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional de que a
apresentacao do resultado final do processo de substituicdo de terceirizados irregulares, de que trata o subitem 9.1
do Acérdao 2.681/2011 - Plenario, devera ser informagdo integrante dos relatérios de gestdo anuais, nos termos
da Decisdo Normativa TCU 119/2012 e da Portaria TCU 150/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento/PR-3 33422

Sintese da Providéncia Adotada

Ainda sera incluido no Relatério de Gestdo 2012 os extra-quadros que exercem atividades imprescindiveis nos
Hospitais desta Universidade, cujo processo de substitui¢cdo ainda nao foi concluido.

Sintese dos Resultados Obtidos

O Reitor da UFRJ assinou o Termo de Ades@o a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares/EBSERH, em
24.10.2012, comprometendo-se a apoiar o diagndstico situacional das instituigdes hospitalares a ela vinculadas.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adocao de Providéncias
pelo Gestor

Apos a realizagdo do diagndstico situacional, a EBSERH apresentara a minuta de Contrato em até 60 dias e 0
mesmo devera ser analisado pelo Conselho Universitario da Universidade/CONSUNI e, caso aprovado, havera
um prazo maximo de 30 dias para assinatura do mesmo.

136



Universidade Federal do Rio de Janeiro

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
02 012.626/2011-2 ne, 2538/2011- | 9.4.5
TCU - Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Escritério Técnico da Universidade/ETU 33659

Descri¢do da Deliberagdo

9.4.5. substituicdo de engenheiro residente sem comprovacgao do seu acervo técnico e sem prévia aprovagao do
substituto pela administracdo contratante, contrariando o disposto no art. 32 da Lei 8.666/1993 e o disposto nos
Editais de Concorréncia n2 5/2009 e n2 11/2009, subitens 4.5 a 4.5.3, bem como o disposto nos
correspondentes contratos, Clausula Nona, subitens 9.1.2,9.1.19 e 9.1.44.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Escritdrio Técnico da Universidade/ETU 33659

Sintese da Providéncia Adotada

Orientag¢do dos fiscais de obra na observag¢do da compatibilidade dos acervos técnicos apresentado no processo
licitatdrio e o do engenheiro substituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apesar de ainda ndo ter ocorrido esta situacdo, a expectativa é a de que tenhamos uma melhor qualidade dos
engenheiros residentes.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O fato do maior contingente de profissionais do ETU ser de pessoas recém-concursadas sem o
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conhecimento das documentacdes a serem analisadas dificultou um pouco a adog¢do desta medida.

Denominac¢ao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
01 012.626/2011-2 n?.  2538/2011- | 9.3 (DE)
TCU —Plendrio
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Escritério Técnico da Universidade/ETU 33659

Descrigao da Deliberagao

9.3. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro que adote providéncias em relacdo ao atraso
injustificado das obras de construcdo do edificio da Escola de Belas Artes, cobrando a execugdo dos servigos nos
prazos pactuados e aplicando as sang¢Ges administrativas cabiveis no caso de culpa da contratada, conforme
previsto no Contrato n2 7/2010 e nos artigos 66 e 86 da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Escritdrio Técnico da Universidade/ETU 33659

Sintese da Providéncia Adotada

Aplicagdo das sangOes contratuais cabiveis — adverténcias e multas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nenhum — a obra se mantém em atraso, ndo tendo sido concluido nem o projeto executivo.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo, neste caso, ndo conseguiu identificar nenhum, entretanto um fator que prejudicou a

adogdo de providéncias foi o fato de a empresa estar executando outra obra na UFRJ, e caso o
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contrato em questdo fosse encerrado esta outra obra também seria paralisada.

Denominag¢dao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
02 012.626/2011-2 n?.  2538/2011- | 9.4.2 (DE)
TCU —Plendrio
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
Escritério Técnico da Universidade/ETU 33659

Descrigao da Deliberagao

9.4.2. inexisténcia de composi¢do de custos unitarios, com seus respectivos insumos e indices de produtividade,
nos orcamentos base dos Editais de Concorréncia n? 11/2010 (Escola de Belas Artes); n2 5/2009 (Bloco J do
Centro de Ciéncias da Saude) e n? 8/2009 (Instituto de Matematica), em inobservancia ao disposto no art. 62,
incisos IX e X, e no art. 72, § 29, inciso Il, e § 42, da Lei 8.666/1993, bem como a Siimula n? 258 do Tribunal de

Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Escritdrio Técnico da Universidade/ETU 33659

Sintese da Providéncia Adotada

A partir da recomendagdo do TCU essa medida foi implementada na elaboragdo dos orcamentos e passou a
fazer parte da documentagdo a ser apresentada pelas empresas licitantes.

Sintese dos Resultados Obtidos

139



Universidade Federal do Rio de Janeiro

Permitiram uma visualizagdo mais clara dos custos das licitantes:
- na avaliagdo das propostas de pregos,
- na avaliagdo dos custos dos servigos a serem aditivados,

- na fiscalizagéo dos servicos a serem executados.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Apesar de o resultado final ser positivo, a adocdo da medida é prejudicada pela falta de funcionarios em
numero e qualificagdo para producdo da documentacdo e analise das planilhas no processo licitatorio.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérddo Item Tipo Comunicagdo Expedida
02 012.626/2011-2 n?. 2538/2011- | 9.4.3
TCU - Plenario
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Escritdrio Técnico da Universidade/ETU 33659

Descricao da Deliberacao

9.4.3. inexisténcia de descricdo dos servicos alterados, com acréscimos ou supressées, bem como das devidas
justificativas, nos termos aditivos do Contrato n2 3/2010, contrariando o disposto no art. 72, § 22, de Contas da

Unido;

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG
Escritério Técnico da Universidade/ETU 33659

Sintese da Providéncia Adotada

A partir da recomendagdo do TCU essa medida foi implementada na motivagdo das solicitacbes de termos
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aditivos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Uma melhor clareza para as instancias de aprovagao e para os orgdos auditores na motivagdo dos acréscimos e
supressdes de servigos.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adog3do de Providéncias pelo
Gestor

O fato do maior contingente de profissionais do ETU ser de pessoas recém-concursadas sem 0
conhecimento do nivel de informacdo a ser apresentada dificultou um pouco a adogao desta medida.

Denominagdao Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
02 012.626/2011-2 n?. 2538/2011- | 9.4.4 (DE)
TCU —Plendrio
Orgido/Entidade Objeto da Determinag3o e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Escritorio Técnico da Universidade/ETU 33659

Descrigao da Deliberagdo

9.4.4. inexisténcia dos critérios de aceitabilidade de pregos unitario e global nos Editais de Concorréncias n2
11/2010, n2 5/2009, e n2 8/2009, contrariando o disposto no art. 40, inciso X, da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Escritorio Técnico da Universidade/ETU 33659

Sintese da Providéncia Adotada

A partir de outubro de 2011, ap6s determinacdo da Procuradoria Federal — UFRJ, administragdo passou
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a utilizar o edital padrdo da AGU, no qual, além do critério de aceitabilidade pelo menor preco global
ou unitario e outros, como era utilizado nos editais das concorréncias em comento, adotou-se também a
desclassificagdo das propostas que apresentassem precos unitarios ou preco global superiores aqueles
constantes da Planilha Orcamentaria elaborada pelo 6rgdo, observando-se a Lei das Diretrizes
Orcamentarias, composicao de precos com taxa de encargos sociais ou taxa de BDI inverossimil, custo
de insumos em desacordo com 0s precos de mercado e quantitativos de méo de obra, materiais ou
equipamentos insuficientes para compor a unidade dos servicos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A adogdo desta providéncia tornou a andlise das propostas de pregos mais objetiva, facilitando e melhorando o
julgamento das propostas comerciais.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adog3o de Providéncias pelo
Gestor

Apesar de algumas licitantes ainda deixarem de apresentarem documentos tais como, detalhamento da
composicdo de custos unitdrios, detalhamento de encargos sociais, a maioria das licitantes estdo se adaptando
bem aos novos critérios e, quando é o caso, a comissdo realiza diligéncia para esclarecer melhor as propostas
comerciais dos licitantes.

Denominagao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

DeliberagcGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdado Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
01 012.626/2011-2 2538/2011- TCU | 9.6.4
— Plenadrio
Orgao/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/PR-3 33422

Descri¢do da Deliberagao

9.4.6. atraso na alimentagdo do Sistema Integrado de Planejamento, Or¢gamento e Finangas do Ministério da
Educagdo (SIMEC) a cada medicdo liquidada, contrariando os principios constitucionais da eficiéncia e da

publicidade, esculpidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, e o disposto na Portaria do Ministério
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do Planejamento, Orcamento e Gestdo n? 198, de 18 de julho de 2005, que prevé alimentagdo mensal do
Sistema de Informagdes Gerenciais e de Planejamento SIGPlan, sucedido pelo SIMEC;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caddigo SIORG

Pré-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/PR-3 33422

Sintese da Providéncia Adotada

- Solicitagdo ao Escritério Técnico da UFRJ, que é o setor responsdvel pelo envio das informagdes necessdrias
para o preenchimento do SIMEC.

Sintese dos Resultados Obtidos

- Aguardando as informagées do Escritorio Técnico para solugdo dos problemas, que no momento encontra
dificuldades ndo so pela falta de pessoal, como também problemas no servidor, que ocasionou a perda de alguns
dados, por isso o atraso no envio das informagées necessdrias para o preenchimento do SIMEC.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

- A UFRJ estd construindo edificagbes com salas de aulas, laboratdrios, bibliotecas e outros, nos diversos campi,
porém, estamos com a falta de pessoal qualificado devido aos baixos saldrios oferecidos pelo governo, o que
leva aos novos concursados néo ficarem muito tempo, logo prestando outro concurso publico e indo embora.

Finalizando, estamos trabalhando para superar todas as dificuldades contando com a compreensGo e a
colaboragdo de todos para que possamos atender os prazos e atingir as metas com eficiéncia e eficdcia.
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Denominagdo Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérddo Item Tipo Comunicagdo Expedida
02 013.727/2005-0 3863/2011- 9.4.4
TCU - 22
Camara
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Cédigo SIORG
Pré-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/PR-3

Descri¢do da Deliberagdo

9.4.4. arrecade as receitas decorrentes de cursos oferecidos pela UFRJ, por meio de fundagdo de apoio,
exclusivamente em conta de titularidade da prépria universidade, em conforme com o art. 56 da Lei n2 4.320, de
1964, c/c o art. 22 do Decreto n2 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Pré-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/PR-3

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Area (PR-3) jé havia informado aos Decanos, Diretores de Unidades, Institutos e Orgdos Suplementares a
decisdo exarada pelo Tribunal de Contas da UniGo/TCU, através do Acdrddo n° 455/2008 — TCU- 22 Cdmara,
mediante Memorando Circular n° 310/2011, de 06.06.2011 (cdpia anexa).

Sintese dos Resultados Obtidos

Empenharemo-nos para eliminar possiveis ocorréncias. Reforcaremos orientagbes aos Gestores recalcitrantes, que
“a arrecadagdo de todas as receitas da Unido far-se-a na forma disciplinada pelo Ministério da Fazenda, devendo
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0 seu produto ser obrigatoriamente recolhido a conta do Tesouro Nacional no Banco do Brasil S.A”, ou seja, na
Conta Unica da Universidade.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O Reitor, autoridade mdxima da Instituigdo, delega competéncia aos demais Gestores para, em consondncia com
a administragdo central, administrarem seus Centros, Unidades, Institutos e Orgdos Suplementares, cabendo a
esses Gestores a responsabilidade de exercer suas tarefas de acordo com a legislagéo vigente.

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérddo Item Tipo Comunicagdo Expedida

02 013.727/2005-0 3863/2011- 9.8

TCU - 22

A 9.8.1

Camara
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Cédigo SIORG
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO e FINANCAS/PR-
3

Descricao da Deliberacao

9.8. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro e a Fundagdo Universitaria José Bonifacio - FUJB a
adocdo das seguintes medidas, ao participar de convénios e contratos, com emprego de recursos publicos
federais:

9.8.1. observe, ao assinar convénios que envolvam obras ou servigos de engenharia, a exigéncia de que o
Projeto Basico, com as caracteristicas que lhe confere o art. 62 da Lei n2 8.666/93, integre o Plano de Trabalho;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO e FINANGAS/PR-3
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Sintese da Providéncia Adotada

R.: A recomendacdo de incluir o Projeto Basico ao Plano de Trabalho passou a ser uma das exigéncias/condi¢des
para a celebragdo de convénios com as Fundagdes de Apoio credenciadas a UFRJ (FUJB e COPPETEC).

Sintese dos Resultados Obtidos

R.: O Unico convénio (CER 19/12 — Processo 23079.047232/2012-67) celebrado em 2012 com uma das
FundagGes de Apoio credenciadas (FUJB) cujo objeto é obras, ndo houve com servicos de engenharia, foi
incluido o Projeto Basico ao Plano de Trabalho, conforme recomendado.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adog3o de Providéncias pelo
Gestor

R.: Como o Projeto Basico é algo fundamental e precedente a uma obra ou servico de engenharia, entao,
parece-nos pertinente incluir mais essa exigéncia nas celebragdes dos convénios com as Fundagdes, ou seja,
concordamos e adotamos essa recomendacao.

Denominag¢dao Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
01 023.803/2006-6 Acérdao ne. | 9.7;
Apenso: 259/2011- TCU - | 9.7.1;
030.402/2007-5 Plenario 9.7.1.1
Orgido/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Pro-reitoria de Gestdo e Governanga PR-6 426

Descri¢ao da Deliberagao

9.7. determinar:

9.7.1. a Universidade Federal do Rio de Janeiro que

9.7.1.1 ao invocar o art. 24, XXI, da Lei n2 8.666/1993 para aquisi¢do de bens sem licitagdo, demonstre nos autos
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do processo que o bem a ser adquirido destina-se exclusivamente a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Constam dos autos do processo de aquisigdo do simulador, projeto bdsico onde se mostra a aplicabilidade da
tecnologia adquirida, informando os desdobramentos esperados no dmbito da parceria entre a UFRJ e o
SINDMAR na questdo do desenvolvimento de pesquisas aplicadas e solugées tecnoldgicas. Este fato motivou a
aquisi¢do baseada na legislagdo acima informada, sendo até mesmo, aceito como critério de andlise das licengas
de importagdo para aprovagdo pelo CNPg; as quais foram consideradas aceitas e aprovadas para continuidade
do processo de importagdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Para melhor embasamento dos processos de aquisigdes de equipamentos, insumos, materiais de consumo ou
quaisquer outros itens a serem adquiridos baseados na legislagdo acima, sem que haja maiores duvidas com
relagdo a aplicabilidade dos bens, passaram a ser exigidos dos requisitantes das aquisi¢cbes, além da declaragéo
formal de que o bem a ser adquirido destina-se “EXCLUSIVAMENTE” a pesquisa cientifica e tecnoldgica, cdpia(s)
do(s) projeto(s) de pesquisa(s) aprovada(s) ao(s) qual(is) os bens adquiridos se destinam.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

DeliberagcGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdado Item Tipo Comunicac¢ao Expedida
02 023.803/2006-6 Acérdio n?. | 9.7.1.2 | (DE)
Apenso: 259/2011- TCU —
030.402/2007-5 Plendrio
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Caédigo SIORG

147



Universidade Federal do Rio de Janeiro

Pro-reitoria de Gestdo e Governanga PR-6 426

Descri¢do da Deliberagao

9.7.1.2. promova a formalizagdo do contrato com a empresa Transas USA Inc., referente a aquisicdo do
simulador aquaviario, se ja ndo o fez, com a devida estipulagdo das obriga¢cdes concernentes a garantia,
manutengado e assisténcia técnica assumidas pela contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Tendo em vista que os equipamentos e softwares adquiridos possuiam garantias de 02 (dois) anos e de 01(hum)
ano para as telas de plasma, oferecidas pelo fabricante, e estes prazos ja se encontravam esgotados, ndo havia
mais base para formalizagdo do contrato para estas obrigagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Conforme informado em resposta ao item 9.7.1.4 deste mesmo acdrddo, visto que toda a tecnologia adquirida
se encontra em fase de transferéncia para as dependéncias da UFRJ, logo que seja concluido o processo de
instalagdo e adequacgdo de todo o equipamento ao novo espaco, deverd ser formalizado Contrato prevendo
manutengdo e assisténcia técnica dos equipamentos, bem como de atualizagdo dos softwares.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adog&o de Providéncias pelo
Gestor

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
03 023.803/2006-6 Acérddo n?. | 9.7.1.3 | (DE)
Apenso: 259/2011- TCU —
030.402/2007-5 Plenario
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Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanga PR-6 426

Descri¢do da Deliberagdo

9.7.1.3. encaminhe a esta Corte, no prazo de 30 (trinta) dias, cépia do instrumento contratual celebrado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Pelos motivos informados em resposta ao item 9.7.1.2 deste mesmo acdrddo, ndo houve a formaliza¢Go de
instrumento contratual entre a UFRJ e a empresa TRANSAS USA; o que deverd ser formalizado quando da
conclusdo da transferéncia de toda a tecnologia adquirida para as dependéncias da UFRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ndo houve ainda resultados para esta providéncia, visto que ainda ndo se encontram conclusos os trabalhos
relativos a transferéncia de todos os bens das dependéncias do SINDMAR para o Campus desta Instituicdo.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdado Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
04 013.727/2005-0 Acérddo ne. | 9.8.2 (DE)
3863/2011- TCU
—22 Camara
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Caédigo SIORG
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Pro-reitoria de Gestdo e Governanga PR-6 426

Descri¢do da Deliberagao

9.8.2. passe a efetuar a repeticdo do ato de convocagdo de outros possiveis interessados, na realizagdo de
processo licitatério- modalidade convite, quando ndo obtiver o nimero minimo de trés propostas validas,
ressalvada a hipotese prevista no § 7° do art. 22 da Lei n2 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Este procedimento é plenamente adotado por esta administracdo e pode ser observado em nossas licitagdes,
salientamos o fato de que a modalidade de convite somente é utilizada em objeto de obras, a PR-6 adota em
todas suas licitagbes de Aquisicdo e Servigos a modalidade de Pregdo Eletrénico de Pregos.

Ressalvo o item 9.8 do Acdrddo “determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro e a Fundagdo
Universitdria José Bonifdcio — FUIB”. Logo, sugiro que este plano de providencia seja encaminhado a FUJB.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
05 013.727/2005-0 Acérddo ne. | 9.8; (DE)
3863/2011- TCU | 9.8.3
—22 Camara
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Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Codigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanga PR-6 426

Descri¢do da Deliberagdo

9.8. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro e a Fundagdo Universitaria José Bonifacio - FUJB a
adocdo das seguintes medidas, ao participar de convénios e contratos, com emprego de recursos publicos
federais:

9.8.3. ndo celebre termo aditivo a contrato cujo prazo de vigéncia tenha expirado, por auséncia de previsdao
legal, observando-se o disposto no art. 65 da Lei n? 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Gestdo e Governanga ndo celebra termo aditivo a contrato com prazo de vigéncia expirado,
operando dentro da legalidade no que se refere a vigéncia dos contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

DeliberagcGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida

06 012.626/2011-2 Acérddo ne. | 9.4 (DE)
2538/2011- TCU | 9.4.1
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— Plenério

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdao e Governanga PR-6 426

Descri¢ao da Deliberagdo

9.4. dar ciéncia a Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre as seguintes constatagdes:

9.4.1. auséncia de especificagdo do limite admitido para subcontratacdes no Edital de Concorréncia n? 11/2010,
contrariando o disposto no art. 72, caput, da Lei n2 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que a UFRJ recebeu, em 09/11/2012, o Oficio 697/12-TCU-SECOB-1, referente a este assunto,
informamos que a resposta a este questionamento serd efetuada através do Oficio 002.GVR, que contém 180
folhas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adog3o de Providéncias pelo
Gestor

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

DeliberagGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida

07 012.626/2011-2 Acérddo ne. | 9.4 (DE)
2538/2011- TCU | 9.4.3
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— Plenério

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdao e Governanga PR-6 426

Descri¢ao da Deliberagdo

9.4. dar ciéncia a Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre as seguintes constatagdes:

9.4.3. inexisténcia de descrigcdo dos servigos alterados, com acréscimos ou supressées, bem como das devidas
justificativas, nos termos aditivos do Contrato n? 3/2010, contrariando o disposto no art. 72, § 29, inciso Il, e §
42, e no art. 65, §392, da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

R E—————————————————————————

Considerando que a UFRJ recebeu, em 09/11/2012, o Oficio 697/12-TCU-SECOB-1, referente a este assunto,
informamos que a resposta a este questionamento serd efetuada através do Oficio 002.GVR, que contém
180 folhas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominagdao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

DeliberagGes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida

08 012.626/2011-2 Acérddo ne. | 9.4 (DE)
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2538/2011- TCU | 9.4.4

— Plenario
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Cédigo SIORG
Pro-reitoria de Gestdao e Governanga PR-6 426

Descri¢ao da Deliberagao

9.4. dar ciéncia a Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre as seguintes constatagées:

9.4.4. inexisténcia dos critérios de aceitabilidade de precgos unitario e global nos Editais de Concorréncias n?
11/2010, n2 5/2009, e n2 8/2009, contrariando o disposto no art. 40, inciso X, da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que a UFRJ recebeu, em 09/11/2012, o Oficio 697/12-TCU-SECOB-1, referente a este
assunto, informamos que a resposta a este questionamento serd efetuada através do Oficio 002.GVR,
qgue contém 180 folhas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
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09 012.626/2011-2 Acoérdao ne. | 9.4 (DE)

2538/2011- TCU | 9.4.7

— Plenario
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagdo Cédigo SIORG
Pro-reitoria de Gestdao e Governanga PR-6 426

Descri¢ao da Deliberagao

9.4. dar ciéncia a Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre as seguintes constatagdes:

9.4.7. auséncia de publicidade dos conteudos referentes aos Anexos IV, V, VI do Edital de Concorréncia n2
5/2009, contrariando o disposto no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, c/c o art. 32 da Lei 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagcao Caédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Considerando que a UFRJ recebeu, em 09/11/2012, o Oficio 697/12-TCU-SECOB-1, referente a este assunto,
informamos que a resposta a este questionamento serd efetuada através do Oficio 002.GVR, que contém 180
folhas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adog&do de Providéncias pelo
Gestor

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
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10 013.727/2005-0 Acérdao ne. | 9.4.1 (DE)

3863/2011- TCU

—22Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Cadigo SIORG
Pro-reitoria de Gestdao e Governanga PR-6 426

Descri¢dao da Deliberagdo

9.4.1. somente permita a explora¢do dos estacionamentos existentes na Universidade por particulares mediante
a prévia licitacdo, formalizagdo via competente contrato e internalizagdo dos recursos dai advindos no
Orcamento da Instituicdo, fazendo ainda cessar as situagGes irregulares atualmente existentes, a exemplo da
que ocorre no estacionamento do Centro de Tecnologia - CT, em que o Decanato daquele Centro recebe
doagGes do particular que o explora.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Gestdo e Governanga emitiu Notificagdo a todos os invasores das dreas de estacionamento
para que estes desocupassem a drea. Ocorre que até a presente data ndo obtivemos a informacdo solicitada
bem como a retomada das dreas invadidas.

Para que a posse seja garantida, nGo deve haver somente a desocupagdo, deverd a Universidade ocupar
realmente a drea de estacionamento, garantindo que esta ndo seja novamente invadida, seja pelos ocupantes
atuai, seja por outros que vejam a surgir. Para tanto comunicamos que o processo Administrativo sob o n°.
23079.004738/2012-54, que trata da contratagdo de Empresa especializada em Vigildncia Armada para os
Campi da UFRJ, prevé efetivo de postos para ocupar e garantir a posse das dreas hoje invadidas. Os contratos
atuais de sequranca, ndo permitem mais aditivos de postos e também ndo had previsdo de postos externos aos
prédios da UFRJ.

Quanto a drea ocupada pelo estacionamento do CT, informamos que esta estd regularmente instalada, através
de procedimento licitatdrio e que o prazo para o término do contrato se dard em 31/12/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
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Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérddo Item Tipo Comunicagdo Expedida
11 013.727/2005-0 Acorddo ne. | 9.4.2 (DE)
3863/2011- TCU
—22 Camara
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdao e Governanga PR-6 426

Descrigao da Deliberagao

9.4.2. abstenha-se, em nome da moralidade e da impessoalidade que devem nortear o emprego dos recursos
publicos da Instituicdo, de contratar diretamente empresas que contem com a participacdo de servidores da
Universidade na qualidade de sécio-gerente ou administrador delas, inibindo assim ocorréncias semelhantes as
havidas nas prestagdes de servico, realizadas entre 2004 e 2005, pela empresa “Monteiro Producgdes Ltda.”,
atualmente “Innovare Produgdes Ltda.”, as quais, além de ndo terem sido antecedidas de licitagdo, ndo foram
formalizadas com o competente contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Gestdo e Governanga atende aos preceitos de moralidade e da impessoalidade,
inclusive se utilizando de contratacdo de forma eletronica, pregdo e cotacdo em todos os casos
previstos pela legislacdo em vigor, aumentando a transparéncia de suas agoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
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Denominacao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
1082/2012- TCU | 9.3.4 (DE)
—22 Camara
04 010.104/2006-8
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Descri¢do da Deliberagdo

9.3.4 emita novos atos, livres das irregularidades apontadas, e submeta-os a aprecia¢cdo do Tribunal no prazo
de quinze dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, nos termos do § 12 do art. 15 da IN/TCU n2 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Sintese da Providéncia Adotada

Emitidos novos atos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Retificados os atos de aposentadoria no SISAC.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor
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Denominagcao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
01 010.104/2006-8 1082/2012- TCU | 9.1; (DE)
— 22 Camara 9.2;
9.3;
9.3.1
Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Descri¢do da Deliberagdo

9.1 considerar ilegais os atos de aposentadoria de Ivair Coelho Lisboa Rademaker de Nogueira Itagiba e Eliasz
Engelhardt, ex-servidores da Universidade Federal do Rio de Janeiro, negando-lhes o registro;

9.2 dispensar a reposi¢do das importancias indevidamente percebidas pelos interessados, de boa-fé, a teor
da Sumula TCU n? 106;

9.3. determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro que:

9.3.1. faga cessar, no prazo de quinze dias, os pagamentos das parcelas referentes as rubricas URP (26,05%),
URV (3,17%) e 28,86%, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos
termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Sintese da Providéncia Adotada

Aberto processos administrativos 23079.054631/2012-00 de Ivair Coelho Lisboa Rademaker de Nogueira
Itagiba e 23079.054624/2012-37 de Eliasz Engelhardt.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Cessado o pagamento das parcelas referente a URP (26,05%), URV (3,17%) e 28,86% na folha de
Novembro/2012 de ambos os servidores.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Denominag¢dao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagdo Expedida
02 010.104/2006-8 1082/2012- TCU | 9.3.2 (DE)
—22 Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Descricdo da Deliberacao

9.3.2 dé ciéncia aos interessados da deliberagcdo desta Corte de Contas, alertando-os de que a interposi¢do
de eventuais recursos ndo os eximira da devolucdo dos valores recebidos indevidamente apéds a notificagdo
desta deliberagao, no caso desse recurso ndo ser provido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Sintese da Providéncia Adotada

Notificados os ex-servidores Ivair Coelho Lisboa Rademaker de Nogueira Itagiba e Eliasz Engelhardt.

Sintese dos Resultados Obtidos

O ex-servidor Ivair Coelho Lisboa Rademaker de Nogueira Itagiba jd foi notificado , ja tomou ciéncia e ndo

160



Universidade Federal do Rio de Janeiro

apresentou recurso.

O ex-servidor ja foi notificado e ainda ndo compareceu para apresentar recurso.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Denominag¢ao Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
03 010.104/2006-8 1082/2012- TCU | 9.3.3 (DE)
—22 Camara
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Descri¢cdo da Deliberagao

9.3.3 no prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por cépia, comprovante da data em que os
interessados tomarem conhecimento da decisdo desta Corte.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Sintese da Providéncia Adotada

Notificagéo dos servidores.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Documento de comprovagdo da notificagéo.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Nada a acrescentar.

Denominagcao Completa Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
02 030.802/2011-3 ne.  128/2012- | 1.7 (RE) Oficio nQ 73/2012-
TCU — 22 Camara TCU/SECEX-RJ de
26/01/2012
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descri¢cao da Deliberagao

1.7. Recomendar a UFRJ que exclua dos editais para contratagdo de empresa para a execugao de obra de
engenharia a exigéncia de registro no CREA dos atestados para comprovagdo da capacitagdo técnica
operacional das licitantes, tendo em conta a recomendagao inserta no subitem 1.3 do Capitulo IV combinado
com o subitem 1.5.2 do Capitulo Ill do Manual de Procedimentos Operacionais para aplicagdo da Resolugao
CONFEA n2 1.025/2009, aprovado pela Decisdo Normativa CONFEA n2 085/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Entendemos que esta recomendagdo ja estd sendo atendida, tendo em vista que a UFRJ utiliza os editais
recomendados pela AGU, conforme link abaixo:

www.aqu.gov.br/sistemas/site/TemplateTexto.aspx?idConteudo=149659&id site=777
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Os editais da UFRJ sdo elaborados conforme o modelo de edital da AGU, recomendado pela Procuradoria
AGU/UFRJ. Neste modelo, elaborado e atualizado pela AGU em abril/2012, o item 5.1.2, alinea c1 dispde que
os atestados deverdo estar devidamente registrados no CREA ou no CAU da regido. Diante do exposto,
entendemos que seguir o critério de modelo da AGU, traz mais seguranga em nossas contratagoes.

Sintese dos Resultados Obtidos

A comissdo de licitaglio ndo tem recebido impugnagdes de editais, nem recursos administrativos por motivo
da exigéncia de registro no CREA dos atestados para comprovag¢do da capacitagdo técnica operacional das
licitantes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Denominag¢ao Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
01 030.802/2011-3 ne. 128/2012- | 1.6 (DE) Oficio n? 73/2012-
TCU — 22 Camara TCU/SECEX-RJ de
26/01/2012
Orgdo/Entidade Objeto da Determinag3o e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descri¢cdo da Deliberagao

1.6. Dar ciéncia a UFRJ de que a inclusdo em editais de licitacdo de exigéncias de registro de quantidades
minimas e de prazos maximos nos atestados comprobatdrios da capacitagdo técnica profissional constituem
irregularidade, tendo em vista a vedagdo expressa no inciso |, do § 12, do art. 30 da Lei n? 8.666/1993,
configurando restricdo ao carater competitivo da licitagdo, contrariando, assim, o disposto no art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal e no art. 32, caput, § 19, inciso |, da Lei n2 8.666/1993, alertando-a para o fato de
que novas irregularidades semelhantes sujeitam-na as san¢des legais cabiveis.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagdo Cédigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A administracdo ndo adota em seus editais a exigéncia de quantidades minimas e prazos maximos
nos atestados comprobatdrios de capacitagdo técnica profissional, em cumprimento ao inciso I, do §
1°, do art. 30 da Lei n°® 8.666/1993.

Entretanto adotamos esta exigéncia para comprovagdo de capacitagdo técnica operacional, com a finalidade
de preservar o interesse publico e garantir o cumprimento das obrigagées por parte da empresa contratada,

conforme (Acorddo n° 1.981/2006, Decisdo n° 1.618/2002, Acérdéo n° 515/2003, todos do Plendrio).

Sintese dos Resultados Obtidos

A medida amplia a participagdo de profissionais com capacitagGo recente, que ainda ndo detém grande
quantitativo de dreas ou servigos trabalhados.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
Gestor:

A medida é positiva no sentido de ampliar a competicao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Denominag¢do Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426
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Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
02 006.836/2012-7 2081/2012- 9.1 (RE) Oficio-Circular ne
TCU - 013/2012/AECI/GM-MEC
Plenario
Orgio/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descri¢ao da Deliberagao

9.1. cientificar os 6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional de
que a apresentacgdo do resultado final do processo de substituicdo de terceirizados irregulares, de que trata o
subitem 9.1 do Acdrddo 2.681/2011 - Plendrio, devera ser informagdo integrante dos relatdrios de gestdo
anuais, nos termos da Decisdo Normativa TCU 119/2012 e da Portaria TCU 150/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga ndo efetua este tipo de contratagdo, a demanda por servigos
terceirizados foi levantada junto a todas as Unidades Administrativas e Académicas da UFRJ.

Os processos de licitagdo, oriundos deste levantamento, listados abaixo podem ser acompanhados pelo link

www.sap.ufrj.br

23079.020395/2012-10 — Contratacdo de agentes de portaria;
23079.044684/2011-51 — Contratagdo de recepcionista, ascensorista e guardido de piscina;
23079.004738/2012-54 — Contratagdo de vigilancia armada;

23079.034229/2011-39 — Contratacdo de Servicos de Almoxarife/Armazenista, Auxiliar de Almoxarife,
Operador de Caixa, Auxiliar de Servicos Gerais, Operador de Guilhotina Industrial, Técnico Florestal,
Recreacionista, Cadista, Continuo, Impressor de Offset, Encadernador Grafico - Operador de Acabamento,
Mecanico de Caldeira, Auxiliar de Processamento de Dados - Codificador de Dados, Caldeireiro, Técnico em
Construcdo Naval e Carpinteiro Naval.

23079.038625/2012-69 — Contratacdo de Servicos de Acougueiro, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro,
Copeiragem, Costura e Rouparia.

Sintese dos Resultados Obtidos
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A comissdo de licitagbio ndo tem recebido impugnagdes de editais, nem recursos administrativos por motivo
da exigéncia de registro no CREA dos atestados para comprovagdo da capacitagdo técnica operacional das

licitantes.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias

pelo Gestor
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Quadro A.10.2 Informagdes Sobre a Atuagdo da Unidade de Auditoria Interna

Informacdes de como esta estruturada a area de auditoria interna e de como é feito acompanhamento
dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

Estrutura da unidade de auditoria interna

Foi apresentada ao Reitor em 14/09/2012 por meio do memorando n® Al 00045, Proposta de
Ampliacdo da Estrutura Organizacional da Auditoria Interna da UFRJ, visando & criagdo de mais uma
Coordenacdo, a de Acompanhamento e Monitoramento, além da alteracdo das trés Subcoordenacdes ja
existentes, passando para Coordenacdes de Planejamento de Auditoria; de Auditoria na Administracao
Central; e de Auditoria nas UGs Descentralizadas. E ainda, a necessidade de aumentar o quadro
efetivo de servidores lotados na Audint, com a adequada capacitacdo para auditar, que hoje é
insuficiente para atender a todas as demandas, apesar de termos trés novas servidoras em estagio
probatdrio e em treinamento.

A Proposta apresentada revela a importancia da adequacdo da estrutura atual da AUDINT ao
crescimento desta UFRJ, que teve substancial aumento na quantidade de alunos que ingressaram nos
cursos de graduacdo, e por consequéncia o aumento tanto no volume financeiro quanto de suas
estruturas que requer ainda mais atividades eficientes e eficazes de controle interno administrativo. O
crescimento da UFRJ se quantifica em cinquienta e sete unidades gestoras com execucao financeira
descentralizada, inseridos nessas, nove hospitais universitarios.

Apesar de ndo haver nenhuma deliberacdo sobre a proposta ora apresentada, e reiterada 12/2012, a
necessidade de atuacdo da AUDINT se fez premente, e, portanto mesmo com a quantidade insuficiente
de servidores técnicos de auditoria na composicdo da equipe, e sem a gratificacdo funcional adequada
aos cargos, a estrutura com 4 Coordenacdes e suas escassas equipes técnicas vem sendo implementada
desde o exercicio de 2012, pois a composicao anterior da AUDINT ndo conseguia manter sintonia com
a realidade atual da UFRJ.

Por fim a estrutura da auditoria interna estd funcionando com a seguinte distribuicdo de recursos
humanos:

01 Auditor Chefe
04 Coordenadores
06 técnicos de controle interno
02 servidoras do administrativo

A proposta de ampliacdo contempla a necessidade de servidores com as formacGes abaixo pontuadas,
que ainda néo estdo lotados a AUDINT:

2 Economistas;

2 Contadores;

2 Administradores; e

1 Assistente em Administragéo.
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Posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UFRJ

Atualmente a Unidade de Auditoria Interna da UFRJ estd vinculada ao Reitor. O nome do Auditor
Chefe foi sugerido pelo Reitor na época, aprovado pelo Conselho Universitdrio, em sessdo realizada
em 09/06/2005, e de acordo com o § 5° do Decreto n? 3591/2000, a aprovagdo da Controladoria-
Geral da Unido pelo oficio GR n2 266/05, de 28/06/2005.

No entanto, em cumprimento ao § 3° do artigo 15 do Decreto n° 3.591/2000, na mesma proposta de
ampliacdo citada no item anterior, foi sugerida ao Reitor atual a vinculagdo da Audint ao Conselho
Universitario, que ainda encontra-se em compasso de espera para analise e aprovacao.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes;

1. Museu Nacional — Auditoria Especial — Fiscalizacdo em aquisicdo de passagens aéreas —
concluida em 2012 — RAI.2012.MN.01;
As principais constatacGes abordadas neste Relatdrio foram as seguintes:

Constatacao 1 — Fracionamento de despesa; fuga de licitagdo e auséncia de adesdo ao SRP
para aquisicdo de servico de emissdo de passagens aéreas

Constatacao 2 — Formalizacdo imprdpria dos processos de emissao de passagens aéreas

Constatacao 3 — Descumprimento da legislagdo que norteia o assunto

Constatacdo 4 — Descumprimento dos principios de economicidade e de controle interno

Constatacdo 5 — Resultados da Comissdo de Sindicancia inconclusivos

Com base nos fatos relatados, resultado dos trabalhos da equipe de auditores da UFRJ,
requisitado através do Oficio SR/DPF/RJ — DELEFAZ n° 12072/2011 IPL 0117/2011-1 de
30/05/2011 — da Policia Federal, consideramos que o controle interno do Museu Nacional é
fragil, uma vez que ndo segue as determinacdes das legislacGes norteadoras da administracao
publica.

Entendeu-se prudente por parte da gestora do Museu Nacional considerar os mecanismos de
implantacdo dos controles internos administrativos estabelecidos pela da Controladoria-Geral
da Unido — CGU, descrita no ANEXO 1 do relatorio.

Diante do resultado dos trabalhos de auditoria, foi do entendimento da AUDINT que a
comissdo de sindicancia realizada ndo alcancou os objetivos efetivos para solu¢do do problema
e, portanto a consideramos inconclusiva, recomendamos dessa forma, abertura de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD para apuracéo real dos fatos.

2. Colégio de Aplicagdo — Auditoria Especial para analisar venda de camiseta de uniforme
escolar aos estudantes, exclusivamente no Colegio de Aplicacao, e por preco muito acima do
valor que tem sido cotado em licitacBes realizadas no dmbito do MEC. Demanda da CGU
através do Oficio n.° 1805/2012/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR, de 23.01.2012 - NUP
00190.033278/2011-34 - RAE.2012.CAp.001

As principais constatac6es abordadas neste Relatorio foram as seguintes:

Observou-se que independente das recomendacfes de auditoria interna em assuntos analogos,
em auditoria de conformidade realizada naquela UG, ndo ha conscientizagdo da gestora quanto

168



Universidade Federal do Rio de Janeiro

ao trato com a coisa publica, no sentido de respeito aos procedimentos licitatorios e aos
principios constitucionais.

Né&o ha entendimento da direcdo do CAp que a escolha de empresas para quaisquer finalidades
que venham atender ao publico, sejam estas de compra; venda; prestacdo de servico; permissao
de uso; permuta ou alienagdo necessitam de formalizacdo processual com apresentacdo de
documentos comprobatorios da busca pela proposta mais vantajosa a administracdo, sendo este
procedimento realizado por dispensa de licitagdo, adesdo a registro de pregos ou certame
licitatorio.

Sobre os questionamentos apontados Oficio N.° 1805/2012/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR, de
23.01.2012 — NUP 00190.033278/2011-34, esta auditoria interna entendeu ndo haver ma fé na
préatica adotada pela gestora do CAp, no entanto h& necessidade de adequagdo aos ritos da
administracdo publica.

3. Gabinete do Reitor — Auditoria Especial para avaliar a procedéncia da denuncia referente as
irregularidades na contratacdo das empresas Atelier do Sabor 3 Ltda-Me e a 1000 Mark Buffet
Ltda-Me. Demanda da CGU, através do Oficio n.° 9882/DESEDU I/DS/SFC/CGU-PR, de 04
de abril de 2012 — processo n.° 00218.000663/2011-33. — RAE.2012.002

As principais constatacGes abordadas neste Relatorio foram as seguintes:

Os fatos apontados
neste trabalho de auditoria, solicitado pela CGU através Oficio n.° 9882/DESEDU I/DS/SFC/CGU-
PR, de 04 de Abril de 2012, referente ao processo administrativo 00218.000633/2011-33
evidenciam préaticas inadequadas aos principios que regem a Administragdo Publica,
especificamente quanto aos da moralidade e impessoalidade.

No que tange ao
teor da demanda, procedem os atos de fracionamento de despesa e houve em algumas
contratagdes indicios de favorecimento as empresas citadas na denlUncia com possivel
direcionamento da servidora, SIAPE 0361402, jA que a mesma em alguns processos, ora recebia
as propostas de precos, ora atestava e visava notas fiscais de servigos.

O quadro societario
das duas empresas arroladas na denuncia é composto por s6cios com 0 mesmo grau de
parentesco com a servidora inativa desta Universidade, SIAPE 0362228.

Acrescenta-se que
as empresas ora denunciadas funcionam no espaco desta Instituicdo Federal de Ensino
Superior (IFES) e ndo possuem contrato como permissionaria para exploracao de uso.

Né&o obstante, diante dos achados de auditoria, constata-se a necessidade de implementacéo de
um normativo que preveja regras para contratacdo de empresas de prestacdo de servigcos de
fornecimento de buffet para eventos que tenham correlagdo com o0s objetivos gerais
estabelecidos nos artigos 6.° e 7° do Estatuto desta IFES.

Sendo assim, os dados apurados e analisados levam ao entendimento de indicios de
admissibilidade de atos funcionais ilegitimos e antieconémicos que figuram na ma utilizacao
dos recursos publicos, que resultam na possibilidade de perdas ou desvios dos bens numerarios,
com consequente prejuizo ao Erario.

¢) Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia;
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Apesar do entendimento da necessidade da realizagdo da auditoria de acompanhamento, no
exercicio de 2012 o unico acompanhamento possivel de ser realizado foi o da PR-6, que
culminou no Relatério de Acompanhamento n® RAC.2012.PR6.01, j& que os trabalhos previstos
foram interrompidos ou néo iniciados pelas demandas externas.

Este relatorio apresenta o resultado das andlises efetuadas, a partir das medidas adotadas pela
Unidade, no sentido de acolhimento e implementacdo das recomendacfes, formuladas nos
Relatorios de Auditoria Interna n%.: RAIL.2010.SG6.03, e. RA.2009.ADM.10.

A Auditoria Interna da UFRJ acompanhou as acdes da PR6 frente as providencias relativas as
recomendacOes expedidas nos Relatérios de Auditoria Interna dos exercicios de 2009 e 2010,
visando a verificacdo da efetiva implementacdo. A execucdo dos trabalhos se deu através de
consultas ao SIAFI operacional; solicitagdes de auditorias e visitacdo in loco. Foram realizadas
analises na area de Administracdo pertinentes a concessdo de diarias, e analises de Gestao
Patrimonial relativas ao Almoxarifado Central.

Como resultado da Auditoria de Acompanhamento, diante das andlises das implementacdes
estabelecidas pela PR6 através das recomendacfes exaradas por esta AUDINT, temos que
reconhecer os esfor¢os desprendidos e o pouco tempo pela Pro-Reitoria para inserir controles
internos eficazes no Almoxarifado Central a fim de evitar cometimento de erros, desperdicios,
abusos, praticas antieconémicas e fraudes.

Pelos achados de Auditoria presentes neste trabalho, entendemos que existem fragilidades nos
controles internos administrativos, referentes aos atos de controle e de gestdo do almoxarifado, o
que propiciam a ma preservacao dos bens publicos de consumo, com utilizacdo ineficiente dos
recursos publicos e possibilidade de dano ao erario.

Acrescenta-se nessa avaliacdo a necessidade da PR6 continuar nos esfor¢os na implantacdo de
rotinas de forma que as informacgdes possam ser oportunas e confiaveis, tanto nos bens de
consumo como no registro dos bens permanente e com isso salvaguardar os ativos financeiros e
fisicos quanto a sua boa e regular utilizacéo.

Diante desse quadro, a relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de
recomendagOes implementadas pela PR6 foi de onze recomendacdes feitas, sendo: quatro ndo
atendidas; trés atendidas parcialmente; e quatro foram atendidas.

170



Universidade Federal do Rio de Janeiro

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das acfes gerenciais de implementacdo das
recomendac0Oes exaradas pela auditoria interna;

A Coordenacdo de Acompanhamento e Monitoramento embora ndo se encontre regularmente
instituida, no periodo de setembro a janeiro de 2013, realizou as seguintes atividades:

- Preparacdo e envio do Plano de Providéncias Permanentes as 16 Unidades da UFRJ, citadas no
Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n° 201203042.

A excecdo do Centro de Ciéncias da Sa(de/CCS; do Instituto de Biologia e do Instituto de
Pediatria e Puericultura Martagdo Gesteira/IPPMG, as demais Unidades responderam
tempestivamente ao PPP. Ressalta-se que as respostas foram encaminhadas a CGU, através do
Oficio n° 0013/2012/AUDINT/UFRJ de 18/10/2012.

- Preparagdo e encaminhamento do Plano de Providéncias Permanentes oriundo do Relatério de
Auditoria Especial da Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio de Janeiro/CGU n°
201204160 a Pré-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6.

Salienta-se que todas as recomendacBes foram respondidas na 22 quinzena de janeiro de 2013 e
encaminhadas & CGU.

- Encaminhamento a CGU dos Planos de Providéncias Permanentes respondidos pela Audint,
dispostos nos Relatorios de Auditoria de Acompanhamento da Gestdo/CGU numeros: 201211370 e
201114692, por meio do Oficio n° 030/2012/AUDINT/UFRJ, 19/12/12.

- Preenchimento dos quadros da CGU e do TCU com as informacdes referentes as recomendacoes
que foram atendidas no exercicio de 2012 e aquelas que ficaram pendentes de atendimento.

Essas informacfes fazem parte do Relatério de Gestdo da UFRJ do exercicio de 2012, e o
preenchimento desses quadros seguiu 0 modelo prescrito no Anexo Il da DN-TCU n° 119/2012.

- Encaminhamento do Oficio-Circular n® 120/2012/DPPCE/SFC/CGU-PR, de 29/06/2012, a Pro-
reitoria de Pessoal/PR-4, contendo a Nota Técnica n° 245/2012/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, para
resposta.

Ressalta-se que embora esse documento tenha sido encaminhado em 24/09/2012 somente foi
respondido em 15/01/2013.

- Elaboracgéo do Plano de Providéncias para acompanhamento das determinaces do TCU e envio a
PR-3; PR-4; PR-6 e Gabinete do Reitor, contendo 37 itens de determinacdes deste 0Orgao,
constantes dos AcoOrddos/TCU ndmeros: 2538/2011- TCU — Plenario; n°. 259/2011- TCU —
Plenério n° 3863/2011- TCU — 22 Camara; n° 259/2011- TCU — Plenario; n°. 1338/2011- TCU —
Plenéario; n° 1469/2011- TCU — 2% Camara; n° 3863/2011- TCU — 22 Camara; Acérddo n°
123/2011 — TCU — Plenério; Acordao n° 2081/2012 — TCU — Plenario; Acérddo n° 128/2012 -
TCU — 22 Cémara e Acorddo n° 1082/2012 — TCU — 22 Cémara.

As respostas que foram encaminhadas a esta Audint constam do Relatorio de Gestdo da UFRJ
exercicio de 2012.

A partir de 2010, as atividades da Auditoria de Acompanhamento passaram a ser parte integrante
do cronograma do PAINT. Em consequéncia, foram realizadas no final do exercicio de 2011, as
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primeiras visitagdes in loco as Unidades da UFRJ, referentes ao acompanhamento das auditorias
realizadas pela Audint, em anos anteriores. No entanto, o quadro reduzido de pessoal
impossibilitou, efetivamente, a concretizacdo dessa atividade, considerando o vasto nimero de
Unidades auditadas e a caréncia de pessoal para realizar as atividades de acompanhamento.

Em 2012, a equipe de Coordenadores da Audint elaborou uma Proposta de Ampliacdo da
Estrutura Organizacional da Auditoria Interna, cujo principal objetivo era tentar ampliar o quadro
de servidores, a fim de que as atividades da Audint contemplassem tanto o
acompanhamento/monitoramento das auditorias internas realizadas, quanto das recomendacoes
feitas pelos érgdos de controle interno e externo. Essa proposta foi encaminhada ao Magnifico
Reitor para apreciacdo, através do Memorando n® Al 0045 de 14/09/2012. Depois de alguns meses
sem a manifestacdo do Dirigente Maximo, a solicitacdo foi reiterada, por meio do Memorando Al
0057 de 04/12/2012, e, até o presente momento a Audint aguarda deliberacao.

Enfim, independentemente das deliberacbes da alta administracdo relativas ao pleito desta
AUDINT, diante da necessidade premente da atividade de monitoramento e acompanhamento,
parte dessas atividades ja vém sendo executadas desde o 2.° semestre de 2012, no entanto, devido
ao aumento do quadro funcional previsto na proposta ainda néo ter sido atendido, ndo conseguimos
realizar a visitagdo in loco, a fim de constatarmos se as recomendag6es foram implementadas pelos
Gestores.

Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Existe sistematica de acompanhamento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria
interna por meio de resposta pelo gestor auditado ao plano de providéncias, que é a oportunidade
que o gestor tem de concordar totalmente, parcialmente ou de discordar das recomendacdes
emanadas pela auditoria interna. As respostas do gestor, complementada pelo prazo para
implementacao das recomendacdes aceitas, quando respondidas no prazo de 20 dias da emissao do
relatério parcial de auditoria interna, sdo integradas ao Relatério Final de Auditoria Interna. O
Plano de Providéncias respondido é um instrumento norteador das Auditorias de
Acompanhamento, que séo planejadas para 0s exercicios subsequentes da auditoria realizada.

A auditoria interna ndo possui sistema informatizado para monitoramento dos resultados, salvo em
situacGes em que os ajustes realizados pelo gestor sdo de ordem orcamentéaria e financeira, onde o
SIAFI (Sistema de Administracdo Financeira) € a ferramenta de monitoramento dessas a¢des; ou,
ainda, na area de recursos humanos, através dos sistemas SIRHU (Sistema Integrado de Recursos
Humanos) e SIAPE.

Ressalta-se que os dados de pessoal que sdo necessarios para a Audint monitorar através do
sistema SIAPE ndo podem ser alcangados com as senhas fornecidas pela Pro-reitoria de
Pessoal/PR-4, tendo em vista que os perfis de acesso séo limitados.

As acdes da AUDINT de acompanhamento e monitoramento, apesar da criagdo da coordenacédo
para esta finalidade, ainda encontram-se incipientes diante da necessidade dessa atividade nos
trabalhos de auditoria. O cenério atual se da em decorréncia da auséncia da defini¢do da estrutura
necessaria para 0 bom desempenho desta Auditoria Interna.
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Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacoes
feitas pela auditoria e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacéo de tais recomendacoes;

A certificacdo se da na entrega do Relatorio Final de Auditoria Interna, e do Plano de Providéncias
preenchido que sdo apresentados ao Gestor auditado e ao Magnifico Reitor.

Esta AUDINT esta redimensionando o seu Modelo de Plano de Providéncias para o exercicio de
2013, para que este instrumento se torne um documento comprobatdrio da aceitacdo dos riscos pela
ndo implementacdo das recomendacdes contidas no relatério de auditoria. No entanto, no exercicio
de 2012, ndo ha documentos que comprovem a aceitacdo dos riscos e suas consequéncias por parte
dos gestores, que, eventualmente, discordaram das recomendacdes desta Audint.

Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta gerencia, ao conselho de administragdo e ao
comité de auditoria sobre os riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia
ao decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna.

N&o existe esta sistematica de comunicacdo estabelecida pela AUDINT, até o momento. No
entanto, entendendo a necessidade crescente dessa responsabilizacdo, por parte dos gestores, no
exercicio de 2013, esta AUDINT criara tal rotina para comunicacdo ao Conselho Universitario,
recomendando ao Reitor (presidente desse colegiado) que dé ciéncia aos demais gestores por ele
delegados, visando o conhecimento dos riscos considerados elevados.

Denominagao Completa

Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

426

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
02 013.727/2005-0 Acérdao n. | 9.4.3 (DE)
3863/2011- TCU
—22 Camara

Orgido/Entidade Objeto da Determinag3o e/ou Recomendagdo

Cadigo SIORG

Gabinete do Reitor

33910

Descri¢ao da Deliberagdo

9.4.3. atenda prontamente as requisi¢des de auditoria formuladas pelo 6rgdo de controle interno,
justificando, em todo caso, perante o referido 6rgdo, a impossibilidade de atendimento no prazo
solicitado, em consonancia com o disposto no art. 74, inciso 1V, da Constituicdo Federal e no art. 26 da
Lei n°10.180, de 2001.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Gabinete do Reitor 33910

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adog3do de Providéncias pelo
Gestor

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢ao Expedida
01 023.803/2006-6 Acdrdao ne. | 9.7.4 (DE)
Apenso: 259/2011- TCU
030.402/2007-5 — Plenario
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cédigo SIORG
Gabinete do Reitor 33910

Descri¢do da Deliberagao

9.7.4. ao Conselho Superior de Coordenacdo Executiva da Universidade Federal do Rio de Janeiro que
informe a esta Corte, no prazo de 60 (sessenta) dias, os beneficios obtidos pela UFRJ no &mbito do
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Convénio n° 01/2006, de 13/9/2006, firmado com o Sindmar, e de que forma atuara para garantir que a
execucdo desse instrumento produza, para a universidade, os beneficios visados no projeto basico que
apresentou ao MCT para implanta¢do do Complexo de Simulagdo Aquavidria

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Gabinete do Reitor 33910

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
01 023.803/2006-6 Acdrdao ne. | 9.7.1.4 (DE)
Apenso: 259/2011- TCU
030.402/2007-5 _ Plenirio
Orgido/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/PR-3 33422

Descri¢do da Deliberagao

9.7.1.4. normatize, no Convénio n2 01/2006, de 13/9/2006, firmado com o Sindmar, a forma de reparti¢cdo de
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eventuais receitas auferidas com a utilizagdo do Complexo de Simulagdo Aquaviaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo

Cédigo SIORG

Pré-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas/PR-3

33422

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestor

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo

Denominag¢ao Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

426

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
05 013.727/2005-0 Acérddo ne. | 9.7 (DE)
3863/2011- TCU
—22 Camara 371

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo

Cddigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4

33431

Descri¢ao da Deliberagdo
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9.7. recomendar a UFRJ que:

9.7.1. estude a possibilidade de adog¢do de procedimento mais centralizado na autorizagdo de presta¢do de horas
extraordindrias por seus servidores, de forma que a Instituicao tenha o controle global das despesas dai advindas,
haja vista que, na atual sistematica, a autorizagdo da Superintendéncia Geral do Pessoal para pagamento da
gratificacdo devida, em razao de tal prestagdo, estd condicionada tdo somente a requerimento por parte dos
diretores das divisdes integrantes de suas quarenta e oito (48) Unidades Gestoras e ao limitador por servidor de
quarenta e quatro (44) horas extras ao més, possibilitando dessa maneira incrementos sensiveis nos gastos com
essa gratificagdo, como aquele que se verificou entre 2003 e 2004, quando houve aumento de setenta e cinco por
cento (75 %) na despesa.

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
01 025.320/2006-9 Acérddo ne. | 9.1.1
1338/2011- TCU
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— Plenério

Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo Cadigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Descri¢ao da Deliberagdo

9.1.1. aos 6rgdos e entidades adiante listados, em conjunto ou separadamente, que adotem providéncias, no
prazo de 90 (noventa) dias, contado da ciéncia desta deliberagdo, com vistas a verificar se as acumulagGes de
cargos identificadas em relacdo aos juizes e servidores a seguir relacionados estdo regulares, com compatibilidade
e sem prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos licitamente acumulados, observando-se, em relacao
aos magistrados, as disposicdes da Lei Complementar n.2 35/1979 (Lei Organica da Magistratura — LOMAN), ou
seja, sem limitacdo de carga horaria e, no que toca aos servidores estatutdrios, a aplicacdo, se cabivel, do previsto
no art. 133 da Lei n2 8.112/1990, informando, ainda, circunstanciadamente, em igual prazo, os resultados obtidos
ao Conselho Nacional de Justica, no que diz respeito aos magistrados, assim como a esta Corte, sobre todas as

situacGes, no proximo relatério de gestdo:

9.1.1.1. Tribunal Regional Federal (TRF) da 22 Regido e Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ):

Magistrado/Servidor Cargo 1 (TRF 22 Regido) Cargo 2 (UFRJ)

Agustinho Fernandes Dias da | Juiz Federal, Matricula 5003 Professor de 3° Grau, Matricula

Silva 0367114, CPF 003.244.857-00.

José Eduardo Carreira Alvim Juiz Federal, Matricula 5016 Professor de 3° Grau, Matricula
1449997, CPF 056.342.456-72.

Anna Maria Biolchini da Silva | Analista Judiciario Professora de 3° Grau aposentada,

Gongalves Matricula 12182, CPF 020.930.907-
59.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo

Gestor
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Denominag¢dao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida

02 002.724/2011-1 ne. 1469/2011- | 1.5; (DE)
TCU-22 Camara | 1.5.1

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Cadigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Descri¢ao da Deliberagao

1.5. Determinar a Universidade Federal do Rio de Janeiro que informe a este Tribunal no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da ciéncia desta deliberagdo, o resultado das providéncias adotadas relativamente aos
seguintes fatos:

1.5.1. acumulacéo ilegal, pelo Professor Rubens Giambroni Filho, CPF 260.812.617-00, matricula SIAPE
6377411, do cargo de Professor de 3° Grau, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, lotado no
Departamento de Cirurgia da Faculdade de Medicina/UFRJ desde 01/04/2002, matricula SIAPE
6377411, e de servidor municipal, ocupante do cargo efetivo de Médico, matricula 11/145.655-7, lotado
no Hospital Municipal Salgado Filho, exercendo desde 12/03/2009 o cargo em comissao de Diretor Geral
daquele hospital, com uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, devendo adotar o procedimento
previsto no art. 133 da Lei n® 8.112/1990;

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogido de Providéncias pelo
Gestor
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Denominagdo Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

426

Ordem Processo

Acérdao

Item

Tipo

Comunicagao Expedida

03 002.724/2011-1 ne.

1469/2011-

TCU - 22 Camara

15.2

(DE)

Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio

Cédigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4

33431

Descri¢ao da Deliberagao

restituicdo ao erario, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90.

1.5.2. recebimento indevido pelo professor ( Rubens Giambroni Filho) durante o periodo em que acumulou cargos
de forma ilegal, a partir de 12/03/2009, procedendo, se for o caso, o levantamento dos valores com vistas a

Setor Responsavel pela Implementagao

Cdédigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4

33431

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestor

Andlise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
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Denominag¢dao Completa

Cddigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

426

Ordem

Processo

Acdrdao

Item

Tipo

Comunicagao Expedida

04

002.724/2011-1

ne.

1469/2011-

TCU — 22 Camara

153

(DE)

Orgio/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendagdo

Cdédigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4

33431

Descri¢dao da Deliberagdo

1.5.3. participagdo do Sr. Henrique Murad, matricula SIAPE 6369679, Chefe do Departamento de Cirurgia da
Faculdade de Medicina da UFRJ, como Sécio-Administrador da Clinica Henrique Murad Ltda.,

40.187.296/0001-16, de natureza privada, situacdo proibida pelo inciso X, do art. 117, da Lei n® 8.112/90.

CNPJ

Setor Responsavel pela Implementagao

Cdédigo SIORG

Pré-reitoria de Pessoal/PR-4

33431

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Gestor

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo

Denominagao Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

426
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Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicagao Expedida
12 000.639/2011-7 Acérddo  ne. | 9.2 (DE)
123/2011- TCU
— Plendrio
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendagio Caodigo SIORG
Pro-reitoria de Gestdao e Governanga PR-6 426

Descri¢ao da Deliberagao

9.2. determinar a UFRJ que, quando da necessidade de modificagdo de editais de pregdes eletronicos, atente-se
para a disposi¢do do art. 20 do Decreto n.2 5.450, de 2005, explicitando, se for o caso, no site do comprasnet os
motivos que levaram a considerar dispensavel, em face da formulacdo das propostas pelas licitantes, a
republicacdo do edital da licitagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos

Anilise Critica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Quadro A.10.3 - Relatério de cumprimento das recomendag¢des do OCI
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Denominagcao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1. Gestdo do
Suprimento de
15 Relatdrio de Auditoria Especial da Controladoria Bens/ServiQos Oficio ne
Regional da Unido no Estado do Rio de | 1.2 -  Subarea - | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n? 201204160 Contratos de  Obras, | Regional/RJ/CGU-PR de
Compras e Servigos 29/10/2012.
1.2.3 — Inspecao Fisica da
Execugao
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descri¢do da Recomendagao

Apurar a responsabilidade pelo pagamento de servicos ndo prestados pelo fornecedor referente ao Contrato n2
68/2010.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada.

Todos os valores referentes a servigcos ndo prestados foram levantados e cobrados por meio de glosa de faturas e
envios de cartas de crédito por parte da Empresa o que pode ser verificado em processo de inexecugdo contratual n®
23079.046418/2012-90.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em execucgdo.

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor.
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Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

1. Gestdo do

Suprimento de
01 Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | Bens/Servigos Oficio n?
Regional da Unido no Estado do Rio de | 1.1 Subarea - | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n2 201204160 Processos licitatorios Regional/RJ/CGU-PR de
29/10/2012.
1.1.1 Formalizagdo
legal
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descri¢do da Recomendagao

Elaborar termos de referéncia com valores que tenham por base a convengdo coletiva de trabalho/pesquisa de
mercado.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cédigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Pro-Reitoria ja implementou esta recomendagdo e poderd ser averiguado nos processos abaixo descritos:
23079.020395/2012-10 - Contratagdo de agentes de portaria;

23079.044684/2011-51 — Contratagdo de recepcionista, ascensorista e guardiéo de piscina;
23079.004738/2012-54 — Contratacdo de vigildncia armada;

23079.034229/2011-39 — Contratagdo de Servigos de Almoxarife/Armazenista, Auxiliar de Almoxarife, Operador
de Caixa, Auxiliar de Servigos Gerais, Operador de Guilhotina Industrial, Técnico Florestal, Recreacionista, Cadista,

Continuo, Impressor de Offset, Encadernador Grdfico - Operador de Acabamento, Mecdnico de Caldeira, Auxiliar
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Naval.

Costura e Rouparia.

de Processamento de Dados - Codificador de Dados, Caldeireiro, Técnico em Construgdo Naval e Carpinteiro

23079.038625/2012-69 — Contratagdo de Servigos de Acougueiro, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Copeiragem,

Sintese dos Resultados Obtidos

J& implementado.

Gestor

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo

Denominagao Completa

Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

426

Regional da Unido no Estado do Rio de
Janeiro/CGU n2 201204160

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
1. Gestdo do
Suprimento de

02 Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | Bens/Servigos Oficio ne

1.1 Subarea — Processos
licitatdrios

111
Oportunidade da

Assunto -

Licitagao

32.345/2012/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR de
29/10/2012.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio

Caédigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6

426

Descrigao da Recomendagao

Instruir os processos licitatérios com os documentos suficientes para evidenciar a motivagdo, inclusive com as
memorias de cdlculo que subsidiaram a definicdo de quantitativo.
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Setor Responsavel pela Implementagdo

Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6

426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga informa que a nova gestdo da UFRJ tem levantado, em todos os processos
relacionados com contratagdo de méo de obra, a demanda junto as unidades administrativas da UFRJ, promovendo
reuniées nos Centros e nas Unidades para quantificagdo da demanda, produtividades e de insumos necessdrios.
Somente no novo processo de licitagdo de vigilantes armados o levantamento das demandas foi efetuado de forma
centralizada, sendo a demanda determinada pela DivisGo de Seguranca da Prefeitura Universitdria.

Quando a demanda resulta em contratag¢do através de produtividade, é mantido junto ao edital planilha eletronica
que contem a estimativa feita pela administracdo para a contratagdo e todos os cdlculos utilizados para mensuragéo
dos custos unitdrios da mdo de obra, custo de insumos e equipamentos e outros.

Sintese dos Resultados Obtidos

J& implementado.

Gestor

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Denominagdo Completa

Caédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

426

03 Janeiro/CGU n@ 201204160

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | 1. Gestéao do
Regional da Unido no Estado do Rio de | Suprimento de

Bens/Servicos

1.1 Subarea — Processos | 32.345/2012/CGU-

Oficio ne

Regional/RJ/CGU-PR de
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licitatorios 29/10/2012.

1.11 Assunto -
Oportunidade da
Licitagao

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricao da Recomendagao

Submeter a minuta de seus editais & aprovagdo de sua assessoria juridica.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga informa que remete todos os seus Editais para andlise e aprovagdo em sua
assessoria juridica, e entende que apds sua aprovagdo alteragbes que ndo provoquem modificagées de cunho
juridico este é novamente encaminhado para andlise. Quanto a questdes relativas a modificagbes outras que ndo
apresentem impacto em questdes de ordem juridica como, por exemplo, nova convengdo coletiva, nova lei alterando
valores sobre tributos ou beneficios, ocorridos entre o envio do edital para aprovagéo e sua efetiva aprovagdo ou
publicagdo, ndo haveria a necessidade de nova avaliagbo juridica jé que néo haveria impacto nas clausulas
editalicias ou contratuais.

Sintese dos Resultados Obtidos

A PR-6 considera implementada esta recomendagdo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominagdao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426
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Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
1. Gestao do
Suprimento de
04 Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | Bens/Servicos Oficio ne
Regional da Unido no Estado do Rio de | 1.1 Subdrea — Processos | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n2 201204160 licitatorios Regional/RJ/CGU-PR de
29/10/2012.
1.1.1 Assunto -
Oportunidade da
Licitacdao
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricao da Recomendacgao

Atentar para a elaboracdo de editais, em especial quanto a fixacdo da correta jornada semanal e do percentual de

reserva técnica.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga ndo fixa percentual de reserva técnica em suas planilhas de custo utilizadas
nas novas contratagdes de prestacdo de servigos.

Quanto a correta fixa¢do de demanda de trabalho, esta estd sendo fixada e informada pelas diversas Unidades da
UFRJ, ja que esta demanda varia de acordo com a atividade desenvolvida, hordrio de aulas, atendimento ao publico,
atividades culturais e outras, ndo havendo como padronizar o hordrio de funcionamento de toda a Universidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

A PR-6 considera implementada esta recomendagdo.

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ido de Providéncias pelo
Gestor
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Denominagcao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1. Gestdo do
Suprimento de
05 Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | Bens/Servigos Oficio ne
Regional da Unido no Estado do Rio de | 1.1 Subarea — Processos | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n2 201204160 licitatorios Regional/RJ/CGU-PR de
29/10/2012.
1.1.1 Assunto -
Oportunidade da
Licitacdao
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricao da Recomendagao

Abster-se de aceitar atestados de capacidade técnica que ndo exprimam de maneira inequivoca a qualificagdo da
empresa licitante, sendo necessario arquivar no processo toda documentagdo adicional que tenha embasado
decisdes do pregoeiro.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cédigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Gestéio e Governanga acata integralmente a recomendagdo e orienta a todas as suas Divisbes que
atentem para a correta instrugcdo processual.

Sintese dos Resultados Obtidos

A PR-6 considera implementada esta recomendagdo.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor
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Denominag¢dao Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagio Expedida

1. Gestdo do Suprimento
de Bens/Servigos

06 Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | 1.2 - Subdrea  — | Oficio ne
Regional da Unido no Estado do Rio de | Contratos de Obras, | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n2 201204160 Compras e Servigos Regional/RJ/CGU-PR de

29/10/2012.

1.2.1 Assunto -
AlteragGes Contratuais

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descri¢ao da Recomendagao

Aprimorar as rotinas de conferéncia dos pagamentos dos contratos de presta¢do continuada, de forma a realizar os
devidos ajustes quando houverem variagdes nas aliquotas de impostos, a exemplo da extingdo da CPMF.

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Gestdo e Governanca acata a recomendacdo e informa que todos 0s novos contratos
firmados pela UFRJ, estdo sendo firmados com detalhadas planilhas de custo que tornard mais répida a
analise das variacGes de custo, principalmente as relacionadas com variacfes de salarios, encargos e
beneficios.

A Pré-Reitoria de Gestdo e Governanga estd formando equipe na drea de contratos, e espera receber mais
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funciondrios no préximo ano para aprimorar ainda mais as questdes relacionadas com reequilibrio, fiscalizagéo e
repactuagbes contratuais.

Sintese dos Resultados Obtidos

A PR-6 considera implementada esta recomendagdo.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | 1. Gestéao do
Regional da Unido no Estado do Rio de Supriment_o de
07 Janeiro/CGU ne 201204160 Bens/Servicos Oficio ne
1.2 - Subdrea - | 32.345/2012/CGU-
Contratos de Obras, | Regional/RJ/CGU-PR de
Compras e Servigos 29/10/2012.
1.2.1 —  Alteragdes
Contratuais
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descri¢ao da Recomendagao

Apurar responsabilidade pelo reajustamento contratual tendo por base indice geral de pregos, sem detalhamento
da variagdo dos custos e sem consulta prévia a Procuradoria Juridica.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG
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Pro-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga solicitou ao Gabinete do Reitor abertura de processo
administrativo para apurar o ocorrido e informa que foi aberto, através do Gabinete do Reitor, 0 processo
23079.021491/2012-40.

Sintese dos Resultados Obtidos

A PR-6 endente como atendida a solicitagdo e maiores informag¢ées sobre o andamento da apuracéo deverd ser
obtida junto ao Gabinete do Reitor.

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor.

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1. Gestéo do
Suprimento de
08 Relatdrio de Auditoria Especial da Controladoria Bens/Servigos Oficio ne
Regional da Unido no Estado do Rio de | 1.2 - Subdrea - | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n? 201204160 Contratos de  Obras, | Regional/RJ/CGU-PR de
Compras e Servigos 29/10/2012.
1.2.1 —  Alteragdes
Contratuais
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagao Cédigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricdo da Recomendagao

Adotar providéncias com vistas a restituir aos cofres publicos federais o montante de R$87.746,83 (oitenta e sete
mil, setecentos e quarenta e seis reais e oitenta e trés centavos) pagos indevidamente a titulo de CPMF.
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Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-reitoria de Gestdo e Governanga ird providenciar o levantamento dos valores pagos a titulo de CPMF e caso
sejam encontradas divergéncias como as apontadas pelo relatério especial da CGU, esses valores serdo cobrados ou
incluidos no Processo n 23079.029386/2009-53, para cobrangca em Divida Ativa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inicio imediato.

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Denominagao Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | 1. Gestéao do
Regional da Unido no Estado do Rio de | Suprimento de
09 Janeiro/CGU ne 201204160 Bens/Servigos Oficio ne
32.345/2012/CGU-
12 - Subdrea - | pegional/RI/CGU-PR de

Contratos de Obras, 29/10/2012.
Compras e Servigos

1.2.1 —  Alteragdes
Contratuais

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagdo Cddigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426
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Descricao da Recomendacao

Realizar os calculos dos custos efetivamente incorridos pela empresa contratada em virtude do dissidio coletivo,
promovendo a restituigdo ao erario dos valores pagos a maior.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-reitoria de Gestéio e Governanga ird realizar o levantamento dos valores pagos e posterior cobranga dos
valores pagos a maior, caso sejam encontradas divergéncias como as apresentadas pelo relatdrio especial da CGU.
Tais valores poderdo ser incluidos no processo de divida ativa n® 23079.029386,/2009-53.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inicio imediato.

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Denominagdo Completa Caédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO JANEIRO 426

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
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1. Gestao do
Suprimento de
10 Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | Bens/Servigos Oficio ne
Regional da Unido no Estado do Rio de |12 - Subdrea - | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n? 201204160 Contratos de  Obras, | Regional/RJ/CGU-PR de
Compras e Servigos 29/10/2012.
1.2.2- Pagamentos
Contratuais

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricdo da Recomendacgdo

Aprimorar os controles internos no sentido de que as auséncias de funciondarios da contratada sejam devidamente
anotadas e descontadas dos pagamentos a empresa contratada.

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Gestdo e Governanga jd alterou planilhas de modo a coletar de tais informagées junto a
fiscalizagdo localizadas nas Unidades Administrativas.

Estd planejando iniciar ciclo de treinamento, até Maio de 2013, nas Unidades para aprimorar a qualidade da
fiscalizagdo de contratos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir de 30/05/2013.

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominag¢do Completa Caédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426
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Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1. Gestao do
Suprimento de
11 Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | Bens/Servigos Oficio ne
Regional da Unido no Estado do Rio de | 1.2 - Subdrea - | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n2 201204160 Contratos de  Obras, | Regional/RJ/CGU-PR de
Compras e Servigos 29/10/2012.
1.2.2 - Pagamentos
Contratuais
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricao da Recomendacgdo

Adotar as medidas cabiveis para reaver os RS 8.457,75 (oito mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e
cinco centavos) que deixaram de ser descontados em funcdo de faltas dos funcionarios da empresa contratada.

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga providenciard o cdlculo desses valores e posterior cobran¢a caso sejam
encontradas divergéncias como apresentadas pelo relatério especial da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inicio imediato.

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Denominagao Completa Cédigo SIORG
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagobes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1. Gestdo do
Suprimento de
12 Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | Bens/Servigos Oficio ne
Regional da Unido no Estado do Rio de |12 - Subdrea - | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n2 201204160 Contratos de  Obras, | Regional/RJ/CGU-PR de
Compras e Servigos 29/10/2012.
1.2.3 — Inspecao Fisica da
Execugao
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricao da Recomendacgdo

Levantar os pagamentos efetuados sem a correspondente prestacdo de servicos decorrente das faltas dos
funciondrios, dos uniformes ndo entregues e do adicional de insalubridade pago sem laudo e ndo repassado aos
funcionarios e glosar os valores pagos indevidamente nas préximas faturas do Contrato n2 68/2010.

Setor Responsavel pela Implementagao Cdédigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga informa que a empresa ja foi glosada em horas negativas ocorridas durante
a execugdo contratual, mesmo assim serd realizada nova apura¢do para fins de confirmagdo dos valores jd
descontados. Além do mais, serd providenciado levantamento dos valores pagos a titulo de uniformes e de adicional
de insalubridade que supostamente ndo foram pagos aos funciondrios. Serdo feitos levantamentos nas folhas de
pagamento enviadas pela empresa e serd cobrado da mesma posteriormente caso sejam encontradas divergéncias
como as apresentadas pelo relatério especial da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inicio imediato.

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo
Gestor
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Denominagcao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
1. Gestdo do
Suprimento de
13 Relatério de Auditoria Especial da Controladoria | Bens/Servigos Oficio ne
Regional da Unido no Estado do Rio de | 1.2 -  Subarea - | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n2 201204160 Contratos de Obras, | Regional/RJ/CGU-PR de
Compras e Servigos 29/10/2012.
1.2.3 — Inspecdo Fisica da
Execucdo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricao da Recomendagao

Aprimorar os procedimentos de fiscalizagdo, de modo a exigir o provimento, pela contratada, de todos os postos de
servigo contratados, inclusive com a reposicao decorrente de faltas e afastamentos legais.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-reitoria de Gestdo e Governanga estd planejando iniciar ciclo de treinamento, até Maio de 2013, nas Unidades
para aprimorar a qualidade da fiscalizagdo de contratos.

Os fiscais dos contratos firmados recentemente ja recebem, da Divisdo de Contratos, orientacdes e
documentagdes pertinentes ao contrato que serd responsavel quando da retirada de suas portarias de
designacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Até maio de 2013.

Anidlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
1. Gestao do
Suprimento de
14 Relatdrio de Auditoria Especial da Controladoria | Bens/Servigos Oficio ne
Regional da Unido no Estado do Rio de | 1.2 - Subdrea - | 32.345/2012/CGU-
Janeiro/CGU n2 201204160 Contratos de Obras, | Regional/RJ/CGU-PR de
Compras e Servigos 29/10/2012.
1.2.3- Inspecdo Fisica da
Execucdo
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descri¢ao da Recomendagao

Implementar controle quanto a entrega dos uniformes, de acordo com a periodicidade prevista no contrato.

Setor Responsavel pela Implementagao Caédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Gestdio e Governanga acata a recomendagdo da CGU. A seg¢do de fiscalizagdo tem cobrado as
empresas a comprovagdo de entrega dos uniformes aos seus funciondrios.

Estamos ainda providenciando novas rotinas para que a entrega passe a ser feita na presenca dos fiscais dos
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contratos evitando dessa forma qualquer duvida sobre a referida entrega.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em execugdo.

Gestor

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo

Denominagdo Completa

Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

426

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicag¢ao Expedida

Relatdrio de Acompanhamento da Gestdo/CGU | 1.Controles

da

Oficio ne
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01 n2 201114692 Gestdo 30.974/2012/CGU-
Regional/RJ/CGU-PR de
1.1.1Atuagdo da 17/10/2012
Auditoria Interna
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Auditoria Interna da UFRJ 426

Descricao da Recomendagao

Implementar controle sobre as atividades desenvolvidas e horas gastas por cada servidor lotado na

auditoria interna a fim de alinha-las ao PAINT.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenador Geral da Auditoria Interna 426

Sintese da Providéncia Adotada

O esfor¢co desta Audint em tentar mensurar a quantidade de dispéndio de labor de cada servidor em
homens-horas, torna-se prejudicado em fungdo das crescentes demandas externas que chegam para serem
atendidas com prazos exiguos. Sabemos que jd hd uma previsGo no PAINT reservada para supri-las, no
entanto, apds o fechamento deste, novas demandas surgem, algumas motivadas por denuncias veiculadas
pela midia, que tomam grandes proporgdes, interrompendo as atividades de auditoria ja previstas.

Em fungdo do alto nivel de complexidade e responsabilidade na execugdo das andlises dessas novas
demandas, alocamos nessas atividades toda nossa equipe a fim de que haja a celeridade que cada caso
requer. Com isso, subtraimos recursos humanos das atividades listadas em nosso PAINT e,
consequentemente a contagem de homens-horas, ficando alguns relatdrios pendentes de conclusdo dentro
do exercicio.

Cabe lembrar que a forca de trabalho da AUDINT é restrita a quatro servidores técnicos de auditoria,
devidamente capacitados e qualificados e mais trés em fase de treinamento por estarem em estdgio
probatério. Todos atuam em conjunto nas trés dreas: contdbil-financeira, recursos humanos e
administrativa.

Os conteudos das demandas extras, por ndo serem planejados, requerem maior tempo para sua andlise, e,
portanto, ndo conseguimos trabalhar com a celeridade que gostariamos, mesmo envolvendo as trés
coordenagdes. A Audint prioriza o trabalho tecnicamente bem feito, a fim de que conclusGes precipitadas
ndio venham comprometer as pessoas e os fatos envolvidos.

Diante do fato exposto, entendemos que a idéia de quantificar as horas trabalhadas em homens-horas é
vdlido, ressalvadas, entre outras, as especificidades de atuagdo desta Audint e as restricoes de
exequibilidade.
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Considerando a experiéncia vivida pelas demandas extras que ultrapassaram as horas previstas no PAINT
2011 e 2012, passaremos a designar em 2013, maior tempo nas atividades de atendimento aos drgdios de
controle externo e interno; ds demandas extras por ocasido de dentncias e outras solicitagdes do Ministério
Publico Federal; e concentraremos as atividades de auditoria interna apenas na Administracdo Central,
enquanto a Coordenagcdo de Acompanhamento e Monitoramento se estrutura tecnicamente e tenha as
ferramentas e recursos humanos necessdrios para abranger as Unidades Gestoras descentralizadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Previsto para o PAINT de 2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Denominag¢do Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
01 Relatério de Acompanhamento da Gestdo n2 | 1. Controles da | Oficio ne
201211370 Gestdo 34.454/2012/NAC-
3/CGU-
1.11- Atuagdo | pasional/RJ/CGU-PR
da Auditoria
Interna
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG
Auditoria Interna da UFRJ 426

Descricdo da Recomendagao
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Elaborar e divulgar normativo interno que trate da permissdao do acesso dos servidores da AUDINT aos
diversos registros e informag&es da UFRJ e do fornecimento de informagdes e documentos necessarios a
realizacao dos trabalhos da AUDINT.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenacdo Geral da Auditoria Interna 426

Sintese da Providéncia Adotada

Esta Audint elaborou e apresentou ao Magnifico Reitor da UFRJ, através do Memorando Al 0045 de
14/09/2012, Proposta de Ampliagcdo da Estrutura Organizacional da Auditoria Interna. Com base na
aprovagdo desta nova estrutura, pretendemos construir o Manual de Auditoria Interna, o nosso codigo de
ética e, ainda, propor a reformulagdo do Regimento Interno da Auditoria, bem como a reativagdo do nosso
site para divulgagdo desses normativos sem prejuizo de outros meios de propagagdo das informagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Previsto para o exercicio de 2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias
pelo Gestor

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagodes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida

Controles da

01 Relatdrio de Auditoria Anual de Contas/CGU n2 Gestdo Encaminhada via e-mail:

201203042 cgurj-nac3@cgu.gov.br
1.1.1- Atuacgdo Al @cgup

do  TCU/SECEX | em 05/09/2012.
no exercicio

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Auditoria Interna da UFRJ 426

Descricao da Recomendagao

Estabelecer metodologia a ser utilizada para o acompanhamento das providéncias adotadas para cada
recomendag¢do ou determinagdo exarada para a UFRJ, bem como definindo a competéncia do 6rgdo
responsavel por tal atividade.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Coordenac¢do-Geral da Auditoria Interna 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Audint apresentou ao Magnifico Reitor da UFRJ, através do Memorando Al 00045 de 14/09/2012 -
protocolado nesta mesma data, Proposta de Ampliagéo da Estrutura Organizacional da Auditoria Interna,
que contempla a criagéo da Coordenagdo de Acompanhamento e Monitoramento, cuja principal atividade
é identificar e localizar as falhas ou distorgées existentes na execugdo, e relatar os resultados com vistas a
indicar as correg¢bes a serem feitas de forma tempestiva.

Para a realizagdo dessa atividade, esta Coordenagdo fard o devido acompanhamento da implementagdo
das recomendagdes originadas da auditoria interna e dos sistemas de controle interno e externo; além do
monitoramento da execugdo financeira e orcamentdria no dmbito da UFRJ, com vistas a indicar as
corregdes a serem feitas de forma contempordnea.

Sintese dos Resultados Obtidos

Embora a Proposta de Amplia¢do da Estrutura Organizacional da Auditoria Interna ainda ndo tenha sido
aprovada pelo Conselho Universitdrio/CONSUNI, a Audint jdé vem implementando as atividades de
Acompanhamento e Monitoramento, com os escassos recursos de que dispoe.

Ressalto que mesmo diante das dificuldades, a nova Coordenagéo de Acompanhamento e Monitoramento
conseguiu reunir nos Quadros da CGU e do TCU, que irdo compor o Relatério de Gestdo da UFRJ/2012, as
informacgdes solicitadas por esses 6rgdos, nos termos do art. 32 da Instrugdo Normativa TCU n2 63, de 12 de
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setembro de 2010.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Denominacgdo Completa Codigo SIORG

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
Expedida
01 Relatdrio de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhado via e-
201203042 Universitario mail: cqurj-

2.1.7- Processos | nac3@cgu.gov.br  em
Licitatorios 05/09/2012.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas/CFCH 14131

Descricdo da Recomendacdo

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licita¢cBes para contratacdo de servigos de manutencéo
predial, identificado nas seguintes Unidades Gestoras:

UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ

UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ

UG: 153159 - Escola de Quimica da UFRJ

UG: 153117 - Pré-Reitoria de P6s—-Graduagdo e Pesquisa da UFRJ

UG: 153128 - Decanato do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas da UFRJ

UG: 153154 - Instituto de Biologia da UFRJ

UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduacéo e Pesquisa de Engenharia
UG: 158219 - Colégio de Aplicacdo da UFRJ

Setor Responsavel pela Implementacéo Codigo SIORG

Decania do CFCH 14131

Sintese da Providéncia Adotada

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a Decania do CFCH executa ag¢des financeiras relativas a
quatro diferentes fontes orcamentarias: a destinada ao proprio CFCH e as destinadas ao Instituto de
Histéria, ao Nucleo de Estudos de Politica Publica em Direitos Humanos Suely Sousa de Almeida e ao
Centro de Referéncia de Mulheres da Maré Carminha Rosa. As demandas e decisOes relativas a cada uma
das referidas instancias cabem aos seus dirigentes maiores. Neste sentido, ja reiteradamente nos
manifestamos junto a administracdo superior da UFRJ para que autorize as outras trés instancias sob
responsabilidade do CFCH a aturarem plenamente como unidades gestores ou assuma, por meio das
respectivas pro-reitorias, a gestao de seus recursos.

A primeira providéncia, portanto, consiste em solicitar formalmente que a Reitoria da UFRJ
assuma a gestéo dos recursos do IH, do NEPP-DH e do CRMMCR.

Com relacdo a realizacdo de intervencBes nos prédios, ndo dispondo de equipes especializadas
para cumprir todas as etapas necessarias a confeccdo e a execucdo de um plano de reformas, ficamos
restritos a um trabalho que identifica e corrige, no limite, situacfes que afetam a seguranca dos prédios e
dos seus usuarios: instalagdes elétricas danificadas; janelas de madeira em avancado estado de
apodrecimento; paredes com acimulo de mofo potencialmente danoso a salde; cabeamento de redes
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inadequado a circulagdo de dados e ao funcionamento minimo necessario ao trabalho. Quanto a este
segundo aspecto, estamos propondo as seguintes providéncias:

1. Suspensdo imediata de qualquer processo que envolva realizacao de obras, exceto as de
carater inegavelmente emergencial;

2. Identificacdo das obras necessarias;

3. Envio a Reitoria, ao Escritorio Técnico da Universidade e a Prefeitura Universitaria de

Relatério detalhado das necessidades identificadas, acompanhado de solicitagédo de visita técnica e
orientacéo para a realizacdo dos trabalhos.

Sintese dos Resultados Obtidos

A primeira providéncia sera tomada de forma imediata. As demais deverdo estar concluidas até o final do
més de outubro.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Denominacdo Completa Codigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao
Expedida
01 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhado via e-
201203042 Universitario mail: cqurj-

2.1.4-Bens nac3@cqu.gov.br em
Imobiliarios 05/09/2012.

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cédigo SIORG

Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza/CCMN 14096

Descricdo da Recomendagéo
Apurar as responsabilidades pela ocupacgdo irregular das seguintes areas:

e Estacionamento do Centro de Ciéncias Matemaéticas e da Natureza — CCMN, localizado préximo a
saida da saida da linha amarela em frente a Estacdo Experimental de Saneamento Ambiental da
UFRJ;

e Estacionamento do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira — IPPMG;

e Estacionamento do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza — CCMN, localizado préximo ao

Instituto Tércio Pacitti de Eletronica e pesquisas Computacionais;

Estacionamento do Centro de Ciéncias da Salde;

Exploracdo do servico de lava-jato no estacionamento do Centro de Ciéncias da Saude;

Exploracdo de atividade comercial no interior do Centro de Ciéncias da Saude;

Estacionamento do Hospital Universitario, localizado ao lado do setor de radioterapia;

Estacionamento do Hospital Universitario, localizado ao lado da antiga perna seca;

Estacionamento da Faculdade de Odontologia;

Estacionamento do Instituto de Biofisica;

Estacionamento do Instituto de Microbiologia; e

Estacionamento da Escola de Educacéo Fisica e Desportos.

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Decania do CCMN 14096
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Sintese da Providéncia Adotada

No nosso entendimento ndo had como se apurar responsabilidades sobre a ocupacdo indevida dos

estacionamentos do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza — CCMN, um localizado préximo a

saida da linha amarela em frente a Estacdo Experimental de Saneamento Ambiental da UFRJ e outro

localizado préximo ao Instituto Técio Pacitti de Eletrdnica e Pesquisas Computacionais, tendo em vista que

estas ocupagdes ocorrem ha varios anos, passando por diversas administracoes.

Deve-se registrar que tanto a atual Dire¢do do IGEO quanto a do NCE, informam que quando tomaram

posse, encontraram a situacdo em questdo ha muito ja consolidada, qual seja, a exploragdo comercial da

area utilizada por guardador autbnomo sem vinculo formal com a Universidade desde seus antecessores.

Em fevereiro de 2011, esta Decania recebeu uma NOTIFICACAO da Administracdo Central da UFRJ, para

ser encaminhada aos ocupantes dos estacionamentos, determinando que fossem encerradas as atividades

provisérias de exploragdo das areas dos estacionamentos do CCMN, no prazo de 30 dias, a contar do

recebimento da referida NOTIFICACAO. A solicitagdo estava consubstanciada no processo Licitatorio para

contratacdo de uma empresa, conforme contrato de permissdo de uso n® 12/2010 firmado entre a UFRJ e a

Auto Park Administrador de Estacionamento Ltda.

Em 29/03/2011 a Decania através do Memo 40/2011 para o Prd-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

informava que em um dos estacionamentos 0 ocupante se recusou a confirmar por documento de

identificacdo a assinatura de recebimento constante na notificagdo com data de 07/02/2011.

Em junho de 2011 recebemos o Memo 339/2011 da divisdo de Gestdo Patrimonial transcrito parcialmente

abaixo: “Conforme determina¢do da Procuradoria da UFRJ em conjunto com a Policia Federal, estamos

informando que provavelmente na primeira quinzena do més de julho de 2011, estard acontecendo a

reintegracdo de posse do espaco ocupado pelo estacionamento deste centro.

“Aproveito a oportunidade para esclarecer que a empresa Auto Park Administradora de Estacionamento

Ltda, iniciara a administragdo do espago, assim que o mesmo esteja liberado por parte da UFRJ.”

Apbs o recebimento deste Memo entendemos que a Administracdo Central da UFRJ iria proceder a

desocupacdo das areas e ficamos aguardando a chegada da empresa Auto Park, fato que nunca ocorreu e

nem a desocupacdo da area pela Administracéo Central da UFRJ.

Para que possamos implementar as medidas citadas abaixo sera necessario que a UFRJ realmente retire os

ocupantes atuais.

Providéncias a serem implementadas:

1. Estacionamento do Centro de Ciéncias Mateméticas e da Natureza — CCMN, localizado préximo a
saida da linha amarela em frente & Estacdo Experimental de Saneamento Ambiental da UFRJ.
Tendo em vista que este estacionamento ja tem guarita e estd totalmente cercado (gradeado),
faltando somente & colocacdo de uma cancela e de vigilancia prépria da UFRJ. Tdo logo a
Administracdo Central da UFRJ resolva a questdo dos vigilantes, o CCMN podera efetuar a
colocacéo da cancela.
2. Estacionamento do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza — CCMN, localizado préximo ao

Instituto Tércio Pacitti de Eletronica e Pesquisas Computacionais.
Parte deste estacionamento estd sendo usado como canteiro de obra da firma responsavel pela
construgdo do complexo estudantil, assim que a area for liberada serd necessario o cercamento
(gradeamento) do estacionamento nos padrdes ja existente no CCMN, construcdo da guarita,
colocacdo de cancela e também disponibilizacdo de vigilancia pela Administracdo Central da
UFRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

No caso do estacionamento do item 1, assim que for disponibilizada vigilancia, acreditamos que num prazo
de 90 dias poderemos providenciar a instalagdo da cancela;

No caso do estacionamento do item 2 s6 poderemos definir prazos apés a liberacdo da area pela firma da
obra do complexo Estudantil.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor
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Denominacdo Completa Cdédigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificagio do Relatério de | Item do RA Comunicacao Expedida
Auditoria
01 Relatério de Auditoria Anual de | 2. Brasil | Encaminhado  via  e-mail:
Contas/CGU n° 201203042 Universitario cgurj-nac3@cgu.gov.br em
2.1.7- Processos | 05/09/2012.
Licitatérios
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacio Cddigo SIORG
Colégio de Aplicacdo da UFRJ 15550

Descricao da Recomendacéo

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitagBes para contratacdo de servigos de manutengéo
predial, identificado nas seguintes Unidades Gestoras:
e UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ
UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ
UG: 153159 - Escola de Quimica da UFRJ
UG: 153117 - Pré-Reitoria de Pds—Graduagéo e Pesquisa da UFRJ
UG: 153128 - Decanato do Centro de Filosofia.e Ciéncias.Humanas da UFRJ
UG: 153154 - Instituto de Biologia da UFRJ
UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduacéo e Pesquisa de Engenharia
UG: 158219 - Colégio de Aplicacdo da UFRJ

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Direcdo do Colégio de Aplicacdo da UFRJ 15550

Sintese da Providéncia Adotada

A administracao do Colégio estabeleceu plano de manutencao e reparos para ser realizado durante o ano de
2012, por empresas de manutencdo contratadas por meio de adesé@o a pregdes eletrdnicos. A manutencédo e
recuperacéo das salas e equipamentos tém sido feitas por meio dos pregdes:

Pregédo: 1599/2010

UASG: 720301 - Instituto de Pesquisa da Marinha

Pregéo: 14/2011

UASG: 762600 - CIAA-Centro de Instrugdo Almirante Alexandrino

Pregéo: 81035/2011

UASG: 120060 - Academia da Forca Aérea.

Sintese dos Resultados Obtidos

As providéncias encontram-se em andamento.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Denominacdo Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao
Expedida
01 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhado via e-
201203042 Universitario mail: cqurj-

2.1.7— Processos | nac3@cgu.gov.br  em
Licitatérios 05/09/2012.

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG

Instituto Alberto Luiz Coimbra de Poés-graduacdo e Pesquisa de | 34015

Engenharia/COPPE

Descricdo da Recomendacéo

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitagdes para contratacéo de

servigos de manutencdo predial:UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduagao e Pesquisa
de Engenharia

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-graduacdo e Pesquisa de | 34015
Engenharia/COPPE

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que as ac¢des relacionadas a uniformidade e consisténcia nas contratacfes e aquisicdes estéo
sendo tomadas pela UG: 153160 — Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduacdo e Pesquisa de
Engenharia, com adesdo 0 maximo possivel aos processos de a&mbito geral conduzidos pela UFRJ a partir
do ano de 2013.

Adicionalmente, chamamos aten¢do para as especificidades e eventuais demandas extemporéneas comuns
nas unidades de gestdo de Ciéncia e Tecnologia (C&T), para as quais 0os modelos atualmente instados ndo
se adequam totalmente a estas unidades. A luz dos principios da legalidade, ética, transparéncia e agilidade
necessarias, urge que sejam discutidas evolucBes e melhorias que permitam agilidade, coeréncia e
autonomia na gestdo administrativa de contratos e aquisi¢cfes para unidades envolvidas com a gestdo de
C&T, nas quais as universidades e suas unidades especificas se enquadram. O modelo atual esta
impactando negativamente o andamento das atividades relacionadas a C&T e dificultando a evolugéo
tecnolégica e evolugdo do conhecimento em prol da sociedade brasileira.

Sintese dos Resultados Obtidos

As providéncias encontram-se em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Denominacgdo Completa Cdédigo SIORG

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao
Expedida
01 Relatorio de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhado  via e-
201203042 Universitario mail: cqurj-
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2.1.7— Processos | nac3@cgu.gov.br  em
Licitatorios 05/09/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Escola de Quimica 14159

Descricao da Recomendacéo

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitagcBes para contratacdo de servi¢os de manutencao
predial, identificado nas seguintes Unidades Gestoras:

UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ

UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ

UG: 153159 - Escola de Quimica da UFRJ

UG: 153117 - Pr6-Reitoria de P6s—Graduacéo e Pesquisa da UFRJ

UG: 153128 - Decanato do Centro de Filosofia.e Ciéncias.Humanas da UFRJ

UG: 153154 - Instituto de Biologia da UFRJ

UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduacao e Pesquisa de Engenharia
UG: 158219 - Colégio de Aplicacdo da UFRJ

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Escola de Quimica 14159

Sintese da Providéncia Adotada

Estamos apurando, junto ao setor de compras/financeiro o histérico dos servi¢os indicados. Cumpre
informar, preliminarmente, que os procedimentos realizados vinham sendo praticados sem que tivesse
havido qualquer alerta anterior. Além das razdes de urgéncia ja apresentadas, os servigos foram conduzidos
em laboratdrios de diferentes Departamentos, com exigéncias distintas em fun¢éo da natureza dos trabalhos
ali conduzidos (e.g.: Processos Inorganicos, Microbiologia etc.)

De qualquer forma, j& determinamos maior rigor nas contratagdes com base nos incisos | e Il do art. 24 da
lei 8.666/93, inclusive com a implantagdo de uma comissdo para analise e acompanhamento dos servigos de
manutencao e reformas (Portaria no. 01240 de 29/2/2012)

Sintese dos Resultados Obtidos

As providéncias encontram-se em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo
Expedida
01 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhado via e-
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201203042 Universitario mail: cqurj-
2.1.4- Bens | nac3@cgu.gov.br  em
Imobiliarios 05/09/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Escritorio Técnico da Universidade/ETU 35659

Descricdo da Recomendacao

Efetuar mapeamento do estado de conservagdo de todos os iméveis sob responsabilidade da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, indicando as intervencOes necessarias em cada unidade e estabelecendo
cronograma para o encerramento dos servicos de recuperacgdo de cada imével e a indicagdo dos responsaveis
em cada caso.

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Direcéo do ETU 35659

Sintese da Providéncia Adotada

Acdes imediatas

1- Preparar resposta mais geral que contenha informacdes sobre as ac¢Bes recentes, em andamento e
propostas pela Administragdo Central, como modelo que finaliza o presente documento.

2- Apresentar os Decanos e Diretores como responsaveis pelos edificios ou conjuntos, indicando os que
possuem equipes de manutencao e, se possivel incluindo informacGes sobre os repasses e provisées
a eles destinados.

3- Propor cronograma de a¢fes com base no levantamento proposto abaixo, sobre o qual j& conversei com
um grupo de arquitetos e que, liderados, podem formar uma equipe de levantamento que produzira
0 cronograma de acdes.

4- Composicao de equipe liderada por professores da FAU para elaboracdo do Termo de Referéncia para
contratacdo de empresa especializada para desenvolvimento do levantamento dos servigos a
executar em cada um dos edificios da UFRJ. Formulario elaborado pela Arquiteta Marisa
Hoirisch.

Sintese dos Resultados Obtidos

As ac¢des encontram-se em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Denominacdo Completa Cdédigo SIORG

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao
Expedida
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01 Relatdrio de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhado via e-
201203042 Universitario mail: cqurj-
2.1.7- Processos | nac3@cgu.gov.br em
Licitatorios 05/09/2012.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacao Cddigo SIORG
Faculdade de Medicina da UFRJ 14147

Descricdo da Recomendacao

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitagfes para contratacdo de servigos de manutencéo
predial, UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ.

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Direcdo da Faculdade de Medicina 14147

Sintese da Providéncia Adotada

Na ocasido do fato ocorrido os setores financeiros e de Compra da Faculdade de Medicina, enfrentavam
dificuldades de recursos humanos. No momento conseguimos suprir as caréncias de RH e estamos
promovendo cursos de atualizacdo e treinamento com o intuito de qualificar os funcionarios para que néo
haja reincidéncia dos episddios apresentados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Iniciamos o processo de qualificacdo dos referidos setores a partir de Julho de 2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Recomendactes Expedidas pelo OCI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo
Expedida
01 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhada via e-
201203042 Universitario mail: cqurj-

2.1.7-Processos nac3@cqu.gov.br  em
Licitatérios 05/09/2012.

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Faculdade de Odontologia da UFRJ 14144

Descricao da Recomendagéo

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitagdes para contratacdo de servicos de manutencdo
predial: UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Faculdade de Odontologia da UFRJ 14144

Sintese da Providéncia Adotada

Em resposta a solicitagio do PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE, informamos que
medidas ja foram tomadas como a migracao do sistema de aquisicdo de material e/ou contratacdo e
prestacdes de servigos com a utilizagdo desde o final de 2011, em quase sua totalidade para a pratica de
“Registro de Pregos”. Outra providéncia que consideramos a mais importante por ser polemica e
causadora deste questionamento refere-se a centralizacao dos gastos de uma forma planejada, para que a
Faculdade como um todo venha a ser beneficiada. Tal medida visa a quebra de uma “cultura’” que tem se
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perpetuado ao longo dos anos, onde varios Departamentos funcionam de forma individualizada tendo como
objetivo seus proprios interesses e adquirindo materiais, reformas e servicos de forma isolada limitando
assim a atuacdo do Setor Responsédvel pela mesma. Ciente de que essa atitude € para beneficio e
crescimento desta Instituicdo de ensino, e sem o conhecimento dos reflexos que isso tem gerado para a
faculdade no que diz respeito aos 6rgéos fiscalizadores da mesma, tendo em vista que tais atitudes ndo mais
serdo toleradas é que essa Direcdo vem tomando medidas no sentido que ndo mais tenhamos que passar por
esses problemas.

Sintese dos Resultados Obtidos

As providéncias encontram-se em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Recomendactes Expedidas pelo OCI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo
Expedida
01 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhada via e-
201203042 Universitario mail: cqurj-

2.1.7- Processos | nac3@cgu.gov.br  em
Licitatorios 05/09/2012.

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Pré-reitoria de Pés-graduacéo e Pesquisa/PR-2 33421

Descricao da Recomendacéo

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitacdes para contratacdo de servi¢cos de manutencdo
predial, identificado nas seguintes Unidades Gestoras:
e UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ
UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ
UG: 153159 - Escola de Quimica da UFRJ
UG: 153117 - Pr6-Reitoria de P4s—Graduagéo e Pesquisa da UFRJ
UG: 153128 - Decanato do Centro de Filosofia.e Ciéncias.Humanas da UFRJ
UG: 153154 - Instituto de Biologia da UFRJ
UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de P6s-Graduacdo e Pesquisa de Engenharia
UG: 158219 - Colégio de Aplicacdo da UFRJ
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa/PR2 33421

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-reitoria de P6s-graduacdo e Pesquisa busca o envolvimento no apoio nos programas de pds-graduacdo
(PPG), voltada para o desenvolvimento de projetos de pesquisas. Recebemos diversos pedidos de apoio
dentro de todas as areas, assim como na manutencdo preventiva para melhorar as condi¢fes de ensino e
pesquisa (graduacéo e pds-graduacio).

As despesas citadas abrangem o PPG da faculdade de odontologia e a Pro-reitoria de Pds-graduagdo e
Pesquisa. Trata-se de pedidos distintos que na ocasido justificaram os melhoramentos a serem atingidos,
tanto nas areas académicas quanto administrativas.

As justificativas foram apresentadas em respostas anteriores.

Como novo plano para o atendimento do exercicio de 2013, estamos recebendo as solicitagdes e junto a
Administracdo Central da UFRJ, iremos buscar o melhor caminho para a unificagdo de todas as despesas,
visando o enquadramento total para um melhoramento na area de atendimento da infraestrutura na UFRJ.

Sintese dos Resultados Obtidos

Previsto para o exercicio de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo
Expedida
01 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhado via e-
201203042 Universitario mail: cqurj-

1.2.1- Auditoria | nac3@cgu.gov.br em
de Processos de | 05/09/2012.
Contas

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento/PR-3 33422

Descricdo da Recomendacao

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Estabelecer rotinas de conferéncia e validacdo das informagdes constantes dos Relatérios de Gestdo com
definicdo de servidores e areas responsaveis por cada etapa.

Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento/PR-3

33422

Sintese da Providéncia Adotada
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Foi criada uma Comissdo com membros de cada Pro-Reitoria. Faremos reunifes quinzenalmente para
discutir a metodologia que sera empregada para ter todos os dados exigidos, em Portarias especificas,
sobre o tema relatério de Gest&o. Essa Portaria ja foi publicada. A medida que os dados s&o implementados
no Relatério de Gestdo, faremos discussdes em grupo para andlise das informacdes e se elas atendem as
normas.

Sintese dos Resultados Obtidos
Ja implementada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de
Providéncias pelo Gestor

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo
Expedida
01 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhado via e-
201203042 Universitario mail; cqurj-
2.1.6— nac3@cgu.gov.br em
Remuneragdo, 05/09/2012.
Beneficios e
Vantagens
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG
Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Descricdo da Recomendacéo
Cadastrar no SIAPE os afastamentos dos 154 servidores com ocorréncia de faltas ao servico.

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Pro-reitoria de Pessoal/PR-4 33431
Sintese da Providéncia Adotada

Efetuado registro no SIAPE dos afastamentos referentes as faltas descontadas nos meses de abril e maio de
2011, dos servidores listados. Estabelecida rotina para o langamento mensal no SIAPE dos afastamentos
referentes a faltas e/ou atrasos, de modo a sanar este problema.

Sintese dos Resultados Obtidos
Recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de
Providéncias pelo Gestor

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendag6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo
Expedida
02 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n° | 2. Brasil | Encaminhado via e-
201203042 Universitario mail; cqurj-
2.1.6- nac3@cqu.gov.br  em
Remuneracéo, 05/09/2012.
Beneficios e
Vantagens
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Pré-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Descri¢do da Recomendacgao

Implementar rotina de atualizagcdo de cadastro dos servidores no SIAPE, prevendo o registro adequado e
tempestivo das ocorréncias de faltas no mencionado Sistema.

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Pessoal/PR-4 33431

Sintese da Providéncia Adotada

Estabelecida rotina para o langamento mensal no SIAPE dos afastamentos referentes a faltas e/ou atrasos,
de modo a sanar este problema.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir da folha de Outubro/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de
Providéncias pelo Gestor

Denominagdo Completa Cdédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
2. Brasil
Universitario
06 Relatdrio de Auditoria Anual de Contas/CGU n2 Encaminhado via e-mail:
201203042 2.1.7- Processos | cgurj-nac3@cgu.gov.br
Licitatorios em 05/09/2012.
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Descricao da Recomendagao

Efetuar levantamento de todos os servidores que atuam na area de licitagSes e contratos nas diversas
Unidades Gestoras da UFRJ, para estabelecer cronograma de capacitacio dos mesmos, abordando
necessariamente, as exigéncias contidas na IN SLTI-MPOG 01/2010.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanca/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Efetuamos através do memorando circular 891/2012 solicitagéo as Unidades da UFRJ dos funciondrios
diretamente ligados as dreas de licitagdo, gestéo de contratos e de fiscalizagdo de contratos.

Foram contatadas a ENAP e a ESAF para a cotagdo de cursos nas dependéncias da UFRJ sobre os temas de
licitagdo e contratos. Estamos no aguardo do retorno das solicitacbes para que possamos elaborar o
cronograma de cursos. Cronograma este que serd elaborado conjuntamente com a Pré-Reitoria de Pessoal.

Outra agdo tomada pela Pro-Reitoria no cumprimento da recomendacdo, foi a elaboragdo de curso para
Adesdo a Atas de Registro de Preco visando treinar e padronizar as a¢des relacionadas a solicitagdo e
formalizagdo de processos de Adesdo a Atas de Registro. Este curso jd foi ministrado para os hospitais
universitdrios e no momento esta sofrendo alteragées, em face dos novos acdrddos do TCU sobre o tema,
para que sejam contempladas as demais Unidades da UFRJ.

Também estdo sendo produzidos por servidores da Pré-Reitoria, cursos e apostilas relacionados com:
Elaboragdo de Termos de Referéncia;

Cotagdo Eletrénica de Pregos;

Bdsico de Licitagdes;

Pregdo Eletrénico;
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Agente Patrimonial;

Estamos com o seguinte cronograma de execug¢do para estes cursos:
Elaboragdo de Termos de Referéncia — Novembro de 2012;

Cotagdo Eletrénica de Pregos — Janeiro de 2013;

Bdsico de Licitagbes — Novembro de 2012;

Pregdo Eletrénico — Fevereiro 2013

Agente Patrimonial — Fevereiro 2013

Os cursos que estdo sendo elaborados pelos servidores da PR-6 sofreram impacto direto da greve de
servidores por isso tiveram seu cronograma inicial atrasado em trés meses.

Estamos estimando o cumprimento da recomendag¢do para meados do ano de 2013 pelo fato de que ainda
ndo temos resposta da Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap) e da Escola de Administragdo
Fazenddria (Esaf).

Sintese dos Resultados Obtidos

Previsto para maio de 2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias
pelo Gestor

Denominagao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
01 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n2 | 2. Brasil | Encaminhada via e-mail:
201203042 Universitario cgurj-nac3@cgu.gov.br
em 05/09/2012.
2.1.4- Bens
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Imobiliarios

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricdo da Recomendacgao

Elaborar norma interna contendo rotina para avaliagdo e registro tempestivo dos imoveis sob
responsabilidade da Universidade Federal do Rio de Janeiro no sistema SPIUnet.

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Pré-reitoria de Pds-graduacdo e Pesquisa/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Dois servidores da Divisdo de Gestdo Patrimonial participaram do treinamento referente ao cadastramento
e atualizagdo dos dados dos imdveis no sistema, realizado nos dias 26 e 27 de setembro do corrente ano na
Superintendéncia do Patriménio da Unido, na cidade do Rio de Janeiro com o intuito de regularizar os
registros dos imoveis da UFRJ no SPIUnet.

Neste treinamento, tomaram ciéncia do Memorando Circular n® 79/DECAP/SPU-MP que serd utilizado como
norma direcionadora das agdes relacionadas com a avaliagéo dos imdveis sob a responsabilidade da UFRJ.

Em um prazo de 30 dias serdo efetuadas as atualizagdes dos valores tomando como base o IPCA / IPCA-E
conforme item 2.3 do referido Memorando.

A Pro-Reitoria estd enviando funciondrios da Sessdo de Bens Imdveis para participar de um curso de
capacitagdo para avaliacdo imobilidria, que serd ministrado pela ESAF/MG a servidores de diversas
instituicdes de ensino superior, este curso estd previsto para Novembro de 2012 e foi discutido por vdrias
IFEs no ultimo Forum de Pro-Reitores de Planejamento e Administragdo ocorrido em Belém do Pard. Apds o
treinamento é objetivo a criagdo de comissdo de avaliagdo com a participacdo de servidores de outra IFE
para atender a essa necessidade.

Com as a¢des acima mencionadas, esta administragdo estima o prazo de dezembro do corrente ano para
sanear o apontamento.

Caso as agbes acima descritas ndo sejam suficientes para sanar o problema estamos, desde jd, contatando
a Caixa Econémica Federal para verificar a possibilidade de contratag¢Go desta para avaliagéo e obtengdo de
valor do mercado imobilidrio para validagdo dos valores ajustados. Caso a contratagéo da Caixa Econémica
Federal ndo ocorra, foi aberto como ultima opgéo processo 23079.037232/2012-30, que visa a contratagdo,
através de ata de registro de pregos, de empresa para efetuar esta avaliagéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com as ag¢des acima mencionadas, esta administragdo estima o prazo de dezembro do corrente ano para
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sanear o apontamento.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog3o de Providéncias
pelo Gestor

Denominag¢do Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendagodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
02 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n2 | 2. Brasil | Encaminhado via e-mail:
201203042 Universitario cgurj-nac3@cgu.gov.br
em 05/09/2012.

2.1.4- Bens

Imobilidrios
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Caodigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descri¢ao da Recomendagao

Adotar medidas cabiveis para retomada dos espagos ocupados irregularmente nos campi da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.
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Setor Responsavel pela Implementagdo Cédigo SIORG

Pro-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga emitiu Notificagdo a todos os invasores das dreas de
estacionamento para que estes desocupassem a drea e, através do memorando 668/2012, notificou o
Centro de Ciéncias da Saude sobre a drea ocupada por lava-jato. Ocorre que até a presente data néo
obtivemos a informagdo solicitada, bem como a retomada das dreas invadidas. Ressalte-se que estdvamos
em periodo de greve, que trouxe impactos relevantes ao andamento normal dos processos.

Para que a posse seja garantida, ndo deve haver somente a desocupag¢do, deverd a Universidade ocupar
realmente a drea de estacionamento, garantindo que esta ndo seja novamente invadida, seja pelos
ocupantes atuais, seja por outros que venham a surgir. Para tanto, comunicamos que o pProcesso
Administrativo sob o n°. 23079.004738/2012-54, que trata da contratacdo de Empresa especializada em
Vigildncia Armada para os Campi da UFRJ, prevé efetivo de postos para ocupar e garantir a posse das dreas
hoje invadidas. Os contratos atuais de seguranga, ndo permitem mais aditivos de postos e também ndo hd
previsdo de postos externos aos prédios da UFRJ.

Por outro lado, gostariamos de ressaltar que a tomada desses espagos, em alguns casos, implica em
seguranga pessoal daqueles que tomarem essa agdo. Por isso, ela estd sendo planejada em conjunto com a
Prefeitura Universitdria e também a Decania e unidades do CCS. Ja foi realizada uma reunido sobre esse
assunto com essas unidades e delineado um plano de a¢do. Haverd a retomada de um estacionamento, com
gradeamento e aumento da sequranca e depois de consolidar a retomada desse espaco, isso serd feito nos
demais; sempre caso a caso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Previsto para abril de 2013

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias
pelo Gestor

Denominag¢ao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426
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Recomendacgodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
2. Brasil
Universitario
03 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n? Encaminhada via e-mail:
201203042 2.1.7-Processos cgurj-nac3@cgu.gov.br
Licitatérios em 05/09/2012.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cdédigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricdo da Recomendacgdo

Estabelecer rotinas de controle voltadas para a adequada motivacdo dos pedidos de compra e
cumprimento dos quesitos exigidos pela legislacdo atinente a cada assunto e das normas internas.

Setor Responsavel pela Implementagao Caodigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pré-Reitoria de Gestdo e Governanga procedeu alteracbes na orientagGo administrativa para aquisicéo e
servigos visando adequd-la ao cumprimento da recomendagdo exarada pela CGU. Esta norma pode ser
consultada no site www.pr6.ufri.br e estamos instruindo nossas Unidades Administrativas quanto ao
cumprimento desta. Todos os processos que ndo estdo adequados ao disposto na referida norma estdo
sendo devolvidos para que haja a adequag¢do. Cumpre informar que a referida Orientagdo foi elaborada
conjuntamente com a Pro-Reitoria de Planejamento e Finangas, teve a sua primeira publicacdo efetuada em
04 de Novembro de 2011, com alteragdes sofridas em 03 de Julho de 2012 e 30 de setembro de 2012. Esta
Orientag¢do Conjunta foi implementada pela nova gestdo com o intuito de normatizar e padronizar as
demandas encaminhadas para atendimento por parte de ambas as Pro-Reitorias.

Cabe incluir a informagdo que hd um programa de treinamento continuo iniciado em 2012 sobre compras,
contratos e licitacbes. Esse programa foi interrompido no periodo de greve e retoma suas atividades ainda
em outubro deste ano.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ja Implementado.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
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pelo Gestor

Denominag¢do Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicag¢ao Expedida
04 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n2 | 2. Brasil | Encaminhada via e-mail:
201203042 Universitario cgurj-nac3@cgu.gov.br
em 05/09/2012.

2.1.7- Processos

Licitatérios
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricdo da Recomendagao

Exercer centralizadamente a coordenacgado das licitagOes e contratos de todas as unidades gestoras da UFRJ,
bem como o planejamento, orientagdo, supervisdo, coordenagdo, administracdo das referidas atividades,
avaliando e fundamentando os casos especificos.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cédigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

A Pro-reitoria de Gestdo e Governanga desenvolve o projeto Contemporaneidade da Gestdo da UFRJ, cujo
objetivo é o desenhar um novo modelo de gestdo. Nesse modelo, a PR6 e futuramente as outras Pro-
reitorias administrativas seriam responsdveis pelos principios e normas que regeriam as agoes
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administrativas e de gestdo de todos os niveis de administra¢Go, estabelecendo a delegagdo de
competéncias para cada unidade gestora e setor administrativo. Considerando, contudo, que esta é uma
institui¢cGo centendria, cuja estdria estd diretamente ligada a histdria do pais, pelas lutas democrdticas que
participou a Democracia é um valor insubstituivel e cultural da construgdo de nossa identidade. Se faz
importante registrar isso pois que, mudangas dessa envergadura, ou seja, mudar as competéncias atuais
das unidades, embora administrativamente possam ser facilmente defensdveis, se implantadas top-down
podem trazer problemas de organicidade traumadticos. Por isso, o novo modelo pressupde sua discussdo
com diretores, decanos, superintendentes e pro-reitores envolvidos, mas tem como principio o
fortalecimento das dreas administrativas para que, dessa forma, possa dar aos diretores e decanos mais
seguranga de atuagdo e principalmente, mais tempo para cuidarem das tarefas que lhe sdo peculiares.

Esse projeto é ambicioso, mas factivel a partir da implantagcdo do sistema de gestdo SIPAC, que
estamos conveniando com a UFRN. Com isso, poderemos analisar e organizar o processo de aquisi¢cdo de
bens e servigos definindo delegag¢do de poder, criando estruturas descentralizadas e especializadas sob
coordenacgdo central. O resultado final seria uma eficiéncia na execugdo orcamentdria com qualidade muito
melhor do que experimentamos na ultima década. O plano que pretendemos executar comega no
diagndstico de processos, fluxos e normas administrativas, a discussdo e elaboragcdo de nova norma e,
fundamentalmente, o treinamento adequado a um novo modo de agir.

Esse processo, mais demorado, tem fundamento, pois hd pesquisas que relacionam os fatores de
sucesso de mudangas gerenciais com a solugdo consensual, a persisténcia na mudanga e o treinamento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Previsto para dezembro de 2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor
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Denominagcao Completa Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendacgdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagao do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
2. Brasil
Universitario
05 Relatério de Auditoria Anual de Contas/CGU n2 Encaminhado via e-mail:
201203042 2.1.7 - Processos | cgurj-nac3@cgu.gov.br
Licitatérios em 05/09/2012.
Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Descricao da Recomendagao

Elaborar rotinas de controle que garantam aos processos de compras de bens e servigos realizados pela
UFRJ o alinhamento aos critérios de sustentabilidade ambiental definidos pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdao - MPOG.

Setor Responsavel pela Implementagdo Cadigo SIORG

Pré-reitoria de Gestdo e Governanga/PR-6 426

Sintese da Providéncia Adotada

Para a adogdo dessa medida serd necessdrio o treinamento de servidores para adotarmos adequadamente
os critérios definidos pelo MPOG.

Por outro lado, ressalte-se que, embora a UFRJ ndo tenha normatizado esses critérios, hd vdrias acdes que
estdo coadunadas com a sustentabilidade. Temos vdrias agdes de coleta seletiva do lixo; hd um projeto de
uma Unidade de Reciclagem de Lixo Tecnoldgico, jd aprovado, cujo local foi recentemente definido e a
construgdio serd em 2013. Temos central de reciclagem de pldstico em funcionamento. J& usamos 6nibus
movido a hidrogénio (desenvolvimento préprio) e em 2013 ampliaremos a drea onde esses 6nibus s@o
construidos. Estamos com processo licitatdrio aberto para a instalagdo de bicicletdrios em vdrios pontos da
Cidade Universitdria de modo a incentivar o uso de transporte ecologicamente correto. SGo vdrias as agées
de sustentabilidade da Universidade, ndo restritas apenas as suas compras.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Previsto para abril de 2013.

Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor
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Quadro A.10.4 - Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Denominagao Completa

Cédigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Recomendagoes Expedidas pelo OCI

426

2.1.7-Processos
Licitatérios

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
01 Relatério de  Auditoria  Anual de | 2. Brasil | Encaminhado via e-
Contas/CGU n2 201203042 Universitario mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em
05/09/2012.

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagido

Caodigo SIORG

Instituto de Biologia

14105

Descrigao da Recomendacao

manutencgdo predial, identificado nas seguintes Unidades Gestoras:
e UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ
e UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ
e UG: 153159 - Escola de Quimica da UFRJ

e UG: 153117 - Pré-Reitoria de Pés—Graduacgao e Pesquisa da UFRJ

e UG: 153154 - Instituto de Biologia da UFRJ

e UG: 158219 - Colégio de Aplicacdo da UFRJ

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitacGes para contratacdo de servicos de

e UG: 153128 - Decanato do Centro de Filosofia.e Ciéncias.Humanas da UFRJ

e UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pés-Graduacgdo e Pesquisa de Engenharia
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Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Instituto de Biologia 14105

Justificativa para o seu ndo cumprimento

N3ao foi apresentada justificativa.

Analise Critica dos Fatores/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias
pelo Gestor

Denominagao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
2.Brasil
Universitario

01 Relatério de Auditoria Anual de Encaminhado via e-

Contas/CGU n2 201203042 2.1.4 - Bens | mail: cgurij-
Imobiliarios nac3@cgu.gov.br em
05/09/2012.
Orgido/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Centro de Ciéncias da Saude/CCS 14143

Descricao da Recomendacao

Apurar as responsabilidades pela ocupacdo irregular das seguintes areas:

e Estacionamento do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza — CCMN, localizado
préximo a saida da saida da linha amarela em frente a Estagdo Experimental de
Saneamento Ambiental da UFRJ;
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Estacionamento do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagao Gesteira — IPPMG;

e Estacionamento do Centro de Ciéncias Matematicas e da Natureza — CCMN, localizado
proximo ao Instituto Tércio Pacitti de Eletronica e pesquisas Computacionais;

e Estacionamento do Centro de Ciéncias da Saude;

e Exploragao do servigo de lava-jato no estacionamento do Centro de Ciéncias da Saude;
e Exploragao de atividade comercial no interior do Centro de Ciéncias da Saude;

e Estacionamento do Hospital Universitario, localizado ao lado do setor de radioterapia;
e Estacionamento do Hospital Universitario, localizado ao lado da antiga perna seca;

e Estacionamento da Faculdade de Odontologia;

e Estacionamento do Instituto de Biofisica;

e Estacionamento do Instituto de Microbiologia; e

e Estacionamento da Escola de Educacdo Fisica e Desportos.

Setor Responsavel pela Implementagao Cadigo SIORG

Centro de Ciéncias da Saude/CCS 14143

Justificativa para o seu ndao cumprimento

N3ao foi apresentada justificativa.

Analise Critica dos Fatores/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Denominagao Completa Codigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426
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Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem L .. L. Item do RA Comunicagao
Identificagcdo do Relatdrio de Auditoria .
Expedida
2. Brasil
Universitario
02 Relatério de  Auditoria  Anual de | 2.1.7- Encaminhada via e-
Contas/CGU n2 201203042 Processos mail: cgurij-
Licitatorios nac3@cgu.gov.br em
05/09/2012.
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagido Codigo SIORG
Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira/IPPMG 15557

Descri¢ao da Recomendagao

Realizar levantamento dos materiais hospitalares necessarios para o desempenho regular das
atividades do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagdo Gesteira da UFRJ e o consequente
planejamento para a realizagcdo de licitacdo para as aquisi¢cOes de tais itens.

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Dire¢do do IPPMG 15557

Justificativa para o seu ndao cumprimento

N3ao foi apresentada justificativa.

Anilise Critica dos Fatores/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias
pelo Gestor

Denominagao Completa Caodigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426
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Recomendagoes Expedidas pelo OCI

Ordem L .. L. Item do RA
Identificagdo do Relatério de Auditoria

Comunicagao
Expedida

2. Brasil
Universitario
01 Relatério de  Auditoria  Anual de | 2.1.7-
Contas/CGU n2 201203042 Processos

Licitatdrios

Encaminhado via e-

mail: cgurj-
nac3@cgu.gov.br em
05/09/2012.

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagio

Cédigo SIORG

Instituto de Pediatria e Puericultura Martagdo Gesteira/IPPMG

15557

Descricao da Recomendacgao

Setor Responsavel pela Implementagao

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitacbes para contratacdo de material
hospitalar no Instituto de Puericultura e Pediatria Martagao Gesteira (UG: 153150).

Cédigo SIORG

Dire¢do do IPPMG

15557

Justificativa para o seu ndao cumprimento

N3ao foi apresentada justificativa.

pelo Gestor

Anilise Critica dos Fatores/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias
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Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da

obrigacéo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio Final do
Func¢des Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigagdo - - -
,Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 1631 0 1631
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 326 0 326
Confianca ou em comissdo) N&o cumpriram a obrigacéo 1305 0 1305

Fonte:

Anélise Critica:

A Pré-reitoria de Pessoal da UFRJ emite em meados de maio, comunicado a todos os servidores que
séo detentores de cargo de direcdo ou funcdo gratificada, estabelecendo um prazo de até 30 dias, para o
mesmo entregar a cépia da Declaragdo de Rendimentos e Bens- DBR ou o preenchimento do formulario da

Autorizacdo para que o TCU proceda a consulta a base da Receita Federal sobre sua Declaragcdo. Contudo, o
setor administrativo da reitoria passou por uma grande reforma e ficamos sem um lugar seguro para guardar as
DBRs em 2012 e foi informado que as DBRs poderiam se solicitadas a qualquer momento e que os detentores

de Cds e FGs deveriam ter as mesmas a disposi¢do quando solicitados. Esse processo ja foi regularizado.
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Quadro A.10.6 — Modelo de declaragdo de insergdo e atualizagdo de dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Aracéli Cristina de Sousa Ferreira, CPFF n°. 886.947.558-15,
Pro-Reitora de Gestdo e Governanga, exercido na Universidade Federal do Rio de
Janeiro declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas as
informagoes referentes a contratos firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estdo disponiveis ¢ atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo
de Servigos Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de
12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

//'
ey
Rio de Janeiro, 7/ de ‘A [l de 2013.
29
’
k A‘ a de Jousa Ferreira

CPF n°. 886.947.558-15

Pro-Reitora de Gestao ¢ Governanga

Quadro A.10.6 — Modelo de declaragio de inser¢do e atualizagdo de dados no SICONV

DECLARACAO

Eu, Carlos Rangel Rodrigues, CPF n°. 846.001.957-87, Pro-Reitor
de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas, exercido na Universidade Federal
do Rio de Janeiro declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas

as informacgdes referentes a convénios firmados até o exercicio de 2012 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdo de Conveénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465,
de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Rio de Janéiro , Dt de ,l Lo , de 2013.

/ ‘)i e
Carl§s R‘angel%\m‘rigue(
CPF n°. 846.001.957-87

Pro-Reitor de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas
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LI.1  Declaragiio com Ressalva

QUQADI‘{O A.11.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA
UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagiio completa (UJ) Cédigo da UG
Universidade Federal do Rio de Janciro 153.115

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro ¢
Patrimonial ¢ a Demonstracio das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008, relativas ao exercicio de
2012, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Os demonstrativos de fluxo de caixa ¢ do resultado ccondmico ndo estdo disponiveis no SIAFI.

b) Falta de registros de depreciagdo de ativos permanentes impossibilitando o adequado conhecimento da
realidade contdbil do patrimonio, com reflexos negativos sobre o resultado patrimonial, assim como o resultado do periodo,
além de conduzir a inobservancia as NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

¢) Impropriedade no que concerne a classificagdo da despesa sob o codigo 344905193 (Benfeitoria em
propriedades de terceiros) no montante de R$ 195.041 ,72 (cento e noventa e cinco mil, quarenta e um reais e setenta e dois
centavos) destinada ao contrato 54/2012 referente construgdo de base de concreto e instalagio de um reservatério de agua
com instalag¢es hidraulicas no Polo de Xistoquimica — Instituto de Quimica a presente ressalva se faz necessdria tendo em
vista que a correta classificagio da despesa devidamente compativel com a sua natureza ¢ 344905191 (Obras em andamento).

d) Transferéncias voluntarias para entidades privadas sem fins lucrativos cuja execugdio orgamentéria da
despesa fora registrada sob a modalidade de aplicagdo direta em favor das beneficiarias Fundagido Universitaria José
Bonificio (CNPJ: 42.429.480/0001-50) e Fundagio Coordenagiio de Projetos, Pesquisa e Estudos Tecnologicos -
COPPETEC (CNPJ; 72.060.999/0001-75) no montante de RS 46.408.062,38 (quarenta ¢ seis milhdes, quatrocentos e oito
mil, sessenta ¢ dois reais e trinta e oito centavos) trazendo prejuizo de natureza qualitativa as informagdes do Balango
Orgamentario no que concernem as caracteristicas do registro ¢ da informagdo contabil sob a esteira da confiabilidade,
fidedignidade ¢ verificabilidade,

¢) Transferéncias voluntdrias para entidades privadas sem fins lucrativos cuja execuedo financeira da despesa
fora registrada sob a modalidade de aplicagio direta em favor das beneficirias Fundagdo Universitaria José¢ Bonificio
(CNPJ: 42.429.480/0001-50) ¢ Fundagdo Coordenagdo de Projetos, Pesquisa e Estudos Tecnoldgicos - COPPETEC (CNPJ:
72.060.999/0001-75) no montante de R$ 44.105.808,06 (quarenta ¢ quatro milhdes, cento ¢ cinco mil, oitocentos e oito reais
¢ seis centavos) trazendo prejuizo de natureza qualitativa as informagdes do Balango Financeiro no que concernem as
caracteristicas do registro e da informagao contabil sob a esteira da confiabilidade, fidedignidade e verificabilidade.

f) Prejudicada a manifestagio sob a minha responsabilidade no que se referem aos saldos que compdem
Balango Patrimonial, grupo de contas do ativo permanente, bens moveis sob a codificagdo 14.212.00.00 no montante de RS
133.609.031,94 (cento ¢ trinta e trés milhdes, seiscentos e nove mil, trinta e um reais e noventa e quatro centavos) e do grupo
de contas do ativo circulante, material de consumo no montante de R$ 10.037.031,53 (dez milhdes, trinta e sete mil, trinta e
um reais ¢ cinquenta e trés centavos), os quais representam 43,65% e 55,08% do total de bens moveis e material de consumo
estocavel da unidade jurisdicionada consolidadora. A ressalva descrita neste item se faz necesséria tendo em vista que as
unidades abaixo relacionadas ndo cumpriram as suas obrigagdes no tocante & efetiva entrega dos inventarios fisicos de final
de periodo em relagdo ao material de consumo estocavel e¢/ou bens méveis determinados pela Pro-Reitoria de Gestio e
Governanga através da Orientagio Administrativa n® 04/2012 que dispoe sobre os procedimentos e prazos relativos ao
encerramento do exercicio financeiro de 2012, assim como define pardmetros desses procedimentos de encerramento.
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Cédigo

Titulo da Unidade Gestora

Ativo permanente

Ative circulante

da 3 Bens méveis’ Material de consumo’
Unidade |
Gestora' |
153115 Universidade Federal do Rio de | RS 60.706.935,14
Janeiro
153137 Decanato do Centro de Ciénceias | R$ 2.711.996,82
da Satde
153140 Faculdade de Farmacia R$ 0,00
153152 Hospital Universitario | RS 27.423.379,54 R$ 1.849.799,53
Clementino I'raga Filho
153153 | Escola de Educagio Fisica e | pg 2.413.104,18
Desportos
153155 | Maternidade Escola R$ 7.907.952,67
153490 | Faculdade de Letras RS 4.229.857,38
Total R$ 97.485.273,06 R$ 9.757.752,20

Nota': As unidades gestoras executoras listadas na tabela nio apresentaram o inventario de final de periodo em relagao

aos bens patrimoniais cujos valores estdo representados.

Nota™ Fonte — SIAFL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local

Rio de Janeiro

Data

31 de marco de 2013

Contador Responsavel

Elias Costa Martins

CRC n’

093150/0-6

/ Elias Costa Martins.
Diretor da Divisao de Contabilidade
Contador - CRC.RJ 093150/0
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11 — Indicadores de Gestdo TCU
Parte B, item 6, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro B.6.1 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.2 408/2002

INDICADORES DE GESTAO - 2012

O objetivo do presente trabalho é apresentar os indicadores de gestdo e desempenho da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, conforme orientacdo do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

As metodologias adotadas para os calculos seguiram as “Orientagdes para o Célculo dos
Indicadores de Gestao”, Decisao TCU n° 408/2002, versao revisada.

O presente trabalho fornece um conjunto de informacdes bésicas para a formulacdo de politicas de
médios e longos prazos, tendo em vista 0 aprimoramento organizacional e a necessidade de permanente
avaliacdo e aprimoramento, minimizando custos sem perda da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo desta Universidade.

Obs.1- Os dados da graduacdo (formando ano 2012) certamente sofrerdo corregdes, tendo em
vista a greve dos Docentes e Técnicos da UFRJ, levando o ano letivo até meados de fevereiro de 2013.
Sendo assim, conforme a Orientacdo para o Célculo dos Indicadores de Gestdo, item n° 07, paragrafo 2°,
“se 0o nimero de diplomados no 2° semestre ndo estiver disponivel, em decorréncia de atraso no ano
letivo, devem ser utilizados no calculo o numero de diplomados do 2° semestre do ano anterior.

Obs.2- Os dados da Pos-Graduacdo (mestrado, mestrado profissional e doutorado) certamente
sofrerdo corregdes, tendo em vista que estes nimeros foram extraidos do sistema SIGA em janeiro de
2013, porém o quarto periodo do nosso calendario s6 sera fechado em fevereiro de 2013. Sendo assim,
esses totais ainda ndo séo os definitivos para o ano de 2012.

Duvidas e Esclarecimentos

Flavio Fernandes
2598-1870
flavio@pr5.ufrj.br

Calculo dos
Indicadores de Gestdo Ano 2012
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INDICADORES DE GESTAO TCU - Ano 2012

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente /AGE + Apg TI+ AR TI 13.602,45
Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente /AgE+ ApcTI+ ARTI 11.441,00
Aluno Tempo Integral / Professor = Ag Tl + Apg Tl + AR TI/ N° Professores 16,082
Aluno Tempo Integral / Funcionario com HU=A ¢TI+ Apg TI + AgTI/ N° Func.com HU 4,607
Aluno Tempo Integral / Funcionario sem HU = A g Tl + Apg TI + Ag TI/ N° Func.sem HU 7,368
Funcionario com HU / Professor = N° Funcionarios com HU / N° Professores :
Funcionario sem HU / Professor = N° Funcionarios sem HU / N° Professores 2,183
Grau de Participag&o Estudantil - GPE = ATl /A g ,

Grau de Envolvimento com Pds-Graduag&o - GEPG=Apg / (Ag+Apg) ,
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo = » Conceitos dos Cursos / N° Cursos 4,931

indice de Qualificagéo do Corpo Docente - IQCD = (5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G) 4,394

o (=] w
N [(e] N
= (2] ©
[e2] N o

Taxa de Sucesso na Graduagéo - TSG = N° Diplomados / N° Alunos Ingressantes 1,163

A = Aluno de Graduacao

A g E = Aluno de Graduacgao Equivalente

ATl =Aluno de Graduagao Tempo Integral

A pg = Aluno de Pds-Graduacéo

A pg Tl = Aluno de Pds-Graduagdo Tempo Integral
AR TI=Aluno de Residéncia Médica Tempo Integral

Custo Corrente

237



CUSTO CORRENTE - ¢/ Hospitais Universitarios - Ano 2012

Itens considerados Eken splienls

(R$)
Despesas Correntes (conta n° 3300000) (+) 2.407.738.239,70
Despesas Correntes Hospitais ) (548.249.613,45)
35% despesas correntes Hospital Universitario (+) 191.887.364,71
Aposentadorias e Reformas (conta n°® 319001) ) (447.988.442,38)
Pensdes (conta n° 319003) ) (152.587.367,18)
Sentencas Judiciais (conta n°® 319091) ) (199.759.748,77)
Despesa com pessoal cedido — Docente ) (5.291.197,05)
Despesa com pessoal cedido — Técnico Adm. ) (6.081.985,16)
Despesa com afastamento Pais/Exterior - Docente ©)] (25.403.901,37)
Despesa com afastamento Pais/Exterior - Técnico Adm. ) (6.674.973,44)

CUSTO CORRENTE - s/ Hospitais Universitarios - Ano 2012

Valor Apurado

Itens considerados (R$)

Despesas Correntes (+) 2.407.738.239,70
Despesas Correntes Hospitais ) (548.249.613,45)
Aposentadorias e Reformas (conta n® 319001) ) (447.988.442,38)
Pensdes (conta n® 319003) ) (152.587.367,18)
Sentencas Judiciais (conta n® 319091) ) (199.759.748,77)
Despesa com pessoal cedido — Docente ) (5.291.197,05)
Despesa com pessoal cedido — Técnico Adm. ) (6.081.985,16)
Despesa com afastamento Pais/Exterior - Docente ) (25.403.901,37)
Despesa com afastamento Pais/Exterior - Técnico Adm. () (6.674.973,44)

1.015.701.010,90

CUSTO HOSPITAIS - Ano 2012

Valor Apurado

Itens considerados

(R$)
Técnicos e Administrativos 347.598.535,00
Médicos Residentes 10.798.464,24
Docentes 5.914.767,75
Despesas Planilha Hospitais (Custeio) 21.559.525,00
SESU 17.558.738,06
FNS 102.832.891,91
Tesouro s/ Pessoal 12.206.523,23
Pessoal Extra Quadros 29.780.168,26

548.249.613,45

191.887.364,71
Docentes e Servidores Técnicos - Administrativos
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TECNICOS E ADMINISTRATIVOS - com Hospitais Universitarios - Ano 2012

. o x o Total
Regime de Dedicacgéo N° Total Peso Ponderado
20 Horas 378 0,50 189
24 Horas 94 0,50 47
25 Horas 65 0,50 33
30 Horas 114 0,75 86
40 Horas 8.813 1,00 8.813
Prestadores de Servi¢o 2.865 1,00 2.865
Prestadores de Servigco (HUs 1.546 1,00 1.546
Sub-Total 13.875 13.578
Cedidos e Afastados 161
TECNICOS E ADMINISTRATIVOS - sem Hospitais Universitarios - Ano 2012
. . ~ o Total
Regime de Dedicagéo N° Total Peso Ponderado
20 Horas 56 0,50 28
24 Horas 3 0,50 2
25 Horas 65 0,50 33
30 Horas 82 0,75 62
40 Horas 5.502 1,00 5.502
Prestadores de Servigos 2. 865 1,00 2. 865
Prestadores de Servigo (HU": 1,00

Sub-Total 573 8. 491

Cedidos e Afastados 161

Total Geral 8.734
DOCENTES - Ano 2012
Regime de Dedicacao N° Total Pesos Total
Ponderado
20 horas/semanais 512 0,50 256
40 horas/semanais 348 1,00 348

Dedicacéo Exclusiva 3.286
Sub-Total 4.146 3.890

Cedidos e Afastados 228
Total 4.374

Com Hospitais Universitarios - 2012
Técnicos e Administrativos 13.578 Func./Prof.
Docentes 3.890 3,49

Sem Hospitais Universitarios - 2012
Técnicos e Administrativos 8.491 Func./Prof.
Docentes 3.890 2,18
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Conceito Capes

Total Total
Programas Ponderado

Programas

Programas com média 3 15 45
Programas com média 4 27 108
Programas com média 5 23 115
Programas com média 6 22 132
Programas com média 7 14 98

101 498
Média 4,931

- ~

INDICE DE QUALIFICACAO DO CORPO DOCENTE - Ano 2012

Titulacao o Total

Docentes & Total Pesos Ponderado
Doutorado (D) 3.137 5,00 15.685
Mestrado (M) 725 3,00 2.175
Especializacdo (E) 73 2,00 146
Graduacéao (G) 211 1,00 211

Total 4.146 18.217
IQCD -UFRJ 4,39

ALUNOS - Ano 2012

Ag Apg Ar ApcTl ARTI
Graduagéo Mestrado Mest.Prof. Doutorado Res.Médica Tempo Integ. Tempo Integ.

A 915 61 0 68 0 258 0
CB 2.087 506 61 850 0 2.834 0
CET 2.698 429 0 450 0 1.758 0
CH 1.489 385 0 592 0 1.954 0
CH1 934 33 0 47 0 160 0
CH2 1.533 141 33 115 0 578 0

Cs1 1.447 318 0 192 472 1.020 944
CSs2 374 29 0 24 0 106 0
CS3 2.067 164 0 82 0 492 0
CS4 3.957 220 0 175 0 790 0
CSA 6.930 369 0 300 0 1.338 0
CSB 2.744 33 0 0 0 66 0
ENG 6.856 1.976 323 1.676 0 7.950 0
LL 2.080 249 0 309 0 1.116 0
M 525 68 0 0 0 136 0
CEl 630 106 0 64 (0] 340 0
CE2 553 122 0 24 0 292 0
CsC 2.912 244 34 337 0 1.230 0
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ALUNOS GRADUACAO EQUIVALENTE - Ano 2012

Fator de Duagéo

Peso do Ingressos Conclusdes

Grupo AGTI
Retencgéo Padrdo Grupo 2012 2012

A Artes 0,1150 4 A3 15 164 126 600 900
CB Ciéncias Biologicas 0,1250 4 A2 2,0 537 372 1.839 3.678
CET Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4 A2 2,0 761 500 2.526 5.052
CH Ciéncias Humanas 0,1000 4 Ad 1,0 271 310 1.325 1.325
CH1 Psicologia 0,1000 5 A4 1,0 182 347 1.702 1.702
CH2 Licenciatura e Pedagogia 0,1000 4 Ad 1,0 278 142 761 761
Cs1 Medicina 0,0650 6 Al 4,5 251 357 2.122 9.550
Cs2 Veterinario, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 Al 45 81 140 672 3.023
CS3 Nutricdo, Farmécia 0,0660 5 A2 2,0 592 231 1.682 3.365
Cs4 Enfermagem, Fisio, Fono, Ed. Fsica 0,0660 5 A3 1,5 895 986 5.142 7.712
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4 A4 1,0 1.607 1.197 5.773 5.773
CSB Direito 0,1200 5 A4 1,0 512 686 3.624 3.624
ENG Engenharias 0,0820 5 A2 2,0 1.413 952 5.727 11.453
LL Linguistica e Letras 0,1150 4 A4 1,0 518 460 2.110 2.110
M Musica 0,1150 4 A3 1,5 78 79 351 527
CE1 Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica 0,1325 4 A3 15 170 122 601 901
CE2 Ciéncias Exatas - Computagéo 0,1325 4 A3 15 100 129 555 833
CSsC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 A3 15 494 457 2.084 3.127

8.904 7.593 39.196 65.415
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ALUNOS POS-GRADUACAO EQUIVALENTE - Ano 2012

Peso do Alunos Alunos Fator Fator
Grupo Mestrado Doutorado Mestrado  Doutorado

A Artes 15 61 68 0,75 0,38 69 39
CB Ciéncias Biologicas 2,0 567 850 0,75 0,38 851 646
CET Ciéncias Exatas e da Terra 2,0 429 450 0,75 0,38 644 342
CH Ciéncias Humanas 1,0 385 592 0,75 0,38 289 225
CH1 Psicologia 1,0 33 47 0,75 0,38 25 18
CH2 Licenciatura e Pedagogia 1,0 174 115 0,75 0,38 131 44
Cs1 Medicina 4,5 318 192 0,75 0,38 1.073 328
CS2 Veterinario, Odontologia, Zootecnia 4,5 29 24 0,75 0,38 98 41
CS3 Nutricdo, Farmacia 2,0 164 82 0,75 0,38 246 62
Cs4 Enfermagem, Fisio, Fono, Ed. Fsica 15 220 175 0,75 0,38 248 100
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 1,0 369 300 0,75 0,38 277 114
CSB Direito 1,0 33 0 0,75 0,38 25 0
ENG Engenharias 2,0 2.299 1.676 0,75 0,38 3.449 1.274
LL Linguistica e Letras 1,0 249 309 0,75 0,38 187 117
M Musica 15 68 0 0,75 0,38 77 0
CE1 Ciéncias Exatas - Matematica e Estatistica 15 106 64 0,75 0,38 119 36
CE2 Ciéncias Exatas - Computacéao 15 122 24 0,75 0,38 137 14
CsC Arquitetura/Urbanismo 15 278 337 0,75 0,38 313 192
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TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO - Ano 2012

Ingressantes Formandos
Du ra(;éo Cursos 6 anos Cursos 5 anos Cursos 4 anos Cursos 4 anos Cursos 5 anos Cursos 6 anos
(Ano 2007) (Ano 2008) (Ano 2009) (Ano 2012) (Ano 2012) (Ano 2012) Sucesso
A Artes 4 el ok 187 126 el el 67,38%
CB Ciéncias Bioldgicas 4 Fkkk Fkkk 476 372 ok ok 78,15%
CET Ciéncias Exatas e da Terra 4 Fkkk Fhkx 502 500 Fkkk Fkkk 99,60%
CH  Ciéncias Humanas 4 ik Fxkk 256 310 bl ik 121,09%
CH1 Psicologia 5 Fkkx 158 Fkkx Fkkk 347 ok 219,62%
CH2 Licenciatura e Pedagogia 4 ko kkk 157 142 ok ok 90,45%
CS1 Medicina 6 191 ok ok el ik 357 186,91%
CS2 \Veterinario, Odontologia, Zootechia 5 Fkkk 78 Fkkx dkkk 140 Fkkk 179,49%
CS3 Nutrigdo, Farmécia 5 el 271 ok ik 231 bl 85,24%
CS4 Enfermagem, Fisio, Fono, Ed. Fsica 5 Fhkk 720 TRk Fhkk 986 Fhkk 136,94%
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 4 Fkkx Fhkx 1.161 1.197 Fkkk Fkkx 103,10%
CSB Direito 5 Fkkk 516 Fhkk rkkk 686 Fkkk 132,95%
ENG Engenharias 5 Fkkk 974 Fkkx Fkk 952 Fkkk 97,74%
LL Linguistica e Letras 4 CEEES CEEST 588 460 LSS LS 78,23%
M Mdusica 4 Fkkk ok 78 79 ok ok 101,28%
CEl1 Ciéncias Exatas - Matem.Estatistica 4 Fkkk Fkkk 142 122 Fkkk Fkkk 85,92%
CE2 Ciéncias Exatas - Computacdo 4 Fkkk Fhkx 96 129 Fkkk Fkkk 134,38%
CSC Arquitetura/Urbanismo 4 Fkkk Fkkk 484 457 Fkkk Fkkk 94,42%

116,27%
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DADOS - TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO - Ano 2012

< ~ ~ Formandos Ingressantes
Area / Graduacéo Duracéao 2012 2007 2008 2009

A Artes 4 126 161 154 187
CB Ciéncias Biolégicas 4 372 329 386 476
CET Ciéncias Exatas e da Terra 4 500 457 469 502
CH  Ciéncias Humanas 4 310 254 260 256
CH1 Psicologia 5 347 160 158 160
CH2 Licenciatura e Pedagogia 4 142 100 98 157
CS1 Medicina 6 357 191 191 192
CS2 \Veterinario, Odontologia, Zootecnia 5 140 79 78 80
CS3 Nutricdo, Farmacia 5 231 223 271 338
CS4 Enfermagem, Fisio, Fono, Ed. Fsica 5 986 722 720 756
CSA Ciéncias Sociais Aplicadas 4 1.197 968 990 1.161
CSB Direito 5 686 503 516 498
ENG Engenharias 5 952 968 974 1.088
LL Linguistica e Letras 4 460 540 585 588
M Mdusica 4 79 121 104 78
CEl1 Ciéncias Exatas - Matemética e Estatistica 4 122 183 157 142
CE2 Ciéncias Exatas - Computacéao 4 129 119 110 96
CSC Arquitetura/Urbanismo 4 457 460 458 484
Total 7.593 6.538 6.679 7.239
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Informacodes sobre os dados utilizados no calculo dos
Indicadores de Gestao

CONCEITO CAPES

Centro Programa de P6s-graduagéo Nivel 1998 2001 2004 2007 2010 2012
CCJE Administragdo M e D 5 5 5
CCJE  ciéncias Contabeis M 4 4
CCJE Direito M 8 3]
CCJE Economia da Industria e da Tecnologia M e D 5 6 5 5 6 6
CCJE Economia Politica Internacional M e D 5 5)
CCJE Planejamento Urbano e Regional M e D 6 5 6 6 6 6
CCJE Politicas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento M e D 4 4

CCs Biodiversidade e Biologia Evolutiva MeD 4 4
CCs Bioética Aplicada e Satde Coletiva MeD 4 4
CCs Biotecnologia Vegetal MeD 3 4 5 4 4 4
CCs Ciéncias Morfoldgicas MeD 5) 6 7 6 6 6
CCs Ciéncias (Microbiologia) MeD 6 6 5 6 6 6
CCs Ciéncias Bioldgicas (Biofisica) MeD 7 7 7 7 7 7
CcCs Ciéncias Biol6gicas (Farmacologia e Quimica Medicinal) MeD 3 4 4 4 4 4
CCs Ciéncias Bioldgicas (Fisiologia) MeD 4 5 6 6 7 7
CCs Ciéncias Bioldgicas (Genética) MeD 4 4 6 6 6 6
CCs Ciéncias Cirargicas MeD 4 4
CCs Ciéncias Farmacéuticas M e D 3 3 4 4 4 4
CCs Clinica Médica MeD 5 5 6 6 7 7
CCS Ecologia M e D 5! 5 6 6 6 6
CCs Educacgdo em Ciéncias e Saude MeD 3 5) 5
CCs Educacéo Fisica M 3 3
CCs Educagéo, Gestdo e Difusdo em Biociéncias MP 4 4
CCs Enfermagem MeD 4 4 4 5 5) 5
CcCs Formacéo Cientifica para Professores de Biologia MP 4 4
CCs Formacgéo para a Pesquisa Biomédica MP 4 4
CCs Imunologia e Inflamag&o (CN) MeD 5) 5
cCcs Medicina (Anatomia Patolégica) MeD 3 4 4 4 4
CCs Medicina (Cardiologia) MeD 3 3 3 4 3 3
CCs Medicina (Doencas Infecciosas e Parasitarias) MeD 5 5 6 5 6 6
CCs Medicina (Endocrinologia) M e D 3 3 5 5 5 5
CCs Medicina (Radiologia) MeD 4 4 4 5 5) 5
CCs Nutricao MeD 3 4 4 5) 5)
CCs Nutricdo Clinica (CN) MP 3
CCs Odontologia M e D 4 5 5) 5
CcCs Psiquiatria e Saide Mental MeD 3 4 5 5 5
CCs Quimica Biolégica MeD 7 7 7 7 7 7
CCs Quimica de Produtos Naturais M e D 5 5 5 4 5 5
CCs Saude Coletiva MeD 3 8 3 4 5 5)
CFCH Ciéncia da Informagé&o MeD 4 4
CFCH Comunicagéo MeD 4 4 4 5 6 6
CFCH Educacédo M e D 4 3 3 3 5 5!
CFCH Filosofia MeD 5 5 4 4 4 4
CFCH Histéria Comparada MeD 3 4 4 4
CFCH Histéria Social MeD 5) 5 6 6 6 6
CFCH Loégica e Metafisica M e D 4 4 4 4
CFCH Psicologia M e D 4 4 4 4 5 5
CFCH Psicos. de Comunidades e Ecologia Social M e D 4 3 3 4 4 4
CFCH Servico Social M e D 5 5 5 5 6 6
CFCH Sociologia e Antropologia MeD 6 6 6 7 7 7
CFCH Teoria Psicanalitica MeD 4 5 5) 5 5) 5)
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CONCEITO CAPES

Centro Programa de Pds-graduagéo Nivel 1998 2001 2004 2007 2010 2012

CLA Arquitetura MeD 3 5 5 4 5) 5)
CLA Arquitetura (CN) MP 3
CLA Arquitetura Paisagistica MP 3 3
CLA Artes Visuais M e D 5 5 5 5 6 6
CLA Interdisciplinar de Linguistica Aplicada MeD 4 4 4 4 4 4
CLA Letras (Ciéncia da Literatura) M e D 6 6 5 6 6 6
CLA Letras (Letras Classicas) MeD 3 3 4 4 4 4
CLA Letras (Letras Neolatinas) MeD 4 4 4 4 4 4
CLA Letras (Letras Vernaculas) M e D 5 5 5 5 5 5
CLA Linguistica M e D 5 5 5 5 5) 5
CLA Musica M 3 4 4 4 8 3
CLA Urbanismo MeD 5 4 5 6 6 6
CT Ciéncia e Tecnologia de Polimeros MeD 5 6 6 6 6 6
CT Engenharia Ambiental MP 3 3 3
CT Engenharia Biomédica MeD 6 6 6 7 7 7
CT Engenharia Civil M e D 6 6 7 7 7 7
CT Engenharia de Biocombustiveis e Petroquimica MP 4 4
CcT Engenharia de Producéo M e D 5 4 5) 6 6 6
CT Engenharia de Sistemas e Computacéo M e D 6 6 6 7 7 7
CT Engenharia de Transportes M e D 5 5 5 5 5) 5
CT Engenharia Elétrica M e D 5 6 7 7 7 7
CT Engenharia Mecanica MeD 6 6 6 7 7 7
CT Engenharia Metallrgica e de Materiais M e D 6 7 6 6 6 6
CT Engenharia Nuclear M e D 5 6 6 5 6 6
CT Engenharia Oceanica M e D 4 5 4 5 6 6
CT Engenharia Quimica MeD 6 7 7 7 7 7
CT Engenharia Urbana MP 3 3
CT Histéria das Ciéncias, das Técnicas e Epistemologia M e D 4 4 4 4
CT Planejamento Energético M e D 4 5 5 5 6 6
CT Projeto de Estruturas MP 3 3
CT Tecnologia de Processos Quimicos e Bioquimicos M e D 5 5 6 6 6 6
FCC Antropologia Social MeD 7 7 7 7 7 7
FCC Arqueologia M e D 3 3 4 4
FCC Ciéncias Bioldgicas (Botanica) MeD 3 4 4 4 4 4
FCC Ciéncias Biol6gicas (Zoologia) MeD 4 5 5 4 5 5
MACAE Produtos Bioativos e Biociéncias M 3 3
MACAE Ciéncias Ambientais e Conservagio M & 3

(*) Fusdo com Matematica Aplicada em 2012
(CN) Cursos Novos aprovados em 2012
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Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Hospitais - Ano 2012

HOSPITAIS DA UFRJ

ENERGIA ELETRICA 5.279.596,97 430.676,69 750.702,80 317.742,79 6.778.719,25
AGUA E ESGOTO 4.060.036,23 17.702,48 250.797,88 133.586,01 4.462.122,60
GAS 10.887,59 84.075,30 40.478,14 135.441,03
TELEFONIA 2.364.724,87 2.145,39 19.428,59 4.675,59 7.134,59 35.449,70 21.553,34 9.321,90 2.464.433,97
VIGILANCIA 1.633.385,37 149.703,05 179.348,25 635.654,57 250.605,59 284.523,66 3.133.220,49
LIMPEZA 235.421,55 546.427,96 429.862,15 1.038.662,36 732.548,46 1.065.457,43 537.207,44 4.585.587,35
COLETA LIXO 58.265,02 3.789,60 2.052,70 4.263,29 5.052,79 12.158,28 11.526,68 3.473,80 100.582,17
MANUTENGAO GERAL 595.417,99 45.180,77 20.976,79 51.635,16 61.316,76 124.247,11 137.155,90 35.499,18 1.071.429,65
TRANSPORTES (Fundé&o) 213.651,00 13.896,00 42.267,00 269.814,00
TRANSPORTES (Externo) 1.102,89 2.290,62 2.714,81 1.866,43 7.974,76

TOTAL 14.205.077 450.136 589.989 503.614 1.378.305 2.028.915 2.530.067 1.323.221 23.009.325

OBS.1: (ENERGIA / AGUA / VIGILANCIA) DO INSTITUTO DE GINECOLOGIA, E PAGA PELO GOVERNO DO ESTADO, QUE POSSUI UM HOSPITAL ESTADUAL AO LADO
0BS.2: (VIGILANCIA) DO INST. DE NEUROLOGIA NAO TEM ESTE SERVIGCO PAGO PELA UFRJ
0BS.3: (LIMPEZA) NO H.UC.F.F. NAO TEM SERVIGO DE LIMPEZA PAGO PELA UFRJ
OBS.4: (TRANSPORTE) NA MATERNIDADE ESCOLA NAO PASSA O TRANSPORTE UNIVERSITARIO
OBS.5: (ENERGIA / AGUA ) DA PSIQUIATRIA E DA NEUROLOGIA ESTAO LIGADOS AO FORUM

OBS.6: (ENERGIA / AGUA ) DO IDT ESTA LIGADO AO H.U.

OBS.7: (TELEFONE) CORRESPONDEM APENAS AS LINHAS DIRETAS, POIS AS DEMAIS NAO FORAM RATEADAS
0OBS.8: (MANUTENGAO DO CAMPUS / TRANSPORTE) ESTES VALORES FORAM RATEADOS PELO UNIVERSO DE CADA UNIDADE (PROFESSOR/FUNCIONARIO/ESTUDANTE ECOLABORADORES)

ITENS QUE NAO POSSUEM VALOR
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DESCENTRALIZACOES PARA OS HOSPITAIS EM 2012

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO/MEC

DESCRICAO PTRES FONTE Plano Interno VALOR
Diarias e Passagens p/ VIII Encontro de Enc. do Exercicio 043233 0112915014 FOOO02N5101N 1.072,51
Correspondente a Portaria n® 1 - REHUF 043252 0100925065 FSS06G01H1S 2.980.691,75
Correspondente a Portaria n° 56 - EBSERH 043252 0100915065 FSS06G01H2S 2.325.300,00
Aquisicdo de Materiais Permanentes 043252 0100915065 | FSS06G40HUS 2.015.300,00
Correspondente a Portaria n° 1 - REHUF 043252 0312915065 | FSS06GO01H1S 1.075.138,97
Aquisi¢do de Materiais Permanentes 043252 0312915065 | FSS06G40HUS 3.809.020,00

Total 12.206.523,23

Secretaria de Educacédo Superior - SESu

DESCRICAO PTRES FONTE Plano Interno VALOR
Residéncia Médica Multiprofissional 043253 0112915003 | FSS24006MTS 1.173.331,44
Residéncia Médica 043253 0112915003 | FSS24006RMS 3.431.755,98
Residéncia Médica 043253 0112915003 FSS24001RMS 499.858,28
Residéncia Médica 043253 0112915063 | FSS24006RMS 7.879.445,28
Residéncia Médica 043253 0112915063 | FSS24001RMS 1.575.889,05
Residéncia Médica Multiprofissional 043253 0112915064 | FSS024006MTS 2.998.458,03

Total

Fundo Nacional de Saude - FNS

17.558.738,06

DESCRICAO PTRES FONTE Plano Interno VALOR
Reconhecimento de Divida - Exercicio Anterior 046381 0150025074 651.722,45
Média e Alta Complexidade/MAC e FAEC 046381 0153000000 77.726.926,39
Média e Alta Complexidade/MAC - Exercicio Anterior 046381 0153000000 1.818.748,18
Correspondente a Portaria n° 1.407 - REHUF 046547 0151121407 5.921.609,44
Correspondente a Portaria n® 2.177 - REHUF 046547 0151122177 8.146.993,18
Correspondente a Portaria n° 2.451 - REHUF 046547 0151122451 2.988.494,93
Correspondente a Portaria n° 2.638 - REHUF 046547 0151122638 3.999.899,27
Correspondente a Portaria n° 2.883 - REHUF 046547 0151122883 1.158.372,07
Correspondente a Portaria n° 2.884 - REHUF 046547 0151122884 420.126,00

Total

Total Geral

102.832.891,91
132.598.153,20
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Areas dos Cursos - SESU

o . . Peso Peso Fator de  Duracao
Descricéo da Area Area Grupo SESU Sugerido Retencso Média
ARQUITETURA E URBANISMO Arquitetura/Urbanismo CSC A3 1,5 2,5 0,1200 4
DESENHO INDUSTRIAL Ciéncias Sociais Aplicadas CSC A3 15 2,5 0,1200 4
COMPOSICAO DE INTERIOR Arquitetura/Urbanismo CSC A3 1,5 2,5 0,1200 4
COMPOSICAO PAISAGISTICA Arquitetura/Urbanismo CSC A3 15 2,5 0,1200 4

CIENCIAS ATUARIAIS
ESTATISTICA
MATEMATICA
MATEMATICA APLICADA
INFORMATICA

Ciéncias Exatas - Mat, Comp, Est
Ciéncias Exatas - Mat, Comp, Est
Ciéncias Exatas - Mat, Comp, Est
Ciéncias Exatas - Mat, Comp, Est
Ciéncias Exatas - Computacéo

CIENCIA DA COMPUTACAO
ASTRONOMIA

FiSICA

FiSICA MEDICA

GEOLOGIA

GEOGRAFIA
METEOROLOGIA

QUIMICA

Ciéncias Exatas - Computacéao
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias Exatas e da Terra

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
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Areas dos Cursos - SESU

o 4 . Peso Peso Fator de  Duragéo
Descricdo da Area Area Grupo SESU Sugerido Retencéo Médgia
FILOSOFIA Ciéncias Humanas CH A4 1 = 0,1000 4
HISTORIA Ciéncias Humanas CH A4 1 = 0,1000
ADMINISTRACAO Ciéncias Sociais Aplicadas CSA A4 1 = 0,1200
CIENCIAS CONTABEIS Ciéncias Sociais Aplicadas CSA A4 1 = 0,1200
CIENCIAS ECONOMICAS Ciéncias Sociais Aplicadas CSA A4 1 = 0,1200
CIENCIAS SOCIAIS Ciéncias Sociais Aplicadas CSA A4 1 = 0,1200
COMUNICACAO SOCIAL Ciéncias Sociais Aplicadas CSA A4 1 = 0,1200
SERVICO SOCIAL Ciéncias Sociais Aplicadas CSA A4 1 = 0,1200

4
4
4
4
4
4
4
DIREITO Direito 5)
EDUCACAO FISICA Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Fisica 5
DESPORTO Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Fisica 5
LAZER Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Fisica 5
CRIACAO E IMAGEM Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Fisica 5
DANCA Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Fisica 5
ENFERMAGEM E OBSTETRICIA Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Fisica 5
FISIOTERAPIA Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Fisica 5
FONOAUDIOLOGIA Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Fisica 5
ENGENHARIA / QUIMICA INDUSTRIAL |Engenharias ENG A2 2 3,5 0,0820 5)
LICENCIATURA Formacdo de Professor CH2 A4 1 = 0,1000 4
PEDAGOGIA Formacdo de Professor CH2 A4 1 = 0,1000 4
LETRAS Linguistica e Letras LL A4 1 = 0,1150 4
MEDICINA Medicina CS1 Al 4,5 = 0,0650 6
P OLOGIA P ologla A4 0,1000
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CEl
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CEl
CEl
CEl
CEl
CEl

CE2

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2011 - 2° SEMESTRE

Curso
Artes Cénicas - Cenografia
Artes Cénicas - Direcéo Teatral
Artes Cénicas - Indumentéria
Artes Visuais - Escultura
Escultura
Gravura
Historia da Arte
Pintura
TOTAL
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Bioinformatica
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Bioinformatica
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biol de Sistemas
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biol de Sistemas
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biol Estrutural
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biol Estrutural
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biotecnologia
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biotecnologia
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Toxic Ambiental
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Toxic Ambiental
Ciéncias Bioldgicas - Biologia Marinha
Ciéncias Biologicas - Biologia Vegetal
Ciéncias Biologicas - Ecologia
Ciéncias Biologicas - Genética
Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Médica
Ciéncias Biologicas - Zoologia
Ciéncias Biologicas (Béasico)
Ciéncias Bioldgicas: Biofisica
Ciéncias Bioldgicas: Biofisica - X
Ciéncias Bioldgicas: Biotecnologia - X
Ciéncias Biologicas: Microbiol e Imunologia
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - M
TOTAL
Ciéncias Atuariais
Ciéncias Atuariais
Estatistica
Estatistica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Matemética
Mat Aplicada - Enf em Computacéo Cientifica
Mat Aplicada - Enf em Mat Ciéncias Bioldgicas
Mat Aplicada - Enf em Matematica de Negdcios
Matematica
Matematica Aplicada
TOTAL
Bacharelado em Ciéncia da Computacao
TOTAL

Polo

Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria
Xerem
Cidade Universitaria
Xerem
Cidade Universitaria
Xerem
Cidade Universitaria
Xerem
Cidade Universitaria
Xerem
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Xerem
Xerem
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Turno
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Noite

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

Ingr._Total
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Ativos Concluintes

97
67
122
33
32
71
158
210
790
5

2
11
29
0

1
12
12
10
3
40
19
92
68
243
60
206
35
61
146
139
90
287
189
1.760

101
36
29
55

167
12

17
71
36
525
506
506

11

N
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Area TCU
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET

CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH

CH1
CH1
CH1

CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2011 - 2° SEMESTRE

Curso
Geologia
Lic em Quimica - Hab: Bacharelado em Quimica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Geografia
Licenciatura em Quimica
Licenciatura em Quimica - M
Meteorologia
Quimica
TOTAL
Filosofia
Filosofia
Filosofia (Basico)
Historia
Historia
Histoéria
Historia
Licenciatura em Filosofia
Licenciatura em Filosofia
Licenciatura em Histéria
Licenciatura em Historia
TOTAL
Bacharelado em Psicologia
Formacao de Psicologo
Licenciatura em Psicologia
TOTAL
Licenciatura em Letras: Portugués-Aleméo
Licenciatura em Letras: Portugués-Arabe

Polo

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Histéria

Instituto de Historia

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Praia Vermelha

Praia Vermelha

Praia Vermelha

Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:

Licenciatura em Letras

Licenciatura em Letras

Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia

Portugués-Espanhol
Portugués-Francés
Portugués-Grego

: Portugués-Hebraico
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:

Portugués-Inglés
Portugués-Italiano
Portugués-Japonés

: Portugués-Latim
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:

Portugués-Literaturas
Portugués-Literaturas
Portugués-Russo

Pedagogia - Hab. Mag Disc Pedag Curso Normal
Pedagogia - Hab. Mag Educagéo Infantil
Pedagogia - Hab. Mag Sér Inic Ens Fund
Pedagogia - Hab. Mag. das Mat. Pedag. do 2 Gr

TOTAL

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha

Turno
Integral
Noite
Integral
Noite
Noite
Noite
Noite
Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Noite

Integral

Integral
Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Integral
Manha
Tarde
Noite
Tarde
Tarde
Tarde
Noite

Ingr._Total

[eNeoNe]

151

204

Ingr._Vest.

0
0
0

119
91

o

~ O OO

38
44

o

Ativos Concluintes

224 56
3 1

0 0
263 29
223 5
210 18
79 0
141 19
251 29
2.148 248
152 49
98 1
15 0
3 3

1 1
372 25
398 42
142 0
23 7
32 7
43 12
1.279 147
526 11
280 187
2 2
808 200
23 0
13 0
85 0
53 0
10 0
17 0
138 1
35 0
14 0
33 0
133 0
208 0
7 0
98 0
258 38
214 2
1 0

5 0

4 3

0 0
1.349 44
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Area TCU
Cs1
Cs1

CS2

CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3

Cs4
Cs4
Cs4
Cs4
Cs4
Cs4
Cs4
Cs4
Cs4
Cs4
CS4
Cs4
Cs4
CS4

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2011 - 2° SEMESTRE

Curso
Medicina
Medicina - M

TOTAL
Odontologia

TOTAL
Farmécia

Farmécia - Farm Biog: Andlise de Alimentos
Farmécia - Farm Biog: Andlises Clinicas
Farmacia - Farmacéutico
Farmécia - Farmacéutico Industrial
Farmacia - Farmacéutico Industrial
Farmécia - M
Farmécia - N
Gastronomia
Nutrigdo
Nutricdo - M
Salde Coletiva
TOTAL
Danca
Educacéo Fisica
Educacéo Fisica
Enfermagem e Obstetricia
Enfermagem e Obstetricia - M
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Lic em Ed Fisica: Enf em Desporto
Licenciatura em Danga
Licenciatura em Educacéo Fisica
Licenciatura em Enfermagem
Licenciatura em Enfermagem
Teoria da Danga
Terapia Ocupacional
TOTAL

Polo
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Turno
Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Tarde

Integral
Noite

Noite

Integral
Integral
Integral
Integral

Noite

Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Noite

Integral

Ingr._Total
103
36
139

254
16
39
65
75
18
44
45

16
119

12
34
483

Ingr._Vest.
98

249
16
37
46
73
18
44
45

16
97

o

12
31
435

Ativos Concluintes

1.157
131
1.288
335
335
577

6

51

19

0

81
209
137
20
352
73

70
1.595
202
361
424
501
71
306
303

66
871

84

27
137
3.356

177
0
177
66
66
15
1

2

2

0
24
0

0

0
67
0

0
111
35
63
58
87
0
67
67
2

0
121
3
13
0

0
516
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Area TCU
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA

CSB
CSB
CsSB

CsC
CSsC
CSsC
CsC
CSC
CcsC
CsC
CcsC
CsC

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2011 - 2° SEMESTRE

Curso

Administracao

Biblioteconomia e Gestéo de Unid Informagéo
Biblioteconomia e Gestéo de Unid Informac&o
Biblioteconomia Gestédo Unid Inform - Cid Univ
C Contabeis - Enf: Contab Gest Neg - Cid Univ
Ciénc Contébeis - Enf Contab Financeira
Ciénc Contébeis - Enf: Contab Gestdo Negdcios
Ciéncias Contéabeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contéabeis - Cid Univ

Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Econbmicas - N

Ciéncias Sociais

Comunicacao Social - Jornalismo
Comunicacao Social - Producao Editorial
Comunicacao Social - Public e Propaganda
Comunicacao Social - Radialismo
Comunicagéo Social (Basico)

Comunicagao Social (Basico)

Comunicagédo Social (Basico)

Defesa e Gestéo Estratégica Internacional
Gestao Publica Desenv Econdmico e Social
Licenciatura em Ciéncias Sociais

Licenciatura em Ciéncias Sociais

Licenciatura em Ciéncias Sociais

Relagdes Internacionais

Servico Social

Servico Social

TOTAL
Direito
Direito
Direito

TOTAL

Arquitetura e Urbanismo
Composicao de Interior
Composicdo Paisagistica
Comunicagéo Visual Design
Conservacao e Restauragéo
Desenho Industrial - Programacao Visual
Desenho Industrial - Projeto do Produto
Licenciatura em Ed Artistica - Artes Plast
Licenciatura em Ed Artistica - Desenho

TOTAL

Polo

Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha

Faculdade de Direito
Faculdade de Direito
Faculdade de Direito

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Turno
Noite
Noite
Tarde
Noite
Noite
Noite
Noite
Noite
Noite
Noite
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Noite
Tarde
Noite
Noite
Noite
Integral
Integral
Noite
Integral
Noite

Tarde
Noite
Manha

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Ingr._Total

84
48

855

82
178
267
123

16

36
10

25
15

240

Ingr._Vest.

80
48

[eNelNoNoNoNo)

89
51
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786

78
177
255
121

14

36
10

24
14

233

703
48
140
46
1
258
82
3
330
100
807
33
444
341
89
256
193
14
48
94
206
168
122

57
288
421
434

5.729
25
1.087
1.306
2.418
1.327
142

74
269

31

14
230
242
119

2.448

Ativos Concluintes

125
0
21
0

0
22

N
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196
196
392
114

18

14

11
41
35
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Area TCU
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGCAO ANO 2011 - 2° SEMESTRE

Curso
Eng Civil - Enf em Construcéo Civil
Eng Civil - Enf em Estruturas
Eng Civil - Enf em Geotecnia
Eng Civil - Enf em Mecanica dos Solos
Eng Civil - Enf em Recur Hidri Meio Ambiente
Eng Civil - Enf em Recursos Hidricos
Eng Civil - Enf em Transportes
Eng de Produc&o - Area: Engenharia Econémica
Eng de Producdo - Area: Geréncia de Produg&o
Engenharia (Ciclo Basico)
Engenharia (NGcleo Comum) - M
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Bioprocessos
Engenharia de Computagao e Informacéo
Engenharia de Controle e Automacéo
Engenharia de Materiais
Engenharia de Petréleo
Engenharia de Producao
Engenharia Elétrica
Engenharia Eletrica: Enfase em Eletronica
Engenharia Eletronica e de Computagéo
Engenharia Mecéanica
Engenharia Metalurgica
Engenharia Naval
Engenharia Naval e Oceénica
Engenharia Nuclear
Engenharia Quimica
Engenharia Quimica - N
Escola de Quimica (Ciclo Bésico)
Nanotecnologia
Nanotecnologia - Enfase: Bionanotecnologia
Nanotecnologia - Enfase: Fisica
Nanotecnologia - Enfase: Materiais
Nanotecnologia - X
Quimica Industrial
Quimica Industrial - N
TOTAL

Polo

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Xerem

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Turno
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Ingr._Total
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23
20
464

Ativos Concluintes

146
39
33

0
26

0
15
76
84
92
82

168

550

138

155

130

113

153

151

264

440

410
675
166
39
382
42
731
82

34

(é3]

24
178
47
5.688

19
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INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGCAO ANO 2011 - 2° SEMESTRE

Area 1CU Curso Polo Turno Ingr._lotal Ingr._Vest. Ativos Concluintes
LL Bac em Letras: Portugues-Alemao Cidade Universitaria Integral (o] o 71 8
LL Bac em Letras: Portugues-Arabe Cidade Universitaria Integral o o 26 1
LL Bac em Letras: Portugues-Espanhol Cidade Universitaria Integral (o] o 117 12
LL Bac em Letras: Portugues-Frances Cidade Universitaria Integral (0] o 106 7
LL Bac em Letras: Portugues-Grego Cidade Universitaria Integral (o] o 26 (0]
LL Bac em Letras: Portugues-Hebraico Cidade Universitaria Integral (o] o 31 (0]
LL Bac em Letras: Portugues-ingles Cidade Universitaria Integral o o 214 31
LL Bac em Letras: Portugues-ltaliano Cidade Universitaria Integral (0] o 80 10
LL Bac em Letras: Portugues-Japones Cidade Universitaria Integral o o 27 2
LL Bac em Letras: Portugues-Latim Cidade Universitaria Integral (o] o 83 10
LL Bac em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Cidade Universitaria Integral (o] o 334 49
LL Bac em Letras: Portugues-Russo Cidade Universitaria Integral o o 24 2
LL Letras: Portugués-Alemaéao Cidade Universitaria Integral 1 1 5 (0]
LL Letras: Portugués-Alemao (NC) Cidade Universitaria Integral 10 10 23 (o}
LL Letras: Portugués-Arabe Cidade Universitaria Integral (0] o 2 (0]
LL Letras: Portugués-Arabe (NC) Cidade Universitaria Integral o o 9 (o}
LL Letras: Portugués-Espanhol Cidade Universitaria Integral o o 6 (o}
LL Letras: Portugués-Espanhol (NC) Cidade Universitaria Integral 14 9 24 (0]
LL Letras: Portugués-Francés Cidade Universitaria Integral 2 2 9 (o}
LL Letras: Portugués-Francés (NC) Praia Vermelha Integral (o] o 1 (0]
LL Letras: Portugués-Francés (NC) Cidade Universitaria Integral 21 19 41 (0}
LL Letras: Portugués-Grego Cidade Universitaria Integral (o] o 2 (0]
LL Letras: Portugués-Grego (NC) Cidade Universitaria Integral 7 7 12 (o}
LL Letras: Portugués-Hebraico Cidade Universitaria Integral (o] o 2 (0]
LL Letras: Portugués-Hebraico (NC) Cidade Universitaria Integral (o] o 8 (0]
LL Letras: Portugués-Iinglés Cidade Universitaria Integral 6 6 20 (o}
LL Letras: Portugués-Inglés (NC) Cidade Universitaria Integral 27 26 44 (0]
LL Letras: Portugués-ltaliano Cidade Universitaria Integral o o 1 (0}
LL Letras: Portugués-ltaliano (NC) Cidade Universitaria Integral 16 15 30 (0]
LL Letras: Portugués-Japonés Cidade Universitaria Integral o o 6 (o}
LL Letras: Portugués-Japonés (NC) Cidade Universitaria Integral o o 6 (o}
LL Letras: Portugués-Latim Cidade Universitaria Integral (o] o 9 (0]
LL Letras: Portugués-Latim (NC) Cidade Universitaria Integral 16 16 29 (o}
LL Letras: Portugués-Literaturas Cidade Universitaria Integral 6 6 28 (0]
LL Letras: Portugués-Literaturas (NC) Cidade Universitaria Noite o o o (0}
LL Letras: Portugués-Literaturas (NC) Cidade Universitaria Integral 30 26 54 (0]
LL Letras: Portugués-Russo Cidade Universitaria Integral (0] o 3 (0]
LL Letras: Portugués-Russo (NC) Cidade Universitaria Integral 1 o 7 (o}
LL Lic em Letras: Portugues-Alemao Praia Vermelha Integral (o] o (o] 1
LL Lic em Letras: Portugues-Alemao Cidade Universitaria Integral o o 5 (0]
LL Lic em Letras: Portugues-Arabe Cidade Universitaria Integral (o] o 1 (0]
LL Lic em Letras: Portugues-Arabe Praia Vermelha Integral o o 1 (0}
LL Lic em Letras: Portugues-Espanhol Cidade Universitaria Integral (o] o 15 2
LL Lic em Letras: Portugues-Espanhol Praia Vermelha Integral 1 o 8 4
LL Lic em Letras: Portugues-Frances Cidade Universitaria Integral o o 13 2
LL Lic em Letras: Portugues-Frances Praia Vermelha Integral (o] o 8 4
LL Lic em Letras: Portugues-Grego Praia Vermelha Integral o o 1 (0}
LL Lic em Letras: Portugues-Grego Cidade Universitaria Integral (o] o 5 1
LL Lic em Letras: Portugues-Hebraico Cidade Universitaria Integral (o] o 3 (o}
LL Lic em Letras: Portugues-Hebraico Praia Vermelha Integral o o 4 5
LL Lic em Letras: Portugues-ingles Praia Vermelha Integral 1 o 13 8
LL Lic em Letras: Portugues-ingles Cidade Universitaria Integral o o 34 6
LL Lic em Letras: Portugues-ltaliano Cidade Universitaria Integral (o] o 5 (0]
LL Lic em Letras: Portugues-ltaliano Praia Vermelha Integral o o 5 2
LL Lic em Letras: Portugues-Japones Cidade Universitaria Integral (o] o 4 (0]
LL Lic em Letras: Portugues-Japones Praia Vermelha Integral o o 4 1
LL Lic em Letras: Portugues-Latim Praia Vermelha Integral o o 4 4
LL Lic em Letras: Portugues-Latim Cidade Universitaria Integral (o] o 18 (0]
LL Lic em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Praia Vermelha Integral o o 28 15
LL Lic em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Cidade Universitaria Integral (o] o 54 11
LL Lic em Letras: Portugues-Russo Cidade Universitaria Integral o o 2 (o} 256
LL Lic em Letras: Portugues-Russo Praia Vermelha Integral (o] o (o] (0]
TOTAL 159 143 1.755 198



Area TCU
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Curso

Licenciatura em Ed Artistica - MUsica

Licenciatura em Musica
Mdsica - Bandolim
Mdsica - Canto

Musica - Clarineta
Mdsica - Composi¢éo
Mdsica - Contrabaixo
Mdsica - Cravo

Mdsica - Fagote

Mdsica - Flauta

Mdsica - Harpa

Mdsica - Oboé

Musica - Orgéo

Mdsica - Percussao
Mdsica - Piano

Musica - Regéncia
Mdsica - Regéncia Coral
Musica - Regéncia de Banda
Musica - Regéncia Orquestral
Mdsica - Saxofone
Mdsica - Trombone
Mdsica - Trompa
Mdsica - Viola

Mdsica - Violéao

Mdsica - Violino

Musica - Violoncelo
Musica -Trompete
Mdsica -Tuba

TOTAL

Polo

Escola de MUsica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de MUsica
Escola de Musica
Escola de MUsica
Escola de MUsica
Escola de Musica
Escola de MUsica
Escola de MUsica
Escola de Musica
Escola de MUsica
Escola de MUsica
Escola de MUsica
Escola de MUsica
Escola de MUsica
Escola de Musica
Escola de MUsica
Escola de Musica
Escola de MUsica
Escola de MUsica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de MUsica
Escola de Musica
Escola de MUsica
Escola de MUsica
Escola de MUsica

TOTAL GERAL

Turno

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2011 - 2° SEMESTRE

Ingr._Total

[ NelNeoNeol NeolNeolNeleoNoNoNol NelNeoNeoNolNeoNeoNoNolNeoNoNt NolNoNolN Nol

4.142

Ingr._Vest. Ativos

0
169
3
40
9

N
©

H
NNOTWE 01O

e I e = =
ONBMOOARREPNOONMW

2
462

ceNeoNeoNeoNoNeoNoNoNeoNoNoNeoNoNoNeolNoNoNoNoNoNoloNoNoNoNeNoNol
w
¢4}
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CEl
CE1l
CEl
CEl
CEl
CE1l
CEl
CEl
CEl
CEl
CEl

CE2

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 1° SEMESTRE

Curso
Artes Cénicas - Cenografia
Artes Cénicas - Direcdo Teatral
Artes Cénicas - Indumentéria
Artes Visuais - Escultura
Escultura
Gravura
Historia da Arte
Pintura
TOTAL
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Bioinformatica
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Bioinformatica
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biol de Sistemas
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biol de Sistemas
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biol Estrutural
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biotecnologia
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Biotecnologia
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Toxic Ambiental
Ciénc Biol: Biofisica - Enf: Toxic Ambiental
Ciéncias Bioldgicas - Biologia Marinha
Ciéncias Bioldgicas - Biologia Vegetal
Ciéncias Biologicas - Ecologia
Ciéncias Biologicas - Genética
Ciéncias Biol6gicas - Modalidade Médica
Ciéncias Bioldgicas - Zoologia
Ciéncias Biologicas (Béasico)
Ciéncias Biologicas: Biofisica
Ciéncias Biologicas: Biofisica - X
Ciéncias Bioldgicas: Biotecnologia - X
Ciéncias Bioldgicas: Microbiol e Imunologia
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas - M
Licenciatura em Ciéncias Biologicas - M
TOTAL
Ciéncias Atuariais
Ciéncias Atuariais
Estatistica
Estatistica
Licenciatura em Matematica
Licenciatura em Matemética
Mat Aplicada - Enf em Computac&o Cientifica
Mat Aplicada - Enf em Mat Ciéncias Bioldgicas
Mat Aplicada - Enf em Matemética de Negécios
Matematica
Matematica Aplicada
TOTAL
Bacharelado em Ciéncia da Computacao
TOTAL

Polo

Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria
Xerem
Cidade Universitaria
Xerem
Xerem
Cidade Universitaria
Xerem
Cidade Universitaria
Xerem
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Xerem
Xerem
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé
Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Turno
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

Ingr._Total
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127
40
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78
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4

2

9
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1
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41
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Area ICU
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET

CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH

CH1
CH1
CH1

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 1° SEMESTRE

curso
Astronomia
Bacharelado em Quimica
Bacharelado em Quimica - M
Ciéncias Matemaéticas e da Terra
Fisica
Fisica - Fisica Médica
Fisica - Habilitacdo: Fisica Médica
Geografia
Geografia
Geologia
Lic em Quimica - Hab: Bacharelado em Quimica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Geografia
Licenciatura em Quimica
Licenciatura em Quimica - M
Meteorologia
Quimica
TOTAL
Filosofia
Filosofia
Filosofia (Basico)
Historia
Historia
Histéria
Histéria
Licenciatura em Filosofia
Licenciatura em Filosofia
Licenciatura em Hist6ria
Licenciatura em Historia
TOTAL
Bacharelado em Psicologia
Formacao de Psicologo
Licenciatura em Psicologia
TOTAL

Polo

Observatério do Valongo
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Histdria

Instituto de Histoéria

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Praia Vermelha

Praia Vermelha

Praia Vermelha

Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha

lurno
Integral
Noite
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Integral
Noite
Integral
Noite
Noite
Noite
Noite
Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Noite

Integral

Integral
Integral
Integral

Ingr._lotal

23
5

0
140
40
21
0

0
46
30
0

0
43
7
45
25
40
57
522
0
29
0

0

2
47
56
26
0

0

0
160
98
0

0
98

Ingr._Vest.

20
0

0
140
40
21
0

0
35
30
0

0
40
0
40
25
40
50
481
0
20
0

0

0
46
55
20
0

0

0
141
92

o

AlIVOS
63
25
16

397
145
34
11
15
196
212

261
183
222
90
155
275
2.305
126
113
10

392
429
153
16

22

35
1.303
592
206

799

concluintes

252

163
22
124

147

259



Area | CU
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2

Cs1
Cs1

CS2

Cs3
CSs3
CS3
CS3
Cs3
CSs3
CSs3
CS3
CS3
CS3
Cs3
CS3

curso

Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:

Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 1° SEMESTRE

Portugués-Aleméo
Portugués-Arabe
Portugués-Espanhol
Portugués-Francés
Portugués-Grego
Portugués-Hebraico
Portugués-Inglés
Portugués-Italiano
Portugués-Japonés
Portugués-Latim
Portugués-Literaturas
Portugués-Literaturas
Portugués-Russo

Pedagogia - Hab. Mag Disc Pedag Curso Normal
Pedagogia - Hab. Mag Educacéao Infantil
Pedagogia - Hab. Mag Sér Inic Ens Fund
Pedagogia - Hab. Mag. das Mat. Pedag. do 2 Gr

Medicina
Medicina - M

Odontologia

Farmacia

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Farméacia - Farm Biog: Andlise de Alimentos
Farmécia - Farm Bioq: Andlises Clinicas
Farméacia - Farmacéutico

Farmacia - Farmacéutico Industrial
Farmacia - Farmacéutico Industrial

Farmacia - M
Farmacia - N
Gastronomia
Nutricdo
Nutricdo - M
Saulde Coletiva

TOTAL

Polo

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha

Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria

lurno
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Noite
Manha
Tarde
Tarde
Tarde
Tarde
Noite

Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Tarde

Integral
Noite

Noite

Integral
Integral
Integral
Integral

Ingr._lotal
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AlIVOS
24
11
85
51
11
20
139
35
15

250
174
38
355
98
106
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Area TCU
CS4
CS4
CS4
CSs4
Cs4
Cs4
CS4
CS4
CS4
CSs4
Cs4
CS4
CS4

CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 1° SEMESTRE

Curso
Danca
Educagéo Fisica
Educacao Fisica
Enfermagem e Obstetricia
Enfermagem e Obstetricia - M
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Licenciatura em Danca
Licenciatura em Educacéo Fisica
Licenciatura em Enfermagem
Licenciatura em Enfermagem
Teoria da Danca
Terapia Ocupacional
TOTAL
Administragédo
Biblioteconomia e Gestéo de Unid Informacéo
Biblioteconomia e Gestéo de Unid Informacéo
Biblioteconomia Gestéo Unid Inform - Cid Univ
C Contabeis - Enf: Contab Gest Neg - Cid Univ
Ciénc Contabeis - Enf Contab Financeira
Ciénc Contabeis - Enf: Contab Gestio Negdcios
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis - Cid Univ
Ciéncias Econdmicas
Ciéncias Econdmicas - N
Ciéncias Sociais
Comunicacao Social - Jornalismo
Comunicacao Social - Producao Editorial
Comunicacao Social - Public e Propaganda
Comunicacao Social - Radialismo
Comunicagéo Social (Basico)
Comunicagéo Social (Basico)
Comunicacéo Social (Basico)
Defesa e Gestéo Estratégica Internacional
Gestéo Publica Desenv Econdmico e Social
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Ciéncias Sociais
RelagBes Internacionais
Servico Social
Servico Social
TOTAL

Polo

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Praia Vermelha

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha

Turno
Noite
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral

Noite
Noite
Tarde
Noite
Noite
Noite
Noite
Noite
Noite
Noite
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Noite
Tarde
Noite
Noite
Integral
Integral
Noite
Integral
Integral
Noite
Integral
Noite

Ingr._Total
22
41
51
76
25
45
46
23

115
0

0
10
35
489

908

Ingr._Vest.
20
40
50
72
25
44
44
20

60
44
46
828

Ativos
189
351
423
502

91
312
303

74
887

3

49

34
164

3.382
709

36
152

45

1
238
74
3
395

93
770

72
451
299

81
219
163

10

84
171
238
202

175

31
349
419
450

5.934

Concluintes

27
50
55
87

0
51
64
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Area TCU
CSB
CSB
CSB

CcsC
CcscC
CcsC
CcscC
CsC
cscC
CcsC
CcsC
CcsC

ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 1° SEMESTRE

Curso
Direito
Direito
Direito
TOTAL
Arquitetura e Urbanismo
Composicao de Interior
Composicao Paisagistica
Comunicacédo Visual Design
Conservagao e Restauragao
Desenho Industrial - Programacéo Visual
Desenho Industrial - Projeto do Produto
Licenciatura em Ed Artistica - Artes Plast
Licenciatura em Ed Artistica - Desenho
TOTAL
Eng Civil - Enf em Construcéo Civil
Eng Civil - Enf em Estruturas
Eng Civil - Enf em Geotecnia
Eng Civil - Enf em Mecanica dos Solos
Eng Civil - Enf em Recur Hidri Meio Ambiente
Eng Civil - Enf em Recursos Hidricos
Eng Civil - Enf em Transportes
Eng de Producéo - Area: Engenharia Econémica
Eng de Produgéo - Area: Geréncia de Produgéo
Engenharia (Ciclo Béasico)
Engenharia (Nicleo Comum) - M
Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Bioprocessos
Engenharia de Computacéo e Informagéao
Engenharia de Controle e Automagao
Engenharia de Materiais
Engenharia de Petréleo
Engenharia de Producao
Engenharia Elétrica
Engenharia Eletrica: Enfase em Eletronica
Engenharia Eletronica e de Computacéo
Engenharia Mecanica
Engenharia Mecéanica: Enf. em Mecéanica
Engenharia Metalurgica
Engenharia Naval
Engenharia Naval e Oceéanica
Engenharia Nuclear
Engenharia Quimica
Engenharia Quimica - N
Escola de Quimica (Ciclo Basico)
Nanotecnologia
Nanotecnologia - Enfase: Bionanotecnologia
Nanotecnologia - Enfase: Fisica
Nanotecnologia - Enfase: Materiais
Nanotecnologia - X
Quimica Industrial
Quimica Industrial - N
TOTAL

Polo

Faculdade de Direito
Faculdade de Direito
Faculdade de Direito

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Xerem

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Turno
Tarde
Noite
Manha

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Ingr._Total

1
85
183
269
140
15
10
40
24
0
27
25
17
298

POOOOOOO0OO

[y
o
o

121
44
68
22
23
27
25
42
32
47
46

50
67

40

35
30
63
30

32

20
23
21
1.009

Ingr._Vest.

0
76
181
257
121
15
10
36
20
0
26
20
17
265
0

[eNeoNoNeoNoNeoNoNe)

23
20
957

Ativos
20
1.056
1.338
2.414
1.355
138
75
285
52
6
227
239
123
2.500
141
35
31
0
24
1
10
67
75
179
190
200
585
148
166
143
128
183
161
296
449

430
681

189
39
387
70
728
108

54

40
188
59
6.207

Concluintes

0

153

141

294

118

7

10

6
0
1
24
32
12

210
12
6
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Curso

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 1° SEMESTRE

Bac em Letras: Portugues-Alemao
Bac em Letras: Portugues-Arabe
Bac em Letras: Portugues-Espanhol
Bac em Letras: Portugues-Frances
Bac em Letras: Portugues-Grego
Bac em Letras: Portugues-Hebraico
Bac em Letras: Portugues-Iingles
Bac em Letras: Portugues-ltaliano
Bac em Letras: Portugues-Japones
Bac em Letras: Portugues-Latim
Bac em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port.
Bac em Letras: Portugues-Russo

Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:
Letras:

Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em
Lic em

Portugués-Aleméao
Portugués-Aleméao (NC)
Portugués-Arabe
Portugués-Arabe (NC)
Portugués-Espanhol
Portugués-Espanhol (NC)
Portugués-Francés
Portugués-Francés (NC)
Portugués-Francés (NC)
Portugués-Grego
Portugués-Grego (NC)
Portugués-Hebraico
Portugués-Hebraico (NC)
Portugués-Inglés
Portugués-Inglés (NC)
Portugués-Italiano
Portugués-lItaliano (NC)
Portugués-Japonés
Portugués-Japonés (NC)
Portugués-Latim
Portugués-Latim (NC)
Portugués-Literaturas
Portugués-Literaturas (NC)
Portugués-Literaturas (NC)
Portugués-Russo
Portugués-Russo (NC)
Letras: Portugues-Alemao
Letras: Portugues-Alemao
Letras: Portugues-Arabe
Letras: Portugues-Arabe
Letras: Portugues-Espanhol
Letras: Portugues-Espanhol
Letras: Portugues-Frances
Letras: Portugues-Frances
Letras: Portugues-Grego
Letras: Portugues-Grego
Letras: Portugues-Hebraico
Letras: Portugues-Hebraico
Letras: Portugues-ingles
Letras: Portugues-ingles
Letras: Portugues-ltaliano
Letras: Portugues-ltaliano
Letras: Portugues-Japones
Letras: Portugues-Japones
Letras: Portugues-Latim
Letras: Portugues-Latim
Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port.
Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port.
Letras: Portugues-Russo
TOTAL

Polo

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Turno
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Ingr._Total
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28

Ativos
63
25
105

N
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P
y
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Concluintes
11
1
27
9
2
1
44
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Area TCU

R IR GG GGG Y G G I I

Curso

Licenciatura em Musica
Musica - Bandolim
Musica - Canto

Musica - Clarineta
Musica - Composicéo
Musica - Contrabaixo
Musica - Cravo

Musica - Fagote

Musica - Flauta

Musica - Harpa

Musica - Oboé

Musica - Orgéo

Mdusica - Percusséao
Musica - Piano

Musica - Regéncia
Musica - Regéncia Coral
Musica - Regéncia de Banda
Musica - Regéncia Orquestral
Musica - Saxofone
Mdusica - Trombone
Musica - Trompa
Musica - Viola

Musica - Violdo

Musica - Violino

Musica - Violoncelo
Musica -Trompete
Musica -Tuba

Polo

Escola de MdUsica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Mdusica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de MUsica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Mdsica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica

TOTAL

TOTAL GERAL

Turno

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 1° SEMESTRE

Ingr._Total
30

OQCURLP PO NPFPWRPRPWOORPROPFRPONOOOOD WOR

(o)
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5.511

Ingr._Vest. Ativos
26 170
4
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5.147 35.699

Concluintes
1
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B
i

3.798
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TCU

> > > > > > > >

CE1
CE1
CE1
CE1
CE1
CE1
CE1
CE1
CE1

CE2

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 12 e 22 SEMESTRES

Curso

Artes Cénicas - Cenografia
Artes Cénicas - Direcdo Teatral
Artes Cénicas - Indumentaria
Artes Visuais - Escultura
Escultura

Gravura

Histdria da Arte

Pintura

Ciéncias Bioldgicas - Biologia Marinha
Ciéncias Bioldgicas - Biologia Vegetal
Ciéncias Bioldgicas - Ecologia

Ciéncias Bioldgicas - Genética

Ciéncias Bioldgicas - Modalidade Médica
Ciéncias Bioldgicas - Zoologia

Ciéncias Bioldgicas (Basico)

Ciéncias Bioldgicas: Biofisica

Ciéncias Bioldgicas: Biofisica - X

Ciéncias Bioldgicas: Biotecnologia - X
Ciéncias Bioldgicas: Microbiol e Imunologia
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

Cidade Universitdria
Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Cidade Universitdria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitdria
Cidade Universitaria

TOTAL

Cidade Universitdria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitdria
Cidade Universitaria
Cidade Universitdria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Xerem

Xerem

Cidade Universitaria
Cidade Universitdria
Cidade Universitaria

Polo

Centro Universitario de Macaé
Centro Universitario de Macaé
TOTAL

Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - M
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas - M

Ciéncias Atuariais

Estatistica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Matematica

Mat Aplicada - Enf em Computacio Cientifica

Cidade Universitaria
Cidade Universitdria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Mat Aplicada - Enf em Mat Ciéncias Bioldgicas
Mat Aplicada - Enf em Matematica de Negdcios
Matemética
Matematica Aplicada Cidade Universitaria
TOTAL

Cidade Universitdria

TOTAL

Bacharelado em Ciéncia da Computagao

Turno

Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral

Ativos

116
77
135
41
32
84
215
215
915
37
17
75
61
302
49
313
87
129
222
156
72
348
51
168
2.087
113
66
83
210
10

13
79
56
630
553
553

Concluintes

10
4
14
0

N o

23
64
10

27
15
35
21

[uny

23
24
26

20
206
15
10

17

0

10

72
69
69

Ingressantes por

Vestibular
15

15
19
11
0
14
68
22
164

o o

84

120
30
27
92
50

80
54

537
25
15
32
58

o

20
20
170
100
100

265



TCU

CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET
CET

CH
CH
CH
CH
CH
CH
CH

CH1
CH1
CH1

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 12 e 22 SEMESTRES

Curso

Astronomia

Bacharelado em Quimica
Bacharelado em Quimica - M
Ciéncias Matematicas e da Terra
Fisica

Fisica - Fisica Médica

Fisica - Habilitagdo: Fisica Médica
Geografia

Geografia

Geologia

Lic em Quimica - Hab: Bacharelado em Quimica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Fisica
Licenciatura em Geografia
Licenciatura em Quimica
Licenciatura em Quimica - M
Meteorologia

Quimica

Filosofia
Historia
Historia
Licenciatura em Filosofia
Licenciatura em Filosofia
Licenciatura em Histdria
Licenciatura em Histdria

Bacharelado em Psicologia
Formacao de Psicologo
Licenciatura em Psicologia

Polo

Observatdrio do Valongo
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé
Cidade Universitaria

Cidade Universitaria

TOTAL

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Instituto de Histéria
Instituto de Historia
Praia Vermelha

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Praia Vermelha

Praia Vermelha
TOTAL

Praia Vermelha

Praia Vermelha

Praia Vermelha
TOTAL

Turno

Integral
Noite
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Integral
Noite
Integral
Noite
Noite
Noite
Noite
Integral
Integral

Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Noite

Integral

Integral
Integral
Integral

Ativos

65
46
46

544

148
40
11
16

203

218

316
239
263
97
162
279
2.698
279
444
509
16
179
24

38
1.489
708
225

934

Concluintes

= O O b

16

o

10
47
49

27
36
11

21
29
258
56
30
54

13
16
175
22
129

151

Ingressantes por
Vestibular

20
20
25
281
40
21
0

0
35
30
0

0
69
45
60
25
40
50
761
30
92
109

40

271
182

182

266



TCU
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2
CH2

Cs1
CS1

CS2

CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3
CS3

Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:
Licenciatura em Letras:

Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia

Pedagogia - Hab. Mag Disc Pedag Curso Normal

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 12 e 22 SEMESTRES

Curso

Portugués-Alemao
Portugués-Arabe
Portugués-Espanhol
Portugués-Francés
Portugués-Grego
Portugués-Hebraico
Portugués-Inglés
Portugués-Italiano
Portugués-Japonés
Portugués-Latim
Portugués-Literaturas
Portugués-Literaturas
Portugués-Russo

Pedagogia - Hab. Mag Educacao Infantil
Pedagogia - Hab. Mag Sér Inic Ens Fund

Pedagogia - Hab. Mag. das Mat. Pedag. do 2 Gr

Medicina
Medicina - M

Odontologia

Farmacia

Farmadcia - Farm Bioq: Analise de Alimentos
Farmadcia - Farm Bioq: Analises Clinicas
Farmacia - Farmacéutico

Farmacia - Farmacéutico Industrial

Farmacia- M
Farmacia - N
Gastronomia
Nutri¢do
Nutrigdo - M
Saude Coletiva

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha

TOTAL

Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé
TOTAL

Cidade Universitaria

TOTAL

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria

TOTAL

Polo

Turno

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Manha
Noite
Tarde
Tarde
Tarde
Tarde
Noite

Integral
Integral

Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Noite

Integral
Integral
Integral
Integral

Ativos

23
11
87
52
11
20
136
36
13

275
256
63
405
127
107
2.067

Concluintes

O O N O K -

15

[any

103
279

279
81
81
40
14

20

o

93

170

Ingressantes por

Vestibular

w onN Pk O

16

O

12

80

50

50
50

o o

272
191
60
251
81
81
152

o o

75
131
45
90
59
40
592
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TCU

Cs4
cs4
Cs4
Cs4
Csa
Csa
Cs4
Cs4
Csa
csa
Cs4
Cs4
Cs4

CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA
CSA

CSB
CsB
CSB

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 12 e 22 SEMESTRES

Curso

Danca

Educagdo Fisica

Educacgdo Fisica

Enfermagem e Obstetricia
Enfermagem e Obstetricia - M
Fisioterapia

Fonoaudiologia

Licenciatura em Danga
Licenciatura em Educacgdo Fisica
Licenciatura em Enfermagem
Licenciatura em Enfermagem
Teoria da Danga

Terapia Ocupacional

Administragdo

Biblioteconomia e Gestdo de Unid Informacao
Biblioteconomia Gestdao Unid Inform - Cid Univ

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econémicas

Ciéncias Econ6émicas - N

Ciéncias Sociais

Comunicacao Social - Jornalismo
Comunicacao Social - Producao Editorial
Comunicacao Social - Public e Propaganda
Comunicacao Social - Radialismo
Comunicagdo Social (Basico)
Comunicagdo Social (Basico)
Comunicagdo Social (Basico)

Defesa e Gestdo Estratégica Internacional
Gestdo Publica Desenv Econdmico e Social
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Licenciatura em Ciéncias Sociais

Relagdes Internacionais

Servico Social

Servico Social

Direito
Direito
Direito

Polo

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Centro Universitario de Macaé
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

TOTAL

Praia Vermelha
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Praia Vermelha
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais
Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Praia Vermelha

Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais

Cidade Universitaria
Praia Vermelha
Praia Vermelha

TOTAL

Faculdade de Direito
Faculdade de Direito
Faculdade de Direito

TOTAL

Turno

Noite
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral

Noite
Tarde
Noite
Noite
Noite
Integral
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Integral
Noite
Tarde
Noite
Noite
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite
Noite
Integral
Noite

Tarde
Noite
Manha

Ativos

220
396
507
578
123
360
351
94
1.043
3
53
34
195
3.957
811
154
131
149
802
891
72
519
329
94
249
181
13
125
252
302
253

=

31
177
418
468
505

6.930

31
1.167
1.546
2.744

Concluintes

26
50
59
88
0
88
65
0
138
0

0

0

0
514
122
24

34
144
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612

200
212
412

Ingressantes por
Vestibular
40
73
100
144
57
88
88
36
199

10
60
895
159
39
50
51
180
161
40
106

O OO oo

81
159
120
101

o o

60
120
89

91
1.607

151
361
512
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TCU

CsC
CsC
CsC
CsC
Csc
CsC
CsC
CsC
CSC

ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG
ENG

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 12 e 22 SEMESTRES

Curso

Arquitetura e Urbanismo

Composicao de Interior

Composigdo Paisagistica

Comunicagdo Visual Design
Conservagao e Restauragdo

Desenho Industrial - Programacgdo Visual
Desenho Industrial - Projeto do Produto
Licenciatura em Ed Artistica - Artes Plast
Licenciatura em Ed Artistica - Desenho

Engenharia (Ciclo Basico)

Engenharia (Nucleo Comum) - M
Engenharia Ambiental

Engenharia Civil

Engenharia de Alimentos

Engenharia de Bioprocessos

Engenharia de Computagao e Informacgdo
Engenharia de Controle e Automacgao
Engenharia de Materiais

Engenharia de Petrdleo

Engenharia de Producao

Engenharia Elétrica

Engenharia Eletrica: Enfase em Eletronica
Engenharia Eletrénica e de Computagao
Engenharia Mecanica

Engenharia Mecanica: Enf. em Mecanica
Engenharia Metalurgica

Engenharia Naval

Engenharia Naval e Oceanica

Engenharia Nuclear

Engenharia Quimica

Engenharia Quimica - N

Escola de Quimica (Ciclo Basico)
Nanotecnologia

Nanotecnologia - Enfase: Bionanotecnologia
Nanotecnologia - Enfase: Fisica
Nanotecnologia - Enfase: Materiais
Nanotecnologia - X

Quimica Industrial

Quimica Industrial - N

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

TOTAL

Cidade Universitaria

Centro Universitario de Macaé

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Xerem

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria

TOTAL

Polo

Turno

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Ativos

1.591
157
75
333
73
8
279
265
131
2.912
179
191
212
915
169
186
149
133
191
165
512
507

483
767

194
43
432
70
808
138

57

40
212
80
6.856

Concluintes

139
11
11

9

0

3
22
32
11
238

19
78
11
12
16
20
16
23
81
47

37
97

15

50

145

O U1 OO OO o oo

684

Ingressantes por

Vestibular

241
30
10
70
40

0
51
35
17

494

100

121
40

120
40
40
25
25
40
30
80
90

90
120

40
70
30
116
60

30

o

20
45
41
1.413
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TCU

LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL
LL

Bac em Letras:
Bac em Letras:
Bac em Letras:
Bac em Letras:
Bac em Letras:
Bac em Letras:
Bac em Letras:
Bac em Letras:
Bac em Letras:
Bac em Letras:
Bac em Letras:
Bac em Letras:

INDICADORES DE GESTAO - GRADUACAO ANO 2012 - 12 e 22 SEMESTRES

Curso

Portugues-Alemao
Portugues-Arabe
Portugues-Espanhol
Portugues-Frances
Portugues-Grego
Portugues-Hebraico
Portugues-Ingles
Portugues-ltaliano
Portugues-Japones
Portugues-Latim
Portugues-Lit. de Lingua Port.
Portugues-Russo

Letras: Portugués-Alem3o
Letras: Portugués-Alem3o (NC)
Letras: Portugués-Arabe

Letras: Portugués-Arabe (NC)
Letras: Portugués-Espanhol
Letras: Portugués-Espanhol (NC)
Letras: Portugués-Francés
Letras: Portugués-Francés (NC)
Letras: Portugués-Grego

Letras: Portugués-Grego (NC)
Letras: Portugués-Hebraico
Letras: Portugués-Hebraico (NC)
Letras: Portugués-Iinglés

Letras: Portugués-Inglés (NC)
Letras: Portugués-ltaliano
Letras: Portugués-ltaliano (NC)
Letras: Portugués-Japonés
Letras: Portugués-Japonés (NC)
Letras: Portugués-Latim

Letras: Portugués-Latim (NC)
Letras: Portugués-Literaturas
Letras: Portugués-Literaturas (NC)
Letras: Portugués-Literaturas (NC)
Letras: Portugués-Russo

Letras: Portugués-Russo (NC)

Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:
Lic em Letras:

Portugues-Alemao
Portugues-Alemao
Portugues-Arabe
Portugues-Arabe
Portugues-Espanhol
Portugues-Espanhol
Portugues-Frances
Portugues-Frances
Portugues-Grego
Portugues-Grego
Portugues-Hebraico
Portugues-Hebraico
Portugues-Ingles
Portugues-Ingles
Portugues-ltaliano
Portugues-ltaliano
Portugues-Japones
Portugues-Japones
Portugues-Latim
Portugues-Latim
Portugues-Lit. de Lingua Port.
Portugues-Lit. de Lingua Port.
Portugues-Russo

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Praia Vermelha

Cidade Universitaria
Cidade Universitaria
Praia Vermelha

Cidade Universitaria

TOTAL

Polo

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Noite

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

Turno

Ativos

64
25
107
o4
28
34
202
76
26
80
316
23
7
53
1
21
8
70
6
74
1
23
3
18
22
145
2
53
6
21
11
53
29
o
187
a
18

iy

RBR

N

w
ONOODMWWWARNDMRNWRRWOPRRAN

[y

2.080

Concluintes

11
1
28
9

N

1
46

N R
O UuNR

R R
NOWOWWONODOOWRRONRPRWWOOROOOOOO0OOOROROOOOO0O0O0O0O0O0O0OOOW
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Ingressantes por
Vestibular

W
OAMRDPDONOOOOOOOOOOOOO

[y

5
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102

147

N
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52
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TCU

IR IEE I I I YA

Curso

Licenciatura em Mdsica
Musica

Musica - Bandolim
Musica - Canto

Musica - Clarineta
Musica - Composi¢cdo
Musica - Contrabaixo
Mdsica - Cravo

Mdsica - Fagote

Musica - Flauta

Musica - Harpa

Musica - Oboé

Mdsica - Orgdo

Musica - Percussdo
Mdsica - Piano

Musica - Regéncia
Musica - Regéncia Coral
Musica - Regéncia de Banda
Mdsica - Regéncia Orquestral
Musica - Saxofone
Musica - Trombone
Mdsica - Trompa
Musica - Viola

Mdsica - Violdo

Mdsica - Violino

Musica - Violoncelo
Musica -Trompete
Musica -Tuba

Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica
Escola de Musica

TOTAL

TOTAL

Polo Turno

Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral
Integral

INDICADORES DE GESTAO - GRADUAGAO ANO 2012 - 12 e 22 SEMESTRES

Ativos

176
1

4
42
10
57
1

11

45
13

11
13
10
12

42
17

21

525

40.731

Concluintes

N
O PR OWPMPMPONMNMONOOORFR ODEFRR OOONOOROERER UOON

(&)
~N

4.416

Ingressantes por

Vestibular

N
O Uk, A OOONEFEFNOOWOOEF ORFPFONMOOOOD WwOoOIUEF OoOOoO

~
0o

8.904
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POS-GRADUAGAO - ANO BASE 2012 - FONTE: SIGA (SISTEMA INTEGRADO DE GES ACADEMICA)

o 8 s ® Conceito | N.°de Alunos Al — . . Bolsas UFRJ (Mestrado e Doutorado)
5 P|gu ) Unidade Ivos (IR LENLacos CAPES CAPES (DM
c o[22 Curso 2 e | ey || ERESEEs i el bSO | PROEX | NP | CENPES | FAPER) | ANP
O |<| © msc/Dsc|MP| Msc [MP] Dsc | Msc|MP] Dsc [ msc|MP] Dsc [msc|mp]psc|msc|psc] emp| msc | Dsc | msc]osc|mse[pse| msc]osc|msc|psc|mse|pse
CLA | A [ LLA [Artes Visuais | Doutorado [EBA [ 6 ] 18 68 12 0 21 4 3
CLA | A [ LLAArtes Visuais | Mestrado [EBA 6 | 27 61 17 0 10 1 9
TOTAL 27 | 0) 18|61 |0 68 |17 ] 0] 12| 0| 0[O0 ]10])]21] 0 1 4 0OJ]0]J]9|3]J]ofojoflofo]oO
CSsS CB_| CB [Biodiversidade e Biologia Evolutiva Doutorado |I. de Biologia 4 5 12 0 0 7 1
CSS CB | CB |Biodiversidade e Biologia Evolutiva Mestrado_|I. de Biologia 4 11 20 1 0 7 1 2 1
CCS CB | CB _|Biotecnologia Vegetal Doutorado |CCS 4 10 34 4 0 20 10
CCs CB | CB |Biotecnologia Vegetal Mestrado |CCS 4 5 17 5 0 12 6
CCs CB | CB |Ciéncias (Microbiologia) Doutorado |I. Microbiologia 6 22 101 17 1 38 38
CCs CB | CB |Ciéncias (Microbiologia) Mestrado |I. Microbiologia 6 22 61 28 0 26 14
CCS CB | CB [Ciéncias Bioldgicas (Biofisica) Doutorado |I. Biofisica 7 28 151 21 4 45 62
CCS CB | CB |Ciéncias Bioldgicas (Biofisica) Mestrado_|I. Biofisica 7 19 68 33 1 19 18 1
FCC CB | CB |Ciéncias Bioldgicas (Botanica ) Doutorado [Museu Nacional 4 11 35 4 0 20 4
FCC CB | CB |Ciéncias Bioldgicas (Botanica) Mestrado [Museu Nacional 4 14 22 9 0 7 7
CCS CB | CB |Ciéncias Bioldgicas (Farmacologia e Quimica Medicinal) Doutorado |I. Ciénc. Biom. 4 8 31 5 1 15 4
CCS CB | CB |Ciéncias Bioldgicas (Farmacologia e Quimica Medicinal) Mestrado_|I. Ciénc. Biom. 4 9 29 13 0 19 1
CCSs CB | CB_|Ciéncias Bioldgicas (Fisiologia) Doutorado |I. Biofisica 7 20 94 14 0 21 17
CCs CB | CB_|Ciéncias Bioldgicas (Fisiologia) Mestrado |I. Biofisica 7 11 33 13 0 12 9
CCS CB | CB |Ciéncias Bioldgicas (Genética) Doutorado |I. Biologia 6 9 46 3 0 18 18
CCS CB | CB |Ciéncias Bioldgicas (Genética) Mestrado |I. Biologia 6 7 23 9 0 3 11
FCC CB [ CB [Ciéncias Biolégicas (Zoologia) Doutorado |Museu Nacional 5 19 69 14 1 25 2 21
FCC CB | CB |Ciéncias Bioldgicas (Zoologia) Mestrado |Museu Nacional 5 22 58 28 0 27 1 19
CCS CB | CB |Ciéncias Morfoldgicas Doutorado |I. Ciénc. Biom. 6 12 90 16 3 16 22
CCS CB | CB |Ciéncias Morfoldgicas Mestrado_|I. Ciénc. Biom. 6 16 44 16 1 11 11
CCSs CB | CB |Ecologia Doutorado . Biologia 6 12 49 11 1 31 12
CCs CB | CB |Ecologia Mestrado |I. Biologia 6 15 42 12 0 15 12 1
CCS CB | CB [Imunologia e Inflamagéo Doutorado |I. Microbiologia 5 8 8 0 0 4
CCS CB | CB_|Imunologia e Inflamacéo Mestrado |I. Microbiologia 5 11 11 0 0 3 1 1
CCS CB | CB |Quimica Biolégica Doutorado |I. Biog. Médica 7 24 130 20 6 24 72
CCS CB | CB |Quimica Biolégica Mestrado_|I. Biog. Médica 7 29 78 29 2 23 28
TOTAL 191 [ 0188|506 0| 850 (196 0 | 129 4 | 0 |17 | 75|91 [ 0O 3 2 [109(193)139]|281| 3 [ 0| 0 | 0| O] O
CCMN_| CE1 | ENS |Ensino de Matematica Mestrado |I. \ atica 3 12 36 8 0 8
CCMN _ [ CE1 [ CET |Estatistica Doutorado |I. \ a 5 1 16 2 0 11 1
CCMN [ CE1 | CET |Estatistica Mestrado |I. \ a 5 9 14 3 1 10 2
CCMN [ CE1 | CET [Matematica Doutorado |I. \ a 6 12 48 5 1 24 10
CCMN [ CE1 | CET [Matematica Mestrado |I. \ a 6 21 43 5 1 25 7 1
CCMN [ CE1 | CET [Matematica Aplicada (fuséo com A atica) Mestrado_|I. \ a 4 5 13 1 0
TOTAL 47 |1 0) 13 1106| 0| 64 |17 0| 7 | 2 |0 1|18]|11] O 0 0 [25(24) 9 |11]1[0]0]0fO0]O
CCMN_[ CE2 [ CET [informatica | Doutorado [I. | dica | 4| 11 24 0 0 4]0
CCMN_[ CE2 | CET [informatica | Mestrado [I. \ atica | 4| 44 122 31 1 26 1 5 4
TOTAL 4 | 0] 11 |122] 0] 24 |31 ]0] O 1]0[0]2] 4]0 1 0 0jJo0o|5]0]J4[f0jofofo]oO
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POS-GRADUAGAO - ANO BASE 2012 - FONTE: SIGA (SISTEMA INTEGR E eiro 2013

o § B m 5 Unidade Conceito N.° de Alunos s Titulados Trancados Bolsas UFRJ (Mestrado e Doutorado)
= & CAPES CAPES (DM
) g &< SIS g vinculada chime || e DEMANDA SOCIAL| PRORurOR | PROEX | CNPG_ | CENPES | FAPER) | ANP
O < © Msc/Dsc| MP| Msc |MP| Dsc MsclMPl Dsc Msc|MP| Dsc Msc|MP|Dsc Mschsc| Emp Mscl Dsc Msc|Dsc Mschsc Msc|Dsc Msc|Dsc Msc|Dsc
CCMN [ CET | CET |Astronomia Doutorado [Obs. Valongo 4 2 10 0 1 7
CCMN [ CET | CET |Astronomia Mestrado [Obs. Valongo 4 5 10 2 0 11
CT CET | CET |Bioguimica Doutorado |I. Quimica 4 10 32 6 0 13 13
CT CET | CET |Bioquimica Mestrado |I. Quimica 4 10 19 10 0 13 2 1
CCMN | CET | CA |Ciéncia de Alimentos Doutorado |I. Quimica 5 14 54 7 0 21 12
CCMN [ CET| CA |Ciéncia de Alimentos Mestrado_|I. Quimica 5 20 40 17 0 17 11
CCMN [ CET | CET |Fisica Doutorado |I. Fisica 6 11 58 13 4 15 26
CCMN [ CET | CET [Fisica Mestrado_|I. Fisica 6 15 36 12 1 16 8
CCMN | CET | CH |Geografia Doutorado |I. Geociéncias 7 20 60 10 1 15 14
CCMN | CET | CH |Geografia Mestrado_|I. Geociéncias 7 34 73 17 1 22 14
CCMN [ CET | CET |Geologia Doutorado |I. Geociéncias 5 10 58 10 2 22 9
CCMN [ CET | CET |Geologia Mestrado _|I. Geociéncias 5 26 67 34 2 25 7
CCMN [ CET | CET |Meteorologia Mestrado |I. Geociéncias 3 24 33 5 3 6 2
CCMN | CET | CET |Quimica Doutorado |I. Quimica 7 20 132 28 4 42 21
CCMN [ CET | CET |Quimica Mestrado_|I. Quimica 7 43 128 42 1 44 12 5
CCS CET | CET |Quimica de Produtos Naturais Doutorado |NPPN 5 11 46 7 2 17 13
CCS | CET [ CET |Quimica de Produtos Naturais Mestrado |[NPPN 5 6 23 14 1 15 4
TOTAL 183 0| 98 [429 )| O | 450 | 153 | 0 | 81 9 0|14 ] 87| 80 0 2 0 82 | 72 | 58 [108| 6 0 0 0 0 0
FCC CH | CH |Antropologia Social Doutorado |Museu Nacional 7 13 96 13 2 28 27
FCC CH | CH |Antropologia Social Mestrado |Museu Nacional 7 14 38 7 1 17 6
FCC CH [ CH [Arqueologia Doutorado |Museu Nacional 4 5 12 0 0 4 1
FCC CH | CH |Arqueologia Mestrado [Museu Nacional 4 11 30 8 0 11 2
CFCH CH | CH |Filosofia Doutorado |IFCS 4 16 77 13 2 24 1 7
CFCH CH | CH |Filosofia Mestrado |IFCS 4 18 43 13 3 16 6
CFCH CH | CH |Histdria Comparada Doutorado |IFCS 4 30 76 4 1 11 2
CFCH CH | CH |Histdria Comparada Mestrado |IFCS 4 21 49 18 0 17 2 1
CT/CCMN| CH_[MULT|Histéria das Ciéncias e das Técnicas e Epistemologia Doutorado |Coppe /1Q /IM 4 16 69 8 3 14 1 1
CT/CCMN| CH |MULT|Histéria das Ciéncias e das Técnicas e Epistemologia Mestrado [Coppe /1Q /1M 4 9 26 7 1 8
CFCH [ CH | CH [Histéria Social Doutorado |IFCS 6 20 72 15 0 19 12
CFCH | CH | CH |Histéria Social Mestrado |IFCS 6 19 45 21 0 15 11
CFCH CH | CH |Légica e Metafisica Doutorado |IFCS 4 7 12 0 2 4 1
CFCH CH | CH |Légica e Metafisica Mestrado |IFCS 4 10 23 4 1 12 3
CFCH CH | CH |Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social Doutorado |I. Psicologia 4 8 41 8 1 11 1
CFCH | CH [ CH |Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social Mestrado_|I. Psicologia 4 13 30 11 1 11 3
CFCH | CH | CH |Saciologia e Antropologia Doutorado |IFCS 7 18 92 14 3 13
CFCH | CH | CH |Saciologia e Antropologia Mestrado |IFCS 7 26 73 25 1 14
CFCH | CH [ CH |Teoria Psicanalitica Doutorado |I. Psicologia 5 9 45 6 0 22 3
CFCH CH | CH |Teoria Psicanalitica Mestrado |I. Psicologia 5 14 28 13 0 13 9
TOTAL 155 0142 [385) 0 | 592 | 127 | 0 | 81 8 0|14 ] 88| 9 0 5 5 32 | 47| 51 [ 65 1 0 0 0 0 0
CFCH [ CH1][ CH [Psicologia | Doutorado [I. Psicologia [ 5 ] 17 47 5 0 14 1 14
CFCH [ CH1] CH [Psicologia | Mestrado ]I. Psicologia [ 5 ] 20 33 16 0 15 3
TOTAL 2 (0] 17 ]3]0 47 [16|0] 5 00| O0O[15]14] 0 0 1 OloO|3f14|l0fO0JOojoOofoOo]oO
CFCH | CH2| CH [Educacdo Doutorado |Fac. Educacéo 5 28 83 7 0 15 3
CFCH | CH2 | CH |Educacéo Mestrado |Fac. Educacéo 5 42 101 25 1 13 3
CcCs CH2 | ENS |Educacdo em Ciéncias e Salde Doutorado [INUTES 5 6 32 1 0 7
CcCs CH2 | ENS |Educacéo em Ciéncias e Salde Mestrado |NUTES 5 17 40 12 1 9 2
TOTAL 59 [0] 34 J14|of115[37]0] 8 2 |0fJo0f2]22] 0 8 3 ofjfojJ2fofofojJojofojo

273



< § . m _ Unidade Conceito N.° de Alunos - Titulados Trancados Bolsas UFRJ (Mestrado e Doutorado)
= o @ CAPES CAPES (DM
c 5§28 Curso 2 Vinculada CAPES Ingressantes e e O | PROEX | CNPq | CENPES | FAPERI | ANP
O < © Msc/Dsc| MP| Msc | MP| Dsc | Msc | MP| Dsc | Msc | MPI Dsc Msc| MPI Dsc [ Msc | Dsc| Emp | Msc | Dsc Msc| Dsc [ Msc | Dsc|Msc I Dsc|Msc I Dsc|Msc | Dsc
CCS CS1 [ CS [Ciéncias Cirtrgicas Doutorado |Fac. Medicina 4 2 12 4 0 4
CCS CS1 [ CS [Ciéncias Cirurgicas Mestrado [Fac. Medicina 4 6 22 7 0 4
ccs CS1| CS |Clinica Médica Doutorado |Fac. Medicina 7 16 81 14 1 15 4
ccs CS1| CS |Clinica Médica Mestrado [Fac. Medicina 7 46 134 32 1 15 6
CCSs CS1 [ CS [Medicina (Anatomia Patoldgica) Doutorado |Fac. Medicina 4 0 7 0 0 4
CCS CS1 | CS |Medicina (Anatomia Patolégica) Mestrado [Fac. Medicina 4 6 19 3 0 10
CCS CS1 [ CS [Medicina (Cardiologia) Doutorado |Fac. Medicina 3 9 28 3 0 10 1
CCS CS1| CS |Medicina (Cardiologia) Mestrado |Fac. Medicina 3 8 29 9 2 10 1
CCS CS1| CS |Medicina (Doencas Infecciosas e Parasitarias) Doutorado |Fac. Medicina 6 4 17 2 0 10
CCSs CS1| CS |Medicina (Doencas Infecciosas e Parasitérias) Mestrado [Fac. Medicina 6 5 27 7 0 9 1
CCs CS1| CS [Medicina (Endocrinologia) Doutorado |Fac. Medicina 5 6 20 4 0 9 4
CCS CS1| CS [Medicina (Endocrinologia) Mestrado [Fac. Medicina 5 22 58 14 1 16 3
CCSs CS1 [ CS [Medicina (Radiologia) Doutorado |Fac. Medicina 5 5 27 5 0 14
CCS CS1 [ CS [Medicina (Radiologia) Mestrado |Fac. Medicina 5 10 29 8 0 12 5
TOTAL 103 42 [318| 0] 192 | 80 | 0 | 32 4 1 61 | 51 0 0 15 | 15 | 16 9 0 0 0 0 0 0
ccs [ cs2] cs [odontologia | Doutorado [F. Odontologia | 5 | 11 24 2 0 20
CcCS | cs2| cs odontologia | Mestrado [F. Odontologia | 5 | 13 29 8 0 27
TOTAL 13 11 2910 24 8 0 2 0 0 27 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCS CS3 | CS |Ciéncias Ambientais e Conservacdo Mestrado |Campus Macaé 3 23 42 1 0 13 1 2 3
CCs CS3 | CS |Ciéncias Farmacéuticas Doutorado |Fac. Farmécia 4 8 45 2 0 7 1 1
ccs CS3| CS [Ciéncias Farmacéuticas Mestrado |Fac. Farmécia 4 11 38 13 0 17 4
CCS CS3 | CS |Nutricdo Doutorado |I. Fisica 5 12 37 4 2 11 1
CCS CS3 [ CS [Nutricdo Mestrado |I. Nutricdo 5 28 55 9 1 16 1
CCS CS3 [ CS [Produtos Biotivos e Biociéncias Mestrado |Campus Macaé 3 18 29 0 0 6 1
TOTAL 80 20 (164 O 82 23 | 0 6 1 2 52 | 18 2 1 0 0 6 2 4 0 0 0 0 0
CCS CS4 | CS [Bioética, Etica Aplicada e Satide Coletiva Doutorado [NESC 4 3 10 0 1 7 1
CCS CS4 | CS [Bioética, Etica Aplicada e Satide Coletiva Mestrado |NESC 4 3 9 3 0 6 2
ccs CS4 | CS |Educacdo Fisica Mestrado |EEFD 3 20 31 8 0 7 2
CCS | CSs4| CS |Enfermagem Doutorado |E. Enfermagem 5 20 68 4 3 14 1
CCs CS4 [ CS [Enfermagem Mestrado |E. Enfermagem 5 49 102 12 3 15 2
CCS CS4 [ CS [Psiquiatria e Saude Mental Doutorado |l. Psiquiatria 5 7 33 7 2 14 4
ccs CS4 | CS |Psiquiatria e Satde Mental Mestrado |I. Psiquiatria 5 11 34 9 1 13 1
CCS | CS4| CS |Saude Coletiva Doutorado [NESC 5 24 64 4 0 9 1
CCs CS4 | CS |Saude Coletiva Mestrado |NESC 5 19 44 17 0 22
TOTAL 102 54 [ 220 0] 175 | 49 | 0 | 15 4 6 63 | 44 4 2 0 0 B 5 0 0 0 0 0 0
CCJE_ | CSA [ CSA |Administracdo Doutorado [COPPEAD 5 8 26 3 0 7 1 5
CCJE | CSA [ CSA [Administracéo Mestrado |COPPEAD 5 41 124 30 2 19 18
CFCH | CSA [ CSA [Ciéncia da Informacé&o Doutorado |[ECO 4 12 53 1 1 9 1 2
CFCH | CSA | CSA [Ciéncia da Informag&o Mestrado |ECO 4 20 39 21 3 3 2 1
CCJE | CSA | CSA |Ciéncias Contabeis Mestrado |FACC 4 17 25 1 0 9
CFCH | CSA [ CSA [Comunicacdo Doutorado |E. Comunicacdo 6 20 67 12 2 16 2 14
CFCH | CSA | CSA |Comunicacdo Mestrado |E. Comunicacéo 6 26 49 16 3 33 10 9
CCJE | CSA [ CSA [Economia da Industria e Tecnologia Doutorado |I. Economia 6 10 55 10 3 18 8
CCJE | CSA | CSA [Economia da Industria e Tecnologia Mestrado _|I. Economia 6 25 65 5 0 24 5
CFCH | CSA [ CSA [Servico Social Doutorado |E.Servico Social 6 22 99 9 1 20 2 4
CFCH | CSA | CSA |Servigo Social Mestrado |E.Servico Social 6 24 67 8 0 11 9
TOTAL 153 72 [ 369 0] 300 | 81 | 0 | 35 8 7 99 | 70 13 5 0 0 ]42 33 0 0 0 0 0 0
CCJE | CcsB] CSA [Direito | Mestrado [Fac. Direito [ 3 ] 17 33 10 1 7 2 1
TOTAL 17 0 3310 0 1010 0 1 0 7 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
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POS-GRADUAGAO - ANO BASE 2012 - FONTE: SIGA (SISTEMA INTEGRADO DE GES

ACADEMICA)

<) 3 8 _ Unidad Conceito | N.°de Alunos Ativos Tulados Trancados Bolsas UFRJ (Mestrado e Doutorado)
S F S © nidade CAPES CAPES (DM
2o > CAPES Ingressantes APES (DM)

% 8 <8 Curso = Vinculada 9 DEMANDA SOCIAL| PRO-REITORIA PROEX CNPq CENPES FAPERJ ANP

O | < msc/Dsc|MP| Msc [MP] Dsc|Mmsc|MP| Dsc [ msc|MP] Dsc |msc|mp]psc|msc|psc] emp| msc | Dsc | msc]osc|mse[pse| msc]osc|msc|psc|mse|pse

CLA | CSC | CSA |Arquitetura Doutorado |FAU 5 15 39 13 1 10 2 2

CLA | CSC | CSA |Arquitetura Mestrado |FAU 5 15 39 6 0 16 1 2

CCJE_| CSC | CSA |Economia Politica Internacional Doutorado |I. Economia 5 7 29 0 2 9 1

CCJE | CSC | CSA |Economia Politica Internacional Mestrado_|I. Economia 5 6 34 9 4 9 2

CCJE | CSC | CSA |Planejamento Urbano e Regional Doutorado |IPPUR 6 15 90 6 0 14 13

CCJE | CSC | CSA |Planejamento Urbano e Regional Mestrado |IPPUR 6 20 7 10 0 12 14 1

CCJE | CSC | CSA |Paliticas Publicas, Estratégias e Desenvolvimento Doutorado |I. Economia 4 18 104 6 4 9 1 1

CCJE | CSC | CSA |Paliticas Pblicas, Estratégias e Desenvolvimento Mestrado |I. Economia 4 18 57 7 3 9 1 2

CLA | CSC | CSA |Urbanismo Doutorado |FAU 6 18 75 5 1 16 7

CLA | CSC [ CSA [Urbanismo Mestrado |FAU 6 13 37 37 8 0 9 10
TOTAL 72 73 | 244 0 | 337 | 69 30 | 15 8 | 34|28 B} 3 | 213 ]|27|24]3]0]0]0]JO0]O

CT ENG [ ENG |Ciéncia e Tecnologia de Polimeros Doutorado |I. Macromoléculas| 6 20 83 11 0 28 17

CT ENG [ ENG |Ciéncia e Tecnologia de Polimeros Mestrado _|I. Macromoléculas| 6 23 75 18 0 18 14 1

CT ENG [ ENG |Engenharia Biomédica Doutorado |COPPE 7 17 59 2 0 17 10

CT ENG [ ENG |Engenharia Biomédica Mestrado |COPPE 7 16 51 9 1 2 16

CT ENG [ ENG |Engenharia Civil Doutorado |COPPE 7 52 266 16 2 30 50

CT ENG | ENG |Engenharia Civil Mestrado |COPPE 7 113 304 45 7 34 31 1

CcT ENG | ENG |Engenharia de Producdo Doutorado |COPPE 6 26 143 14 1 28 21

CT ENG [ ENG |Engenharia de Producédo Mestrado |COPPE 6 43 139 33 3 27 15

CT ENG [ ENG |Engenharia de Sistemas de Computacdo Doutorado |COPPE 7 33 151 24 4 23 23

CT ENG [ ENG |Engenharia de Sistemas de Computacdo Mestrado |COPPE 7 34 181 35 4 39 20

CT ENG [ ENG |Engenharia de Transportes Doutorado |COPPE 5 7 56 3 0 13 8

CT ENG [ ENG |Engenharia de Transportes Mestrado |COPPE 5 15 61 19 1 28 4

CT ENG | ENG |Engenharia Elétrica Doutorado |COPPE 7 35 142 15 2 3 31

CT ENG | ENG |Engenharia Elétrica Mestrado |COPPE 7 104 265 19 18 40 14

CT ENG | ENG |Engenharia Mecénica Doutorado |COPPE 7 21 101 5 6 24 15

CT ENG | ENG |Engenharia Mecénica Mestrado |COPPE 7 52 146 19 15 25 6

CT ENG [ ENG |Engenharia Metallrgica e de Materiais Doutorado |COPPE 6 12 7 4 1 7 15

CT ENG [ ENG |Engenharia Metallrgica e de Materiais Mestrado |COPPE 6 54 117 15 5 17 16

CT ENG | ENG |Engenharia Nuclear Doutorado |COPPE 6 21 104 10 0 10 31

CT ENG [ ENG |Engenharia Nuclear Mestrado |COPPE 6 8 36 13 0 8 6

CT ENG [ ENG |Engenharia Oceénica Doutorado |COPPE 6 22 83 4 1 22 3

CT ENG [ ENG |Engenharia Oceénica Mestrado |COPPE 6 75 204 25 3 25 10 1

CT ENG | ENG |Engenharia Quimica Doutorado |[COPPE 7 19 89 15 0 3 36

CT ENG | ENG |Engenharia Quimica Mestrado |COPPE 7 39 85 14 2 32 9

CT ENG [MULT|Planejamento Energético Doutorado |COPPE 6 28 98 7 0 15 19

CT ENG |MULT|Planejamento Energético Mestrado |COPPE 6 30 70 20 0 13 14

CT ENG [ ENG |Tecnologia de Processos Quimicos e Bioquimicos Doutorado |Esc. Quimica 6 50 224 22 8 27 28

CT ENG [ ENG |Tecnologia de Processos Quimicos e Bioquimicos Mestrado |Esc. Quimica 6 89 242 38 5 17 14 9
TOTAL 695 363 [1.976] 0 | 1.676 | 322 152 | 64 25| 74 | 60 0 0 |251({190]|189(307| 12| 0 | 0 | O] O] O
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GRADUACAO - ANO BASE 2012 - FONTE: SIGA (SISTEMA INTEGR

o § y m - Unidade Conceito N.° de Alunos P Titulados Trancados Bolsas UFRJ (Mestrado e Doutorado)
=} & CAPES CAPES (DM
& s |%< Curso = Vinculada CAPES IR DEMANDA SOCIAL PRORENORIA | PROEX M| CENPES | FAPER) ANP
O <L © Msc/Dsc| MP| Msc |MP| Dsc | Msc | MP| Dsc | Msc | MPI Dsc Msc| MP| Dsc Msc|D5c| Emp [ Msc | Dsc [Msc|Dsc|Msc|Dsc|Msc|Dsc|Msc|Dsc|Msc|Dsc
CLA LL | LLA |interdisciplinar de Linguistica Aplicada Doutorado [Fac. Letras 4 10 30 0 0 7 1 1
CLA LL | LLA [Interdisciplinar de Linguistica Aplicada Mestrado |Fac. Letras 4 11 24 2 19 11 3
CLA LL | LLA |Letras (Ciéncia da Literatura) Doutorado |Fac. Letras 6 12 76 6 0 12 20
CLA LL | LLA |Letras (Ciéncia da Literatura) Mestrado [Fac. Letras 6 19 44 27 1 10 8
CLA LL | LLA [Letras (Letras Classicas) Doutorado [Fac. Letras 4 6 14 0 0 7
CLA LL | LLA [Letras (Letras Classicas) Mestrado |Fac. Letras 4 6 20 4 0 11
CLA LL | LLA |Letras (Letras Vernaculas) Doutorado [Fac. Letras 5 30 97 13 0 18 1 11
CLA LL | LLA |Letras (Letras Vernaculas) Mestrado [Fac. Letras 5 24 72 30 1 19 1 8
CLA LL | LLA |Letras Neolatinas Doutorado |Fac. Letras 4 14 39 6 0 8 4
CLA LL | LLA |Letras Neolatinas Mestrado [Fac. Letras 4 13 44 18 0 11 1 5
CLA LL | LLA |Linguistica Doutorado [Fac. Letras 5 13 53 6 0 11 9
CLA LL | LLA |Linguistica Mestrado [Fac. Letras 5 21 45 11 1 15 4
TOTAL 94 0 85 | 249 | O 309 92 0 31 2|0 0 67 | 51 0 2 2 10 [ 12 | 28 | 45 0 0 0 0 0 0
CLA_ | M ] LLA [Masica | Mestrado [Esc. Musica [ 3 ] 29 68 14 1 17 2
TOTAL 29 0 0 68 0 0 14 0 0 1 0 0 17 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Geral [ Conceito Novo| 2.084 | 0 [1.241]5453] 0 [ 5305 [1.342] 0 [ 626 [ 146 [ 0 [ o5 [842[675] 0 | 43 | 28 [545[583] 587007 35 [ o [ o [ o] o] o]
| PROEX-em 2011 | 3.325 [ 10.758 | 1.968 [ 241 [ 1517 | 71 | 1128 [ 1494 | 35 | 0o ] |
—_ 1 o
€ & 2|8 @ ° Unidade CEIEED MIPGt AlmEs Ativos Titulados Trancados
) = g = % Curso E Vinculada CAPES Ingressantes
O [8) Msc/Dsc| MP| Msc [MP| Dsc | Msc|MP| Dsc [ Msc|MP| Dsc | Msc|MP|Dsc
CCs CB | CB [Formacdo Cientifica para Profesores de Biologia Mest.Prof. [I. Biofisica 4 26 49 0 0
CCS CB [ CB |Formacdo paraa Pesquisa Biomédica Mest.Prof. [I. Biofisica 4 13 12 0 0
TOTAL 0 o) 0 0 61 0 0 0 0 0 0 0
CT__ | CET | CET [Educacéo, Gestéo e Difuséo em Biociéncias | Mest.Prof. 1. Biog. Médica__| [ 4 9 0 0 0
TOTAL 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CCMN_[CH2 [MULT|Ensino de Fisica [ Mest.Prof. [I. Fisica [ [ 3 13 33 11 1
TOTAL 0 13 0 0 33 0 0 11 0 0 1 0
CcCS | s3] CS [Nutrigdo Clinica | Mest.Prof. JI. Nutricao [ [ 3
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLA | csc] CsA [Arquitetura | Mest.Prof. [FAU | [ 3 15 39 6 0
CLA [ csc] CsAArquitetura Paisagistica | Mest.Prof. [FAU | |3 13 34 0 0
TOTAL 15 13 0 39 |34 0 6 0 0 0 0 0
CcT ENG | ENG |Engenharia Ambiental Mest.Prof. [Escola Politéc. 3 29 112 22 9
CT ENG | ENG |Engenharia de Biocombustiveis e Petroguimica Mest.Prof. [Escola Politéc. 4 41 100 16 2
CT ENG [ ENG [Engenharia Urbana Mest.Prof. |Escola Politéc. 3 25 68 11 3
CT ENG | ENG [Projeto de Estruturas Mest.Prof. |Escola Politéc. 3 15 43 3 2
TOTAL 0 110f 0 0 ]323 0 0 52 0 0 |16 O
[ [ 15 [184[ 0 | 39 [451] o 6 [63] o [ 0 [17] 0
Regras dos totais encontrados no Mestrado Regras dos totais encontrados no Doutorado
Ingressantes: todos os alunos novos matriculados ao longo de 2011 Ingressantes: todos os alunos novos matriculados ao longo de 2011 + oriundos do mestrado com ou sem defesa
Ativos (em 2011): Somatério dos Oriundos de 2010 + ingressantes de 2011 Ativos (em 2011): Somatério dos Oriundos de 2010 + ingressantes de 2011
Titulados/Concluintes: todos os alunos que defenderam dissertacéo Titulados/Concluintes: todos os alunos que defenderam tese entre 01/01/2011 a 31/12/2011

entre 01/01/2011 a 31/12/2011

Legendas:
MsC  Mestrao Académico
MP Mestrado Profissional
DsC  Doutorado

OBS. Estes numeros foram extraidos do Sistema SIGA em 12/janeiro/2012, porém o quarto periodo do nosso
Calendario Trimestral s6 sera fechado em 02/03/2012. Sendo assim, esses totais ainda ndo sdo os definitivos
para o ano de 2011.
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INDICADORES

Custo Corrente por Aluno Equivalente (com H.U.)

Custo Corrente por Aluno Equivalente (sem H.U.)

Aluno Tempo Integral por Professor

Aluno Tempo Integral por Funcionario (com H.U.)

Aluno Tempo Integral por Funcionario (sem H.U.)

Funcionario por Professor (com H.U.)

Funcionario por Professor (sem H.U.)

Grau de Participacdo Estudantil
Grau de Envolvimento com P6s-Graduacédo
Conceito CAPES/MEC Pés-Graduacéo

indice de Qualificac&o do Corpo Docente

Taxa de Sucesso na Graduacédo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Indicadores de Gestéo - TCU

2005 2006

7.268,13 8.604,49 12.193,90 13.924,96  13.345,26

0,00 6.991,82 10.280,54 11.847,00 11.365,88

12,876 13,560 13,195 12,724 13,534

5,146 4,970 5,324

10,600 11,148

0,000

0,250

4,843 4,840 4,779 4,988 4,988

4,180 4,171 4,290 4,298

0,700 0,630 0,564 0,690 0,766

15.311,16

13.150,26

13,630

4,889

4,497

0,728

2010

16.645,51

14.510,48

14,111

4,990

4,314

0,903

19.182,98

16.658,28

12,739

1,364

4,960

4,375

0,748

13.602,45

11.441,00

16,082

4,931
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Custo Corrente

19.182,98
16.645,51 16.658,28
15.311,16 14.510,48
13.345,26 13.150,26 13.602,45
11.365,88 I. 11.441,00
2008 2009 201 2011 2012
W Custo Corrente por Aluno Equivalente (com H.U.) Custo Corrente por Aluno Equivalente (sem H.U.)

Aluno Tempo Integral por Professor

14111
13,534 13,630
2008 2009 201

2011 2012
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Aluno Tempo Integral por Funcionario com H.U.

5,727
5,306 5,393 5,557
4,607 |
2008 2009 201 2011 2012

Aluno Tempo Integral por Funcionario sem H.U.

9,910 9,339
7,368
2009 201 2011 2012

2008
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Funcionério por Professor com H.U.

3,490

2,551 | 2,527 | |
2,464 2203
2008 2009 201 J 2011 2012

Funcionario por Professor sem H.U.

' 2008 i 2009 i 2010 '2011

2012
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Grau de Participacdo Estudantil

0,962
0,736 0,695 0,714
2008 2009 201 2011 2012

Grau de Envolvimento com a Pds-Graduagéo

0,221

2008 2009 201 2011 2012
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Conceito CAPES/MEC

| 2008 2009 | 201 .2011 . 2012
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO £ DESENVOLVIMENTO

Evolucédo do Orcamento - 2000/ 2012

Orcamento Aprovado (LOA)

Orcamento Executado

Exercicio Fonte Custeio Capital Total Custeio Capital Total
Tesouro 34.380.056,00 1.000.000,00 35.380.056,00 33.398.558,00 1.400.000,00 34.798.558,00
Receita Prépria 6.087.855,00 600.000,00 6.687.855,00 8.547.855,00 1.010.842,00 9.558.697,00
2003 Emenda ANDIFES 0,00 0,00 0,00]  4.227.889,00 254.210,00] _ 4.482.099,00
Crédito Suplementar SOF 0,00 0,00 0,00 12.025.000,00 0,00 12.025.000,00
CECSIT I Iaht 000 000 000 2.0 000 00 000 2.0 000 00
Tesouro 91.470.955,00 699.153,00 92.170.108,00
Receita Prépria 14.348.707,00 385.024,00 14.733.731,00 117.419.676,00 955.172,90 118.374.848,90
Ajuste da Matriz 2.468.035,00 0,00 2.468.035,00 2.468.035,00 0,00 2.468.035,00
Emenda ANDIFES 912.450,00 0,00 912.450,00 912.450,00 0,00 912.450,00
2008 EDITAL / SESU 1.226.613,17 603.380,00 1.829.993,17 115.217,56 603.380,00 718.597,56
PNAES 6.536.061,94 726.229,10 7.262.291,04 2.055.591,21 726.229,10 2.781.820,31
Apoio / SESU 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
REUNI 11.529.333,23 5.755.311,00 17.284.644,23 11.529.333,23 5.680.000,00 17.209.333,23
Créd Orc - Ndo Empenhados 6.156.848,14 315.578.,55 6.472.426,69 0,00 0,00 0,00
ota 0 07,20 8 8 8.188.8 142.500.303,00  7.964.782,00 150.465.085,00
Tesouro 142.979.527,42 19.615.933,00] 162.595.460,42| 175.476.338,28 19.931.509,00| 195.407.847,28
Tesouro - Suplementacédo 20.767.487,00 315.576,00 21.083.063,00 7.132.541,86 315.576,00 7.448.117,86
2009 Tesouro - Ndo Empenhado S/Limite (13.634.945,14) 0,00] (13.634.945,14)] (13.634.945,14) 0,00] (13.634.945,14)
Receita Propria 13.649.180,00 0,00 13.649.180,00 13.456.370,76 0,00 13.456.370,76
Receita Prépria - Suplementacéo 10.840.902,00 20.000,00 10.860.902,00 8.069.627,24 20.000,00 8.089.627,24
Rec. Prépria - Ndo Emp. S/Arrecadacéo 2.808.397,00 0,00 2.808.397,00 (2.808.397,00) 0,00 (2.808.397,00)
ota 9 4,28 9.9 09,00 91.74 seivis] 187.691.536,00 20.267.085,00 207.958.621,00
Tesouro 120.014.178,00 3.107.007,00] 123.121.185,00f 151.608.612,00 3.107.007,00] 154.715.619,00
Receita Prépria 25.456.133,00 1.400.000,00 26.856.133,00 25.456.133,00 1.400.000,00 26.856.133,00
2010 Receita Propria - Superavit Financeiro 2.375.000,00 0,00 2.375.000,00 2.375.000,00 0,00 2.375.000,00
REUNI 52.996.706,00 21.215.016,00 74.211.722,00 52.996.706,00 21.215.016,00 74.211.722,00
REUNI - Suplementacao 1.844.611,00 0,00 1.844.611,00 1.844.611,00 0,00 1.844.611,00
ota 02.686.628,00 023,00 Sl iGisuelo)  234.281.062,00 25.722.023,00 260.003.085,00
Tesouro 113.361.678,00 6.109.739,00] 119.471.417,00| 141.322.181,98 6.109.739,00| 147.431.920,98
Tesouro Suplementacédo - Subestacédo 17.857.127,00 11.200.000,00 29.057.127,00 17.857.127,00 11.200.000,00 29.057.127,00
Receita Prépria 37.798.145,00 2.000.000,00 39.798.145,00 37.798.145,00 2.000.000,00 39.798.145,00
2011 REUNI 86.974.005,00 90.035.515,00] 177.009.520,00 86.974.005,00 85.434.108,02| 172.408.113,02
Receita Propria - Superavit Financeiro 4.543.000,00 0,00 4.543.000,00 4.543.000,00 0,00 4.543.000,00
Rec. Propria - Suplementacdo S/Limite 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Apoio / SESU 900.000,00 0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 900.000,00
ota 67.4 9 00 09.34 4,00 6 cfZfeleelol 289.394.458,98 104.743.847,02 394.138.306,00
Tesouro 135.153.096,00 22.405.990,00| 157.559.086,00] 135.150.096,00 22.405.990,00| 157.556.086,00
Receita Propria 55.125.893,00 1.000.000,00 56.125.893,00 55.128.893,00 1.000.000,00 56.128.893,00
2012 REUNI 122.787.879,00 46.057.890,00f 168.845.769,00| 122.787.879,00 46.057.890,00| 168.845.769,00
Receita Prépria - Suplementacéo 19.299.912,00 0,00 19.299.912,00 19.299.912,00 0,00 19.299.912,00
Tesouro - Suplementacédo 5.928.876,00 4.601.406,00 10.530.282,00 5.928.876,00 4.601.406,00 10.530.282,00
Tesouro - Nao Empenhado S/Limite -7.275.948,50 -1.688.979,50 -8.964.928,00 -7.275.948,50 -1.688.979,50 -8.964.928,00
0 019.707,50 SFElOH OBl Mool  331.019.707,50  72.376.306,50 403.396.014,00
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39.735.121

32.551.069

EVOLUCAO DO ORCAMENTO
APROVADO (LOA) / EXECUTADO - UFRJ 403.396.014

394.138.306

B Aprovado

B Executado 260.003.085

207.958.621

150.465.085
139.296.550
108.048.636

376.779.209
403.396.014

74.380.72434.900.445
52.473.09663.790.354 [

11.932.247

69.487.294
104.739.163
138.188.826
191.745.263
228.408.651

41.068.759
42.067.911
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360.000.000 T
340.000.000 +
320.000.000 +
300.000.000 +
280.000.000 +
260.000.000 +
240.000.000 + —m— Custeio
220.000.000 + Capital
200.000.000 +
180.000.000 +
160.000.000 +
140.000.000 +
120.000.000 +
100.000.000 +
80.000.000 +
60.000.000 -
40.000.000 +
20.000.000 + M

EVOLUCAO DO ORCAMENTO EXECUTADO - UFRJ

329.330.728

289.394.459

234.281.062

187.691.536

142.500.303
135.463.307

103.399.875

84.634.798

70.479.896
61.125.302
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - ANO 2012

9.1.2.1 9.1.2.3 9.1.2.4
o ) S e 9.1.1. . 9.16.1. e ST eTaE 9.%3.2. 9.2.2. 9.17.2. 9.%3.2. 9.19.2.
9.1.210 | 91211 91.230]91.231| 0 1
1.207.558.376 | 1.015.701.011 | 62.558 | 65.415 | 3.890 | 13.578 | 8.491 | 13.602,45 | 11.441,00 | 16,082 | 4,607 | 7,368 | 3,490 | 2,183 | 0,962 | 0,216 | 4,931 | 4,394 | 1,163

Responsavel pelas Informagdes:

Nome: Flavio Ferreira Fernandes

Funco: Superintendente Administrativo da Pro Reitoria de Extenséo -
PR/5

Cargo: Técnico Contabil

Telefone: 21 2598-1870

LEGENDA baseada no Ac6rddo do TCU

Componente

9.1.1.1 — custo corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is)
Universitario(s) — HU(s)

9.1.1.2 — custo corrente excluindo as despesas do(s)

HU(s)

9.1.1.3 — nimero de alunos tempo integral

9.1.1.3.1 - namero de alunos equivalentes

9.1.1.4 — nimero de professores

equivalentes

9.1.1.5 - nimero de funcionarios equivalentes incluindo agueles a servi¢co no(s)

HU(s)

9.1.1.6 — nimero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servi¢co no(s)
HU(s)

Indicadores:

9.1.2.1.0 — custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s)
HU(s))

9.1.2.1.1 — custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas
do(s) HU(s))

9.1.2.2 — Aluno tempo integral / nUmero de professores

equivalentes
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9.1.2.3.0 — Aluno tempo integral / nUmero de funcionarios equivalentes (incluindo funcionarios a servi¢co
no(s) HU(s))

9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / nGmero de funciondrios equivalentes (excluindo funcionarios a servigo
no(s) HU(s))

9.1.2.4.0 - Funcionéario equivalente / nUmero de professores equivalentes (incluindo funcionarios a servigo
no(s) HU(s))

9.1.2.4.1 - Funcionario equivalente / numero de professores equivalentes (excluindo funcionarios a servigo
no(s) HU(s))

9.1.2.5 - Grau de Participagdo Estudantil (GPE)

9.1.2.6 — Grau de Envolvimento com Pos-Graduacgao

(GEPG)

9.1.2.7 - Conceito CAPES

9.1.2.8 - indice de Qualifica¢&o do Corpo Docente (IQCD)

9.1.2.9 — Taxa de Sucesso na Graduacgéo (TSG)
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Parte B, item 17, do Anexo Il da DN TCU n.2 119, DE 18/1/2012

Quadro B.17.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares na Administragao Direta, Autarquica ou Fundacional

Quantitativo de Servidores Terceirizados Irregulares e Servidores Concursados ao Final do Exercicio

Ano Orgéo/Entidade da Administracio Vinculagcéo Concursados Terceirizados B/(A+B)
Direta, Autarquica ou Fundacional Ministerial (A) (B) (©)

2012 392 1265

2011 437 1243

2010 633

2009 262

Quadro B.17.2 Providéncias Adotadas para Substituicdo de Servidores Terceirizados Irregulares por Servidores
Concursados (Acérddo TCU 1.520/2006)

Orgao/Entidade da Administracio
Direta, Autarquica ou Fundacional

Vinculagéo
Ministerial

Providéncias adotadas para substitui¢do por

servidores concursados
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