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APRESENTAÇÃO 

A Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ é reconhecida, nacional e internacionalmente, 
pela sua tradição de excelência e pelo seu porte. Seus quase 50 mil alunos de graduação, incluindo aí 
cerca de 6000 estudantes matriculados no Ensino à Distância, distribuídos em mais de 200 
cursos/habilitações, além de cerca de 10 mil alunos de Pós Graduação distribuídos em mais de 100 
Programas de Pós Graduação, traduzem em números a sua diversidade e a sua dimensão. Entretanto, 
esta nossa instituição sempre esteve muito marcada por uma visão elitista que se apresentava já 
desde suas origens, ainda como Universidade do Rio de Janeiro e depois, como Universidade do 
Brasil: “uma universidade das elites para a formação de elites”. Internamente, a UFRJ sempre 
conviveu com o embate entre a preservação da sua “tradicional vocação para a excelência” e a 
defesa de uma maior abertura e democratização, cujos reflexos ainda podem ser percebidos no perfil 
do seu público discente. 

As atuais políticas orientadas para a democratização do acesso ao Ensino Superior e à 
ampliação do sistema federal de Ensino Superior estão trazendo uma nova realidade à instituição, 
que nos últimos anos tem se adequado às reais necessidades e demandas da sociedade: ampliação 
das vagas universitárias, criação de novos cursos, com atenção especial à expansão dos cursos 
noturnos. 

A nossa Cidade Universitária, pela sua localização e insuficiência das suas construções 
acadêmicas, historicamente, sempre funcionou como um “calcanhar de Aquiles” para os planos de 
expansão da instituição. Atualmente, a Cidade Universitária está tendo seu processo de ocupação 
retomado a partir de um novo Plano Diretor ousado e modernizante. 

A política de alimentação universitária, abandonada há décadas, está sendo retomada e, 
embora ainda com capacidade de atendimento insuficiente, a UFRJ já conta hoje com três 
Restaurantes Universitários funcionando e um em construção. Foi estabelecida uma nova política 
para implantação e manutenção de Residências Estudantis que implicou na abertura de licitação para 
a reforma do único prédio destinado à moradia estudantil ora existente, já em fase de assinatura de 
contrato com a firma vencedora, e previsão de outras novas unidades de Residência Estudantil, a 
primeira delas, com restaurante integrado ao projeto, com obras iniciadas no complexo do CCMN. 

Antes mesmo da promulgação da Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, além da adesão 
integral ao ENEM/SISU, a UFRJ estabeleceu uma política própria de Ação Afirmativa. Por esta política, 
para o acesso em 2011, foram reservadas 20% das vagas nos cursos de graduação para alunos 
egressos de escolas da Rede Pública, com renda per capita menor ou igual a um salário mínimo 
nacional. Para o acesso em 2012, este percentual foi aumentado para 30%. Para o ingresso de 2013, 
foi reservado este mesmo percentual e, a partir de 2014, reservará 50% de suas vagas aos candidatos 
oriundos de escolas públicas e com perfis de renda e etnia conforme preconiza a lei. Atenta a esse 
novo panorama, a UFRJ está desenvolvendo novas práticas pedagógicas e novas ações para 
manutenção e permanência desses alunos, além da incorporação de efetivas políticas voltadas para a 
saúde, inclusão e acessibilidade do alunado. 

A construção coletiva do novo Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRJ representa 
também uma excelente oportunidade de reflexão e atualização institucional, oferecendo condições 
favoráveis para que a nossa universidade elabore e implante um modelo de universidade inovador, 
capaz de sustentar um projeto acadêmico contemporâneo, com mecanismos de planejamento e 
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gestão modernos e eficientes. Estes serão requisitos importantes para o enfrentamento dos atuais 
desafios: preservação dos níveis de excelência que sempre caracterizaram as nossas atividades de 
ensino, pesquisa e extensão, mantendo seus compromissos com o pensamento crítico e engajado no 
debate e na formulação de políticas públicas de interesse do país. 

Carlos Levi -Reitor 
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O Relatório de Gestão é um documento que visa mostrar, a toda sociedade, um conjunto de 
informações sobre a Universidade Federal do Rio de Janeiro, e apresentar os resultados relativos a na 
gestão de 2012, buscando cumprir a sua missão institucional, considerando as diretrizes 
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orçamentárias do Governo Federal para o ano de 2012 e no 
Orçamento da União de 2012. O relatório foi elaborado, tendo como referência os quadros 
relacionados na PORTARIA-TCU Nº 150, de 3/7/2012, que atende o art. 4º, § 7º da DN TCU nº 
119/2012.  

O relatório foi elaborado por uma equipe cujos representantes são compostos por membros 
de cada uma das Pró-reitorias da UFRJ (Portaria publicada em Boletim da UFRJ). A elaboração do 
relatório foi coordenado pelo prof Carlos Rangel Rodrigues – Pró-reitor de Planejamento, 
Desenvolvimento e Finanças e pelo assessor da PR3 – Ivaldo Ramos Rosa. Ambos ficaram 
responsáveis em reunir as informações enviadas pelas respectivas Pró-reitorias e demais instâncias 
administrativas da UFRJ. 

E-mail para contato: ivaldo@pr3.ufrj.br e rangel@pr3.ufrj.br  

 

 

mailto:ivaldo@pr3.ufrj.br
mailto:rangel@pr3.ufrj.br
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PARTE A – CONTEÚDO GERAL  

Informações gerais sobre a gestão 

1- Identificação da Unidade jurisdicionada 

Quadro A.1.2 - Identificação da UJ – Relatório de Gestão Consolidado 

Poder e Órgão de Vinculação 

Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: MEC Código SIORG: 000426 

Identificação da Unidade Jurisdicionada Consolidadora 

Denominação Completa: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 

Denominação Abreviada: U.F.R.J. 

Código SIORG: 000426 Código LOA: 26245 Código SIAFI: 153115 

Situação: ativa 

Natureza Jurídica: Autarquia
 

CNPJ: 33.663.683.0001-16
 

Principal Atividade: Universidade Pública
 

Código CNAE: 8030-6 

Telefones/Fax de contato:  (21) 25989666 (21) 25989623 (021) 25989602 

Endereço Eletrônico: reitoria@reitoria.ufrj.br 

Página na Internet: http://www.ufrj.br 

Endereço Postal: Avenida Pedro Calmon 550 Edificio da Reitoria 2º Andar, CEP 21941-901, Rio de Janeiro  

Identificação das Unidades Jurisdicionadas Consolidadas 

Nome CNPJ Código SIAFI Situação Código SIORG 

UFRJ 

Complexo Hospitalar e de 

Saúde da UFRJ 

33663683/0001-16 

33663683/0069-04 

153115 

158432 

Ativa 

Ativa 

000426 

Normas Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas 

Normas de criação e alteração das Unidades Jurisdicionadas 

 A Universidade Federal do Rio de Janeiro foi criada pelo Decreto nº 14.343, de 7 de setembro de 1920, com o nome de 

Universidade do Rio de Janeiro mediante ato de justaposição de instituições de ensino superior previamente existentes. – 

Faculdade de Medicina; Escola Politécnica e Faculdade de Direito. 

A Lei nº 452, de 1937, mudou sua denominação para Universidade do Brasil passando a ser integrada por 15 escolas ou 

faculdades, a saber: Faculdade Nacional de Filosofia, Ciências e Letras; Faculdade Nacional de Educação; Escola 

Nacional de Engenharia; Escola Nacional de Minas e Metalurgia, Escola Nacional de Química, Faculdade Nacional de 

Medicina; Faculdade; Nacional de Odontologia; Faculdade Nacional de Farmácia; Faculdade Nacional de Direito; 

Faculdade Nacional de Política e Economia; Escola Nacional de Agronomia; Escola Nacional de Veterinária; Escola 

Nacional de Arquitetura; Escola Nacional de Belas Artes e Escola Nacional de Música. 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das Unidades Jurisdicionadas 

  

Manuais e publicações relacionadas às atividades das Unidades Jurisdicionadas 

  

Unidades Gestoras e Gestões Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas Consolidadora e Consolidadas 

Unidades Gestoras Relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 

153115 Pró-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finanças 

153116 Pró-reitoria de Graduação 

153117 Pró-reitoria de Pós-graduação 

153118 Pró-reitoria de Extensão 

153119 Prefeitura da Cidade Universitária da UFRJ 

158224 Pró-reitoria de Gestão e Governança 

153120 Centro de Ciências da Matemática  e da Natureza 

153121 Instituto de Matemática 

153122 Instituto de Química 

153123 Instituto de Física 

mailto:reitoria@reitoria.ufrj.br
http://www.ufrj.br/
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153124 Instituto de Geociências 

153125 INCE 

153126 Observatório do Valongo 

153127 Centro de Letras e Artes 

153128 Centro de Filosofia e Ciências Humanas 

153129 Instituto de Filosofia e Ciências Sociais 

153130 Instituto de Psicologia 

153131 Faculdade de Educação 

153132 Centro de Ciências Jurídicas e Econômicas 

153133 Faculdade de Administração e Ciências Contábeis 

153134 IPPUR 

153135 Instituto de Economia 

153136 Coordenação de Programa de Pós-Graduação em Administração 

153137 Centro de Ciências da Saúde 

153138 Faculdade de Medicina 

153139 Faculdade de Odontologia 

153140 Faculdade de Farmácia 

153141 Escola Enfermagem Anna Nery 

153142 Instituto de Ciências Biomédicas 

153143 Instituto de Microbiologia 

153144 Instituto Nutrição 

153145 Instituto de Biofísica Carlos Chagas Filho 

153146 Núcleo Pesquisa de Produtos Naturais 

153147 Instituto de Ginecologia 

153148 Instituto de Neurologia Dfeolindo Couto 

153149 Instituto de Psiquiatria 

153150 IPPMG 

153151 Instituto de Doenças do Tórax 

153152 Hospital Universitário Clementino Fraga Filho 

153153 Escola de Educação Física e Desportos 

153154 Instituto de Biologia 

153155 Maternidade Escola 

153156 Núcleo de Tecnologia Educacional para Saúde 

153157 Centro de Tecnologia 

153158 Escola Politécnica 

153159 Escola de Química 

153160 Coppe 

153161 Fgórum de Ciência e Cultura 

153162 Museu Nacional 

153343 Escola de Belas Artes 

153490 Faculdade de Letras 

153491 Escola Música 

153492 Faculdade de Arquitetura e Urbanismo 

154494 Instituto de Macromoléculas 

153515 IESC 

158229 Instituto de Bioquímica Médica 

158239 NUPEM 

 Insituto Coração 

158432 Complexo Hospitalar e da Saúde da UFRJ 

158240 Núcleo de Políticas Públicas 

  

Gestões relacionadas às Unidades Jurisdicionadas 

Código SIAFI Nome 
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153115  UFRJ 

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestões 

Código SIAFI da Unidade Gestora Código SIAFI da Gestão 

Todas relacionadas acima 15236 
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2.DADOS GERAIS  

 

    Entidade: Universidade Federal do Rio de Janeiro  

 

CNPJ: 33.663.683/0001-16 

 

Natureza Jurídica: Direito público, estruturada na forma de autarquia de natureza especial, dotada de 

autonomia didático-científica, administrativa, disciplinar e de gestão financeira e patrimonial, 

conforme Decreto nº 60.455-A de 13 de março de 1967. 

 
VINCULAÇÃO MINISTERIAL: PODER EXECUTIVO - MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO - MEC 

 

Endereço: Av. Pedro Calmon, 550, Edifício da Reitoria, 2º andar – Cidade Universitária, Ilha do 

Fundão, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 21.941-901, Tel.: (21) 2598-9602 / 9603 

 

Site:  www.ufrj.br e-mail:  webmaster@reitoria.ufrj.br 

 

 Norma de criação da UFRJ 

 

Criação 

 

A Universidade Federal do Rio de Janeiro foi criada pelo Decreto nº 14.343, de 7 de setembro 

de 1920, com o nome de Universidade do Rio de Janeiro mediante ato de justaposição de 

instituições de ensino superior previamente existentes. – Faculdade de Medicina; Escola 

Politécnica e Faculdade de Direito. 

 

A Lei nº 452, de 1937, mudou sua denominação para Universidade do Brasil passando a ser 

integrada por 15 escolas ou faculdades, a saber: Faculdade Nacional de Filosofia, 

Ciências e Letras; Faculdade Nacional de Educação; Escola Nacional de Engenharia; 

Escola Nacional de Minas e Metalurgia, Escola Nacional de Química, Faculdade 

Nacional de Medicina; Faculdade; Nacional de Odontologia; Faculdade Nacional de 

Farmácia; Faculdade Nacional de Direito; Faculdade Nacional de Política e Economia; 

Escola Nacional de Agronomia; Escola Nacional de Veterinária; Escola Nacional de 

Arquitetura; Escola Nacional de Belas Artes e Escola Nacional de Música. 

 

A mesma lei previu a incorporação ou a criação de institutos, que deveriam cooperar com as 

atividades das escolas e faculdades, a saber: Museu Nacional; Instituto de Física; Instituto 

de Eletrotécnica, Instituto de Hidro-Aéreo-Dinâmica; Instituto de Mecânica Industrial; 

Instituto de Ensaio de Materiais; Instituto de Química e Eletroquímica; Instituto de 

Metalurgia; Instituto de Nutrição; Instituto de Eletro-Radiologia; Instituto de Psicologia; 

Instituto de Criminologia; Instituto de Psiquiatria; Instituto de História e Geografia e 

Instituto de Organização Política e Econômica. 

 

Vários desses institutos não existiam e, embora a lei especificasse que deveriam ser criados, 

muitos não o foram. A lei previu a criação do Hospital das Clínicas e do Colégio 

Universitário, destinado ao ensino secundário, bem como a incorporação da Escola de 

http://www.ufrj.br/
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Enfermagem Anna Nery, todos considerados órgãos complementares. Finalmente, a lei, 

determinou  a criação da Cidade Universitária inaugurada em 1972. 

 

Em 1945 foi promovida nova reforma recompondo a Universidade com as seguintes unidades: 

Faculdade Nacional de Medicina; Faculdade Nacional de Direito, Faculdade Nacional de 

Odontologia; Faculdade Nacional de Filosofia, Faculdade Nacional de Arquitetura; 

Faculdade Nacional de Ciências Econômicas; Faculdade Nacional de Farmácia; Escola 

Nacional de Belas Artes; Escola Nacional de Música; Escola Nacional de Minas e 

Metalurgia; Escola Nacional de Química; Escola Nacional de Educação Física e 

Desportos, Escola de Enfermagem Anna Nery.; Instituto de Eletrotécnica; Instituto de 

Psicologia; Instituto de Psiquiatria; Instituto de Biofísica. 

 

A sua atual identidade lhe foi conferida pela Lei nº 4.831, de 5 de novembro de 1965, e 

desde então vem desempenhando suas atividades de ensino, pesquisa e extensão, 

impondo-se como a maior universidade pública do país.  

 

 

2.1 . Estrutura Orgânica Atual 

 

 Órgãos Colegiados Superiores 

  Conselho Universitário 

  Conselho Superior de Coordenação Executiva 

  Conselho de Curadores 

  Conselho de Ensino de Graduação 

  Conselho de Ensino para Graduados e Pesquisa 

 

Órgãos de Direção Superior 

  Reitor 

  Vice-Reitor 

  Pró-Reitoria de Graduação 

  Pró-Reitoria de Pós-graduação e Pesquisa 

  Pró-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finanças 

  Pró-Reitoria Gestão e Governança 

  Pró-Reitoria de Pessoal 

  Pró-Reitoria de Extensão 

  Prefeitura Universitária 

  Escritório Técnico da Universidade (ETU) 

  Fórum de Ciência e Cultura 

  Sistema de Bibliotecas e Informação 

  Colégio Brasileiro de Altos Estudos 

 

    

Órgãos da Estrutura Acadêmica 

  Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza 

  Centro de Letras e Artes 

  Centro de Filosofia e Ciências Humanas 

  Centro de Ciências Jurídicas e Econômicas 
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  Centro de Ciências da Saúde 

  Centro de Tecnologia 

 

Publicação no D.O.U do Estatuto da UFRJ 

 

O estatuto da UFRJ encontra-se disponível no site www.ufrj.br, tendo sido aprovado pelo 

Parecer CES 0021/2002 – CNE. Homologado pela Portaria nº 509, de 27/02/2002, do 

Ministro da Educação (DOU 28/02/2002 – Seção 1) 

 

Alterações ocorridas: 

 

Parecer CES 232/2004 – CNE. Homologado pela Portaria nº 3239, de 18/10/2004, do Ministro 

da Educação (DOU 19/10/2004 – Seção 1) 

 

Parecer CES 002/2005 – CNE. Homologado pelo despacho do Ministro da Educação de 

23/03/2005 (DOU 24/03/2005 – Seção 1) 

 

Parecer CES 263/2005 – CNE. Aprovado pela Portaria nº 3.438, de 05/10/2005, do Ministro da 

Educação (DOU 07/10/2005 – Seção 1) 

 

 

2.2. FINALIDADE 

 

A finalidade que justifica a existência da Universidade Federal do Rio de Janeiro e que baliza 

seus objetivos estratégicos consiste em proporcionar à sociedade brasileira os meios para 

dominar, ampliar, cultivar, aplicar e difundir o patrimônio universal do saber humano, 

capacitando todos os seus integrantes a atuar como força transformadora. Mais 

especificamente, a Universidade destina-se a completar a educação integral do estudante, 

preparando-o para: 

 

 Exercer profissões de nível superior; 

 

 Valorizar as múltiplas formas de conhecimento e expressão, técnicas e 

científicas, artísticas e culturais; 

 

 Exercer a cidadania; 

 

 Refletir criticamente sobre a sociedade em que vive; 

 

 Participar do esforço de superação das desigualdades sociais e regionais; 

 

 Assumir o compromisso com a construção de uma sociedade socialmente 

justa, ambientalmente responsável, respeitadora da diversidade e livre de todas 

as formas de opressão ou discriminação de classe, gênero, etnia ou 

nacionalidade; 

 

 Lutar pela universalização da cidadania e pela consolidação da democracia; 

http://www.ufrj.br/


Universidade Federal do Rio de Janeiro  

 

15 

 

 

 Contribuir para solidariedade nacional e internacional. 

 

 

2.3. ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO 

 

 

2.3.1. Os Objetivos Permanentes: 

 

•· a educação em nível superior — pública, gratuita e universal; 

 

•· a formação de diplomados nas diferentes áreas de conhecimento e habilitação profissional, 

aptos a se inserir em qualquer campo de atividade e a participar no desenvolvimento da 

sociedade brasileira; 

 

•· o trabalho de pesquisa e investigação científica, filosófica e tecnológica, voltado para o 

desenvolvimento da ciência, da tecnologia e da criação e difusão da cultura ; o que 

permite o conhecimento do ser humano e do meio em que vive; 

•· a criação artística; 

 

•· a divulgação da cultura e dos conhecimentos científicos e técnicos, que constituem 

patrimônio da humanidade, através do ensino nos níveis fundamental, médio e superior, 

de graduação e para graduados, da extensão e da difusão dos resultados da pesquisa, bem 

como por meio de outras formas de comunicação; 

 

•· a formação de cidadãos movidos pelo desejo de aperfeiçoamento cultural e profissional 

permanente e capazes de contribuir para o desenvolvimento científico e tecnológico, para 

a criação cultural e para a valorização da ciência, do pensamento reflexivo e crítico e das 

conquistas da razão humana; 

 

•· o conhecimento e a busca de soluções para os problemas da sociedade humana como um 

todo, especialmente os da sociedade brasileira; 

 

•· a prestação de serviços especializados à comunidade; 

 

•· a contribuição, através de todos os meios à sua disposição, para a formação de uma opinião 

pública informada acerca dos grandes temas do desenvolvimento científico, tecnológico e 

cultural e dos desafios enfrentados para a construção de uma sociedade social e 

ambientalmente justa; 

 

•· a extensão, aberta à participação da população, visando à difusão das conquistas e benefícios 

resultantes da criação cultural e da pesquisa científica e tecnológica geradas na 

instituição; 

 

•· o desenvolvimento de permanente intercâmbio com a sociedade civil, assegurando o ingresso 

e a circulação no interior da Universidade das múltiplas formas de saber e da experiência 

técnica, bem como da cultura e da arte, diversas daquelas que são 
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associadas às  práticas estritamente acadêmicas, com reconhecimento da relevância dos 

conhecimentos e experiências desses atores sociais para a pesquisa e o ensino 

universitários. 

 

2.3.2 - O Diagnóstico 

 

A elevada qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensão desenvolvidas pela UFRJ 

não oculta as dificuldades e problemas que a instituição enfrenta para cumprir sua missão 

institucional e tornar-se uma verdadeira “construtora de futuros”. Alguns desses 

problemas decorrem das políticas equivocadas das últimas décadas; outros, de sua 

estrutura peculiar e de seu próprio processo de constituição. 

Entre os primeiros, podemos destacar: 

 

I. as restrições à plena aplicação do princípio da autonomia universitária, estabelecido pela 

Constituição Federal em seu artigo 207; 

II. a insuficiência dos recursos orçamentários destinados ao custeio e à manutenção de 

instalações e equipamentos; 

III. a inadequação dos mecanismos públicos de financiamento e apoio institucional à pesquisa, 

no âmbito dos governos federal e estadual, que compromete a continuidade de vários 

programas; 

 

 

2.2.3. Desenvolvimento Estratégico 

 

I-    Estrutura e gestão acadêmicas; 

II-   Estrutura e gestão administrativas e processo decisório; 

III-  Planejamento, finanças e patrimônio; 

IV- Relações de trabalho e desenvolvimento dos corpos docente e técnico-administrativo. 

 

2.3. Estrutura e Gestão 

2.3.1 Estrutura e gestão acadêmicas 

 

• Adequação das estruturas didático-pedagógicas às exigências do desenvolvimento científico e 

tecnológico e valores culturais constitutivos da identidade nacional; 

 

• Integração entre ensino, pesquisa e extensão e entre graduação e pós-graduação; 

 

• Envolvimento com o sistema de ensino como um todo, em particular com os níveis 

fundamental e médio. 

 

Objetivos 

 

• Adequação das estruturas didático-pedagógicas e de gestão acadêmica, de modo a induzir a 

transdisciplinaridade e a formação integral do estudante; 
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• Flexibilização dos currículos de modo a tornar a extensão e a pesquisa partes organicamente 

integrantes da formação do estudante e da prática cotidiana de professores e 

pesquisadores; 

 

• Ampliação do número de vagas oferecidas nos cursos de graduação e pós-graduação, com 

vistas a sua duplicação em um horizonte de cinco anos;  

• Eliminação do vestibular como principal via de acesso ao ensino superior oferecido pela 

UFRJ; 

 

• Criação de efetivas condições de permanência do estudante na UFRJ; 

• Construção de mecanismos efetivos de articulação com os sistemas públicos de ensino 

fundamental e médio do Rio de Janeiro; 

 

• Institucionalização da estrutura e da gestão acadêmicas de Extensão, de modo a possibilitar a 

interação com as demandas sociais da população, por meio de ações institucionais 

integradas com as atividades de ensino e pesquisa. 

 

 

2.3.2 - Estrutura e gestão administrativas e processo decisório 

 

• As estruturas da administração central e das instâncias de processo decisório devem guardar 

estrita relação com as estruturas didático-pedagógicas e de gestão acadêmica; 

 

• A Universidade se organiza com base em sua democracia interna, fundada na participação de 

todos os segmentos na gestão da Universidade e no respeito às decisões dos órgãos 

colegiados. 

 

Objetivos 

 

• Adequação das estruturas da administração central e das instâncias decisórias colegiadas da 

UFRJ às novas exigências do desenvolvimento científico e tecnológico, bem como às 

modificações a serem realizadas nas estruturas didático-pedagógicas e de gestão 

acadêmica; 

 

• Manutenção de relações com todos os segmentos que integram a comunidade universitária da 

UFRJ; 

 

• Ampliação a integração entre a Universidade e as demais instituições representativas da 

sociedade civil, da comunidade científica e do próprio governo; 

 

• Adequação das estruturas de comunicação da UFRJ às demandas comunicacionais 

contemporâneas e às necessidades de uma universidade vocacionada para o debate dos 

grandes temas científicos, culturais e sociais. 

 

• Criação da Câmara Comunitária do Fundão constituída por representação do CEPEL, 

CENPES, CETEM,IEN, Parque Tecnológico, Fundação Bio-Rio, CET-RIO, Incubadora 

Popular, AMAVILA, UFRJ, 17BPM,19 GBM, Guarda Municipal da Ilha do 
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Governador e Subprefeitura da lha do Governador; 

 

 

2.3.3- Planejamento, finanças, gestão e governança 

 

• Uma estrutura complexa e diversificada, do porte da UFRJ, deve basear todas as suas 

atividades, acadêmicas, administrativas e financeiras, em modelos de planejamento 

participativo e integrado; 

 

• A eficácia da gestão pressupõe a adoção de princípios de descentralização administrativa e 

financeira, valorização do patrimônio imobiliário, através de políticas que garantam sua 

preservação e o tornem fonte de recursos para investimento. 

 

Objetivos 
 

• Ampliação e consolidação da sistemática de planejamento e orçamentação global; 

 

• Adoção de mecanismos de acompanhamento e controle da execução orçamentária, flexíveis e 

transparentes; 

 

• Promoção da descentralização administrativa e financeira; 

 

• Desenvolvimento de políticas efetivas de desmobilização patrimonial. 

 

 

2.3.4 Relações de trabalho e desenvolvimento dos corpos docente e técnico-administrativo 

 

• Unificação das políticas de gestão de recursos humanos e de desenvolvimento dos corpos 

docente e técnico-administrativo. 

 

• Valorização permanente do servidor público, docente e técnico administrativo, com respeito à 

liberdade de expressão e de organização. 

 

• Defesa dos direitos do servidor e esforços pela reconquista daqueles que lhe foram retirados. 

 

• Formação e qualificação progressiva de todos os servidores da Universidade. 

 

• Estabelecimento do mérito e da qualificação como critérios para o desenvolvimento de todos 

os servidores da UFRJ; 

 

• Conduta ética em todos os campos de atividades, com estrita observância aos princípios da 

legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da publicidade. 

 

 

Objetivos 

• Superação da dispersão e da fragmentação existentes na área de gestão de recursos humanos 

da UFRJ; 
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• Recomposição dos quantitativos de pessoal docente e técnico administrativo, para atender às 

atuais necessidades da UFRJ e planejar sua ampliação, quantitativa e qualitativa, bem 

como aos projetos de expansão; 

 

• Adoção de políticas permanentes de qualificação continuada e progressiva dos corpos docente 

e técnico-administrativo; 

 

• Descentralização das atividades de gestão de pessoal, tendo em vista a descentralização da 

atividade acadêmica em um campus descontínuo. 
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2.4 . PROGRAMAS DE GOVERNO 
2.4.1 - Execução dos programas Temáticos  sob a responsabilidade da Unidade: 

A. 26245 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO  – UFRJ 

 

Tendo em vista que a gerência dos programas aqui relacionados não é da UFRJ, destacamos que os 

dados informados se referem ao cadastro disponibilizado no SIMEC – Sistema Integrado de 

Monitoramento, Execução e Controle do Ministério da Educação e ao orçamento autorizado na 

LOA 2012 e créditos suplementares para execução nesta Universidade – Unidade Orçamentária 

26245, executados no SIAFI – Sistema Integrado de Administração Financeira do Governo 

Federal. 

 

Quadro A.4.4 .1– CUMPRIMENTO DE SENTENÇA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATÓRIOS) 

Identificação da Ação 

Código  0005 

Descrição CUMPRIMENTO DE SENTENÇA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO (PRECATÓRIOS) 

Iniciativa  

Unidade Responsável  MEC 

Unidade Orçamentária 26245  UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

6.789.284,00 6.510.800,00 6.315.848,25  6.315.848,25 0,00  0,00  6.315.848,25  

 

Quadro A.4.4.2– CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS E REQUISIÇÕES DE 
PEQUENO VALOR 

Identificação da Ação 

Código  00G5 

Descrição 
CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO 
REGIME DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS DECORRENTE DO 
PAGAMENTO DE PRECATÓRIOS E REQUISIÇÕES DE PEQUENO VALOR 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

564.565,00   564.565,00 40.519,90  40.519,90 0,00  

0,000 

,  40.519,90  
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Quadro A.4.4.3 - CONTRIBUIÇÃO À ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO 
SUPERIOR – ANDIFES 

Identificação da Ação 

Código  00IE 

Descrição 
CONTRIBUIÇÃO À ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS DIRIGENTES DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE 
ENSINO SUPERIOR – ANDIFES 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

158.919,00   158.919,00 128.978,12  128.978,12 0,00  0,00  128.978,12  

 

Quadro A.4.4.4 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - SERVIDORES CIVIS 

Identificação da Ação 

Código  0181 

Descrição PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - SERVIDORES CIVIS 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

657.799.998,00  691.599.998,00 691.094.831,39 691.094.831,39     691.094.831,39  

 

Quadro A.4.4.5 - CUMPRIMENTO DE DÉBITOS JUDICIAIS PERIÓDICOS VINCENDOS 

Identificação da Ação 

Código  0716 

Descrição CUMPRIMENTO DE DÉBITOS JUDICIAIS PERIÓDICOS VINCENDOS 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

  87.600,00 87.600,00          

Quadro A.4.4.5 - CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS 

Identificação da Ação 

Código  09HB 

Descrição 
CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO 
REGIME DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS 

Iniciativa  

Unidade Responsável 26245 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        
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Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

119.999.700,00  140.382.978,00 110.167.578,00  110.167.578,00     110.167.578,00  

 

Quadro A.4.4.6 - ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES 

Identificação da Ação 

Código  2004 

Descrição 
ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS 
DEPENDENTES 

Iniciativa  

Unidade Responsável  MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

11.400.000,00   10.610.033,00 10.125.572,83 10.125.572,83     10.125.572,83 

 

Quadro A.4.4.7 - ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE EMPREGADOS 

Identificação da Ação 

Código  2010 

Descrição ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE EMPREGADOS 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 - UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

720.000,00   744.402,00 713.287,88  713.287,88     713.287,88  

 

Quadro A.4.4.8 - AUXÍLIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

Identificação da Ação 

Código  2011 

Descrição AUXÍLIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

14.760.000,00   17.086.222,00 16.628.576,45  16.628.576,45     16.628.576,45  
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Quadro A.4.4.9 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

Identificação da Ação 

Código  2012 

Descrição AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

33.000.000,00   35.581.090,00 34.570.394,29  34.570.394,29     34.570.394,29  

 

Quadro A.4.4.10 - ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIÓDICOS 

Identificação da Ação 

Código  20CW 

Descrição ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIÓDICOS 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 - UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

1.014.533,00   300.000,00 251.659,36  560,00   251.099,36    
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Quadro A.4.4.11 - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIÃO 

Identificação da Ação 

Código  20TP 

Descrição PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIÃO 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

791.282.831,00  870.282.831,00 860.251.539,72  860.251.539,72     860.250.917,72  

 

 

 

Quadro A.4.4.12 - FUNCIONAMENTO DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

Identificação da Ação 

Código  20RI 

Descrição FUNCIONAMENTO DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 - UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

1.960.000,00   1.960.000,00 1.767.760,57  217.595,09   1.550.165,48  198.207,13  

Quadro A.4.4.13 - APOIO À CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA DEPROFESSORES, PROFISSIONAIS, 
FUNCIONÁRIOS E GESTORES PARA A EDUCAÇÃO BÁSICA 

Identificação da Ação 

Código  20RJ 

Descrição 
APOIO À CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA DEPROFESSORES, 
PROFISSIONAIS, FUNCIONÁRIOS E GESTORES PARA A EDUCAÇÃO BÁSICA 

Iniciativa 

02BQ - Consolidação da política nacional de formação, promovendo a formação inicial e continuada de profissionais da 
educação básica com apoio técnico, financeiro e pedagógico, nas modalidades presencial e a distância, considerando 
programas específicos, como para professores indígenas, do campo e quilombolas, a formação para a docência 
intercultural, a educação bilíngue, o ensino da história e cultura indígena, afrobrasileira e africana, o atendimento 
educacional especializado, a educação em tempo integral, a educação de jovens e adultos, a educação em direitos 
humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relações etnicorraciais, de gênero, diversidade sexual e direitos da 
criança e do adolescente. 

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

999.651,00   1.003.529,00 187.754,46 187.754,46     187.754,46  
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Quadro A.4.4.14 - FUNCIONAMENTO DAS INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

Identificação da Ação 

Código  4572 

Descrição 
CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO E 
REQUALIFICAÇÃO 

Iniciativa  

Unidade Responsável 26245 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

700.000,00   700.000,00 700.000,00  642.468,54   57.531,46  632.028,74  

Análise Critica- Em relação aos Quadros 4.4.1-4.4.14, vale ressaltar que, apesar dos esforços realizados, 

a UFRJ, ainda não dispõe de um mecanismo eficiente de mensuração, em tempo real, dos seus dados, 

prejudicando o lançamento correto das medidas previstas nas diversas ações de governo, por ocasião 

da PLOA – Proposta de Lei Orçamentária Anual. Os dados de alunos matriculados, bem como de 

atividades de extensão e outros realizados são dinâmicos, por isso, temos adotado a média por 

semestre. No mês de julho de cada ano, é elaborada a proposta orçamentária para o ano seguinte, 

ocasião em que as medidas físicas, relacionadas a cada ação de governo, são projetadas com base em 

uma estimativa do exercício em curso. Ocorre que a medida correta de cada indicador será apurada 

entre abril e julho do ano seguinte por meio da coleta do PINGIFES. Trata-se da Plataforma Integrada 

para gestão das Instituições Federais de Ensino Superior, cuja base é auditada pelo MEC e adotada 

para o cálculo da matriz orçamentária dentre as IFES. Além disso, identificamos, com relativa 

frequência, divergências entre previsões de metas físicas lançadas, pela UFRJ, no momento da 
proposta, e as que figuram na LOA, quando de sua aprovação.  

 

 

Quadro A.4.4.15 - FOMENTO ÀS AÇÕES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

Identificação da Ação 

Código  20GK 

Descrição FOMENTO ÀS AÇÕES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

6.102.432,00   6.255.015,00 5.658.894,28  5.155.963,64   502.930,64  4.959.384,46  

Metas do Exercício Para a Ação 

Avaliação e análise do responsável 

Diante da notória fragmentação da UFRJ diagnosticada no PDI 2006-2011 e do reduzido grau de institucionalização das ações 

de extensão na universidade, a Política de Extensão nos últimos anos na UFRJ foi baseada em dois grandes princípios: o da 

integração e o da institucionalização. 

A partir desses princípios, um dos principais desafios, senão o principal, foi o de criar um processo de articulação acadêmico 

institucional através da Extensão Universitária. Diversos instrumentos e estratégias foram utilizados para lograr esse 

propósito. O primeiro foi o Programa Institucional de Bolsas de Extensão – PIBEX e o outro o Programa de Extensão 
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Universitária - PROEXT, patrocinado pela Secretaria de Ensino Superior, SESU, do MEC. 

As duas primeiras edições do PIBEX serviram para mapear, consolidar programas existentes e agregar novos programas. As 

edições posteriores garantiram a continuidade das ações em curso e estimularam novas iniciativas que ampliassem a formação 

profissional e cidadã de estudantes, com um aumento considerável das bolsas concedidas. 

Em semelhança ao que é feito no Programa de Iniciação Científica, foi criado um espaço de divulgação de trabalhos e troca de 

experiência com a comunidade: o Congresso de Extensão. Desde a sua primeira edição, esse congresso representa o principal 

mecanismo de intercâmbio e divulgação das ações de extensão da UFRJ, com a publicação sistemática de Anais contendo 

todos os trabalhos apresentados, nas suas diversas modalidades. 

O Programa de Extensão Universitária, PROEXT, patrocinado pela Secretaria de Ensino Superior, SESU, do MEC é hoje o 

principal instrumento nacional de articulação das ações de extensão com as políticas públicas. O PROEXT também é um 

importante indicador do expressivo aumento do financiamento público das ações de extensão. A estratégia do financiamento 

por órgãos públicos também permitiu a consecução de um importante objetivo da Extensão Universitária hoje: o da 

participação, de forma crítica e autônoma, em políticas públicas estratégicas para a redução das desigualdades sociais em 

nosso país. Outra estratégia de integração foi a de identificar e articular áreas temáticas comuns que se fragmentavam em 

diferentes iniciativas, muitas vezes superpostas e sem contato umas com as outras. Com relação aos Movimentos Sociais, vale 

destacar a existência de dois grandes cursos de extensão na UFRJ em conjunto com o MST (Movimento dos Sem Terra) e 

com o MAB (Movimento dos Atingidos por Barragens). Outro dos principais eixos de integração dos Programas e Projetos de 

Extensão da UFRJ foi o Territorial, permitindo uma maior visibilidade e, sobretudo, um maior impacto de suas ações, bem 

como uma avaliação integrada de seus resultados. 

A partir desse eixo integrador das ações de extensão no território, a PR-5 incentivou e coordenou programas e projetos que 

merecem destaque, como os projetos dirigidos ao entorno do Campus da Cidade Universitária, articulados e situados na 

Divisão de Integração Universidade e Comunidade (DIUC) da Pró-Reitoria de Extensão (PR-5) – como por exemplo o 

Programa do Núcleo de Ação para a Cidadania (NIAC) que atende à população do entorno (especialmente da Maré) nas áreas 

do Direito, da Psicologia e do Serviço Social. Outro Programa de destaque, que antecede a atual gestão, é o Programa da Vila 

Residencial, com inúmeras ações dirigidas à população residente na Vila Residencial situada na Ilha do Fundão, 

contando com a participação de diversas unidades da UFRJ. 

Com o crescente processo de interiorização, já em andamento em 2006 – que resultou na criação do atual campus da 

UFRJ no município de Macaé – diversos projetos de extensão se consolidaram a partir de ações já existentes 

especialmente aquelas coordenadas pelo Instituto de Biologia, na área ambiental, com destaque para as ações do Núcleo 

em Ecologia e Desenvolvimento Sócio- Ambiental de Macaé (NUPEM/UFRJ). Atualmente, com a criação instalação do 

novo campus, estão em fase de criação novos projetos envolvendo as áreas de saúde (enfermagem, medicina, nutrição). 

A Extensão também contribui para uma das principais metas hoje na UFRJ: o acesso e a permanência dos jovens de 

origem popular na universidade. Essa participação, até 2011, se deu por meio do Curso Pré Universitário de Nova 

Iguaçu (CPU-NI), junto com o Programa Conexões de Saberes e o evento Conhecendo a UFRJ. 

O Programa Conexões de Saberes foi uma estratégia nacional criada pela Secretaria de Educação Continuada, 

Alfabetização, Diversidade e Inclusão (SECAD) do MEC, com o propósito de criar modos de articulação dos estudantes 

de origem popular e suas comunidades de origem, bem como de contribuir para a sua formação política e cidadã. Esse 

Programa evoluiu para o atual PET (Programa de Ensino Tutorial) - Conexões, incorporando a estratégia tutorial para os 

estudantes de graduação de origem popular que possibilite a obtenção da excelência acadêmica também por parte desses 

jovens. 

O evento denominado Conhecendo a UFRJ recebe anualmente milhares de alunos da rede de ensino médio do estado do 

Rio de Janeiro, majoritariamente de escolas públicas, apresentando todos os cursos da UFRJ, com ampla participação de 

estudantes e professores da UFRJ. Se constitui, hoje, no maior evento de portas abertas para os alunos de ensino médio 

das universidades no Rio de Janeiro (chegando, em 2010, a cerca de 12 mil alunos). 

Finalmente, cabe assinalar as principais estratégias incentivadas pela UFRJ para a Divulgação da Produção Acadêmica 

– como a Semana Nacional de Ciência e Tecnologia; a Divulgação Científica nos museus e outros espaços da UFRJ; a 

Produção audiovisual; as publicações e a página da Pro Reitoria de Extensão. Essas estratégias de Divulgação fazem 

parte da concepção e da afirmação de que a Extensão Universitária, como o próprio nome indica, é uma atividade 

acadêmica e que, portanto, suas ações são uma importante fonte de produção de conhecimento. As metas física e 

financeira não foram atingidas em função do longo período de greve e, dessa forma, não ocorreu o evento Conhecendo a 

UFRJ. 
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Quadro A.4.4.16 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA PÓS-GRADUAÇÃO E DA PESQUISA CIENTÍFICA 
 

Identificação da Ação 

Código  4004 

Descrição Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa Científica 

Iniciativa  

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 - UFRJ 

Metas do Exercício Para a Ação 

Ordem Descrição 
Unidade de 

Medida 

Meta Física Meta Financeira 

Prevista Realizada Prevista Realizada 

  Aluno 
Matriculado 

10.375 11.284 3.840.000 3.839.750 

       

Avaliação e análise do Resposável  do Programa 

Avaliação de Desempenho: 

Os investimentos destinados aos Programas de Pós-graduação através da CAPES (PROAP, Pró-equipamentos Institucional), 

FINEP (Proinfra), CNPq e FAPERJ, foram, mais uma vez fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa e ensino de pós-

graduação na UFRJ, durante o ano de 2012. 

 

Os programas institucionais de bolsas de iniciação científica (PIBIC), tecnológica (PIBIT), Ensino Médio (PIBIC-EM) e 

ciências sem fronteiras, também foram de fundamental importância para que SOS alunos da UFRJ tivessem a oportunidade de 

desenvolver trabalhos de pesquisa dentro e fora do país. 

 

Sucessos Alcançados: 

 

- Aprovação pelo Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da Resolução 03/2012 que estabelece normas para contratação 

de professores e pesquisadores visitantes, para atuarem nos Programas de Pós-graduação. Foram aprovados pelo Conselho 19 

solicitações, sendo que 9 foram para professores visitantes sênior, os quais já foram indicados para contratação, os demais 

serão selecionados pelo programa de pós-graduação através de edital durante o 1º semestre de 2013. 

 

 

- Aprovação pelo Conselho de Ensino para Graduados (CEPG) da Resolução 04/2012 que permite que as teses e/ou 

dissertações defendidas na UFRJ podem estar redigidas em inglês, podendo também, de acordo com prévia aprovação que a 

defesa seja realizada em inglês. 

 

- Realização do I FÓRUM SOBRE PATRIMÔNIO GENÉTICO: A UFRJ E O ACESSO AO PATRIMÔNIO GENÉTICO E 

AOS CONHECIMENTOS TRADICIONAIS, que teve por objetivo apresentar informações sobre acesso ao Patrimônio 

Genético e aos Conhecimentos Tradicionais, a fim de discutir os desafios que os pesquisadores têm encontrado para se 

adequar a legislação. O Fórum contou com a participação dos palestrantes Dra. Francine Soares Cunha Gerente de Assuntos 

Regulatórios do Departamento do Patrimônio Genético - do Conselho de Gestão do Patrimônio Genético (CGEN) - Ministério 

do Meio Ambiente e do Dr. Carlos Alberto Pittaluga Niederauer - Coordenador do Sistema de Autorização de Acesso ao 

Patrimônio Genético - CNPq. 

 

- Aprovação e análise dos para o 2º Edital de Apoio a Docente Recém Doutor Antonio Luis Vianna (ALV 2011), destinado a 

apoiar recém-doutores envolvidos na pós-graduação. Os recursos, num total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) serão 

distribuídos a partir de março de 2013 para os 30 docentes agraciados pelo programa.  

 

- A UFRJ foi contemplada com o valor total de R$ 3.000.000,00 (três milhões de reais) no Edital 24/2012 - Pró-equipamentos 

Institucional CAPES, foram 20 programas de pós-graduação agraciados com este edital, os programas se dividiram entre as 

áreas de Exatas, Biológicas e Engenharias.  

 

- A participação na Chamada Pública Edital MCT/FINEP/CT-INFRA PROINFRA 2011 foi concebida, mais uma vez, de 
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forma a incentivar a integração dos programas de pós-graduação conceito 6 e 7 com os programas 3, 4 e 5 e, a UFRJ foi 

contemplada com o valor de R$ 10.748.904,00, figurando em 3º lugar entre as 10 primeiras IFES do Brasil contempladas. 

 

- O Programa de Iniciação Científica PIBIC-EM (Iniciação Científica para Alunos do Ensino Médio) alcançou o total de 140 

bolsas (120 do CNPq e 20 da UFRJ). Este ano aumentaram o número das escolas parceiras, totalizando 9 escolas (5 estaduais, 

3 federais e o CAp/UFRJ). 

 

- O Premio Destaque do Ano na Iniciação Científica do CNPq, na área de Ciências Biológicas, foi concedido para uma aluna 

da UFRJ. 

 

- No Programa Ciências sem Fronteiras do CNPq a UFRJ enviou 90 bolsistas para diversas universidades no exterior, os 

bolsistas indicados eram participantes do PIBIC. 

 

- A XXXIV Jornada Giulio Massarani de Iniciação Científica, Tecnológica, Artística e Cultural envolveu 3925 docentes 

orientadores, 5614 alunos autores e a apresentação de 3925 trabalhos, envolvendo todas as áreas de conhecimento durante 1 

semana de apresentações de trabalhos. 

 

Causa dos Insucessos: 

C 
Na avaliação da Pró-reitoria de Pós-graduação e Pesquisa, foi constatada a pouca participação da área das Humanidades, nos 

editais de apoio à pesquisa, principalmente no PROINFRA (FINEP) e Pró-Equipamentos (CAPES), o que pode acarretar um 

avanço desordenado em relação à infraestrutura na Universidade. Com o objetivo de melhorar este cenário a PR-2 fez um 

levantamento de editais das diversas agências de fomento voltados para a área das humanidades, fazendo uma divulgação 

através do site e dos e-mails de diretores e coordenadores de cursos de pós-graduação 

 

           Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso: 

 

- A PR-2 ofereceu um curso de Capacitação Publicase: Como Elaborar um Artigo Científico Médico-Biológico para diversos 

docentes envolvidos na pós-graduação, este curso foi ministrado em duas datas, uma delas ocorreu no 1º semestre e a outra no 

2º. Existe um cronograma para uma nova oferta de turma para o ano de 2013. 

 

- Organizar, instituir e coordenar uma Câmara Técnica de Ética em Pesquisa, que contemplará aspectos de biossegurança, 

biodiversidade, integridade em pesquisa, indústria e universidade, ética em humanos, ética em uso de animais, nos projetos de 

pesquisa desenvolvidos na UFRJ, nas diversas áreas do conhecimento. 

 

- Foi instituído em parceria com o Parque Tecnológico da UFRJ o Prêmio UFRJ de Teses Gilberto Velho, que tem por 

objetivo premiar as dez melhores teses de doutorado defendidas na UFRJ. O referido prêmio será outorgado para as duas 

melhores teses (1º e 2º lugares) selecionadas em quatro áreas do conhecimento, também será outorgado o Prêmio UFRJ de 

Tese Inovadora de quaisquer programas de pós-graduação, cujas teses tenham gerado um produto ou processo inovador. O 1º 

edital será aprovado pelo CEPG no início de 2013.   

 

- Elaboração do Projeto SisNANO/MCTI que teve por objetivo a criação de um laboratório associado de nanoteclogia na 

UFRJ, que tem como missão básica incentivar e desenvolver atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnológico e serviços 

em nanotecnologia, participam desta proposta várias unidades, dentre elas: Instituto de Física, Instituto de Química, Instituto 

de Macromoléculas, Instituto de Biofísica, Instituto de Nutrição, Escola de Química, Faculdade de Farmácia, COPPE, Escola 

Politécnica e Instituto de Bioquímica Médica. 

 

- Criação do Programa de Interação entre o Parque Tecnológico e a Pós-graduação na UFRJ, que tem como objetivo aumentar 

a interação entre os estudantes de pós-graduação, em particular os alunos de doutorado, e as empresas instaladas no Parque 

Tecnológico, por meio da realização de estágios por um período de 6 meses. 

 

- Criação de um programa de atividades junto a professores e escolas sediadas no Estado do Rio de Janeiro, em parceria com a 

Faculdade de Educação da UFRJ, envolvendo a realização de atividades como palestras, cursos, exposições, oficinas, 

atividades práticas e/ou artísticas nas escolas, além da organização de visitas dos estudantes em espaços de pesquisa da UFRJ, 

em conjunto com professores dos níveis fundamental e médio. 

 

           Responsável pelo programa:  



Universidade Federal do Rio de Janeiro  

 

29 

 

Marília da Conceição Morais Lopes – Superintendente Administrativa da Pró-reitoria de Pós-graduação e Pesquisa 

 

 

Quadro A.4.4.17 - ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR 

Identificação da Ação 

Código  4002 

Descrição ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR 

Iniciativa 

03GA - Ampliação do acesso, da permanência e da taxa de sucesso dos estudantes na educação superior, em 
instituições públicas e privadas, inclusive por meio de financiamento estudantil, com promoção da elevação da 
eficiência acadêmica, da qualidade, da equidade e da inclusão, considerando, inclusive, especificidades das 
populações do campo, indígenas, quilombolas, afrodescendentes e das pessoas com deficiência. 

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

38.605.552,00   41.984.240,00 35.694.610,27  30.114.404,96   5.580.205,31  26.482.033,23  

Metas do Exercício Para a Ação 

Avaliação e Análise do responsáve: 

 

RECURSOS FINANCEIROS PARA PAGAMENTO DE BENEFÍCIOS AOS ESTUDANTES  

No decorrer de 2012, UFRJ dispendeu R$ 21.166.405,00 (vinte e um milhões, cento e sessenta e seis mil, quatrocentos e cinco 

reais) para pagamento de Bolsas Acesso e Permanência, Bolsas Auxílio, Benefícios Moradia e Auxílios/Ajuda de custo para 

Transporte aos alunos inseridos no Programa de Assistência ao Estudante.  

1.1 – Programa de Auxílio ao Estudante  

 

1.1.1 – Seleção Benefício Moradia  

Meta Prevista: distribuição das vagas remanescentes do processo de renovação do ano de 2010, não ultrapassando 504 

(quinhentas e quatro) vagas no total;  

Resultados obtidos:  

 

- 418 (quatrocentos e dezoito) alunos inscritos no processo seletivo ocorrido em março/12.  

- 379 (trezentos e setenta e nove) alunos com renda até 1 e ½ salários mínimos per capita.  

-102 (cento e dois) alunos selecionados, sendo 29 efetivamente encaminhados à Residência Estudantil e 73 (setenta e três) 

aguardando encaminhamento em lista de espera. Tais alunos integraram a folha de pagamento do Aux. Manutenção, além de 

receberem o Aux. Moradia Emergencial. Este último até o encaminhamento efetivo à Residência Estudantil.  

1.1.2 – Seleção Bolsa Auxílio  

Meta Prevista: distribuição das cotas de bolsas remanescentes do processo de renovação, não ultrapassado o total de 2.050 

(duas mil e cinquenta) bolsas.  

Resultados obtidos:  

 

- 1984 (hum mil novecentos e oitenta e quatro) alunos inscritos no processo seletivo ocorrido em março/12.  

- 1844 (Hum mil oitocentos e quarenta e quatro) alunos com renda até 1 e ½ salários mínimos per capita  

- 628 (seiscentos e vinte e oito) alunos selecionados.  

 

1.1.3 - Renovação do Benefício Moradia  

Meta Prevista: reavaliar as condições socioeconômicas e a situação acadêmica dos alunos bolsista da Residência Estudantil. 

Resultado final previsto para 25/01/2013.  

 

Resultados obtidos parcialmente:  

 

- 477 alunos deveriam participar do processo de renovação  

- 305 alunos entregaram requerimento de renovação na DAE  

 

1.1.4 – Renovação de Bolsa Auxílio  
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Meta Prevista: reavaliar as condições socioeconômicas e a situação acadêmica dos alunos bolsista. Resultado final previsto 

para 25/01/2013.  

Resultados obtidos parcialmente:  

 

- 1774 alunos deveriam participar do processo de renovação  

- 493 entregaram requerimento de renovação na DAE  

1.2- Bolsa de Acesso e Permanência e Aux. Transporte (Municipal e Intermunicipal)  

Meta Prevista: Implementar a bolsa para todos os 2575 ingressantes pela ação afirmativa, no ano de 2012.  

Resultados Obtidos:  

 

- 1709 alunos entregaram a documentação exigida para recebimento da bolsa e aux. transporte  

- Do total de bolsistas 1041 recebem o Aux. Transporte Municipal  

- 649 recebem Aux. Transporte Intermunicipal  

2 – Outros Dados da Gestão:  
Todos os programas sob a responsabilidade da equipe de profissionais da DAE foram executados. Os programas que 

pressupõem prazos foram cumpridos segundo as datas estabelecidas. 

 

Assim, a Assistência Estudantil está em plena atividade, contemplando diversos bolsistas, de acordo com a programação de 

bolsas auxílio, auxílio manutenção, apoio permanência, transporte (municipal e intermunicipal) apoio pedagógico, entre 

outras, como também o fornecimento de alimentação via restaurante universitário, transporte entre os campi da UFRJ e o 

início das obras de reforma no prédio da residência universitária. Foi concedida, também, ajuda de custa para participação em 

eventos e congressos, fundamentais para a sua formação acadêmica. Além disso, foram iniciadas obras para um segundo 

prédio para residência estudantil e foi feita licitação para reforma do prédio existente. Foi concedida mais de 8 mil auxílios 

(bolsas) e, portanto, atingindo a meta física. A bolsa permanência que antes era garantida apenas no primeiro ano de ingresso 

dos alunos cotistas, será concedida até a formação do estudante, buscando fazer um acompanhamento acadêmico. 

 

 

Quadro A.4.4.18 - REESTRUTURAÇÃO E EXPANSÃO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS 

Identificação da Ação 

Código  8282 

Descrição REESTRUTURAÇÃO E EXPANSÃO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS 

Iniciativa 

03GD - Expansão, reestruturação, interiorização e manutenção da Rede Federal de Educação Superior, com 
diversificação da oferta de cursos em consonância com as necessidades do mundo do trabalho, otimização da 
capacidade instalada das estruturas física e de recursos humanos e promoção de pesquisa, ensino e extensão visando 
a qualidade e garantindo condições de acessibilidade. 

Unidade Responsável MEC 

Unidade Orçamentária 26245 – UFRJ 

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

194.395.769,00  234.366.655,00 174.411.964,54  147.301.279,16   27.110.685,38  146.298.079,13  

Metas do Exercício Para a Ação 

Avaliação e análise: 

 

1. Ampliação do número de vagas e democratização do acesso 

a) Os cursos noturnos foram ampliados e a UFRJ conta hoje com 33 cursos noturnos; 

b) Foram criados 6 novos cursos, com projetos pedagógicos multidisciplinares; 

c) Investiu-se em ações de interiorização, com a oferta de cursos de graduação, e pós-graduação em Macaé e Xerém, 

nucleados a partir de atividades integradas de pesquisa e extensão; 

d) Consolidou-se as atividades baseadas em novas tecnologias de ensino semipresenciais e à distância, incluindo a 

participação da UFRJ no Consórcio Cederj, Centro de Educação Superior do Rio de Janeiro, que reúne as 7 

universidades públicas do Estado do Rio de Janeiro e a estruturação do Núcleo de Ensino à distância NEAD-UFRJ com 

o objetivo de estimular, facilitar e difundir o uso das novas tecnologias de informação e comunicação nas diversas 

disciplinas e cursos; 
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e) Democratizou o acesso de estudantes à UFRJ, substituindo o vestibular próprio pelo ingresso através 

do ENEM/SISU; 

 

2. Ampliação e atualização do acervo bibliográfico em todos os formatos 

a) Adquiriu material bibliográfico, em todos os suportes físicos necessários, de forma a atender as 

necessidades de informação das áreas de graduação, pós-graduação, pesquisa e extensão da Universidade. 

3. Criação de programas institucionais transdisciplinares que integrem ensino, pesquisa e 

extensão 

a) Estimulou a integração de programas e projetos temáticos, contemplando a diversidade e as 

especificidades de suas demandas através de ações acadêmicas transdisciplinares. 

 

4. Garantia de participação da Universidade na formulação, implementação e avaliação de 

Políticas Públicas locais, regionais e nacionais 
a) Firmou 143 convênios com os poderes públicos federal, estaduais e municipais, para a realização de 

programas voltados para o desenvolvimento econômico, político e social. 

 

5. Promoção de atividades de difusão dos saberes produzidos na Universidade, garantindo o 

acesso universal aos resultados da produção acadêmica 
a) Incentivou iniciativas voltadas para a divulgação científica, cultural e de popularização (publicações, 

exposições, ciclos de debate, seminários, palestras, oficinas, atividades dos museus e de outros centros de 

ciência da UFRJ); 

b) Firmou em torno de 180 convênios internacionais nos últimos anos. 

c) Promoveu a integração da UFRJ através de eventos realizados nos campi, divulgando sua produção 

acadêmica e favorecendo a revitalização e ocupação dos espaços da Universidade pelo público em geral. 

 

 

 

_ O Ensino de Graduação 
Desde 2004, mesmo antes da implantação do Programa de Expansão das Universidades Federais – REUNI, pelo 

Ministério da Educação, a UFRJ já vinha expandindo, de forma bastante significativa, o número e a diversidade dos 

seus cursos de graduação e pós-graduação, consequentemente, ampliando o número de vagas ofertadas nos seus 

concursos de acesso. 

Em 2004, foram criados 06 (seis) novos cursos de graduação presencial, em novas modalidades de engenharia e, nessa 

mesma época, foram inaugurados os novos cursos de Biblioteconomia e Gestão de Unidades de Informação e de 

Ciências Biológicas – Biofísica. Essa expansão foi intensificada a partir de 2008, de acordo com o que foi estabelecido 

pelo Programa de Reestruturação e Expansão – PRE-UFRJ, e, portanto, em consonância com os objetivos do REUNI. 

Atendendo ao estabelecido no PRE-UFRJ, além da ampliação de vagas em cursos já existentes, neste período, a UFRJ 

também abriu vários cursos novos, alguns deles, de caráter multidisciplinar superando a fragmentação histórica que nos 

é característica, um novo Campus, em Macaé e um novo polo em Xerém. 

 

Essa política teve como consequência o aumento das 6573 vagas ofertadas no concurso para acesso em 2007, para 9231 

vagas, ofertadas para o acesso em 2013, resultando num aumento percentual 40,43% , ou um acréscimo bruto de 2658 

vagas, no ensino presencial. A expansão também se verificou no período noturno, onde foram implantados, desde 2007, 

10 cursos novos, expandindo em cerca de 76% o número de alunos matriculados. 

Durante este processo, foram reformados vários locais de aula e recuperados laboratórios de ensino para aulas 

experimentais, reequipados os laboratórios de graduação de informática, com a substituição de 75% de seu parque 

computacional e as salas de aula (cerca de 80%) foram equipadas com projetores multimídia acoplados a computadores. 

Várias iniciativas neste sentido, como a construção de novos prédios para alocação de novos laboratórios e salas de aula 

para atender a demanda destes novos cursos, também estão em processo e são fundamentais para garantir a boa 

continuidade dos mesmos. 

Além disso, tendo em vista a velocidade com que novas formas de comunicação se multiplicam, o acesso a múltiplas 

fontes de informação se banaliza e novas tecnologias se tornam cada vez mais sofisticadas e accessíveis ao cidadão 

comum, urge repensar como esta nova realidade se refletirá na forma como transmitimos o conhecimento aos nossos 

alunos. Em particular, urge repensar como estas transformações se refletirão em sala de aula e em nossas práticas 
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pedagógicas que, hoje, são cópia de um modelo estabelecido em séculos passados. 

Nesse sentido, dentre as prioridades estabelecidas pela Pró-Reitoria de Graduação em seu Plano de Ação – 2011-2015, 

anexo a este relatório, está o incentivo à disseminação de recursos proporcionados pelas Tecnologias de Informação e 

Comunicação nos cursos e disciplinas tradicionais e a implementação e disponibilização de um ambiente virtual de 

aprendizagem, em apoio a professores e alunos de nossa Universidade. Para consecução desses objetivos, está em fase 

de implantação o Núcleo de Ensino a distância da UFRJ – NEAD-UFRJ e as chamadas “salas do futuro”. 

O Núcleo de Ensino a Distância da UFRJ (NEaD - UFRJ) está sendo estruturado para oferecer a todos os professores da 

Universidade Federal do Rio de Janeiro apoio para realização de atividades a distância em suas disciplinas presenciais. 

Ao mesmo tempo é um espaço privilegiado onde professores (com seus alunos) possam desenvolver, testar e avaliar 

atividades que possam ser executadas por meio de ambientes virtuais. 

Nesse sentido, já foi desenvolvido, para uso pelos professores, o módulo para criação de páginas virtuais para todas as 

disciplinas de cursos da UFRJ, abertas no semestre, como complemento das atividades presenciais. Além disso, estão 

sendo desenvolvidos, com apoio da CAPES, o projeto de integração com as Licenciaturas (laboratório LIFE) e material 

instrucional para um curso de Biblioteconomia a distancia para a Universidade do Brasil. Atividades a distancia para 

apoio e salas de aula virtuais para disciplinas de Física, Cálculo e Computação que, tradicionalmente, apresentam um 

alto índice de reprovação e abandono, estão em desenvolvimento. Prevê-se, também, o oferecimento de curso de 

capacitação para professores nas funcionalidades oferecidas pelo NEaD. 

As “salas do futuro” foi a forma escolhida para, rompendo com a disposição física de uma sala de aula tradicional, não 

só permitir, mas incentivar que o espaço de ensino possa se adaptar a várias e inovadoras metodologias e, ao mesmo 

tempo, possibilitar a implantação na UFRJ de aulas diferenciadas, onde o mobiliário tradicional é substituído por mesas 

energizadas e articuladas a fim de permitir, várias configurações espaciais não fixas e estações de trabalho possam ser 

integradas à rotina das aulas tradicionais, modificando-as no sentido de privilegiar a participação, a colaboração, o 

trabalho em grupo e onde o acesso às múltiplas fontes de informação seja permanente. Nestas salas, o tradicional 

quadronegro é também substituído por “smartboards” que, dentre outros recursos, se conectam a outros, de modo a 

possibilitar o trabalho em rede envolvendo um número muito maior de atores em múltiplos e diferentes espaços. Por se 

tratar de um projeto piloto, estamos implantando, inicialmente, com recursos próprios da UFRJ, a instalação de 11 

“salas do futuro” de modo a testar o seu uso em várias áreas de conhecimento de nossa universidade. Com este projeto a 

UFRJ, inovando mais uma vez, aponta na direção de um ensino voltado para definir como prioridade a formação de 

profissionais capazes de criar novas formas, métodos e processos de conhecimento - capazes de refletir, criticar, 

questionar, decidir e atuar na realidade social. 

 

 

 

Algumas Obras REUNI: 

Terminal de Integração Rodoviária R$ 1.706.529,00 mai/09 ago/10 Concl. 

Iluminação de Vias Públicas R$ 2.348.633,26 jan/10 nov/10 Concl. 

Expansão Bloco A CT Fundos R$ 1.060.726,92 Mar/09 mar/09 Concl. 

Construção de Ciclovia e Calçadas R$ 788.126,67 mai/09 ago/10 Concl. 

Rest. Universitário Central – Fase 2 R$ 5.887.983,10 mar/09 jan/11 Concl. 

Rest. Universitário Setorial – CT R$ 955.461,07 mai/09 nov/10 Concl. 

Expansão Bloco F 3º Pavimento – CCMN R$ 5.512.000,00 fev/10 jul/11 ago/12 

Expansão CCMN Prédio do IM R$ 7.960.354,55 fev/10 mar/12 dez/13 

Expansão CCS Bloco J R$ 9.943.000,00 dez/09 jan/12 ago/12 

Expansão CCMN Prédio da EBA R$ 11.509.681,96 mar/10 abr/12 jan/13 

Reforma de Telhado DCE – Campus Praia Vermelha R$ 4.638,34 jul/12 jul/12 Concl. 

Obras Licitadas Salas de Dança – E.E.F.D. R$ 733.401,9 ago/12 abr/12 nov/12 Concl. 
 

 

Quadro A.4.4.19 - FUNCIONAMNETO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS 

Identificação da Ação 

Código  20RK 

Descrição FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS 
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Iniciativa 

03GD - Expansão, reestruturação, interiorização e manutenção da Rede Federal de Educação Superior, com 
diversificação da oferta de cursos em consonância com as necessidades do mundo do trabalho, otimização da 
capacidade instalada das estruturas física e de recursos humanos e promoção de pesquisa, ensino e extensão visando 
a qualidade e garantindo condições de acessibilidade. 

Unidade Responsável 26245 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

170.068.076,00  201.321.975,00 191.870.508,58  143.716.837,30   48.153.671,28 141.996.438,78  

Metas do Exercício Para a Ação 

Esta é a mais relevante e abrangente ação da graduação. A Pró-Reitoria de Graduação prioriza a manutenção e recuperação 

das áreas externas e internas dos campi da UFRJ, incluindo salas de aulas e laboratórios de ensino, modernização de processos 

administrativos e informatização de registros, matrículas e sistema de acesso.. A recuperação dos espaços destinados ao 

alunado  como salas de aula e laboratórios é extremamente necessária ao cumprimento da meta de diminuição da evasão, pois 

a manutenção do aluno na UFRJ depende diretamente de uma adequada e satisfatória condição de ensino. Nesse sentido, 

foram reestruturados laboratórios de ensino para aulas experimentais, laboratórios de graduação de informática onde houve a 

substituição de mais de 75% de seu parque computacional, salas de aula onde 80% foram equipadas com projetores 

multimídia acoplados a computadores. 

Além disso, está em implantação na UFRJ um espaço dinâmico, intitulado Sala do Futuro. O ambiente possui quadros 

interativos, projeções e um computador por mesa, todos ligados em uma mesma rede. O movimento das carteiras permite que 

a sala de aula mude de acordo com a atividade a ser realizada. O sistema favorece a interação entre as pessoas, estimulando a 

comunicação e a colaboração. Alunos e professores trabalham em rede, compartilhando informações e estudando 

coletivamente. 

Computadores e internet possibilitam que alunos e professores tenham acesso às mais diversas fontes de informações. Este 

projeto é mais um diferencial da UFRJ e auxiliará alunos e professores a usarem novas tecnologias em sala de aula e, ainda, 

criará recursos para tornar as aulas mais dinâmicas, oferecendo uma sofisticada tecnologia. 

Dos 20 módulos de 24 carteiras planejados inicialmente, já foram instaladas um total de 11 módulos, assim distribuídos: duas 

salas no Instituto Tércio Pacitti de Aplicações e Pesquisas Computacionais - NCE com 48 carteiras, duas salas no CCS  com 

108 carteiras, uma sala na Escola Politécnica com 47 carteiras, uma sala no Instituto de Química com 24 carteiras e uma sala 

na Faculdade de Odontologia com 17 carteiras. Estamos em fase final de instalação dos 09 módulos restantes, distribuídos da 

seguinte forma: Faculdade de Arquitetura e Urbanismo com 42 carteiras, Escola de Belas Artes com 24 carteiras, Faculdade 

de letras com 30 carteiras, Escola de Enfermagem Anna Nery com 24 carteiras, Instituto de Geociências com 36 carteiras, 

Núcleo de Ensino à Distância (NEaD)com 30 carteiras e Escola de Comunicação com 17 carteiras. 

O sistema de acesso foi totalmente informatizado. Foram disponibilizadas para todos os coordenadores de curso as 

ferramentas para acompanhamento do desempenho de alunos, sendo, também, realizados treinamentos específicos para 

funcionários e coordenadores de curso para o manuseio das mesmas. 

Há uma previsão para 2013 de automatização com informatização dos processos e requerimentos rotineiros. 

 Foi viabilizado e institucionalizado o grupo de trabalho para acompanhar e propor soluções com o intuito de superar as 

dificuldades na implantação de novos cursos e consolidação dos já existentes. 

 

Informo que a meta de revitalização e modernização de espaços para 2012 prevista foi alcançada quase em sua totalidade, 

embora ainda seja insuficiente para contemplar as necessidades e diversidades da graduação da UFRJ. Nesse sentido, não só 

está prevista para o próximo ano a continuação dos programas já iniciados, como também, o início de outras ações visando o 

alcance pleno da meta prevista (50.000 alunos matriculados e 8.000 concluintes). Cabe ressaltar que no total de alunos 

regularmente matriculados, em torno de 40.00  NÃO estão incluídos os alunos de ensino a distância que, hoje, são, 

aproximadamente,  5.500 alunos.  

Em relação à democratização do acesso, a UFRJ aderiu integralmente ao sistema ENEM/SISU. Por determinação da lei 

nº12.711 de 29/08/2012, todas as IFES são obrigadas a reservar, no mínimo, 12,5%/ano para cotas sociais e raciais, 

perfazendo um total de 50% até 2016. A UFRJ optou por reservar 30% das vagas para 2013, conforme os critérios socais e 

raciais estabelecidos pelo MEC e já em 2014 contemplará, totalmente, os 50% estipulados pela lei descrita acima.  Para esses 

alunos está previsto acompanhamento pedagógico com apoio em atividades extracurriculares e a concessão de bolsas 

especiais. 

Cabe ressaltar a participação da UFRJ na elaboração de ítens para o Banco Nacional de Itens através de convênio assinado 

com o INEP, o que assegura mais uma relevante atuação da UFRJ no contexto educacional. 

A UFRJ elaborou uma página eletrônica para o setor de Convênios e Relações Internacionais fornecendo informações também 

em língua estrangeira bem como vem divulgando oportunidades de estudo no exterior. 
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Também foi possível ampliar o diálogo interno, ampliando a visibilidade da UFRJ dentro e fora do Brasil. Houve uma maior 

oferta de palestras sobre intercâmbio nas unidades. A UFRJ possui atualmente um percentual de alunos participando de 

programas de intercâmbio em torno de 1% de seu efetivo discente  

. O objetivo da SCRI é tornar possível o crescimento da mobilidade acadêmica “in” e “out” a um ritmo de 20% ao ano para 

atingir nos próximos 5 anos um índice de mobilidade compatível com a realidade das instituições estrangeiras de ensino 

superior de alto desempenho 

Causa dos sucessos, insucessos e medidas adotadas para sanear disfunções detectadas. GRADUAÇÃO (Ações: 

Funcionamento dos Cursos de Graduação e Assistência ao Educando do Ensino de Graduação)  

Sucessos Alcançados:  

• Participação ativa de Unidades da UFRJ na continuidade do Programa da reestruturação e expansão das atividades e cursos 

de graduação, incluindo novos cursos.  

•Modernização administrativa, principalmente no que tange a informatização da pré-matrícula dos calouros e os incrementos 

(help colaborativo) no sistema de gestão acadêmica.  

•Reestruturação e modernização de salas de aula e laboratórios e  diversas melhorias prediais, em especial, as obras na 

estrutura física do Alojamento Estudantil.  

•Descentralização e informatização acadêmico-administrativa 

•implantação de novo modelo de Concurso de Acesso aos Cursos de Graduação com adesão total ao Sistema ENEM/SISU. 

•Ressaltamos, ainda, que a UFRJ gerencia cerca de 400 inscrições para mobilidade out, e mais de 100 mobilidades de 

estrangeiros na UFRJ, sendo que passou também a atuar em conjunto com Faculdade de Letras no sentido de buscar soluções 

para os problemas relativos à aquisição de línguas (português para estrangeiros e cursos de línguas para os alunos da UFRJ 

que vão realizar mobilidades fora do país).  

  

 Causa dos Insucessos:  

Embora o esforço despendido tenha sido grande e a meta prevista, alcançada quase em sua totalidade, em relação ao que foi 

proposto no REUNI, os esforços empreendidos ainda são insuficientes para abranger a complexa e diversa graduação da 

UFRJ. Nesse sentido, não só está prevista ainda para este ano a continuação dos programas iniciados, mas também o começo 

de outras ações visando melhoria da taxa de conclusão dos cursos, redução da evasão, em especial nas áreas tecnológicas, e 

dos trancamentos. 

•Mais do que recursos orçamentários, apontamos como gerador de dificuldades a falta de recursos humanos necessários à 

implantação plena dos programas acadêmicos e de modernização administrativa previstos no plano de ação da Pró-Reitoria de 

Graduação.  

•Em particular, ressaltamos a carência de pessoal para manutenção e conservação plena de instalações físicas dos prédios e as 

utilizadas pelos alunos de graduação (salas de aulas, bibliotecas, laboratórios de informática, instalações sanitárias, móveis e 

facilidades em espaços e salas comuns de estudo e de atividades sociais de integração)  

•Número insuficiente de pessoal técnico administrativo qualificado para implantação das modernizações administrativas 

pretendidas.  

•Dificuldades na definição de maior flexibilidade acadêmica em cursos de graduação.  

•Taxas de Evasão e Retenção ainda altas o que dificulta o aumento nas taxas de conclusão dos cursos, em especial nas áreas 

tecnológicas. 

•Nas atividades de EAD, principalmente nos dois primeiros períodos, elevadas taxas de Evasão quando comparadas com os 

cursos presenciais nas mesmas carreiras. Os motivos são múltiplos, mas destacamos o fato de que o calouro em uma 

graduação a distância requer  maturidade,  autonomia e, principalmente,  disciplina.  

•Infra-estrutura inadequada em alguns Polos.Tem sido realizado um trabalho junto as prefeituras que são as mantenedoras da 

maior parte deste espaço. Enfatizamos esse aspecto como sendo fundamental para o desenvolvimento dos projetos 

pedagógicos. 

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso:  

•Realização de concursos públicos para suprir as necessidades identificadas. 

•Redobrar os esforços junto ao MEC e demais fontes financiadoras, para obtenção dos recursos (orçamentários e humanos) 

necessários à implantação plena dos novos modelos de gestão e ensino, incluindo-se aí as expansões planejadas e as mudanças 

propostas. Ampliar as ações de assistência estudantil, contemplando o alojamento, restaurantes, laboratórios de informática, e 

infra-estrutura física de mais e melhores salas de aula, salas de estudo e bibliotecas.  

•Promover constante treinamento e atualização do corpo técnico-administrativo, bem como, manter a política bem sucedida de 

qualificação docente.  

•Realizar seminários para discussão e implementação de estruturas curriculares que permitam e facilitem uma maior 

integração acadêmica e física entre as áreas de formação.   

•Rever a legislação acadêmica de forma a descentralizar procedimentos, incentivar mobilidade e integração. 

• Discutir em conjunto com as coordenações de curso ações a serem implementadas imediatamente para redução das taxas de 
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evasão e aumento da taxa de conclusão. Obtenção de dados e posterior análise. 

•Avaliação de cursos novos criados no âmbito do REUNi. Comissão composta por membros do CEG já implantada. Fase de 

apresentação e análise de relatórios. 

•Conjunto de documentos necessários para reconhecimento/renovação de cursos junto ao e-MEC  já  estabelecidos e 

organizados. 

• Desenvolvimento de projetos de integração com a Educação Básica em parceria com a PR5, Faculdade de Educação e  

Administração Municipal. Em fase de execução. 

•Impulsionar o crescimento da mobilidade acadêmica “in” e “out” a um ritmo de 20% ao ano para atingir nos próximos 5 anos 

um índice de mobilidade compatível com a realidade das instituições estrangeiras de ensino superior de alto desempenho.  

•Criação da Divisão de Acompanhamento e Avaliação para propor e criar mecanismos de acompanhamento mais eficientes e 

ágeis e atuar em conjunto com coordenações de cursos na implementação de medidas visando o aumento da taxa de sucesso 

na graduação.  

•Estruturação do Núcleo de Educação a Distância da UFRJ (NEAD): Facilitar a utilização de novas tecnologias de informação 

e comunicação no ensino pelo docente 
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PARTE B – 26378 - COMPLEXO HOSPITALAR E DA SAÚDE DA UFRJ 
 
 
Quadro A.4.4.20 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - SERVIDORES CIVIS 
 

Identificação da Ação 

Código  0181 

Descrição PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES - SERVIDORES CIVIS 

Iniciativa  

Unidade Responsável  26378 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

1.383.197,00 1.383.197,00 1.209.062,56 1.209.062,56    1.209.062,56 

 
Quadro A.4.4.21 - CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE 

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS 
 

Identificação da Ação 

Código  09HB 

Descrição 
CONTRIBUIÇÃO DA UNIÃO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES PARA O CUSTEIO DO 
REGIME DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS 

Iniciativa  

Unidade Responsável 26378 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

33.333.250,00 33.333.250,00 28.936.221,28 28.936.221,28    28.936.221,28 

 
Quadro A.4.4.22 - ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES 
 

Identificação da Ação 

Código  2004 

Descrição 
ASSISTÊNCIA MÉDICA E ODONTOLÓGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E SEUS 
DEPENDENTES 

Iniciativa  

Unidade Responsável 26378 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

1.920.000,00 2.465.226,00 2.408.822,00 2.408.822,00    2.408.822,00 

       

 
Quadro A.4.4.23 - ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE EMPREGADOS 

Identificação da Ação 

Código  2010 

Descrição ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORESE EMPREGADOS 
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Iniciativa  

Unidade Responsável 26378 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

420.000,00 420.000,00 339.904,70 339.904,70    339.904,70 

 
Quadro A.4.4.24 - AUXÍLIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 
 

Identificação da Ação 

Código  2011 

Descrição AUXÍLIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

Iniciativa  

Unidade Responsável 26378 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

5.640.000,00 5.940.000,00 5.900.653,00 5.900.653,00    5.900.653,00 

 

 
Quadro A.4.4.25 - AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 
 

Identificação da Ação 

Código  2012 

Descrição AUXÍLIO-ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

Iniciativa  

Unidade Responsável 26378 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

13.920.000,00 13.742.472,00 13.427.372,20 13.427.372,20    13.427.372,20 

 

 
Quadro A.4.4.26 - ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIÓDICOS 
 

Identificação da Ação 

Código  20CW 

Descrição ASSISTÊNCIA MÉDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIÓDICOS 

Iniciativa  

Unidade Responsável 26378 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

413.671,00 300.000,00 282.375,00    282.375,00  
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Quadro A.4.4.27 - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIÃO 
 

Identificação da Ação 

Código  20TP 

Descrição PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIÃO 

Iniciativa  

Unidade Responsável 26378 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

326.173.376,00 329.173.376,00 327.081.290,33 327.081.290,33    327.081.290,33 

 

 
Quadro A.4.4.28 - FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO FEDERAIS 
 

Identificação da Ação 

Código  4086 

Descrição FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS DE ENSINO FEDERAIS 

Iniciativa 
03GE - Expansão, reestruturação, manutenção e funcionamento dos hospitais universitários federais, com promoção 
da qualificação de recursos humanos na saúde e ampliação de programas de Residência em Saúde, nas profissões, 
especialidades e regiões prioritárias para o país. 

Unidade Responsável 26378 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

1.200.000,00 1.200.000,00 1.197.212,67 32.565,00   1.164.647,67 14.385,00 

Metas do Exercício Para a Ação 

 

 

 
Quadro A.4.4.29 - REESTRUTURAÇÃO DOS HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS FEDERAIS 
 

Identificação da Ação 

Código  20RX 

Descrição REESTRUTURAÇÃO DOS HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS FEDERAIS 

Iniciativa 
03GE - Expansão, reestruturação, manutenção e funcionamento dos hospitais universitários federais, com promoção 
da qualificação de recursos humanos na saúde e ampliação de programas de Residência em Saúde, nas profissões, 
especialidades e regiões prioritárias para o país. 

Unidade Responsável 26378 

Unidade Orçamentária  

Execução Orçamentária e Financeira da Ação (em R$ 1,00)        

Dotação Despesa Restos a Pagar 
Valores Pagos 

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Não Processados 

7.590.808,00 7.590.808,00 7.589.898,70 3.735.982,04   3.853.916,66 2.802.686,04 

       

 



Universidade Federal do Rio de Janeiro  

 

39 

 

 

2.5 . DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 
2.51. – Programação orçamentária da despesa 

- Identificação da Unidades Orçamentárias 

Quadro A.4.7 – Identificação das Unidades Orçamentárias  da uj 

Denominação das Unidades Orçamentárias Código da UO 
Código SIAFI da 

UGO 

UFRJ 26245 153115 

Complexo Hospitalar e da Saúde da UFRJ 26378 150432 

 

 

A -  26245 – Universidade Federal do Rio de Janeiro 

2.5.1.1 – Programação das Despesas Correntes 

Quadro A.4.8 – Programação de Despesas Correntes 
Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes 

1 – Pessoal e Encargos Sociais 

2 – Juros e 

Encargos da 

Dívida 3- Outras Despesas Correntes 

Exercícios Exercícios Exercícios 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 

         
                
1.575.043.812,00 

         
1.359.778.715,00 

      
391.568.790,00 

  
309.243.490,00 

  

PLOA             

LOA             

C
R

É
D

IT
O

S
 

Suplementares   
251.805.295,00 

        
34.860.998,00 

  

Especiais 
Abertos             

Reabertos             

Extraordinários 
Abertos             

Reabertos             

Créditos Cancelados   
387.241,00 

        
681.251,00 

  

Outras Operações             

Total 1.575.043.812,00 1.611.584.010,00        344.785.739,00  

Fonte: Siafi Gerencial 

 

2.5.1.2 – Programação das Despesas Capital 

Quadro A.4.9 – Programação de Despesas de Capital 
Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Grupos de Despesa de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 

Financeiras 
6- Amortização da Dívida 

Exercícios Exercícios Exercícios 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 

83.796.308,00 

 
110.627.480,00 

      

PLOA        

LOA        
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C
R

É
D

IT
O

S
 

Suplementares 
27.966.151,00 

       

Especiais 
Abertos         

Reabertos         

Extraordinários 
Abertos 

18.770.416,00 

        

Reabertos         

Créditos Cancelados  
12.800.000,00 

      

Outras Operações        

Total 130.532.875,00  123.427.480     

Fonte: Siafi Gerêncial 

 

 

 

 

B - 26378 – Complexo Hospitalar e de Saúde da UFRJ 

2.5.1.1 – Programação das Despesas Correntes 

 Quadro A.4.8 – Programação de Despesas Correntes 
Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Grupos de Despesas Correntes 

1 – Pessoal e Encargos Sociais 

2 – Juros e 

Encargos da 

Dívida 3- Outras Despesas Correntes 

Exercícios Exercícios Exercícios 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 

         
               
360.889.823,00 
  

         
298.129.912,00 

      
23.214.279,00 

  
25.551.077,00 

  

PLOA             

LOA             

C
R

É
D

IT
O

S
 

Suplementares 
3.000.000,00 

  
65.465.222,00 

     
845.226,00 

  
1.870.000,00 

 

Especiais 
Abertos             

Reabertos             

Extraordinários 
Abertos             

Reabertos             

Créditos Cancelados        
291.199,00 

  
369.580,00 

 

Outras Operações             

Total 363.889.823,00  363.595.134,00     24.350.710,00  27.790.657,00 

Fonte: 
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2.5.1.2 – Programação das Despesas Capital 

Quadro A.4.9 – Programação de Despesas de Capital 

 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Grupos de Despesa de Capital 

4 – Investimentos 
5 – Inversões 

Financeiras 
6- Amortização da Dívida 

Exercícios Exercícios Exercícios 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 

7.890.200,00 

 
17.000.000,00 

      

PLOA        

LOA        

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares        

Especiais 
Abertos         

Reabertos         

Extraordinários 
Abertos         

Reabertos         

Créditos Cancelados        

Outras Operações        

Total 

7.890.200,00 

  
17.000.000,00 

     

Fonte: Siafi Gerêncial 
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2.5.1.1.1. Quadro Resumo da Programação de Despesas 
A -  26245 – Universidade Federal do Rio de Janeiro e Complexo 

Quadro A.4.10 – Quadro Resumo da Programação de Despesas e da Reserva de Contingência  Valores em R$ 1,00 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Despesas Correntes Despesas de Capital 
9 – Reserva de 

Contingência 

Exercícios Exercícios Exercícios 

2012 2011 2012 2011 2012 2011 

L
O

A
 Dotação proposta pela UO 1.935.933.635,00 1.657.908.627,00 91.686.508,00 127.627.480,00    

PLOA        

LOA        

C
R

É
D

IT
O

S
 Suplementares 3.000.000,00 317.270.517,00 27.966.151,00     

Especiais 
Abertos         

Reabertos         

Extraordinários 
Abertos   18.770.416,00      

Reabertos         

Créditos Cancelados  387.241,00  12.800.000,00    

Outras Operações        

Total 1.938.933.635,00 1.975.566.385,00 138.423.075,00 140.427.480,00   

Fonte: Siafi Gerêncial 
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Quadro A.4.11 – Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa 
(UFRJ e Complexo) 

Valores em R$ 1,00 

Natureza da Movimentação de Crédito 

UG  

Classificação da ação 

Despesas Correntes 

Concedente Recebedora 

1 – Pessoal e 

Encargos 

Sociais 

2 – Juros e 

Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 

Despesas 

Correntes 

Movimentação Interna Concedidos 

153115 158222 04122204486990001     370.745,06 

153115 153117 19573202167020001     26.003,00 

153115 153157 19573202167020001     149.999,11 

153115 158220 19573202167020001     3.833,60 

153115 153148 12364203220RX0001     1.692,00 

153115 153149 12364203220RX0001     1.041.803,24 

153115 153150 12364203220RX0001     47.962,40 

153115 153151 12364203220RX0001     505,00 

153115 153152 12364203220RX0001     1.284.451,00 

153115 153155 12364203220RX0001     604.278,11 

153115 153117 12368203020RM0001     295,00 

153115 153117 12364203204870001     384.464,14 

153115 153120 12364203204870001     34.648,65 

153115 153121 12364203204870001     190.202,60 

153115 153122 12364203204870001     192.035,64 

153115 153124 12364203204870001     43.543,32 

153115 153126 12364203204870001     25.341,32 

153115 153129 12364203204870001     169.953,07 

153115 153130 12364203204870001     231.971,10 

153115 153131 12364203204870001     37.969,80 

153115 153132 12364203204870001     207.979,67 

153115 153133 12364203204870001     800,00 

153115 153137 12364203204870001     83.147,61 

153115 153138 12364203204870001     373.937,63 

153115 153139 12364203204870001     110.759,53 

153115 153140 12364203204870001     71.584,43 

153115 153141 12364203204870001     32.937,94 

153115 153142 12364203204870001     71.253,24 

153115 153144 12364203204870001     83.384,24 

153115 153146 12364203204870001     113.999,93 

153115 153149 12364203204870001     90.186,26 

153115 153153 12364203204870001     22.042,14 

153115 153154 12364203204870001     25.913,57 

153115 153156 12364203204870001     30.576,63 

153115 153160 12364203204870001     278.583,85 

153115 153162 12364203204870001     211.168,34 
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153115 153343 12364203204870001     86.500,00 

153115 153490 12364203204870001     214.271,80 

153115 153491 12364203204870001     24.389,42 

153115 153492 12364203204870001     67.300,00 

153115 153515 12364203204870001     137.493,86 

153115 158221 12364203204870001     51.066,80 

153115 158222 12364203204870001     135.255,24 

153115 158223 12364203204870001     16.253,38 

153115 153121 12368203020RJ0001     64.799,00 

150432 153152 12301210920CW0033     282.375,00 

153115 153152 12364203220RX0033     758,00 

150432 153152 12364203220RX0033     900.608,00 

153115 153149 14128206049020001     5.000,00 

153115 153492 10512206820AG0001     71.200,00 

153115 153140 10304201587190001     134.729,40 

150432 153147 10302201520G80001     3.560,40 

150432 153148 10302201520G80001     65.717,09 

150432 153149 10302201520G80001     7.408.999,08 

150432 153150 10302201520G80001     1.337.881,79 

150432 153151 10302201520G80001     53.195,10 

150432 153152 10302201520G80001     9.085.960,92 

150432 153155 10302201520G80001     3.097.592,50 

150432 158220 10302201520G80001     4.089,94 

150432 153147 10302201520G80001     157.776,69 

150432 153148 10302201520G80001     366.998,67 

150432 153149 10302201520G80001     5.487.685,08 

150432 153150 10302201520G80001     6.633.725,54 

150432 153151 10302201520G80001     19.452,34 

150432 153152 10302201520G80001     52.826.573,71 

150432 153155 10302201520G80001     10.245.242,92 

150432 158220 10302201520G80001     770.842,31 

153115 153140 10303201542950001     50.295,50 

153115 153138 10571201561460001     1.227,15 

153115 153160 11122212720000001     7.939,87 

153115 153492 04127203867380001     1.034,00 

153115 158221 21363206683700001     37.332,25 

153115 153153 27121212326000001     63.000,00 

153115 153154 20121205261040001     204.501,35 

Recebidos 

150432 153115 12122210920RH0001     1.072,51 

153129 153115 12364203204870001     300,00 

150432 153115 12364203220RX0033     758,00 

153140 153115 10303201542950001     0,50 
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153154 153115 20121205261040001     6.465,35 

Movimentação Externa 

Concedidos             

Recebidos 

11005 153115 0412120382E240001     194.000,00 

11005 153115 04121210166620000     233.122,38 

11005 153115 04122204486990000     670.745,06 

110309 153115 26121207412KS0001     12.700.000,00 

110309 153115 26122207487850001     7.994.136,03 

240102 153115 19121210642100001     337.700,00 

240102 153115 19573202167020001     264.606,14 

240102 153115 19754202189710001     242.000,00 

240901 153115 19753202141560001     5.015.501,97 

150014 150432 12122210920RH0001     1.072,51 

150014 153115 12122210920RH0001     4.060,92 

150014 150432 12364203220RX0001     2.980.691,75 

150014 150432 12364203240050001     17.558.738,06 

150014 153115 12364203285510001     1.500.000,00 

153046 153115 12364203220RK0032     3.763,47 

153114 153115 12364203220RK0043     1.502,34 

153116 153115 12364203282820033     3.322,50 

153028 153115 12364203220RK0031     797,37 

153031 153115 12128210945720035     2.880,00 

152435 153115 12364203220RK0053     8.070,00 

154051 153115 12364203220RK0031     854,72 

154069 153115 12364203220RK0031     3.641,60 

153978 153115 12368203020RM0001     40.998,00 

154003 153115 12364203204870001     4.738.522,28 

153173 153115 12368203020RJ0001     64.799,00 

200094 153115 14422202089460001     80.000,00 

200331 153115 06181207020IC0001     1.759.758,31 

200246 153115 14128206049020001     305.000,00 

255100 153115 10512206820AG0001     81.200,00 

253002 153115 10304201587190001     167.801,40 

257001 150432 10302201520G80001     21.056.996,82 

257001 150432 10302201585850033     80.197.397,02 

257001 153115 10303201542950001     50.295,00 

257001 153115 10305201520QD0001     210.540,00 

257001 153115 10305201587200001     600.000,00 

257001 153115 10571201561460001     699.164,96 

380010 153115 11122212720000001     369.381,81 

380910 153115 11333207164050001     148.116,98 

447001 153115 18541205020G40001     193.485,78 

201002 153115 04126203884480001     884.111,00 
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201002 153115 04127203867380001     128.700,00 

490002 153115 21422201284000001     21.660,00 

373001 153115 21363206683700001     312.300,25 

180002 153115 27121212326000001     63.000,00 

180002 153115 278112035126V0001     2.183.234,80 

180002 153115 27811203520SL0001     2.880.979,20 

180002 153115 27812203520JS0001     59.400,00 

110008 153115 20121205261040001     198.036,00 

Natureza da Movimentação de Crédito 

UG  

Classificação da ação 

Despesas de Capital 

Concedente Recebedora 
4 – 

Investimentos 

5 – 

Inversões 

Financeiras 

6 – 

Amortização da 

Dívida 

Movimentação 

Interna 

Concedidos 

150432 153149 12364203220RX0001 403.412,72     

150432 153150 12364203220RX0001 127.704,41     

150432 153151 12364203220RX0001 195.278,00     

150432 153152 12364203220RX0001 7.796.558,00     

150432 153155 12364203220RX0001 658.653,04     

153115 153117 12122210920RH0001 2.248,00     

153115 153490 12571203240190001 165.797,50     

150432 150150 12302203240860033 997.254,18     

150432 153152 12364203220RX0033 6.690.200,00     

153115 153492 10512206820AG0001 3.495,00     

153115 153140 10304201587190001 8.000,00     

150432 153155 10302201520G80001 1.578.498,07     

Recebidos 

150432 153149 12364203220RX0001 2.993,20     

150432 150432 12302203240860033 200.000,00     

150432 153115 12364203220RX0033 151,30     

153150 150432 12302203240860033 

                      

41,51      

Movimentação 

Externa 

Concedidos             

Recebidos 

150014 150432 12364203220RX0001 9.224.758,97     

153978 153115 12122210920RH0001 2.248,00     

154003 153115 12571203240190001 2.996.977,50     

255000 153115 10512206820AG0001 3.495,00     

253002 153115 10304201587190001 8.000,00     

257001 150432 10302201520G80001 1.578.498,07     

180002 153115 278112035126V0001 528.835,00     

180002 153115 27811203520SL0001 14.332.635,55     

Fonte: Siafi Gerencial 
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Quadro A.4.11 – Movimentação Orçamentária por Grupo de Despesa Valores em R$ 1,00 

Natureza da Movimentação de 

Crédito 

UG  

Classificação da ação 

Despesas Correntes 

Concedente Recebedora Recebido  - Concedido 

1 – Pessoal e 

Encargos 

Sociais 

2 – Juros e 

Encargos da 

Dívida 

3 – Outras 

Despesas 

Correntes 

Movimentação 

Interna 
Concedidos 

153115 090048 2.376.131,66 - 2.376.131,66 = 0 28846090100050033 2.376.131,66     

153115 090034 564.565,00 - 564.565,00 = 0 28846090100G50001 564.565,00     

153115 

153119 

48.795,80 - 48.795,80 = 0 

12128210945720033 

    

48.795,80 

153121     

153122     

153128     

153129     

153131     

153146     

153147     

153152     

153154     

153158     

153160     

153161     

153494     

153515     
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158219     

158221     

158222     

158223     

153115 
153150 

251.659,36 - 251.659,35 = 0 
12301210920CW0033 

    
251.659,36 

153152     

153115 

153117 

1.676.764,39 - 1.676.764,36 = 0 12364203220GK0033 

    

1.676.764,39 

153124     

153128     

153131     

153132     

153138     

153142     

153145     

153153     

153157     

153159     

153343     

153492     

158221     

158223     

153115 
153117 65.294.621,33 - 65.173.442,26 = 

121.179,07 
12364203220RK0033 

    
65.294.621,33 

153119     
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153120     

153121     

153122     

153123     

153124     

153125     

153126     

153127     

153128     

153129     

153130     

153131     

153132     

153133     

153137     

153138     

153139     

153140     

153141     

153142     

153143     

153144     

153145     
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153146     

153147     

153148     

153149     

153150     

153151     

153152     

153153     

153154     

153155     

153156     

153157     

153158     

153159     

153160     

153161     

153162     

153166     

153343     

153490     

153491     

153492     

153494     
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153515     

154034     

158219     

158220     

158221     

158222     

158223     

158229     

153115 

153120 

139.722,5 - 139.722,5 = 0 12364203282820033 

    

139.722,50 

153127     

153129     

153137     

153140     

153150     

153153     

153157     

153343     

153490     

153492     

158223     

153115 

153119 
35.075.650,52 - 35.075.650,52 = 

0 
12364203282820033 

    

35.075.650,52 153122     

153132     
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153138     

153140     

153144     

153146     

153159     

153343     

153490     

158229     

153115 
153132 

477.816,92 - 477.816,92 = 0 12368203020RI0033 
    

477.816,92 
158219     

153115 153121 96.332,45 - 96.332,45 = 0 12368203020RJ0033     96.332,45 

153115 
090034 

1.289.444,00 - 1.289.444,00 = 0 28846090100050033 
    

1.289.444,00 
090048     

Recebidos 
              

Movimentação 

Externa 

Concedidos               

Recebidos               

Natureza da Movimentação de 

Crédito 

UG  

Classificação da ação 

Despesas de Capital 

Concedente Recebedora Recebido  - Concedido 
4 – 

Investimentos 

5 – Inversões 

Financeiras 

6 – 

Amortização da 

Dívida 

Movimentação 

Interna 
Concedidos 

153115 

153124 

283.607,84 - 283.607,84 = 0 12364203220GK0033 R$ 283.607,84 

    

153128     

153132     
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153138     

153142     

153145     

153153     

153159     

153343     

153492     

158221     

158223     

153115 

153117 

3.644.553,27 - 3.644.553,27 = 0 12364203220RK0033 R$ 3.644.553,27 

    

153119     

153120     

153121     

153122     

153123     

153124     

153125     

153126     

153127     

153128     

153129     

153130     

153131     
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153132     

153133     

153137     

153138     

153139     

153140     

153141     

153142     

153143     

153144     

153145     

153146     

153147     

153148     

153149     

153150     

153151     

153153     

153154     

153156     

153157     

153158     

153159     
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153160     

153161     

153162     

153343     

153490     

153491     

153492     

153494     

153515     

158219     

158220     

158221     

158222     

158223     

158229     

153115 

153117 

13.402.691,02 - 13.402.691,02 = 

0 12364203282820033 

R$ 

13.402.691,02 

    

153119     

153120     

153121     

153122     

153123     

153124     

153125     
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153126     

153127     

153128     

153129     

153130     

153131     

153132     

153137     

153138     

153139     

153140     

153141     

153142     

153143     

153144     

153145     

153146     

153150     

153153     

153154     

153156     

153157     

153158     
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153159     

153161     

153162     

153343     

153490     

153491     

153492     

153494     

158219     

158221     

158222     

158223     

158229     

153115 158219 279.943,65 - 279.943,65 = 0 12368203020RI0033 279.943,65     

153115 158223 70.200,00 - 70.200,00 = 0 12364203282820094 70.200,00     

Recebidos               

Movimentação 

Externa 

Concedidos               

Recebidos               

Fonte: Siafi Gerencial 
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Quadro A.4.12 – Despesas por Modalidade de Contratação – Créditos 
Originários 

Valores em R$ 1,00 

Modalidade de 

Contratação 

Despesa Liquidada Despesa paga 

2012 2011 2012 2011 

1. Modalidade de 

Licitação 

(a+b+c+d+e+f)   

   

a) Convite 182.348,60 213.881,15 170.424,82 170.585,60 

b) Tomada de Preços 1.556.183,04  1.929.651,33 339.653,59 367.379,29 

c) Concorrência 25.955.644,59  63.136.446,97 12.817.882,53 11.702.289,34 

d) Pregão  171.498.358,83  131.514.321,57 120.910.377,01 103.097.082,45 

e) Concurso      

f) Consulta      

2. Contratações 

Diretas (g+h)   

   

g) Dispensa 104.704.490,60  86.943.903,19 91.669.044,73 83.621.451,30 

h) Inexigibilidade 10.728.030,54  9.514.134,19  7.977.613,69  8.984.893,48  

3. Regime de 

Execução Especial   

      

i) Suprimento de 

Fundos   

      

4. Pagamento de 

Pessoal (j+k)  

   

j) Pagamento em 

Folha 1.726.177.684,40 

1.655.056.832,56 

1.726.177.684,40 

1.648.501.404,10 

k) Diárias 
2.235.193,92 

 
1.982.526,73 

 
2.234.314,22 1.982.526,73 

5. Outros 
97.541.722,37 

75.405.924,88 

 

88.492.556,07 69.638.784,98 

 

6. Total (1+2+3+4+5) 2.140.579.656,89 2.037.357.722,23 2.042.812.817,07 1.928.066.397,27 

Fonte: Siafi Gerencial 

 

Analise critica: 

Podemos ver no quadro acima que a modalidade de contratação que se destaca com maior valor é o 

Pregão, por ser de natureza mais simples e ágil para formalizar e contratar. 

Em segundo lugar destaca-se a Dispensa de Licitação que, em grande parte, refere-se a despesas com  

concessionárias de água, energia elétrica e telefonia que se enquadram na dispensa de licitação, conforme 

Lei 8666/93. 

. 
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Quadro A.4.13 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – créditos originários 
Valores em R$ 

1,00 

DESPESAS CORRENTES 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 

0          
  

      

01 447.979.784,14 425.508.996,39 447.979.784,14 425.508.996,39 
  

  447.979.784,14 423.615.145,35 

03 151.390.951,70 143.573.022,40 151.390.951,70 143.573.022,40 
  

  151.390.951,70 143.573.022,40 

04 16.501.070,09 12.067.240,20 16.501.070,09 12.067.240,20 
  

  16.501.070,09 12.067.240,20 

08 739.055,26 836.712,37 739.055,26 836.712,37 
  

  739.055,26 836.712,37 

11 759.969.036,96 712.142.336,14 759.969.036,96 712.142.336,14 
  

  759.968.414,96 712.092.170,47 

13 111.546.304,66 121.667.926,82 111.546.304,66 121.667.926,82 
  

  111.546.304,66 121.667.926,82 

16 3.681.581,19 4.274.892,56 3.681.581,19 4.274.892,56 
  

  3.681.581,19 4.274.892,56 

91 172.981.988,17 175.912.616,98 172.981.988,17 175.799.665,98 
  

112.951,00 172.981.988,17 175.799.665,98 

92 1.791.102,21 1.138.833,27 1.791.102,21 1.138.833,27 
  

  1.791.102,21 1.138.833,27 

2. Juros e Encargos da Dívida                 

1º elemento de despesa                  

2º elemento de despesa                  

3º elemento de despesa                  

Demais elementos do grupo                 

3. Outras Despesas Correntes                 

0                  

08 713.287,88 674.174,95 713.287,88 674.174,95     713.287,88 674.174,95 

14 2.021.830,97 1.602.280,28 2.021.830,97 1.602.280,28     2.021.830,97 1.602.280,28 

18 46.968.158,02 34.821.960,88 41.854.377,88 34.205.388,82 5.113.780,14 616.572,06 38.193.123,05 34.189.958,82 
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20 486.329,52 442.542,41 471.509,52 442.542,41 14.820,00   471.509,52 442.542,41 

30 21.279.524,27 17.843.741,19 16.307.459,73 15.461.652,96 4.972.064,54 2.382.088,23 15.962.399,87 14.996.220,98 

33 7.988.384,73 2.217.391,21 6.587.643,75 1.948.350,35 1.400.740,98 269.040,86 6.570.400,08 1.902.964,00 

35 58.550,00 44.400,00 58.550,00 6.000,00   38.400,00 58.550,00 6.000,00 

36 27.460.856,30 22.955.351,28 27.436.859,58 22.700.928,68 23.996,72 254.422,60 27.436.859,58 22.698.657,94 

37 39.025.903,59 47.355.399,85 36.564.120,55 45.949.996,47 2.461.783,04 1.405.403,38 36.564.120,55 45.949.996,47 

39 178.710.978,40 107.752.425,11 138.345.046,72 99.024.584,43 40.365.931,68 8.727.840,68 136.529.312,88 98.150.454,78 

46 34.570.394,29 33.099.024,00 34.570.394,29 33.099.024,00     34.570.394,29 33.099.024,00 

47 5.746.013,96 6.549.178,97 5.554.626,64 6.454.278,12 191.387,32 94.900,85 5.553.029,35 6.453.978,12 

49 16.661.920,42 14.552.189,20 16.661.920,42 14.552.189,20     16.661.920,42 14.552.189,20 

91 1.351.542,88 288.641,98 1.345.332,88 263.801,98 6.210,00 24.840,00 1.339.122,88 263.801,98 

92 17.280.884,47 36.335.721,55 17.279.705,82 36.335.721,55 1.178,65   17.279.705,82 36.334.150,57 

93 10.135.781,66 9.900.435,98 10.135.781,66 9.900.435,98     10.135.781,66 9.900.435,98 

DESPESAS DE CAPITAL 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

4. Amortização das Dívidas 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 

1º elemento de despesa                  

2º elemento de despesa                 

3º elemento de despesa                 

Demais elementos do grupo                 

5. Inversões Financeiras                 

1º elemento de despesa                 

2º elemento de despesa                 

3º elemento de despesa                 
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Demais elementos do grupo                 

6. Investimentos                 

0          
  

      

39 1.014.350,43 30.888,60 101.847,21 17.990,25 912.503,22 12.898,35 101.847,21 17.990,25 

51 28.469.884,24 60.311.889,97 18.836.665,57 8.925.542,92 9.633.218,67 51.386.347,05 18.747.079,46 8.925.542,92 

52 33.357.038,42 31.795.366,86 15.248.364,47 12.762.251,62 18.108.673,95 19.033.115,24 14.602.112,85 12.085.353,27 

92 697.790,06 85.482,15 697.790,06 85.482,15 912.503,22   697.790,06 85.482,15 
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Quadro A.4.14 – Despesas por Modalidade de Contratação – Créditos de movimentação Valores em R$ 1,00 

Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa paga 

2012 2011 2012 2011 

7. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f)      

a) Convite 187.100,59  159.941,55 187.100,59 159.941,55 

b) Tomada de Preços 339.055,00  989.883,61 339.055,00 988.631,49 

c) Concorrência 31.251,43   31.251,43  

d) Pregão  30.424.852,73  39.892.131,97 29.531.319,27 39.803.556,50 

e) Concurso      

f) Consulta      

8. Contratações Diretas (g+h)      

g) Dispensa 30.770.851,27  25.531.275,82 29.342.114,20 25.290.738,44 

h) Inexigibilidade 4.046.452,41  2.077.451,45  3.305.474,99  2.074.351,45  

9. Regime de Execução Especial         

i) Suprimento de Fundos         

10. Pagamento de Pessoal (j+k)     

j) Pagamento em Folha 392.366.302,24 389.059.162,68 392.366.302,24 389.059.162,68 

k) Diárias     

11. Outros 
48.862.166,46 

 

25.684.070,57 35.377.933,00 

 

25.351.792,66 

12. Total (1+2+3+4+5) 507.028.032,13 483.393.917,65 490.480.550,72 482.728.174,77 

Fonte: Siafi Gerencial 

 

Quadro A.4.14 – Despesas por Modalidade de Contratação – Créditos de movimentação mostra a 

execução orçamentária dos créditos recebidos por meio de descentralização realizada por outros órgãos 

federais, sob os aspectos de modalidade de contratação e por grupos de elemento de despesa, 

identificando as despesas correntes e de capital. Aqui também a dispensa de licitação é relevante em 

relação às demais modalidades, tendo em vista os projetos de pesquisa e ensino que são contratados das 

fundações de apoio. Contudo a modalidade de pregão também foi relevante.  
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 Quadro A.4.15 – Despesas por Grupo e Elemento de Despesa – Créditos de Movimentação 
Valores em R$ 

1,00 

DESPESAS CORRENTES 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não processados Valores Pagos 

1 – Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 

01 8.658,24 75.160,93 8.658,24 75.160,93 
0,00 0,00 

8.658,24 75.160,93 

03 1.196.415,48 943.597,42 1.196.415,48 943.597,42 
0,00 0,00 

1.196.415,48 943.597,42 

04 105.981,42 704.232,55 105.981,42 704.232,55 
0,00 0,00 

105.981,42 704.232,55 

08 20.678,56 17.947,49 20.678,56 17.947,49 
0,00 0,00 

20.678,56 17.947,49 

11 284.550.050,56 283.485.516,39 284.550.050,56 283.485.516,39 
0,00 0,00 

284.550.050,56 283.485.516,39 

13 29.607.325,46 30.038.830,93 29.607.325,46 30.038.830,93 
0,00 0,00 

29.607.325,46 30.038.830,93 

16 8.687.650,26 5.538.398,74 8.687.650,26 5.538.398,74 
0,00 0,00 

8.687.650,26 5.538.398,74 

91 31.844.685,87 33.414.362,59 31.844.685,87 33.414.362,59 
0,00 0,00 

31.844.685,87 33.414.362,59 

92 1.205.128,32 0,00 1.205.128,32 0,00 0,00 0,00 1.205.128,32 0,00 

2 – Juros e Encargos da Dívida                 

1º elemento de despesa                  

2º elemento de despesa                  

3º elemento de despesa                  

Demais elementos do grupo                 

3 – Outras Despesas Correntes                 

04 15.468.657,22 13.071.139,11 15.463.887,58 13.071.139,11 4.769,64 
0,00 

15.463.887,58 13.071.139,11 

08 339.904,70 374.053,54 339.904,70 374.053,54 
0,00 0,00 

339.904,70 374.053,54 

14 47.909,81 48.363,05 47.909,81 48.363,05 
0,00 0,00 

47.909,81 48.363,05 

18 560.079,65 1.392.585,24 314.563,53 1.233.722,74 245.516,12 158.862,50 302.452,35 1.232.407,48 
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20 5.768.558,80 2.308.826,60 5.189.236,15 2.277.626,60 579.322,65 31.200,00 5.127.669,06 1.969.487,70 

30 48.837.645,04 50.572.862,23 30.362.565,92 36.300.633,70 18.475.079,12 14.272.228,53 29.778.876,43 36.223.150,62 

32 0,00 3.827,60 0,00 3.827,60 
0,00   0,00 

3.827,60 

33 919.610,91 969.223,15 870.858,50 806.767,18 48.752,41 162.455,97 865.064,37 805.865,06 

35 126.831,10 27.200,00 37.200,00 800,00 89.631,10 26.400,00 37.200,00 800,00 

36 4.000.223,75 10.709.443,46 853.875,15 6.423.793,12 3.146.348,60 4.285.650,34 848.179,15 6.422.629,37 

37 0,00 900.000,00 0,00 900.000,00 
0,00   0,00 

900.000,00 

39 81.382.760,73 83.871.215,02 61.208.617,93 38.420.500,56 20.174.142,80 45.450.714,46 46.297.531,01 38.166.704,79 

46 13.427.372,20 13.716.823,01 13.427.372,20 13.716.823,01 
    

13.427.372,20 13.716.823,01 

47 1.499.733,90 1.213.895,48 479.113,82 854.597,41 1.020.620,08 359.298,07 437.141,02 854.597,41 

49 5.900.653,00 5.487.481,11 5.900.653,00 5.487.481,11 
    

5.900.653,00 5.487.481,11 

92 8.419.421,43 5.673.935,65 8.387.651,43 5.655.445,61 31.770,00 18.490,04 8.387.651,43 5.655.445,61 

93 2.408.822,00 2.176.006,00 2.408.822,00 2.176.006,00 
0,00 0,00 

2.408.822,00 2.176.006,00 

DESPESAS DE CAPITAL 

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP não Processados Valores Pagos 

4 – Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 

51 13.761.801,55 0,00 0,00 0,00 13.761.801,55 0,00 0,00 0,00 

52 22.761.563,95 22.494.302,80 4.511.855,08 1.424.290,27 18.249.708,87 21.070.012,53 3.544.318,48 1.401.346,27 

92 39.343,96 0,00 39.343,96 0,00 0,00 0,00 
39.343,96 

0,00 

                  

5 – Inversões Financeiras                 

1º elemento de despesa                 

2º elemento de despesa                 
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3º elemento de despesa                 

Demais elementos do grupo                 

6 – Amortização da Dívida                 

1º elemento de despesa                 

2º elemento de despesa                 

3º elemento de despesa                 

Demais elementos do grupo                 
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Quadro A.5.2 - Situação dos Restos a Pagar de exercícios anteriores Valores em R$ 1,00 

Restos a Pagar Processados 

Ano de 

Inscrição Montante Inscrito 

Cancelamentos 

Acumulados 

Pagamentos 

Acumulados 

Saldo a Pagar em 

31/12/2012 

2011 2.747.160,93     250.656,73 

2010 632.915,79 2.848,45 559.648,19 70.419,15 

...         

Restos a Pagar não Processados 

Ano de 

Inscrição Montante Inscrito 

Cancelamentos 

Acumulados 

Pagamentos 

Acumulados 

Saldo a Pagar em 

31/12/2012 

2011 170.081.181,74 -11.378.868,43 93.707.075,32 64.995.237,99 

2010 13.457.908,25 -4.896.160,41 3.421.416,59 5.140.331,25 

...         

Fonte: Siafi Gerencial   
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3. Informação sobre as transferências mediante convênio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperação, termo de 

compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congêneres, vigentes no exercício de referência. 

Quadro A.5.3 – Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no exercício de referência  

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Universidade Federal do Rio de Janeiro 

CNPJ: 33.663.683/0001-16 UG/GESTÃO: 153115/15236 

Informações sobre as transferências  

M
o

d
a
li
d

a
d

e
 

Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

S
it

u
a
ç
ã
o

 

Global da Pactuação 

C
o

n
tr

a
p

a
rt

id
a
  

No exercício Acumulado  exercício Início Fim 

1 71.08 42.429.480/0001-50  EUR 190.000,00   -   -   R$        423.441,30  out/08 abr/13 1 

1 01.10 42.429.480/0001-50  R$     1.014.802,00   -   -   R$     1.014.802,00  jun/10 set/12 4 

1 02.10 42.429.480/0001-50  R$     6.059.548,86   -   -   R$     6.059.548,86  mar/10 dez/13 1 

1 07.10 42.429.480/0001-50  R$        416.610,66   -   R$      148.116,98   R$        416.610,66  jul/10 mai/13 1 

1 08.10 42.429.480/0001-50  R$     2.164.000,00   -   R$      361.142,84   R$     1.622.285,74  ago/10 mar/12 4 

1 09.10 42.429.480/0001-50  R$          77.518,00   -   -   R$          77.518,10  out/10 dez/12 4 

1 12.10 42.429.480/0001-50  R$        899.064,95   -   -   R$        899.064,95  set/10 jun/12 4 

1 16.10 42.429.480/0001-50  R$        159.782,01   -   -   R$        159.782,01  nov/10 abr/13 1 

1 17.10 42.429.480/0001-50  R$        130.000,00   -   -   R$        130.000,00  nov/10 abr/12 4 

1 18.10 42.429.480/0001-50  R$        194.005,73   -   -   R$        194.005,73  nov/10 dez/12 4 

1 21.10 42.429.480/0001-50  $          242.216,00   -   R$      171.270,39   R$        259.474,35  dez/10 ago/14 1 
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1 22.10 42.429.480/0001-50  R$          64.739,60   -   -   R$          64.739,60  dez/10 ago/13 1 

1 23.10 42.429.480/0001-50  R$        872.319,30   -   R$      361.441,94   R$        614.850,18  jan/11 nov/13 1 

1 24.10 42.429.480/0001-50  R$        530.000,00   -     R$        530.000,00  dez/10 nov/12 4 

1 25.10 42.429.480/0001-50  R$     1.707.233,06   -   -   R$        521.702,41  dez/10 jan/12 4 

1 26.10 42.429.480/0001-50  R$        679.764,01   -   -   R$        635.893,22  dez/10 jan/13 1 

1 27.10 42.429.480/0001-50  R$        249.884,00   -   -   R$        129.884,00  dez/10 mar/13 1 

1 29.10 42.429.480/0001-50  R$     3.232.124,30   -   R$      734.674,30   R$     3.232.124,30  dez/10 jun/13 1 

1 30.10 42.429.480/0001-50  R$          92.477,20   -   -   R$          92.477,20  dez/10 mar/12 4 

1 31.10 42.429.480/0001-50  R$          74.904,00   -   -   R$          78.904,00  dez/10 fev/12 4 

1 32.10 42.429.480/0001-50  R$     1.478.865,90   -   R$      316.500,00   R$     1.478.865,90  dez/10 mai/14 1 

1 02.11 42.429.480/0001-50  $       1.679.677,00   -   R$      792.678,55   R$     1.238.733,54  abr/11 abr/15 1 

1 09.11 42.429.480/0001-50  R$          46.072,00   -   -   R$          46.072,00  dez/11 dez/13 1 

1 10.11 42.429.480/0001-50  R$          93.201,00   -   R$        93.201,00   R$          93.201,00  dez/11 dez/13 1 

1 11.11 42.429.480/0001-50  R$          39.995,00   -   -   R$          39.995,00  dez/11 jul/12 4 

1 13.11 42.429.480/0001-50  R$     8.993.863,20   -   R$   6.742.050,00   R$     6.742.050,00  dez/11 abr/14 1 

1 01.12 42.429.480/0001-50  R$        473.990,53     R$      473.990,53   R$        473.990,53  abr/12 dez/13 1 

1 03.12 42.429.480/0001-50  R$        200.000,00   -   R$      200.000,00   R$        200.000,00  jun/12 dez/13 1 

1 04.12 42.429.480/0001-50  R$        337.700,00   -   R$      337.700,00   R$        337.700,00  jul/12 abr/13 1 

1 11.12 42.429.480/0001-50  R$          85.481,30   -   R$        85.481,30   R$          85.481,30  nov/12 jan/14 1 

1 12.12 42.429.480/0001-50  R$        400.000,00   -   R$      400.000,00   R$        400.000,00  nov/12 ago/13 1 

1 13.12 42.429.480/0001-50  R$        127.008,00   -   R$      127.008,00   R$        127.008,00  dez/12 mar/13 1 

1 15.12 42.429.480/0001-50  EUR 400.505,60   -   R$      173.627,95   R$        173.627,95  nov/12 mar/17 1 

1 16.12 42.429.480/0001-50  R$     3.460.686,00   -   R$   1.759.758,31   R$     1.759.758,31  dez/12 out/13 1 

1 18.12 42.429.480/0001-50  R$        300.000,00   -   R$      300.000,00   R$        300.000,00  dez/12 set/13 1 

1 19.12 42.429.480/0001-50  R$     8.822.579,05   -   R$   8.822.579,05   R$     8.822.579,05  nov/12 mai/14 1 
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1 25.12 42.429.480/0001-50  R$        921.202,00   -   R$      300.000,00   R$        300.000,00  dez/12 nov/14 1 

1 28.12 42.429.480/0001-50  R$        450.000,00   -   -   -  dez/12 dez/13 1 

1 29.12 42.429.480/0001-50  R$        520.558,00   -   -   -  dez/12 dez/13 1 

1 33.12 42.429.480/0001-50  R$        796.000,00   -   -   -  dez/12 dez/13 1 

1 34.12 42.429.480/0001-50  R$        468.550,00   -   -   -  dez/12 dez/13 1 

          

Unidade Concedente ou Contratante       

Nome: Universidade Federal do Rio de Janeiro 

CNPJ: 33.663.683/0001-16 UG/GESTÃO: 153115/15236 

Informações sobre as transferências  

M
o

d
a
li
d

a
d

e
 

Nº do instrumento Beneficiário 

Valores Pactuados Valores Repassados Vigência 

Situação 

Global da Pactuação Contrapartida  No exercício Acumulado  exercício Início Fim 

1 02.07 72.060.999/0001-75  2.985.377,00 -  -            2.587.802,00  dez/07 dez/12 4 

1 03.10 72.060.999/0001-75   R$     1.009.708,00  -  -   R$     1.009.708,00  mai/10 mai/12 4 

1 05.10 72.060.999/0001-75   R$     1.498.000,00  -  -   R$     1.498.000,00  mai/10 dez/12 4 

1 06.10 72.060.999/0001-75   R$        927.000,00  -  -   R$        927.000,00  dez/10 abr/13 1 

1 07.10 72.060.999/0001-75   R$        600.000,00  -  -   R$        600.000,00  dez/10 dez/12 4 

1 11.10 72.060.999/0001-75  947.437,22 -  R$      226.570,20  870.878,18 dez/10 jun/12 4 

1 03.11 72.060.999/0001-75   R$        709.570,00  -  -   R$        350.465,00  nov/11 jun/12 4 

1 04.11 72.060.999/0001-75   R$        697.051,30  -  R$      183.556,00   R$        513.495,30  nov/11 abr/14 1 

1 05.11 72.060.999/0001-75   R$   38.263.845,71  -  R$   5.322.449,56   R$     9.273.709,56  dez/11 fev/14 1 

1 06.11 72.060.999/0001-75   R$        291.890,00  -  R$      143.750,00   R$        291.890,00  dez/11 mai/13 1 

1 07.11 72.060.999/0001-75   R$        115.000,00  -  R$      115.000,00   R$        115.000,00  dez/11 mar/13 1 
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1 05.12 72.060.999/0001-75  R$        100.000,00  -  R$      100.000,00   R$        100.000,00  ago/12 jul/13 1 

1 07.12 72.060.999/0001-75   R$     1.000.000,00  -  R$   1.000.000,00   R$     1.000.000,00  nov/12 dez/14 1 

1 08.12 72.060.999/0001-75   R$     5.424.139,60  -  R$   2.712.069,80   R$     2.712.069,80  dez/12 jul/13 1 

1 09.12 72.060.999/0001-75   R$     1.500.000,00  -  R$   1.500.000,00   R$     1.500.000,00  nov/12 jul/13 1 

1 10.12 72.060.999/0001-75   R$   35.848.143,62  -  R$   7.994.136,03   R$     7.994.136,03  dez/12 jul/15 1 

1 14.12 72.060.999/0001-75   R$        518.463,12  -  R$      193.485,78   R$        193.485,78  dez/12 out/13 1 

1 17.12 72.060.999/0001-75   R$        124.701,86  -  R$      124.701,86   R$        124.701,86  nov/12 jun/13 1 

1 21.12 72.060.999/0001-75   R$        350.465,00  -  R$      350.465,00   R$        350.465,00  dez/12 nov/13 1 

1 22.12 72.060.999/0001-75   R$        445.980,00  -  R$      206.340,00   R$        206.340,00  dez/12 nov/14 1 

1 23.12 72.060.999/0001-75   R$        242.000,00     R$      242.000,00   R$        242.000,00  dez/12 abr/13 1 

1 26.12 72.060.999/0001-75   R$        400.000,00  - - - dez/12 nov/14 1 

LEGENDA 

Modalidade: Situação da Transferência: 

1 - Convênio 1 - Adimplente             

2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente             

3 - Termo de Parceria 3 - Inadimplência Suspensa         

4 - Termo de Cooperação 4 - Concluído                            6 -Rescindido       

5 - Termo de Compromisso 5 - Excluído                              7 - Arquivado       
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Quadro A.5.4 – Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos três últimos exercícios 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Universidade Federal do Rio de Janeiro 

CNPJ: 33.663.683/0001-16 UG/GESTÃO: 153115/15236 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio 36 11 26     7.559.504,69       21.627.821,17          43.115.745,37  

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - - - - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 36 11 26     7.559.504,69       21.627.821,17          43.115.745,37  

 

Na planilha acima adotou-se como critério os instrumentos assinados, independente da existência de repasse 
financeiro nos respectivos exercícios. 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: ESCRITÓRIO CENTRAL DA ANP         

CNPJ: 02.313.673/0002-08 UG/GESTÃO: 323031/32205   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - -   -  -  

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 2 - - 4.030.530,45 2.277.626,60 5.015.501,97 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 2 0 0     4.030.530,45  2.277.626,60 5.015.501,97 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR  

CNPJ: 000.889.834/0001-08 UG/GESTÃO: 154003/15279   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - -  -  

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 3 2 3 2.045.916,65 3.126.677,69 7.735.499,78 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 3 2 3 2.045.916,65 3.126.677,69 7.735.499,78 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome:  SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR 

CNPJ: 00.394.445/0074-59 UG/GESTÃO: 150011/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 16 1 - 408.758,26 35.226,67 - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 16 1 0 408.758,26 35.226,67 0,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DE DIREITO ECONOMICO 

CNPJ: 00.394.494/0100-18 UG/GESTÃO: 200401/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - - 67.477,20 - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 0 0 67.477,20 0,00 0,00 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 
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Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO 

CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTÃO: 153173/15253   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 14 4 1 2.991.586,64 658.823,71 64.799,00 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 14 4 1 2.991.586,64 658.823,71 64.799,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: INST.NACIONAL DE EST.E PESQUISAS EDUCACIONAIS 

CNPJ: 01.678.363/0001-43 UG/GESTÃO: 153978/26290   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 1 1 261.440,00 53.527,54 43.246,00 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 1 1 261.440,00 53.527,54 43.246,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO 

CNPJ: 00.489.828/0009-02 UG/GESTÃO: 170011/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 2 - 1 851.500,00 - 128.700,00 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 2 0 1 851.500,00 0,00 128.700,00 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: COORD GERAL DE PLANEJ, ORCAMENTO E FINANCAS 

CNPJ: 00.489.828/0007-40 UG/GESTÃO: 201002/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 4 3 2     1.678.868,09  1.304.484,30 884.111,00 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 4 3 2     1.678.868,09  1.304.484,30 884.111,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome:  SECRETARIA DE CIDADANIA CULTURAL/FNC    

CNPJ: N/I UG/GESTÃO: 340029/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - -        353.165,76  - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 0 0        353.165,76  0,00 0,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO  

CNPJ: 37.115.367/0043-10  UG/GESTÃO: 380008/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 1 - 851.808,09 342.701,13 369.381,81 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 1 0 851.808,09 342.701,13 369.381,81 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NAC. DE SAUDE   

CNPJ: 00.530.493/0001-71   UG/GESTÃO:  257001/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 9 1 11 6.211.331,57 3.818.090,43 1.559.999,96 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 9 1 11 6.211.331,57 3.818.090,43 1.559.999,96 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: FUNDACAO JOAQUIM NABUCO   

CNPJ: 09.773.169/0001-59   UG/GESTÃO:  344002/34202 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - - 20.000,00 - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 0 0 20.000,00 0,00 0,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTÃO INTERNA / IBRAM 

CNPJ: 10.898.596/0001-42   UG/GESTÃO:  423001/42207 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - - 78.904,00 - - 

Termo de Compromisso - - -  -  - - 

Totais 1 0 0 78.904,00 0,00 0,00 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: DEPT. DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA - DAF - INCRA 

CNPJ: 00.375.972/0001-60 UG/GESTÃO: 373001/37201   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - -            9.840,00           269.997,54  312.300,25 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 0 0            9.840,00           269.997,54  312.300,25 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTÃO INTERNA/ME 

CNPJ: N/I UG/GESTÃO: 180002/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 2 3 3 613.875,00 5.812.118,00 20.048.084,55 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 2 3 3 613.875,00 5.812.118,00 20.048.084,55 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: COORD. GERAL DE ORÇ. E FINANÇAS - MJ 

CNPJ: 00.394.494/0095-16   UG/GESTÃO: 200094/0001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - 1 25.000,00 - 80.000,00 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 0 1 25.000,00 0,00 80.000,00 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS-SAE/PR 

CNPJ: 10.246.869/0001-74 UG/GESTÃO: 110355/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 2 1 -     2.159.900,00  816.307,98 233.122,38 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 2 1 0     2.159.900,00           816.307,98  233.122,38 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES 

CNPJ: 05.510.958/0001-46 UG/GESTÃO: 200021/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - - 576.176,18 - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 0 0 576.176,18 0,00 0,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO 

CNPJ: 07.526.983/0022-78 UG/GESTÃO: 380908/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 1 -        268.493,62           253.408,24  148.116,98 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 1 0        268.493,62           253.408,24  148.116,98 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS/PR 

CNPJ: 05.478.625/0001-87 UG/GESTÃO: 200016/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 2 - -        314.650,98  - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 2 0 0        314.650,98  0,00 0,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DA IDENTIDADE E DA DIVERSIDADE CULTURAL/FNC 

CNPJ: N/I UG/GESTÃO: 340030/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 2 - -     1.728.813,00   -  - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 2 0 0     1.728.813,00  0,00 0,00 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: MINC/FCP-FUNDACAO CULTURAL PALMARES 

CNPJ: 32.901.688/0001-77 UG/GESTÃO: 344041/34208 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - -          64.053,87  - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 0 0          64.053,87  0,00 0,00 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA 

CNPJ: 03.112.386/0001-11 UG/GESTÃO: 253002/36212   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - -          50.586,00           230.592,00  175.801,40 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 0 0          50.586,00           230.592,00  175.801,40 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA SOLIDARIA 

CNPJ:  37.115.367/0044-09 UG/GESTÃO: 380001/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - -        635.892,72  - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 0 0        635.892,72  0,00 0,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome:COORDENAÇÃO GERAL DE REC. LOGÍSTICOS 

CNPJ:  03.132.745/0001-00 UG/GESTÃO: 240101/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 3 2 4 285.328,04          102.000,00  844.306,14 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 3 2 4 285.328,04          102.000,00  844.306,14 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TEC. 

CNPJ: 08.804.832/0001-72 UG/GESTÃO: 240901/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - -  -   -  

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 2 -     2.099.360,20           805.246,57  198.036,00 

Termo de Compromisso - - -   - - 

Totais 1 2 0 2.099.360,20 805.246,57 198.036,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Serviços de Apoio às Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE 
 
www.sebraerj.com 

CNPJ: 29.737.103/0001-10 UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - 1 0 - 91.875,00  -  

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - - -  -  - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 1 0 0,00 91.875,00 0,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome:  SECRETARIA DE CIDADANIA CULTURAL 

CNPJ: N/I UG/GESTÃO: 420029/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - -  -   -   -  

Contrato de Repasse - - -  -   -   -  

Termo de Parceria - - -  -   -   -  

Termo de Cooperação 2 - -     2.524.954,64   -   -  

Termo de Compromisso - - -  -   -   -  

Totais 2 0 0     2.524.954,64  0,00 0,00 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização e Diversidade - SECAD 

CNPJ: 00.394.445/0019-22 UG/GESTÃO: 150028/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - 1 - - 115.000,00 - 

Termo de Compromisso - - - -   - 

Totais 0 1 0 0,00 115.000,00 0,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria de Portos - SEP 

CNPJ: 08.855.874/0001-32 UG/GESTÃO: 
110323/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - 1 1 - 16.836.380,00 20.694.136,03 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 1 1 0,00 16.836.380,00 20.694.136,03 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria Nacional de Programas Urbanos - SNPU 

CNPJ: 05.465.986/0011-60 UG/GESTÃO: 560008/00001   

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - 1 - - 115.000,00 - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 1 0 0,00 115.000,00 0,00 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Universidade Estadual do Pará 

CNPJ: 34.860.833/0001-44 UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - 1 - - 135.900,00 143.400,00 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - - - - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 1 0 0,00 135.900,00 143.400,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: NIH - National Institute of Health 

CNPJ: N/A UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em 
cada exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em U$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio 1 1 -        318.750,00  441.984,00 344.764,00 

Contrato de Repasse - - - -   - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - - - - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 1 0        318.750,00  441.984,00 344.764,00 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Oesterreichisches Oekologie - Intitu 

CNPJ: N/A UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em EUR 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio 1 - -          33.771,05  - - 

Contrato de Repasse - - - -   - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - - - - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 1 0 0          33.771,05  0,00 0,00 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Fundação Nacional de Saúde (FUNASA) 

CNPJ: 26.989.350/0001-16 UG/GESTÃO: 255000/36211 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - -  -  - - 

Contrato de Repasse - - - -   - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - 1 - - 84.695,00 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 0 1 0,00 0,00 84.695,00 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Fundo Nacional de Mudanças do Clima 

CNPJ: 37.115.375/0016-93 UG/GESTÃO: 447002/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - -  -  - - 

Contrato de Repasse - - - -   - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - 1 - - 193.485,78 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 0 1 0,00 0,00 193.485,78 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Ministério do Desenvolvimento Agrário 

CNPJ: 01.612.452/0001-97 UG/GESTÃO: 490002/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - -  -  - - 

Contrato de Repasse - - - -   - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - 1 - - 21.660,00 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 0 1 0,00 0,00 21.660,00 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria Nacional da Juventude 

CNPJ: 07.490.910/0001-49 UG/GESTÃO: 110235/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - -  -  - - 

Contrato de Repasse - - - -   - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - 2 - - 670.745,06 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 0 2 0,00 0,00 670.745,06 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: União Européia 

CNPJ: N/A UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em EUR 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - 1  -  - 67.376,00 

Contrato de Repasse - - - -   - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - - - - - 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 0 1 0,00 0,00 67.376,00 

 
Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria Geral da Presidência da República / SG-PR 

CNPJ: 10.366.249/0001-79 UG/GESTÃO: 110352/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - -    -  - - 

Contrato de Repasse - - - -   - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - 1 - - 194.000,00 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 0 1 0,00 0,00 194.000,00 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria Nacional de Políticas sobre Drogas  / SENAD 
 
 

CNPJ: 02.645.310/0001-99 UG/GESTÃO: 200246/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos celebrados 

em cada exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - -    -  - - 

Contrato de Repasse - - - -   - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - 1 - - 300.000,00 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 0 1 0,00 0,00 300.000,00 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria Nacional de Segurança Pública / SENASP     

CNPJ: 00.394.494/0005-60 UG/GESTÃO: 200331/00001 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada 
exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - -    -  - - 

Contrato de Repasse - - - -   - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação - - 1 - - 1.759.758,31 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 0 1 0,00 0,00 1.759.758,31 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Petróleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS         

CNPJ: 33.000.167/0036-31 UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Quantidade de 
instrumentos 

celebrados em cada 
exercício 

Valores repassados em cada exercício 

(Valores em R$ 1,00) 

2010 2011 2012 2010 2011 2012 

Convênio - - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - - 

Termo de Cooperação 1 - - - 129.884,00 37.500,00 

Termo de Compromisso - - - - - - 

Totais 0 0 0 0,00 129.884,00 37.500,00 

 

 

 

Quadro A.5.5 – Resumo dos instrumentos de transferência que vigerão em 2013 e exercícios seguintes 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Universidade Federal do Rio de Janeiro 

CNPJ: 33.663.683/0001-16 UG/GESTÃO: 153115/15236 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores  
% do Valor 

global 
repassado até o 

final do 
exercício de 

2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio 46 

R$ 
115.908.289,50 

+ US$ 
1.921.893,00 + 

EUR 
663.492,60 

R$ 
70.633.921,40 

+ US$ 
837.508,00 + 

EUR 
287.147,05 

R$ 
45.274.368,10 

+ US$ 
226.864,50 + 
EUR 7.523,99  

61% (R$) + 44% 
(US$) + 43% 

(EUR) 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação - - - - - 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 46 

R$ 
115.908.289,50 

+ US$ 
1.921.893,00 + 

EUR 
663.492,60 

R$ 
70.633.921,40 

+ US$ 
837.508,00 + 

EUR 
287.147,05 

R$ 
45.274.368,10 

+ US$ 
226.864,50 + 
EUR 7.523,99  

61% (R$) + 44% 
(US$) + 43% 

(EUR) 

 



Universidade Federal do Rio de Janeiro  

 

87 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: National Institute of Health - NIH 

CNPJ: N/A UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (U$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio 2 1.921.893,00 837.508,00 226.864,50 43,58% 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação - - - - - 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 2 1.921.893,00 837.508,00 226.864,50 43,58% 



Universidade Federal do Rio de Janeiro  

 

88 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO 

CNPJ: 07.526.983/0022-78 UG/GESTÃO: 380908/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 424.604,54 416.616,60 7.987,94 98,12% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 424.604,54 416.616,60 7.987,94 98,12% 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO 

CNPJ: 00.378.257/0001-81 UG/GESTÃO: 153173/15253 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até o 
final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 3 576.066,16 527.247,16 48.819,00 91,53% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 3 576.066,16 527.247,16 48.819,00 91,53% 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS-SAE/PR 

CNPJ: 10.246.869/0001-74 UG/GESTÃO: 110355/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 879.778,18 879.778,18 0,00 100,00% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 879.778,18 879.778,18 0,00 100,00% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DA IDENTIDADE E DA DIVERSIDADE CULTURAL/FNC 

CNPJ: N/I UG/GESTÃO: 340030/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 1.478.865,00 1.478.865,00 0,00 100,00% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 1.478.865,00 1.478.865,00 0,00 100,00% 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: DIRETORIA EXECUTIVA DO FUNDO NAC. DE SAUDE   

CNPJ: 00.530.493/0001-71   UG/GESTÃO: 257001/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 

% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - -   

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 16 15.544.357,16 10.244.201,77 5.300.155,39 65,90% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 16 15.544.357,16 10.244.201,77 5.300.155,39 65,90% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: COORD GERAL DE PLANEJ, ORCAMENTO E FINANCAS 

CNPJ: 00.489.828/0007-40 UG/GESTÃO: 201002/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 5 2.712.386,30 2.289.190,30 423.196,00 84,40% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 5 2.712.386,30 2.289.190,30 423.196,00 84,40% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria de Patrimônio da União  

CNPJ: 00.489.828/0009-02 UG/GESTÃO: 170011/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 128.700,00 128.700,00 0,00 100,00% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 128.700,00 128.700,00 0,00 100,00% 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria de Cidadnia Cultural/MinC 

CNPJ: N/I UG/GESTÃO: 420029/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - -   

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 2.497.450,00 2.497.450,00 0,00 100,00% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 2.497.450,00 2.497.450,00 0,00 100,00% 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Oesterreichisches Oekologie - Intitu 

CNPJ: N/A UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (Euros 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio 1 72.987,00 33.771,05 7.523,99 46,27% 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação - -   -   

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 72.987,00 33.771,05 7.523,99 46,27% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: COORD. GERAL DE ORÇ. E FINANÇAS - MJ 

CNPJ: 00.394.494/0095-16   UG/GESTÃO: 200094/0001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até o 
final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 130.000,00 80.000,00 50.000,00 61,54% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 130.000,00 80.000,00 50.000,00 61,54% 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA 

CNPJ: 03.112.386/0001-11 UG/GESTÃO: 253002/36212 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 768.384,20 456.979,40 311.404,80 59,47% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 768.384,20 456.979,40 311.404,80 59,47% 

 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria Nacional de Economia Solidária – SENAES  

CNPJ: 37.115.367/0044-09 UG/GESTÃO: 380001/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 635.892,72 635.892,72 0,00 100,00% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 635.892,72 635.892,72 0,00 100,00% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Petróleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS 

CNPJ: 33.000.167/0036-31 UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 249.884,00 167.384,00 82.500,00 66,98% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 249.884,00 167.384,00 82.500,00 66,98% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária- INCRA 

CNPJ: 00.375.972/0001-60 UG/GESTÃO: 373001/37201 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 
com vigência 

em 2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor global 
repassado até o 
final do exercício 

de 2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - -       

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 2 1.524.000,00 582.300,25 314.699,75 38,21% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 2 1.524.000,00 582.300,25 314.699,75 38,21% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: FUNDO NAC. DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO - FINEP 

CNPJ: 08.804.832/0001-72 UG/GESTÃO: 240901/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até o 
final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 411.959,05 260.349,87 28.021,46 63,20% 

Termo de Compromisso - -   - - 

Totais 1 411.959,05 260.349,87 28.021,46 63,20% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: INST.NACIONAL DE EST.E PESQUISAS EDUCACIONAIS 

CNPJ: 01.678.363/0001-43 UG/GESTÃO: 153978/26290 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - -   - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 2 596.763,80 96.773,54 499.990,26 16,22% 

Termo de Compromisso - -     - 

Totais 2 596.763,80 96.773,54 499.990,26 16,22% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: FUND.COORD.DE APERF.DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR  

CNPJ: 000.889.834/0001-08 UG/GESTÃO: 154003/15279 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 3 8.185.499,78 7.735.499,78 180.000,00 94,50% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 3 8.185.499,78 7.735.499,78 180.000,00 94,50% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria de Portos - SEP 

CNPJ: 08.855.874/0001-32 UG/GESTÃO: 110323/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - -   - - 

Termo de Cooperação 2 74.111.989,33 37.530.516,03 36.581.473,30 50,64% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 2 74.111.989,33 37.530.516,03 36.581.473,30 50,64% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Universidade Estadual do Pará 

CNPJ: 34.860.833/0001-44 UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio 1 418.196,00 279.300,00 138.896,00 66,79% 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação - - - - - 

Termo de Compromisso -   - - - 

Totais 1 418.196,00 279.300,00 138.896,00 66,79% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome:COORDENAÇÃO GERAL DE REC. LOGÍSTICOS/MCT 

CNPJ:  03.132.745/0001-00 UG/GESTÃO: 240101/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até o 
final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 5 1.022.000,00 944.306,14 77.693,86 92,40% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 5 1.022.000,00 944.306,14 77.693,86 92,40% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTÃO INTERNA/ME 

CNPJ: N/I       UG/GESTÃO: 180002/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até o 
final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 5 28.210.854,35 25.460.292,55 2.750.561,80 90,25% 

Termo de Compromisso - - - -   

Totais 5 28.210.854,35 25.460.292,55 2.750.561,80 90,25% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Fundação Nacional de Saúde  - FUNASA 

CNPJ: 26.989.350/0001-16 UG/GESTÃO: 255000/36211 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até o 
final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 100.000,00 84.695,00 15.305,00 84,70% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 100.000,00 84.695,00 15.305,00 84,70% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria Nacional da Juventude 

CNPJ: 07.490.910/0001-49 UG/GESTÃO: 110235/0001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 2 1.302.528,40 670.745,06 631.783,34 51,50% 

Termo de Compromisso -   - - - 

Totais 2 1.302.528,40 670.745,06 631.783,34 51,50% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Fundo Nacional sobre Mudança do Clima 

CNPJ: 37.115.375/0016-93 UG/GESTÃO: 447002/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até o 
final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 199.421,78 193.485,78 5.936,00 97,02% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 199.421,78 193.485,78 5.936,00 97,02% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria Nacional de Políticas sobre Drogas  / SENAD 

CNPJ: 02.645.310/0001-99  UG/GESTÃO: 200246/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor 

global 
repassado até o 

final do 
exercício de 

2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 300.000,00 300.000,00 - 100,00% 

Termo de Compromisso -   - - - 

Totais 1 300.000,00 300.000,00 0,00 100,00% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria Nacional de Segurança Pública / SENASP 

CNPJ: 00.394.494/0072-20 UG/GESTÃO: 200016/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 3.579.086,00 1.759.758,31 1.819.327,69 49,17% 

Termo de Compromisso -   - - - 

Totais 1 3.579.086,00 1.759.758,31 1.819.327,69 49,17% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA GERAL / PR 

CNPJ: 10.366.249/0001-79 UG/GESTÃO: 110352/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 1.271.520,00 194.000,00 1.077.520,00 15,26% 

Termo de Compromisso -   - - - 

Totais 1 1.271.520,00 194.000,00 1.077.520,00 15,26% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO (SPOA/MDA) 

CNPJ: 01.612.452/0001-97 UG/GESTÃO: 490002/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 216.600,00 21.660,00 194.940,00 10% 

Termo de Compromisso -   - - - 

Totais 1 216.600,00 21.660,00 194.940,00 10% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria de Políticas para as Mulheres / SPM 

CNPJ: 05.510.958/0001-46 UG/GESTÃO: 200021/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) 
% do Valor 

global 
repassado até o 

final do 
exercício de 

2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 576.176,18 576.176,18 0,00 100,00% 

Termo de Compromisso -   - - - 

Totais 1 576.176,18 576.176,18 0,00 100,00% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização e 
Diversidade - SECAD       

CNPJ: 00.394.445/0019-22  UG/GESTÃO: 150028/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com vigência em 
2013 e seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do 
Valor 
global 

repassa
do até o 
final do 

exercício 
de 2012 

Contratados 
Repassad

os até 
2012 

Previst
os para 

2013 

Convênio - - - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 120.600,00 115.000,00 5.600,00 95,36% 

Termo de Compromisso -   - - - 

Totais 1 120.600,00 115.000,00 5.600,00 95,36% 

 

Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: União Européia 

CNPJ: N/A UG/GESTÃO: N/A 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (EUR 1,00) % do Valor 
global 

repassado até o 
final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio 1 400.505,60 - - - 

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação - - 67.376,00 A definir 16,82% 

Termo de Compromisso -   - - - 

Totais 1 400.505,60 67.376,00 A definir 16,82% 
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Unidade Concedente ou Contratante 

Nome: SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO 

CNPJ: 37.115.367/0043-10 UG/GESTÃO: 380008/00001 

Modalidade 

Qtd.  de 
instrumentos 

com 
vigência em 

2013 e 
seguintes 

Valores (R$ 1,00) % do Valor 
global 

repassado até 
o final do 

exercício de 
2012 

Contratados 
Repassados 

até 2012 
Previstos para 

2013 

Convênio -         

Contrato de Repasse - - - - - 

Termo de Parceria - - - - - 

Termo de Cooperação 1 889.119,36 622.790,05 266.329,31 70,05% 

Termo de Compromisso - - - - - 

Totais 1 889.119,36 622.790,05 266.329,31 70,05% 

 

 

 

 

Quadro A.5.10 - Despesa Com Cartão de Crédito Corporativo por UG e por Portador Valores em R$ 1,00 

Código da UG 1 153115 Limite de Utilização da UG 50.000,00 

Portador  CPF 
Valor do Limite 

Individual  

Valor 
Total 

Saque Fatura 

KELSE TIBAU DE 

ALBUQUERQUE 
95528644704 800,00 0,00 797,09 797,09 

- - - - - - 

Total Utilizado pela UG  0,00 797,09 797,09 

Código da UG 2: - 
Limite de Utilização da 

UG: 
- 

- - - - - - 

- - - - - - 

Total Utilizado pela UG  - - - 

Total Utilizado pela UJ  0,00 797,09 797,09 
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4. Informação sobre Recursos Humanos da UFRJ e Complexo 

Hospitalar e da Saúde da UFRJ 

Parte A, item 6, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.6.1 – Força de Trabalho das UJs – Situação apurada em 31/12  

Tipologias dos Cargos 
Lotação Ingressos no 

Exercício 

Egressos no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)          13.214        13.214              527              156  

1.1. Membros de poder e agentes políticos                    -                   -                   -                   -    

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)          13.214        13.214              527              156  

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão           13.180          13.180               521               146  

1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado                  11                 11                   1                   1  

1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório                  17                 17                   2                   5  

1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas                    6                   6                   3                   4  

2. Servidores com Contratos Temporários                599               599               378                 86  

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública                134               134                   4                   1  

4. Total de Servidores (1+2+3)          13.947        13.947              909              243  

Fonte: 
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Quadro A.6.2 – Situações que reduzem a força de trabalho das UJs – Situação em 31/12 

 

 

 

 

 

Tipologias dos afastamentos 
Quantidade de Pessoas na 

Situação em 31 de Dezembro 

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)                             107  

1.1. Exercício de Cargo em Comissão                                71  

1.2. Exercício de Função de Confiança                                -    

1.3. Outras Situações Previstas em Leis Específicas (especificar as leis)                                36  

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)                               77  

2.1. Para Exercício de Mandato Eletivo                                 -    

2.2. Para Estudo ou Missão no Exterior                                42  

2.3. Para Serviço em Organismo Internacional                                  3  

2.4. Para Participação em Programa de Pós-Gradução Stricto Sensu no País                                32  

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)                               41  

3.1. De Oficio, no Interesse da Administração                                -    

3.2. A Pedido, a Critério da Administração                                -    

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administração para acompanhar 

cônjuge/companheiro                                41  

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Motivo de saúde                                -    

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administração por Processo Seletivo                                -    

4. Licença Remunerada (4.1+4.2)                                -    

4.1. Doença em Pessoa da Família                                 -    

4.2. Capacitação                                 -    

5. Licença não Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)                               15  

5.1. Afastamento do Cônjuge ou Companheiro                                   7  

5.2. Serviço Militar                                -    

5.3. Atividade Política                                  2  

5.4. Interesses Particulares                                   6  

5.5. Mandato Classista                                -    

6. Outras Situações (Especificar o ato normativo)                                -    

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)                             240  

Fonte: 
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Quadro A.6.3 – Detalhamento da estrutura de cargos em comissão e funções gratificadas das UJs (Situação em 31 de 
dezembro) 

Tipologias dos Cargos em Comissão e das Funções 

Gratificadas 

Lotação Ingressos no 

Exercício 

Egressos no 

Exercício Autorizada Efetiva 

1. Cargos em Comissão 
              131                131  

                   

4                    -    

1.1. Cargos Natureza Especial                   -                      -                      -                      -    

1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 
              131                131  

                   

4                    -    

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão                121                 121                    -                      -    

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 
                   4                     4  

                   

1                    -    

1.2.3. Servidores de Outros Órgãos e Esferas                   -                      -                      -                      -    

1.2.4. Sem Vínculo 
                   6                     6  

                   

3                    -    

1.2.5. Aposentados                   -                      -                      -                      -    

2. Funções Gratificadas 
              906                906  

                

10                    -    

2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 
               905                 905  

                 

10                    -    

2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado                    1                     1                    -                      -    

2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas                   -                      -                      -                      -    

3. Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2)  
           1.037             1.037  

                

14                    -    

Fonte: 
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Quadro A.6.4 – Quantidade de servidores das UJs por faixa etária – Situação apurada em 31/12 

Tipologias do Cargo 

Quantidade de Servidores por Faixa Etária  

Até 30 anos 
De 31 a 40 

anos 

De 41 a 50 

anos 

De 51 a 60 

anos 

Acima de 

60 anos 

1. Provimento de Cargo Efetivo          1.218           2.176           4.124           4.725           1.570  

1.1. Membros de Poder e Agentes Políticos                 -                    -                    -                    -                    -    

1.2. Servidores de Carreira               947           1.959            4.057            4.693            1.558  

1.3. Servidores com Contratos Temporários              271              217                 67                 32                 12  

2. Provimento de Cargo em Comissão                40                  -                395              417              105  

2.1. Cargos de Natureza Especial                 -                    -                    -                    -                    -    

2.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior                  1                   7                 46                 54                 23  

2.3. Funções Gratificadas                39                 73               349               363                 82  

3. Totais (1+2)          1.258           2.176           4.519           5.142           1.675  

Fonte: 
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Quadro A.6.5 – Quantidade de servidores das UJs por nível de escolaridade - Situação apurada em 31/12 

Tipologias do Cargo 
Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade 

1  2  3  4  5 6 7 8 9 

1. Provimento de Cargo Efetivo      -         -      724    766  

  

2.984  

   

2.950  

   

1.626  

    

1.445  

     

3.318  

1.1. Membros de Poder e Agentes Políticos 
     -    

     -         -         -             -              

-    

          

-    

           

-    

            

-    

1.2. Servidores de Carreira  
     -         -    

   724     766     

2.984  

    

2.778  

    

1.576  

     

1.170  

      

3.216  

1.3. Servidores com Contratos Temporários      -    

     -         -         -             -           

172  

         

50  

        

275  

         

102  

2. Provimento de Cargo em Comissão      -         -        25      42  

     

242  

      

247  

      

168  

         

59  

        

258  

2.1. Cargos de Natureza Especial 
     -    

     -         -         -             -              

-    

          

-    

           

-    

            

-    

2.2. Grupo Direção e Assessoramento 

Superior      -    

     -         -           1            

3  

         

30  

         

16  

            

7  

           

74  

2.3. Funções Gratificadas      -    

     -         25       41        

239  

       

217  

       

152  

          

52  

         

184  

3. Totais (1+2)      -         -      749    808  

  

3.226  

   

3.197  

   

1.794  

    

1.504  

     

3.576  

LEGENDA 

Nível de Escolaridade 

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou 

técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-Graduação; 8 – Mestrado; 9 – Doutorado/Pós 

Doutorado/PhD/Livre Docência; 10 - Não Classificada. 

Fonte: 
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Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercício de referência e nos dois anteriores Valores em R$ 1,00 

Tipologias/ Exercícios 
Vencimentos e Vantagens 

Fixas 

Despesas Variáveis 

Despesas de Exercícios 

Anteriores 
Decisões Judiciais Total 

Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações 
Benefícios Assistenciais e 

Previdenciários 

Demais Despesas 

Variáveis 

Membros de Poder e Agentes Políticos 

Exercícios  

2012 
                            -    

                     -    
                            

-                               -                             -                              -    
                            -                             -                                -                                      

-    

2011 
                            -    

                     -    

                            

-                               -                             -                              -    

                            -                             -                                -                                      

-    

2010 
                            -    

                     -    

                            

-                               -                             -                              -    

                            -                             -                                -                                      

-    
Servidores de Carreira que não Ocupam Cargo de Provimento em Comissão 

Exercícios 

2012 
   8.926.812.858,80   

14.822.032,56  

      

958.535.887,16  

      

918.312.782,90  

    

351.669.692,43  

    764.516.268,91            5.496.722,46        25.038.363,01      

1.125.548.663,91  

        

13.090.753.272,14  

2011 
   7.984.543.711,95   

14.580.748,26  

      

869.971.743,65  

      

922.726.595,99  

    

266.206.496,97  

    700.566.586,52            8.380.550,78                           -        

1.125.562.870,58  

        

11.892.539.304,70  

2010 
   6.795.379.103,28  

13.864.426,32 

      

828.830.764,90 

      

802.366.022,09 

    

198.403.525,94 

    651.681.976,33           4.112.963,93              96.000,00     

1.119.605.289,70 

        

10.414.340.072,49 
Servidores com Contratos Temporários 

Exercícios 

2012 
      124.666.352,93                       -            

10.151.429,29  

          

1.850.780,83  

             

30.986,00  

      12.100.621,15                              -                 19.299,61                              -                 

148.819.469,81  

2011 
        65.733.771,06                       -              

5.414.073,49  

          

2.395.411,67  

                         -            5.134.524,92                 28.800,23                           -                                -                   

78.706.581,37  

2010 
        71.459.462,70                       -              

5.791.120,34  

          

1.264.984,78  

               

9.904,65  

        6.781.615,85                   5.607,18                           -                                -                   

85.312.695,50  
Servidores Cedidos com Ônus ou em Licença 

Exercícios 

2012 
        38.420.861,52        

250.758,72  

          

3.824.177,40  

          

1.186.467,72  

           

759.479,88  

        1.694.554,80                   3.463,08               67.052,52             

5.104.719,12  

             

105.730.320,49  

2011 
        36.471.253,14        

170.605,44  

          

3.970.618,37  

          

3.613.972,68  

        

1.242.183,48  

        2.929.043,18                 16.140,00                           -               

6.004.969,44  

               

87.821.815,45  

2010 
        21.948.779,16        

201.329,28  

          

2.770.293,36  

          

1.159.985,76  

           

750.302,52  

        1.977.417,00                              -                             -               

4.594.922,64  

               

33.403.029,72  
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial 

Exercícios 

2012 
                            -                         -                                

-    

                           -                             -                              -                                -                             -                                -                                      

-    

2011 
                            -                         -                                

-    

                           -                             -                              -                                -                             -                                -                                      

-    
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2010 
                            -                         -                                

-    

                           -                             -                              -                                -                             -                                -                                      

-    
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direção e Assessoramento Superior 

Exercícios 

2012 
      197.012.909,11     

1.288.529,52  
        

20.820.503,65  
        

10.106.399,79  
        

6.367.984,28  
        6.577.611,71               230.695,88             217.644,57           

20.536.794,92  
             

263.159.073,43  

2011 
      176.059.017,59     

1.619.527,44  

        

18.420.430,88  

        

10.374.877,37  

        

6.429.068,69  

        6.188.085,20               396.275,17                           -             

20.648.811,59  

             

240.136.093,93  

2010 
      165.776.708,42     

2.038.439,04  
        

19.508.905,32  
          

9.793.847,11  
        

5.857.233,67  
        6.096.615,84               304.729,89                           -             

22.078.930,43  
             

231.455.409,72  
Servidores Ocupantes de Funções Gratificadas 

Exercícios 

2012 
      931.753.096,45     

3.497.902,80  

      

103.770.422,70  

        

64.651.542,72  

      

37.314.760,57  

      70.334.513,41            1.766.337,60          2.158.873,73         

123.018.786,95  

          

1.338.266.236,93  

2011 
      912.206.895,58     

3.899.896,80  
      

101.053.709,46  
        

68.320.416,25  
      

35.209.299,85  
      69.039.266,76            1.978.493,99                           -           

133.578.700,82  
          

1.325.286.679,51  

2010 
      829.211.860,28     

4.552.254,24  

      

104.609.452,60  

        

65.123.197,34  

      

30.986.499,93  

      67.359.796,07            1.361.499,46                           -           

139.164.896,06  

          

1.242.369.455,98  

Fonte: 
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Quadro A.6.7 - Composição do Quadro de Servidores Inativos - Situação apurada em 31 de dezembro 

Regime de Proventos / Regime de 

Aposentadoria  

Quantidade 

De Servidores Aposentados até 

31/12 

De Aposentadorias Iniciadas no 

Exercício de Referência 

1. Integral                                        4.390                                            279  

1.1 Voluntária                                         4.142                                             279  

1.2 Compulsória                                              40                                                -    

1.3 Invalidez Permanente                                            208                                                -    

1.4 Outras                                               -                                                  -    

2. Proporcional                                        1.608                                               21  

2.1 Voluntária                                         1.125                                                 6  

2.2 Compulsória                                            271                                               14  

2.3 Invalidez Permanente                                            212                                                 1  

2.4 Outras                                               -                                                  -    

3. Totais (1+2)                                        5.998                                            300  

Fonte: 
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Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensão - Situação apurada em 31/12 

Regime de Proventos do Servidor Instituidor 

Quantidade de Beneficiários de Pensão 

Acumulada até 31/12 
Iniciada no Exercício de 

Referência 

1. Aposentado 

                                         

1.828  

                                              

53  

1.1. Integral 

                                          

1.494  

                                               

35  

1.2. Proporcional 

                                             

334  

                                               

18  

2. Em Atividade 

                                            

831  

                                              

31  

3. Total (1+2) 

                                         

2.659  

                                              

84  

Fonte: 
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Quadro A.6.9 – Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 

Tipos de Atos 

 

Quantidade de atos sujeitos ao 

registro no TCU 

Quantidade de atos 

cadastrados no SISAC 

Exercícios Exercícios 

2012 2011 2012 2011 

Admissão 966 1191 740 1191 

Concessão de aposentadoria 338 229 313 455 

Concessão de pensão civil 142 154 178 71 

Concessão de pensão especial a ex-combatente     

Concessão de reforma     

Concessão de pensão militar     

Alteração do fundamento legal de ato concessório     

Totais 1446 1574 1231 1717 

.
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Quadro A.6.10 – Atos Sujeitos à Comunicação ao TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 

Tipos de Atos 

Quantidade de atos sujeitos à 

comunicação ao TCU 

Quantidade de atos 

cadastrados no SISAC 

Exercícios Exercícios 

2012 2011 2012 2011 

Desligamento 161 166 39 67 

Cancelamento de concessão     

Cancelamento de desligamento     

Totais 161 166 39 67 
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Quadro A.6.11 – Regularidade do cadastro dos atos no Sisac 

Tipos de Atos 

 

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o 

fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC 

Exercício de 2012 

Até 30 dias 
De 31 a 60 

dias 

De 61 a 90 

dias 

Mais de 90 

dias 

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 

     

Admissão  329 70 341 

Concessão de aposentadoria    313 

Concessão de pensão civil    178 

Concessão de pensão especial a ex-combatente     

Concessão de reforma     

Concessão de pensão militar     

Alteração do fundamento legal de ato concessório     

Total  329 70 832 

Atos Sujeitos à Comunicação ao TCU (Art. 3º da IN TCU 55/2007) 

Desligamento  10 5 24 

Cancelamento de concessão     

Cancelamento de desligamento     

Total  10 5 24 
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Quadro A.6.12 – Atos sujeitos à remessa física ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007) 

Tipos de Atos 

 

Quantidade de atos sujeitos ao 

envio ao TCU 

Quantidade de atos enviados 

ao TCU 

Exercícios Exercícios 

2012 2011 2012 2011 

Pensões graciosas ou indenizatórias 0 0 0 0 

Outros atos fora do SISAC (especificar)     

Totais 0 0 0 0 
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Quadro A.6.13 – Atuação do OCI sobre os atos submetidos a registro 

Tipos de Atos 

 

Quantidade de atos com 

diligência pelo OCI 

Quantidade de atos com 

parecer negativo do OCI 

Exercícios Exercícios 

2012 2011 2012 2011 

Admissão     

Concessão de aposentadoria     

Concessão de pensão civil     

Concessão de pensão especial a ex-combatente     

Concessão de reforma     

Concessão de pensão militar     

Alteração do fundamento legal de ato concessório     

Totais 0 0 0 0 

Quadro A.6.14 – Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada 

Descrição dos Cargos e Atividades do Plano de 

Cargos do Órgão em que há Ocorrência de 

Servidores Terceirizados 

Quantidade no Final do Exercício Ingressos no 

Exercício 

Egressos no 

Exercício 2012 2011 2010 

Administrador 1 1  0 0 

Almoxarife 5 5  0 0 

Analista De Tecnologia Da Informação 11 10  0 1 

Assessor De Imprensa 2 2  0 0 

Assistente Em Administração 186 194  8 0 

Assistente Social 18 18  0 0 

Auxiliar Técnico de Audiovisual 1 1  0 0 

Auxiliar De Anatomia E Necrópsia 4 4  0 0 

Auxiliar De Infra-Estrutura 3 3  0 0 

Auxiliar De Laboratorio 3 3  0 0 

Auxiliar Em Administração 41 44  3 0 

Auxiliar Em Enfermagem 66 63  0 3 

Auxsaúde 17 17  0 0 

Biólogo 27 26  0 1 

Biomedico 3 2  0 1 

Caldeireiro 1 1  0 0 

Comprador 13 13  0 0 

Copeira 1 1  0 0 

Desenhista Projetista 2 2  0 0 

Enfermeiro 94 98  4 0 

Farmaceutico 19 21  2 0 

Faturista 1 1  0 0 

Físico 5 4  0 1 

Fisioterapeuta 27 27  0 0 

Fonoaudiologo 14 14  0 0 

Fotografo 1 1  0 0 
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Gestor Em Planejamento 1 1  0 0 

Jardineiro 2 2  0 0 

Maqueiro 7 7  0 0 

Médico 212 219  7 0 

Musicoterapeuta 2 2  0 0 

Nutricionista 16 16  0 0 

Odontólogo 1 1  0 0 

Operador De Caldeira 1 1  0 0 

Pedagogo 0 1  1 0 

Pintor 1 1  0 0 

Programador Visual 1 1  0 0 

Psicologo 8 7  0 1 

Psicologo(A) 7 8  1 0 

Recepcionista 5 5  0 0 

Sanitarista 4 4  0 0 

Secretária Executiva 15 17  2 0 

Serralheiro 3 3  0 0 

Técnico Em Edificacoes Orçamentista 2 1  0 1 

Técnico Em Eletrocardiografia 1 1  0 0 

Técnico Em Eletrônica Senior 4 4  0 0 

Técnico Em Eletrotécnica 2 2  0 0 

Tecnico Em Enfermagem 275 272  0 3 

Técnico Em Farmácia 11 12  1 0 

Técnico Em Faturamento 5 5  0 0 

Técnico Em Laboratório 34 40  6 0 

Técnico Em Mecânica Industrial 2 2  0 0 

Técnico Em Medicina Nuclear 3 2  0 1 

Técnico Em Necropsia 1 1  0 0 

Técnico Em Patologia Clinica 2 3  1 0 

Técnico Em Perfusao 1 1  0 0 

Técnico Em Radiologia 13 13  0 0 

Técnico Em Radioterapia 7 6  0 1 

Técnico Em Refrigeração 2 1  0 1 

Técnico Em Segurança Do Trabalho 2 2  0 0 

Técnico Em Tecnologia Da Informação 20 21  1 0 

Técnico Em Telecomunicações 1 1  0 0 

Técnico Em Telefonia 2 2  0 0 

Terapeuta Ocupacional 1 1  0 0 
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Quadro A.6.15 – Relação dos empregados terceirizados substituídos em decorrência da realização de concurso 
público ou de provimento adicional autorizados – Dados não informados 

Nome do Empregado Terceirizado Substituído 
Cargo que Ocupava no 

Órgão 

D.O.U. de Publicação da Dispensa 

Nº Data Seção Página 

      

      

      

Fonte: 
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Quadro A.6.16 – Autorizações para realização de concursos públicos ou provimento adicional para substituição de 
terceirizados 

Nome do Órgão Autorizado a Realizar o Concurso 

ou Provimento Adicional 

Norma ou Expediente Autorizador, do 

Exercício e dos dois Anteriores 
Quantidade 

Autorizada de 

Servidores Número Data 

    

    

    

Fonte: 
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6- Terceirização de mão de obra 

Quadro A.6.17 - Contratos de prestação de serviços de limpeza e higiene e vigilância ostensiva 

Unidade Contratante 

Nome: 

UG/Gestão: CNPJ: 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 

Contrato 
Área Natureza 

Identificação 

do Contrato 

Empresa 

Contratada 

(CNPJ) 

 

Período Contratual de 

Execução das 

Atividades 

Contratadas 

Nível de Escolaridade Exigido dos 

Trabalhadores Contratados 

Sit. 
F M S 

Início Fim P C P C P C 

2009 L O 45/2009 04.437.161/0001-06 01/05/2009 30/04/2013 624 632 - - - - P 

2011 L E 59/2011 36.455.657/0001-90 30/09/2011 26/09/2012 365 365 - - - - E 

2012 L O 31/2012 04.437.161/0001-06 01/08/2012 30/07/2013 203 203 - - - - A 

2012 L O 32/2012 36.455.657/0001-90 01/08/2012 30/07/2013 134 134 - - - - A 

2012 L O 50/2012 36.455.657/0001-90 27/09/2012 26/09/2013 84 84 - - - - A 

2012 L O 51/2012 36.455.657/0001-90 27/09/2012 26/09/2013 94 94 - - - - A 

2012 L O 52/2012 03.890.047/0001-66 27/09/2012 26/09/2013 132 132 - - - - A 

Observações: 

 
LEGENDA 

Área: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilância Ostensiva. 

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 
Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior. 

Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado. 

Fonte:  
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Quadro A.6.18 - Contratos de prestação de serviços com locação de mão de obra 

Unidade Contratante 

Nome: 

UG/Gestão: CNPJ: 

Informações sobre os Contratos 

Ano do 

Contrato 
Área Natureza 

Identificação 

do Contrato 

Empresa Contratada 

(CNPJ) 

 

Período Contratual de 

Execução das 

Atividades 

Contratadas 

Nível de Escolaridade Exigido 

dos Trabalhadores Contratados 

Sit. 
F M S 

Início Fim P C P C P C 

2008 12 O 18/2008 68.565.530/0001-10 01/04/2008 16/05/2012 - - 03 03 - - E 

2009 1 O 77/2009 03.324.949/0001-35 13/08/2009 12/08/2013 - - 348 434 - - P 

2009 1 O 100/2009 03.372.304/0001-78 20/11/2009 19/08/2013 - - 168 210 - - P 

2010 12 O 18/2010 07.258.147/0001-25 17/05/2010 16/05/2013 - - 09 10 - - P 

2010 12 O 19/2010 05.576.482/0001-46 17/05/2010 16/05/2013 - - 09 10 - - P 

2010 12 O 20/2010 10.243.854/0001-52 17/05/2010 16/05/2013 - - 17 17 - - P 

2010 12 O 21/2010 04.362.741/0001-73 17/05/2010 16/05/2012 - - 10 12 - - E 

2010 12 O 22/2010 10.685.700/0001-10 17/05/2010 16/05/2013 - - 04 04 - - P 

2010 12 O 23/2010 09.611.589/0001-39 17/05/2010 16/05/2013 - - 23 23 - - P 

2010 12 O 24/2010 05.933.861/0001-46 17/05/2010 16/05/2013 - - 190 211 - - P 

2010 12 O 25/2010 06.098.311/0001-11 17/05/2010 16/05/2012 - - 77 77 - - E 

2010 12 O 26/2010 09.186.082/0001-85 17/05/2010 16/05/2012 - - 72 72 - - E 
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2010 12 O 37/2010 04.437.161/0001-06 01/12/2010 30/11/2013 - - 66 80 01 01 P 

2010 12 O 68/2010 00.987.137/0001-81 08/12/2010 07/12/2012 - - 390 390 - - E 

2012 1 E 16/2012 03.372.304/0001-78 20/03/2012 16/09/2012 - - 08 08 - - E 

2012 12 O 18/2012 04.437.161/0001-06 28/05/2012 27/05/2013 247 247 10 10 - - A 

2012 12 O 20/2012 08.604.419/0001-64 17/05/2012 16/05/2013 - - 55 55 - - A 

2012 12 E 23/2012 05.389.315/0001-96 09/07/2012 08/01/2013 - - 71 71 - - E 

2012 12 E 26/2012 00.297.506/0001-04 09/07/2012 08/01/2013 - - 68 68 - - E 

2012 12 E 72/2012 72.109.291/0001-61 08/12/2012 07/06/2013 - - 403 403 - - A 

Observações: 

 

LEGENDA 

Área: 
1. Segurança; 

2. Transportes; 

3. Informática; 

4. Copeiragem; 

5. Recepção; 

6. Reprografia; 

7. Telecomunicações; 

8. Manutenção de bens móvies 

9. Manutenção de bens imóveis 

10. Brigadistas 

11. Apoio Administrativo – Menores Aprendizes 

12. Outras 

Natureza: (O) Ordinária; (E) Emergencial. 

Nível de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) 

Ensino Superior. 

Situação do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) 

Encerrado. 

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente 

contratada. 

Fonte: 

. 
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7. GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIÁRIO E IMOBILIÁRIO 

7.1 Informações sobre a gestão da frota de veículos próprios e locados de terceiros, inclusive 

sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos. 

 

SEÇÃO DE CONTROLE DE FROTA 

FROTA DA UFRJ 

        CÓDIG
O MARCA/TIPO/MODELO ANO PLACA 

RENAVA
N CHASSIS COMB. UNIDADE 

TP 10 TOYOTA BJ 50 1997 
LCB 
6563 

67886668
6 

9BRBJ0120V101233
8 DIESEL IGEO 

TP 15 TOYOTA BANDEIRANTE 1968 
LFV 
7122 

28845111
2 TB16744 

GASOLIN
A MUSEU NACIONAL 

TP 23 FORD JEEP 1971 
LFR 
7140 

30358257
0 C62AA335774 

GASOLIN
A MUSEU NACIONAL 

TP 47 WW/PARATI 1984 
LHJ 
3353       LEILÃO 

TP 48 WW/PARATI 1985 LHK3752       LEILÃO 

TP 52 VW/KOMBI 1996 
LBH 
4281   

9BWZZZ231VP02034
5 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 88 VW/KOMBI 1995 LAR8603       COPETEC 

TP 89 WW/KOMBI 1997 
LBP 
4229 

67203947
8 

9BWZZZ231VP00096
7 

GASOLIN
A IPPMG 

TP 91 WW/GOL/CL 1.6 1997 
LBP 
4231 

67203978
8 

9BWZZZ377VP50015
7 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 93 WW/PARATI 1997 
LBM 
9867 

66816904
4 

9BWZZZ379VT00084
0 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 94 WW/KOMBI 1998 
LCE 
7825 

69508132
2 

9BWZZZ237WP0041
67 

GAS/GN
V PT 

TP 96 WW/KOMBI 1997 
LCF 
5222 

69609053
8 

9BWZZZ237WP0057
88 

GASOLIN
A IPUB 

TP 97 VW/PARATI 1998 
LCJ 
0577 

70074036
8 

9BWZZZ374WT0194
12 

GASOLIN
A DFO 

TP 100 FIAT UNO SMART 2001 
KNM 
5195 75943587 9BD15808814266050 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 102 VW/KOMBI 2001 
LNS 
7788 

77363628
5 

9BWGBO7X12P0056
10 

GASOLIN
A DFO 

TP 104 VW/KOMBI 2001 
LNS 
7796 

77363682
0 

9BWGB07X62P0055
37 

GASOLIN
A CCS/DECANIA 

TP 105 VW/KOMBI 2001 
LNS 
7797 

77363699
4 

9BWGB07X72P0051
60 

GASOLIN
A DFO 

TP 106 VW/KOMBI 2001 
LNS 
7800 

77363713
3 

9BWGB07X72P0057
27 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 108 VW/KOMBI 2001 
LNS 
7806 

77363739
7 

9BWGB07X82P0049
72 

GASOLIN
A ALOJAMENTO 

TP 110 VW/KOMBI 2001 
LNS 
7810 

77363768
0 

9BWGB07X82P0056
53 

GASOLIN
A GRÁFICA 

TP 111 VW/KOMBI 2001 
LNS 
7817 

77363828
8 

9BWGB07X92P0045
75 

GASOLIN
A DFO 

TP 112 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 
LNT 
2191 

77410461
9 

9BGSC68N02C1337
95 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 113 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 
LNT 
2193 

77410486
4 

9BGSC68N02C1332
40 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 114 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 
LNT 
2196 

77410508
9 

9BGSC68N02C1334
59 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 116 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 
LNT 
2202 

77410537
2 

9BGSC68N02C1335
78 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 117 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 
LNT 
2204 

77410555
0 

9BGSC68N02C1329
70 

GASOLIN
A CFCH 
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TP 118 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 
LNT 
2208 

77410573
9 

9BGSC68N02C1324
58 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 119 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 
LNT 
2218 

77410627
1 

9BGSC68N02C1326
30 fora FÓRUM 

TP 120 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 
LNT 
2221 

77410654
9 

9BGSC68N02C1329
52 

GASOLIN
A POLO NÁUTICO 

TP 121 GM/CORSA/WIND 1.6 2001 
LNT 
2224 

77410667
0 

9BGSC68N02C1327
37 fora PR-2 

TP 122 GM/ASTRA/SEDAN 2.0 2002 
LNT 
2230 

77410696
4 

9BGTT69B02B13638
2 

GASOLIN
A INST. QUÍMICA 

TP 123 VW/SANTANA/1.8 1998 
LCL 
3094 

70986927
4 

9BWZZZ327XP00103
1 

GASOLIN
A COPPE 

CÓDIG
O MARCA/TIPO/MODELO ANO PLACA 

RENAVA
N CHASSIS COMB. UNIDADE 

TP 124 VW/PARATI/1.6 1987 
LHM 
1015 

31282776
8 

9BWZZZ30ZHT0641
74 fora DIV. TRANSPORTES 

TP 125 VW/PARATI/1.6 1988 
LHS 
1740 

31375376
8 

9BWZZZ30ZJP20728
9 fora DIV. TRANSPORTES 

TP 126 VW/KOMBI 2002 
LOD 
3521 

78652594
0 

9BWGB07X63P0025
88 

GASOLIN
A CAP 

TP 127 VW/KOMBI 2001 
LNK 
1530 

76297126
6 

9BWGB07X91P0197
85 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 129 VW/APOLLO/GL 1.6 1992 KUI 1053 
31933747

2 
9BWZZZ54ZMB2280

78 
GASOLIN

A LEILÃO 

TP 130 VW/KOMBI 1995 LAI 0891 
63429699

0 
9BWZZZ231SP01102

1 
GASOLIN

A MUSEU NACIONAL 

TP 131 VW/FUSCA/1600 1995 
LAW 
7587 

64083079
0 

9BWZZZ113SP01036
5 

GASOLIN
A IGEO 

TP 132 FIAT/UNO/MILLE FIRE 2002 
GZW652

1 
78215974

5 9BD15822524394855 
GASOLIN

A IGEO 

TP 133 VW/PARATI/CL 1.8 MI 1999 
LCR 
0608 

71436724
9 

9BWZZZ374XT05920
7 

GASOLIN
A DFO 

TP 134 VW/KOMBI 1998 
LAW 
7590 

64083189
3 

9BWZZZ231SP02825
3 

GASOLIN
A IGEO 

TP 135 VW/KOMBI 2003 
LSY 
0097 

81725035
2 

9BWGBO7X84P0008
61 

GASOLIN
A 

ESCOLA DE 
ENFERMAGEM 

TP 136 GM/CLASSIC/LIFE 1.6 2004 
LSM 
0630 

83598941
0 

9BGSA19N05B12312
7 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 137 GM/CLASSIC/LIFE 1.6 2004 
LST 
0676 

83598074
0 

9BGSA19N05B12303
3 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 138 GM/CLASSIC/LIFE  
2004/0

5 
LRD 
0754 

83598114
2 

9BGSA19N05B12319
8 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 139 GM/CLASSIC/LIFE  
2004/0

5 
LUZ 
0540 

83598866
0 

9BGSA19N05B12303
4 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 140 GM/CLASSIC/LIFE 1.6 2004 
LQD 
0650 

83598020
0 

9BGSA19N05B12329
9 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 141 VW/KOMBI 2000 
LND 
8293 

73770295
8 

9BWGB17X4YP0171
04 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 142 VW/KOMBI 2000 
LND830

4 
73770579

5 
9BWG17X4YP01704

0 
GASOLIN

A LEILÃO 

TP 143 VW/KOMBI 2004 
KYA 
0090 

83997803
0 

9BWGB07X35P0033
14 

GASOLIN
A P.U 

TP 144 VW/KOMBI 2004 
KUH 
7981 

83997823
5 

9BWGB07XX5P0028
07 

GASOLIN
A IESC 

TP 145 VW/KOMBI 2005 
LBW 
3863 

86397177
6 

9BWGB07X35P0110
39 

GASOLIN
A CCMN 

TP 146 VW/KOMBI 1996 
LBE 
7225 

64993097
5 

9BWZZZ231TP00493
0 

GASOLIN
A   

TP 147 VW/GOL/1.6 POWER 2005 
KUU 
2847 

85938139
0 

9BWCB05X95P1423
50 FLEX CRMM 

TP 148 VW/PARATI/CL 1.6 MI 1999 
LCS 
8323 

71672795
1 

9BWZZZ374XT08047
0 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 149 FORD/FIESTA/1.6 2007 
KZU 
7530 

90104468
7 

9BFZF16P97801103
2 FLEX CLA 

TP 150 VW/KOMBI 2006 
KZZ 
4554 

88683349
3 

9BWGF07X56P0145
46 FLEX DFO 

TP 151 VW/KOMBI 2004 
LSJ 
0002 

81497513
5 

9BWGB07X44P0010
67 

GASOLIN
A MUSEU NACIONAL 
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TP 152 PEUGEOT/206/1.4 2007 
LKM 
7308 

93694940
6 

9362AKFW98B01796
5 FLEX DISEG 

TP 153 PEUGEOT/206/1.4 2007 
KMW272

8 
93695171

0 
9362AKFW98B01795

0 FLEX DISEG 

TP 155 VW/KOMBI 2003 
LOJ 
9161 

79500474
5 

9BWGB07X63P0055
86 

GAS/GN
V LEILÃO 

TP 156 FORD/FIESTA/SEDAN 1.6 2008 
LPC 
4526 

94610544
8 9BF2F26P188197818 FLEX COPPE 

TP 157 VW/KOMBI 2008 
KVY 
2018 

94610529
4 

9BWGF07X78P0100
78 FLEX COPPE 

TP 158 VW/KOMBI 2005 
LUV 
3686 

87379932
1 

9BWGB07X66P0048
32 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 159 VW/KOMBI 2003 
LOC 
2927 

78528128
2 

9BWGBO7X73P0008
48 

GAS/GN
V LEILÃO 

TP 160 RENAULT/LOGAN/1.6 2008 
KUY 
3122 

95409316
0 

93YLSROTH8J00556
3 FLEX PR5 

TP 161 RENAULT/LOGAN/1.6 2008 
KUV 
8121 

95409044
6 

93YLSROTH8J00561
5 FLEX PROCURADORIA 

CÓDIG
O MARCA/TIPO/MODELO ANO PLACA 

RENAVA
N CHASSIS COMB. UNIDADE 

TP 163 GM/OPALA/COMODORO 1989 
BVZ 
5793 

42322356
9 

9BGVP69DKKB1257
51 ÁLCOOL MUSEU NACIONAL 

TP 164 GM/OPALA/COMODORO 1989 
BVZ 
5817 

42322265
1 

9BGVP69DKKB1259
62 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 165 FIAT/TEMPRA 1995 
BRZ 
5091 

64719839
8 

9BD159044S914176
2 

GASOLIN
A LEILÃO 

TP 166 GM/OPALA/COMODORO 1989 
BVZ 
5789 

42322513
8 

9BGVP69DKKB1257
49 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 167 GM/OPALA/COMODORO 1989 
BVZ 
8918 

42322279
1 

9BGVP69DKKB1258
17 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 168 VW/VOYAGE/1.6 1989 
BVZ 
5886 

42396755
0 

9BWZZZ30ZKT10842
6 ÁLCOOL TRANSFERÊNCIA 

TP 169 GM/OPALA/COMODORO 1989 
BVZ 
8925 

42322267
8 

9BGVP69DKKB1258
64 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 170 GM/OPALA/COMODORO 1989 
GBG 
0468 

42322310
0 

9BGVP69DKKB1258
52 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 171 GM/OPALA/COMODORO 1989 
GBG 
0471 

42322322
4 

9BGVP69DKKB1258
59 ÁLCOOL CCJE 

TP 172 FIAT/DOBLÔ/ELX 2009 
KVA 
4821 

11649767
0 9BD11930591058535 FLEX NUPEM 

TP 173 FIAT/PALIO/WEEK ELX 2009 
LSZ 
2929 

11649838
2 

9BD17301M9425842
9 FLEX NUPEM 

TP 174 FIAT/UNO/MILLE WAY 2009 LPI 3601 
12412349

0 
9BD15804A9623527

1 fora PERDA TOTAL 

TP 175 PEUGEOT/206/1.4 2008 
LPH 
8159 

11956320
7 

9362AKFW98B07899
4 FLEX DISEG 

TP 176 PEUGEOT/206/1.4 2008 
LPH 
8158 

11956259
6 

9362AKFW98B08223
5 FLEX DISEG 

TP 177 PEUGEOT/206/1.4 2008 
LKT 
5234 

12151154
5 

9262AKFW98B08223
7 FLEX DISEG 

TP 178 GM/OPALA/COMODORO 1989 
JFP 
3361 

00458976
9 

9BGVP69FKKB1233
42 ÁLCOOL NUPEM 

TP 179 GM/OPALA/DIPLOMATA 1989 
JFP 
3341 

70899194
7 

9BGVR69FKKB1267
37 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 180 GM/OPALA/DIPLOMATA 1989 
JFO 
1024 

00000042
6 

9BGVR69FKKB1219
17 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 181 GM/OPALA/COMODORO 1989 
GBG 
0466 

42322555
3 

9BGVP69DKKB1258
07 fora TRANSFERÊNCIA 

TP 182 GM/OPALA/COMODORO 1989 
BVZ 
8923 

42322302
0 

9BGVR69FKKB1257
54 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 183 GM/OPALA/COMODORO 1989 
BVZ 
8923 

42322477
8 

9BGVR69FKKB1255
23 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 184 GM/OPALA/COMODORO 1989 
BVZ 
8919 

42322270
8 

9BGVR69FKKB1258
41 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 185 GM/OPALA/COMODORO 1989 
GBG 
0467 

42322568
5 

9BGVR69FKKB1259
50 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 186 GM/OPALA/COMODORO 1989 
BVZ 
5883 

42322264
5 

9BGVR69FKKB1241
42 ÁLCOOL LEILÃO 
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TP 187 GM/OPALA/COMODORO 1989 
BVZ 
5882 

42322271
8 

9BGVR69FKKB1241
69 ÁLCOOL LEILÃO 

TP 188 VW/KOMBI 1985 
BRZ 
3657 

43130078
0 

9BWZZZ23ZGP0051
86 fora TRANSFERÊNCIA 

TP 189 VW/KOMBI 1991 
BFG 
0604 

43440201
0 

9BWZZZ23ZMP0067
94 fora LEILÃO 

TP 190 VW/KOMBI 1991 
BFG 
0597 

43449658
8 

9BWZZZ23ZMP0067
96 

GASOLIN
A NUPEM 

TP 191 VW/KOMBI 1994 
BRZ 
2347 

61755851
5 

9BWZZZ23ZRP0067
13 

GASOLIN
A PU 

TP 192 VW/KOMBI 96/97 
LBL 
1887 

66554786
7 

9BWZZZ231TP04429
9 fora LEILÃO 

TP 193 FIAT / PALIO ELX 2009 
LKW 
2909 

13500021
1 

9BD17140MA540570
4 FLEX DISEG 

TP 194 RENAULT / LOGAN 2009 
KQN 
8025 

15655658
8 

93YLSR7AH9J24750
5 FLEX DFO 

TP 195 RENAULT / LOGAN 2009 
LKY 
4645 

15655674
0 

93YLSR7AH9J24749
6 FLEX FAC 

TP 196 FIAT PALIO WEEKEND 98/99 
BVZ 
6461 

70943860
13 

9BD178833W076593
2 ALCOOL INST. QUÍMICA 

TP 197 VW/ PARATI GL 1.8 94/95 
BRZ 
3011 

62705400
5 

9BWZZZ30ZRP2946
03 

GASOLIN
A IGEO 

TP 198 FIAT TEMPRA IE 95/96 
BRZ 
5090 

64719857
6 

9BD159044S991417
63 

GASOLIN
A INST. QUÍMICA 

CÓDIG
O MARCA/TIPO/MODELO ANO PLACA 

RENAVA
N CHASSIS COMB. UNIDADE 

TP 199 FIAT PALIO ELX 98/99 
BVZ 
5515 

70840972
5 

9BD178092VV07744
01 ALCOOL INST. QUÍMICA 

TP 200 GM/ ASTRA SEDAN  2009 
LPK 
9174 

15821925
2 

9BGTR69C09B28855
6 FLEX COPPE 

TP 201 VW/GOL CLI 1995 LAI 0890 
63432439

0 
9BWZZZ377ST04014

4 
GASOLIN

A LEILÃO 

TP 202 RENAULT/SYMBOL 2009 
LPL 
4567 

16446757
2 

8A1LBM535AL28403
3 FLEX COPPE 

TP 203 FIAT SIENA 2009 
KNV 
5930 

16586473
7 

8AP17201MA206177
3 FLEX PU 

TP 205 VW/KOMBI 1991 
LJS 
3304 

31856565
0 

9BWZZZ23ZMP0048
29 

GASOLIN
A HU 

TP 204   IMP/LADA NIRVA 1.6 4X4 1991 LIR 4069 
31916449

7 
XTA212100N088078

1 
GASOLIN

A LEILÃO 

TP 206 GOL  95/96 
LBA 
2917 

64526927
1 

9BWZZZ30ZSP1250
59 

GASOLIN
A HU 

TP 207 VW/KOMBI 2009 
LPM 
4485 

17394258
0 9BWMF07X0A11131 FLEX PU 

TP 208 VW/SANTANA 2000 
LNA 
3381 

73073084
0 

9BWZZZ327YP01454
1 

GASOLIN
A HU 

TP 209 FIAT/PALIO WEEKEND ELX 2009 
LLB 
4161 

19153183
9 

9BD17301MA430842
6 FLEX PR6 

TP 210 FIAT PALIO WEEKEND ELX 2009 
LLB 
4165 

19153259
2 

9BD17301MA430687
6 FLEX PR3 

TP 211 VW/KOMBI 2009 
KPA 
3621 

19469217
5 

9BWMF07X5AP0138
62 FLEX PU/PT 

TP 212 VW/KOMBI 2009 
LLB 
7971 

19468898
4 

9BWMF07X2APO137
37 FLEX PU 

TP 213 FIAT/SIENA EL FLEX / 5 PAS 2009 
KQX 
1198 

19468501
2 

9BD17202LA354444
6 FLEX DISEG 

TP 214 FIAT/DOBLO ADV 1.8 2009 
KZD 
2565 

14946612
9 9BD11940591061044 FLEX INST. BIOLOGIA 

TP 215 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 2010 
KVG 
8135 

21417095
0 

9BD15822AA641437
0 FLEX PR5 

TP 216 FIAT PALIO WEEKEND ELX 2010 
LPO 
5531 

20155602
2 

9BD17301MA431164
7 FLEX 

FORUM CIENCIA E 
CULTURA 

TP 217 FIAT PALIO WEEKEND ELX 2010 
KNX  
2615 

21063111
2 

9BD17301MA431160
9 FLEX 

GABINETE DO 
REITOR/VICE 

TP 218 VW/KOMBI 2010 
LLE 
3704 

21490580
2 

9BWMF07X2BP0012
79 FLEX DGDI 

TP 219 VW/KOMBI 2010 
KYJ 
5557 

20624372
3 

9BWMF07X3AP0266
91 FLEX GEOHECO 
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TP 220 VW/KOMBI 2010 
LLE 
3676 

21488868
1 

9BWMF07XXBP0012
86 FLEX DFO 

TP 221 VW/KOMBI 2010 
LPP 
8065 

21488500
3 

9BWMF07X6BP0012
98 FLEX IPUB 

TP 222 VW/KOMBI 2010 
KVG 
8389 

21488640
9 

9BWMF07X4BP0013
16 FLEX IGEO 

TP 223 VW/KOMBI 2010 
KVK 
3797 

21489462
2 

9BWMF07X9BP0020
42 FLEX MATERNIDADE ESCOLA 

TP 224 VW/KOMBI 2010 
LLE 
3721 

21491692
8 

9BWMF07X4BP0013
64 FLEX DFO 

TP 225 VW/KOMBI 2010 
LPP 
8085 

21489883
0 

9BWMF07X4BP0013
65 FLEX MUSEU NACIONAL 

TP 226 VW/KOMBI 2010 
LQR 
2928 

21492933
7 

9BWMF07X3BP0013
69 FLEX DFO 

TP 227 VW/KOMBI 2010 
LLE 
3719 

21491424
0 

9BWMF07XXBP0013
22 FLEX HESFA 

TP 228 VW/KOMBI 2010 
LPP 
8094 

21492273
1 

9BWMF07X8BP0013
97 FLEX IPPMG 

TP 229 VW/KOMBI 2010 
LLE 
3708 

21490797
0 

9BWMF07X2BP0014
30 FLEX DFO 

TP 230 VW/KOMBI 2010 
KNX 
3589 

21488655
7 

9BWMF07X4BP0014
31 FLEX ASS. IMPRENSA 

TP 231 VW/KOMBI 2010 
LLE 
3749 

21493010
6 

9BWMF07X1BP0019
84 FLEX HU 

TP 232 VW/KOMBI 2010 
KYT 
4941 

21488786
3 

9BWMF07X8BP0020
16 FLEX INST. BIOQUÍMICA 

TP 233 VW/KOMBI 2010 
KWR 
3461 

21491128
4 

9BWMF07X1BP0013
40 FLEX FARMÁCIA 

TP 234 SENTRA 2010 LLE3716 
21491222

1 
3N1AB6AD2AL62727

5 FLEX GABINETE DO REITOR 

CÓDIG
O MARCA/TIPO/MODELO ANO PLACA 

RENAVA
N CHASSIS COMB. UNIDADE 

TP 235 HONDA CIVIC 2002 LOF2472 
78877202

3 
93HES15502711993

6 
GASOLIN

A DFO 

TP 236 FIAT DOBLO ADV 1.8 2009 LPI 4439 
12552505

2 9BD11940591059174 FLEX CRMM 

TP 238 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KOQ 
2042 

23436747
4 

9BD15822AB651357
0 FLEX PU 

TP 239 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KPP 
1649 

23436855
1 

9BD15822AB651294
7 FLEX PU 

TP 240 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KQJ 
6891 

23436880
2 

9BD15822AB651295
5 FLEX HESPA 

TP 241 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KQS 
1598 

23437234
6 

9BD15822AB651359
4 FLEX IPUB 

TP 242 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KRB 
6504 

23437263
0 

9BD15822AB651300
8 FLEX POLO DE XERÉM 

TP 243 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KRF 
2224 

23436943
4 

9BD15822AB651348
4 FLEX DFO 

TP 244 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KRM 
2989 

23437347
4 

9BD15822AB651313
3 FLEX INCE 

TP 245 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KRS 
1336 

23437056
4 

9BD15822AB651339
8 FLEX PU 

TP 246 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KRU 
1668 

23437517
5 

9BD15822AB651312
3 FLEX FAC. DIREITO 

TP 247 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KVH 
8610 

23438149
3 

9BD15822AB651314
1 FLEX ETÚ 

TP 248 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KWV 
4058 

23438208
2 

9BD15822AB651283
6 FLEX DISEG 

TP 249 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KWY 
3377 

23461280
0 

9BD15822AB651298
1 FLEX PR2 

TP 250 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KWZ 
3955 

23461324
6 

9BD15822AB651314
2 FLEX PR4 

TP 251 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KXB 
4086 

23461374
2 

9BD15822AB651359
1 FLEX MUSEU NACIONAL 

TP 252 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KXC 
4014 

23461417
0 

9BD15822AB651341
2 FLEX PR1 

TP 253 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KXD 
4298 

23461459
5 

9BD15822AB651345
5 FLEX DECANIA/CCS 
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TP 254 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KXF 
4126 

23461502
8 

9BD15822AB651356
5 FLEX EDUCAÇÃO 

TP 255 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KXH 
4459 

23461559
1 

9BD15822AB651344
3 FLEX NUTRIÇÃO 

TP 256 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 KXI 3380 
23461601

6 
9BD15822AB651341

5 FLEX CFCH 

TP 257 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
KXJ 
4588 

23814987
0 

9BD15822AB651349
3 FLEX QUÍMICA 

TP 258 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LLG 
4139 

23437145
5 

9BD15822AB651293
3 FLEX PR4/LEGISLAÇÃO 

TP 259 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LRK 
2083 

23436788
1 

9BD15822AB651341
0 FLEX IGEO 

TP 260 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LTB 
3081 

23436909
4 

9BD15822AB651312
9 FLEX DFO 

TP 261 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LTV 
3268 

23437295
8 

9BD15822AB651312
1 FLEX DVST 

TP 262 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LUL 
3275 

23437081
5 

9BD15822AB651339
4 FLEX CCMN 

TP 263 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LUL 
3276 

23437118
8 

9BD15822AB651313
8 FLEX INDC 

TP 264 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LUN 
3771 

23437567
1 

9BD15822AB651350
3 FLEX CCJE 

TP 265 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LUN 
3772 

23437815
8 

9BD15822AB651344
6 FLEX ETÚ 

TP 266 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LUN 
3773 

23437889
1 

9BD15822AB651313
9 FLEX GABINETE DO REITOR 

TP 267 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LUN 
3774 

23437939
1 

9BD15822AB651282
2 FLEX DISEG 

TP 268 FIAT MILLE ECONOMY 1.0 10/11 
LUN 
3775 

23437982
0 

9BD15822AB651293
9 FLEX PR6 

TP 269 FIAT MILLE ECONOMY 1.1 10/11 
LUN 
3776 

23438026
8 

9BD15822AB651294
0 FLEX DFO 

TP 270 FIAT MILLE ECONOMY 1.2 10/11 
LUN 
3777 

23438066
7 

9BD15822AB651311
6 FLEX SUPEREST 

TP 271 FIAT MILLE ECONOMY 1.3 10/11 
LUN 
3778 

23438103
5 

9BD15822AB651311
8 FLEX DECANIA/CT 

CÓDIG
O MARCA/TIPO/MODELO ANO PLACA 

RENAVA
N CHASSIS COMB. UNIDADE 

TP 272 FIAT/DOBLÔ/HLX1.8 FLEX 2008 
JEF 
8881 

98019647
7 9BD11920581052488 FLEX IBC 

TP 273 VW/KOMBI 10/11 
LPS 
9248 

27067273
7 

9BWMF07X9BP0139
80 FLEX PU 

TP 274 NISSAN/SENTRA 2.0 10/11 LLL 3245 
31159750

5 
3N1AB6AD1BL61289

6 FLEX COPPE 

TC 09 VW/EUROVAN 1997 
LCN 
7135 

70896839
2 WVSL0705VH146894 fora COPPE 

TC 14 VOLVO/ÔNIBUS 1988 
LHN 
2030 

31438898
2 

9BV58GB10KE30422
1 DIESEL IGEO 

TC 100 
MARCOPOLO/MICROÔNIBU

S 2004 
KVQ 
1092 

83997761
1 

93PB23C2M5C01371
8 DIESEL PT 

TC 102 VW/NEOBUS/SPECTRUM 2005 
KQX 
0090 

84231059
2 

9BWRF82W84R4130
54 DIESEL DFO 

TC 103 FIAT/DUCATO/MINIBUS 2007 
KYG 
0383 

90104529
2 

93W244M237200967
2 DIESEL PU 

TC 104 AGRALE/TCA NEOBUS/9.2 2007 
LKA 
7420 

90512197
0 

9BYC32Y1U7C00051
8 DIESEL DFO 

TC 105 
MARCOPOLO/VOLARE 

V5HD 2005 
KYL 
0181 

85774686
3 

93PB35D1S5C01610
2 DIESEL MUSEU NACIONAL 

TC 106 
RENAULT/MASTER/BUS 12 

D 2005 
KZV 
1973 

87300073
0 

93YCDDUH56J67930
3 DIESEL INCE 

TC 107 
RENAULT/MASTER/BUS 12 

D 2005 
LUV 
3562 

87329399
1 

93YCDDUH56J67399
4 DIESEL INCE 

TC 108 
RENAULT/MASTER/BUS 12 

D 2006 
KZY 
6761 

89826888
5 

93YCDDUH56J75134
5 DIESEL CASA DA CIÊNCIA 

TC 109 
RENAULT/MASTER/BUS 12 

D 2007 
KVD 
2436 

93336473
3 

93YCDDUH57J89604
9 DIESEL MUSEU NACIONAL 

TC 110 
RENAULT/MASTER/BUS 12 

D 2008 
KUV 
8113 

95408676
7 

93YCDDUH58J94932
4 DIESEL INST. BIOQUÍMICA 
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TC 111 PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 
LQJ 
2546 

13148953
4 

936ZBPMMB920364
77 DIESEL DECANIA/CT 

TC 112 PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 
LKV 
8251 

13147959
8 

936ZBPMMB920357
66 DIESEL INST. DE QUÍMICA 

TC 113 PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 
KNU 
6406 

13149146
6 

936ZBPMMB920356
60 DIESEL POLO NÁUTICO 

TC 114 PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 
LKV 
8308 

13194408
8 

936ZBPMMB920325
60 DIESEL COMISSÃO DE VEST. 

TC 115 PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 
KVB 
4928 

13194508
4 

936ZBPMMB920364
83 DIESEL DFO 

TC 116 PEUGEOT/BOXER/330 M 2009 
LKV 
8252 

13148384
6 

936ZBPMMB920356
91 DIESEL INST. BIOLOGIA 

TC 117 MERCEDES / LO915-48 2009 
KVC 
7990 

15347566
8 

9MB6882779B65826
6 DIESEL POLO DE XERÉM 

TC 118 MERCEDES / LO915-48 2009 
LKY 
2042 

15347325
8 

9MB6882779B65830
2 DIESEL CAMPUS MACAÉ 

TC 119 MERCEDES / O-500 M  2009 
LKY 
2802 

15418453
5 

9MB3821859B64930
7 DIESEL DFO 

TC 120 MERCEDES / LO915-48 2009 
KVC 
7988 

15347489
0 

9MB6882779B65831
1 DIESEL MUSEU NACIONAL 

TC 121 MERCEDES / CAMPIONE 2009 
KVD 
8187 

16942575
4 

9BM3821859B65418
1 DIESEL DFO 

TC 122  I/M.BENZ313CDI SPRINTER 2009 
LPN 
6089 

19275724
5 

8AC903672AEO2712
3 DIESEL NUPEM 

TC 123 VW/COMIL VERSATILE I 2010 
LLE 
4903 

21649362
5 

9532L82W5AR03514
2 DIESEL NUPEM 

TC 124 MERCEDES/COMIL SVELT 2001 
LVE 
0060 

81500720
5 

9BM3820681B29181
3 GÁS PU 

TC 125 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 LLJ 4164 
28021751

0 
93W244M24B206476

0 DIESEL IPUB 

TC 126 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 
KNY 
5886 

28021797
8 

93W244M24B206486
7 DIESEL IGEO 

TC 127 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 
KNY 
5885 

28021748
0 

93W244M24B206479
0 DIESEL FARMÁCIA 

TC 128 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 
LPT 
7390 

28021778
1 

93W244M24B206479
7 DIESEL DECANIA/CCS 

TC 129 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 LLJ 4165 
28021756

0 
93W244M24B206477

4 DIESEL DFO 

TC 130 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 LLJ 4167 
28021777

3 
93W244M24B206480

2 DIESEL FARMÁCIA 

TC 131 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 
KZP 
5632 

28021783
8 

93W244M24B206482
3 DIESEL MUSEU NACIONAL 

CÓDIG
O MARCA/TIPO/MODELO ANO PLACA 

RENAVA
N CHASSIS COMB. UNIDADE 

TC 132 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 
LPT 
7391 

28021787
0 

93W244M24B206478
0 DIESEL DFO 

TC 133 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 
KQB 
1727 

28021770
6 

93W244M24B206497
0 DIESEL DFO 

TC 134 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 LLJ 4166 
28021763

3 
93W244M24B206476

5 DIESEL DFO 

TC 135 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 LLJ4168 
20821793

5 
93W244M24B206484

8 DIESEL DFO 

TC 136 FIAT/DUCATO/MINIBUS 10/11 
LHU353

3 
28163017

8 
93W244M24B206857

8 DIESEL INST. BIOLOGIA 

TC 137 
MB/O500RS MAXIBUS LINCE 

3.65 10/11 
LPV 
6999 

32502904
0 

9BM634011BB75184
8 DIESEL DFO 

TC 138 
MB/O500RS MAXIBUS LINCE 

3.66 10/11 
LPV 
7002 

32503267
0 

9BM634011BB75186
2 DIESEL IGEO 

TG 02 
MB CAMINHÃO 
BASCULANTE 1975 LIF 7151 

28657369
5 34503312252239 DIESEL PU 

TG 09 VW/KOMBI/PICK-UP 1985 
LGN275

8 
29973022

0 
9BWZZZ26ZFP00626

5 ALCOOL LEILÃO 

TG 34 VW/KOMBI/PICK-UP 1988 
LHM 
1718 

31378380
2 

9BWZZZ26ZJP00521
2 ALCOOL LEILÃO 

TG 100 MB/CAMINHÃO/710 2000 
KMV 
7531 

75258653
0 

9BM688156YB25332
1 DIESEL PU 

TG 102 VW/SAVEIRO/CAMIONETA 1988 
LHU 
1316 

31271088
7 

9BWZZZ30ZHT1016
62 ALCOOL MUSEU NACIONAL 
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TG 103 TOYOTA/HILUX/40 DL DX 2004 
LUK 
0275 

82655448
2 8AJ33LNL549409860 DIESEL GEOHECO 

TG 104 GM/MONTANA/1.8 2004 
LRK 
0620 

83598896
1 

9BGXL80005011494
0 FLEX DISEG 

TG 105 IVECO/CAMINHÃO/DAILY 2004 
LRV 
0814 

84277349
5 93ZC6680148315834 DIESEL PU 

TG 107 FORD/COURIER/1.6 L 2000 
LNB 
4160 

73273634
0 

OBFNSZPPAYB8999
103 

GASOLIN
A PU 

TG 108 VW/CAMINHÃO/EURO 8120 2006 
KYZ 
0252 

90104499
7 

9BWA452R26R6278
13 DIESEL ALMOXARIFADO 

TG 109 FORD/F 350/CD 2006 
KUR 
4924 

91165197
7 

9BFJW34956B03510
2 DIESEL PU 

TG 110 FORD/COURIER/1.6 L 2008 
LPC 
4525 

94610537
5 

9BFPSZPPA8B86512
3 FLEX COPPE 

TG 111 FORD / RANGER 2008 
KYH 
1188 

95654941
1 

8AFER13P08J14984
2 DIESEL MUSEU NACIONAL 

TG 112 GM/A-20 2008 
LHO 
1771 

31380273
4 

9BG144NFJJC02620
5 ALCOOL MUSEU NACIONAL 

TG 113 VW/KOMBI/PICK-UP 1985 
BRZ 
3645 

43130063
1 

9BWZZZ26ZGP0048
76 ÁLCOOL DFO 

TG 114 VW/GOL/FURGÃO 1989 
BVZ 
5899 

42396761
4 

9BWZZZ30ZKT10475
3 ÁLCOOL DFO 

TG 115 VW/GOL/FURGÃO 1991 
BFG 
0627 

43429156
0 

9BWZZZ30ZMT0314
77 

GASOLIN
A MANUTENÇÃO 

TG 116 FORD / RANGER 2009 
LPJ 
3162 

13549385
4 

8AFER13P59J24045
9 DIESEL MUSEU NACIONAL 

TG 117 FIAT/FIORINO FLEX 2009 
LLB 
5638 

19275822
5 

9BD255049A887586
6 FLEX FCC 

TG 118 GM/CORSA SI/ PICK UP 02/03 
LOG 
2097 

79003632
0 

9BGST80N03B10929
9 

GASOLIN
A H.U. 

TG 119 FORD RANGER XL13P 10/11 
KXV 
5373 

25093608
9 

8AFER13P3BJ35067
4 DIESEL PR1 

TG 120 
FORD CARGO 1517 

E/TANQUE 10/11 
HNX 
9881 

22871076
6 

9BFXCE5U9ABB513
35 DIESEL PU 

TG 121 MMC/L200 OUTDOOR 2007 
KMT 
4602 

91976418
5 

93XHNK7407C72995
7 DIESEL INST. BIOLOGIA 

TE 25 VW/AMBUL./UTI 1995 
LBR 
0638 

67472945
5 

9BWVTAT65SDB801
94 DIESEL PU 

TE 26 GEM/AMBUL./TRAFIC 1996 
LBP 
9926 

67302542
0 

8A1T31C1ZTS00391
5 

GASOLIN
A LEILÃO 

TE 27 MB/AMBUL./SPRINTER 1998 
LCB 
6568 

68969298
6 

8AC6900331VA5077
3 DIESEL MATERNIDADE ESCOLA 

TE 100 RENAUL/KANGOO/AMBUL. 2002 
LOW 
3197 

81241392
0 8A1FC00153L373491 

GASOLIN
A IPPMG 

TE 101 FORD/CARGO 2007 
KRO 
0445 

92713717
8 

9BFVCE1N57BB896
92 DIESEL MUSEU NACIONAL 

CÓDIG
O MARCA/TIPO/MODELO ANO PLACA 

RENAVA
N CHASSIS COMB. UNIDADE 

TE-102 RENAULT/ MASTER  2009 
EEX 
7652 

11625337
1 

93YADCUD59J18900
0 DIESEL HU 

TE-103 IVECO/AMBUL/DAILY 10/11 
LLH 
6526 

25757927
3 

93ZK42A01A841619
7 DIESEL IPPMG 

TE-104 IVECO/AMBUL/DAILY 10/11 
LPS 
3605 

25757839
0 

93ZK42A01A841613
0 DIESEL HU 

TE-105 IVECO/AMBUL/DAILY 10/11 KVI 7494 
25758320

3 
93ZK42A01A841609

0 DIESEL MATERNIDADE ESCOLA 

TE-106 IVECO/AMBUL/DAILY 10/11 
LLH 
6533 

25758674
1 

93ZK42A01A841608
6 DIESEL HU 

TE-107 IVECO/AMBUL/DAILY 10/11 
LPS 
3614 

25758602
4 

93ZK42A01A841609
1 DIESEL HU 

 

 

7.2 Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário próprio, da União que esteja sob a 

responsabilidade da unidade e dos imóveis locados de terceiros.  
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Quadro A.7.2 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial de Propriedade da União 

LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

QUANTIDADE DE IMÓVEIS DE 

PROPRIEDADE DA UNIÃO DE 

RESPONSABILIDADE DA UJ 

EXERCÍCIO 2012 EXERCÍCIO 2011 

BRASIL 

   UF 1             Rio de Janeiro Σ Σ 

município 1               Rio de janeiro 17 17 

município 2              Arraial do Cabo 01 01 

município 3               Duque de Caxias 01 01 

município 4               Itaguaí 01 01 

UF 2             Espirito Santo 0  

município 1               Santa Teresa 01 01 

” 

 

 

Subtotal Brasil 21 21 

EXTERIOR 

PAÍS 1 Σ Σ 

cidade 1 

 

 

cidade 2 

 

 

cidade “n” 

 

 

PAÍS “n” Σ Σ 

cidade 1 

 

 

cidade 2 

 

 

cidade “n” 

 

 

Subtotal Exterior Σ Σ 

Total (Brasil + Exterior) 21 21 

Fonte:  Sistema de Gerenciamento dos imóveis de uso especial da  União 

 

 

 

Quadro A.7.2 – Distribuição Espacial dos Bens Imóveis de Uso Especial Locados de Terceiro 

 

Informo que não existe registro na Divisão de Gestão Patrimonial de imóveis locados de terceiros 

 

 

 

 

 

 

 

Quadro A.7.3 – Discriminação dos Bens Imóveis de Propriedade da União sob responsabilidade da UJ 

 

 

UG RIP Regime 
Estado de 

Conservação 

Valor do Imóvel Despesa no Exercício 

Valor Histórico 
Data da 

Avaliação 

Valor 

Reavaliado 

Com 

Reformas 

Com 

Manutenção 

153115 

6001.01916.500-

6 

 

3 

 

6 499.127,54 

 

10/12/2012 499.127,54 

 

 0 

 

0 

153115 

6001.01917.500-

1 

21 3 

2.610.690,07 

10/12/2012 

2.610.690,07 

0 0 
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153115 

6001.01918.500-

7 

21 3 

1.603.936.006,79 

10/12/2012 

1.603.936.006,79 

0 0 

153115 

6001.01919.500-

2 

21 3 

3.050.223,82 

10/12/2012 

3.050.223,82 

0 0 

153115 

6001.01920.500-

8 

18 3 

155.904,30 

10/12/2012 

155.904,30 

0 0 

153115 

6001.01924.500-

0 

21 4 

2.994.765,21 

10/12/2012 

2.994.765,21 

0 0 

153115 

6001.01925.500-

5 

21 3 

1.961.770,81 

10/12/2012 

1.961.770,81 

0 0 

153115 

6001.01926.500-

0 

21 5 

4.388.022,32 

10/12/2012 

4.388.022,32 

0 0 

153115 

6001.01927.500-

6 

21 3 

3.280.692,96 

10/12/2012 

3.280.692,96 

0 0 

153115 

6001.01928.500-

1 

5 3 

1.068.655,07 

10/12/2012 

1.068.655,07 

0 0 

153115 

6001.01929.500-

7 

21 3 

3.050.223,82 

10/12/2012 

3.050.223,82 

0 0 

153115 

6001.01930.500-

2 

20 1 

106.783.770,00 

10/12/2012 

106.783.770,00 

0 0 

153115 

6001.01931.500-

8 

21 3 

1.281.405,24 

10/12/2012 

1.281.405,24 

0 0 

153115 

6001.01935.500-

0 

12 4 

110.917,23 

10/12/2012 

110.917,23 

0 0 

153115 

6001.01936.500-

5 

21 3 

16.196.432,86 

10/12/2012 

16.196.432,86 

0 0 

153115 

6001.03619.500-

7 

21 3 

4.479.227,20 

10/12/2012 

4.479.227,20 

0 0 

153115 

6001.03767.500-

2 

21 3 

2.078.516,55 

10/12/2012 

2.078.516,55 

0 0 

153115 

5833.01155.500-

3 

21 3 

673.772,86 

10/12/2012 

673.772,86 

0 0 

153115 

5927.00025.500-

5 

14 4 

74.092,71 

10/12/2012 

74.092,71 

0 0 

153115 

5691.00135.500-

6 

21 2 

7.385.376,34 

10/12/2012 

7.385.376,34 

0 0 

153115 

5839.00079.500-

7  

21 4 

2.618.986,79 

10/12/2012 

2.618.986,79 

  

  

  1.768.678.580,49  1.768.678.580,49   

Fonte: Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial da União 

 

 

  

 

Helcio Carlos Gomes 
Diretor 

Divisão de Gestão Patrimonial 
 

https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=5839000795007
https://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=5839000795007
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7- GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – UFRJ E COMPLEXO HOSPITALAR 

 

Parte A, item 8, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.8.1 – Gestão Da Tecnologia Da Informação Da Unidade Jurisdicionada 

 

QUADRO A.8.1 – GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DA UNIDADE JURISDICIONADA 

Quesitos a serem avaliados 

1. Em relação à estrutura de governança corporativa e de TI, a Alta Administração da Instituição: 

 Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que está em vigor. 

  monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional. 

 Responsabiliza-se pela avaliação e pelo estabelecimento das políticas de governança, gestão e uso corporativos de TI. 

  aprovou e publicou a definição e distribuição de papéis e responsabilidades nas decisões mais relevantes quanto à 

gestão e ao uso corporativos de TI. 

  aprovou e publicou as diretrizes para a formulação sistemática de planos para gestão e uso corporativos de TI, com 

foco na obtenção de resultados de negócio institucional. 

  aprovou e publicou as diretrizes para gestão dos riscos aos quais o negócio está exposto. 

  aprovou e publicou as diretrizes para gestão da segurança da informação corporativa. 

  aprovou e publicou as diretrizes de avaliação do desempenho dos serviços de TI junto às unidades usuárias em termos 

de resultado de negócio institucional. 

  aprovou e publicou as diretrizes para avaliação da conformidade da gestão e do uso de TI aos requisitos legais, 

regulatórios, contratuais, e às diretrizes e políticas externas à instituição. 

 Designou formalmente um comitê de TI para auxiliá-la nas decisões relativas à gestão e ao uso corporativos de TI. 

 Designou representantes de todas as áreas relevantes para o negócio institucional para compor o Comitê de TI. 

 Monitora regularmente o funcionamento do Comitê de TI. 

2. Em relação ao desempenho institucional da gestão e de uso corporativos de TI, a Alta Administração da instituição: 

 Estabeleceu objetivos de gestão e de uso corporativos de TI. 

 Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestão e de uso corporativos de TI. 

 Estabeleceu metas de desempenho da gestão e do uso corporativos de TI, para 2012. 

 Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestão e de uso corporativos de TI. 

 Estabeleceu os mecanismos de gestão dos riscos relacionados aos objetivos de gestão e de uso corporativos de TI. 

 Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados críticos para o negócio e a eficácia 

dos respectivos controles. 

 Os indicadores e metas de TI são monitorados.  

 Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informação e toma decisões a  

respeito quando as metas de resultado não são atingidas. 

 Nenhuma das opções anteriores descreve a situação desta instituição. 

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por 

iniciativa da própria instituição: 

 Auditoria de governança de TI. 

 Auditoria de sistemas de informação. 

 Auditoria de segurança da informação. 

 Auditoria de contratos de TI. 

 Auditoria de dados. 

 Outra(s). Qual(is)? _____________________________________________________________________________ 

 Não foi realizada auditoria de TI de iniciativa da própria instituição em 2012. 
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4. Em relação ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação) ou instrumento congênere: 

 A instituição não aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente. 

 A instituição aprovou e publicou PDTI interna ou externamente. 

 A elaboração do PDTI conta com a participação das áreas de negócio. 

 A elaboração do PDTI inclui a avaliação dos resultados de PDTIs anteriores. 

 O PDTI é elaborado com apoio do Comitê de TI. 

 O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.). 

 O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente máximo da instituição. 

 O PDTI vincula as ações (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negócio. 

 O PDTI vincula as ações de TI a indicadores e metas de serviços ao cidadão. 

 O PDTI relaciona as ações de TI priorizadas e as vincula ao orçamento de TI. 

 O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidadãos. Se sim, informe a URL completa do PDTI: 

___________________________http://www.tic.ufrj.br____________________________________________________ 

5. Em relação à gestão de informação e conhecimento para o negócio: 

 Os principais processos de negócio da instituição foram identificados e mapeados. 

 Há sistemas de informação que dão suporte aos principais processos de negócio da instituição. 

 Há pelo menos um gestor, nas principais áreas de negócio, formalmente designado para cada sistema de informação que 

dá suporte ao respectivo processo de negócio. 

6. Em relação à gestão da segurança da informação, a instituição implementou formalmente (aprovou e publicou) os 

seguintes processos corporativos: 

 Inventário dos ativos de informação (dados, hardware, software e instalações). 

 Classificação da informação para o negócio (p.ex. divulgação ostensiva ou acesso restrito). 

 Análise dos riscos aos quais a informação crítica para o negócio está submetida, considerando os objetivos de 

disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade. 

 Gestão dos incidentes de segurança da informação. 

7. Em relação às contratações de serviços de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) às vezes (3) usualmente (4) 

sempre  

(  3  ) são feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratação. 

(  2  ) nos autos são explicitadas as necessidades de negócio que se pretende atender com a contratação. 

(  2  ) são adotadas métricas objetivas para mensuração de resultados do contrato. 

(  2  ) os pagamentos são feitos em função da mensuração objetiva dos resultados entregues e aceitos. 

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos são avaliados conforme padrões 

estabelecidos em contrato. 

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, há processo de software definido que dê suporte aos termos 

contratuais (protocolo e artefatos). 

8. Em relação à Carta de Serviços ao Cidadão (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opções abaixo) 

 O Decreto não é aplicável a esta instituição e a Carta de Serviços ao Cidadão não será publicada. 

 Embora o Decreto não seja aplicável a esta instituição, a Carta de Serviços ao Cidadão será publicada. 

 A instituição a publicará em 2013, sem incluir serviços mediados por TI (e-Gov). 

 A instituição a publicará em 2013 e incluirá serviços mediados por TI (e-Gov). 

 A instituição já a publicou, mas não incluiu serviços mediados por TI (e-Gov). 

 A instituição já a publicou e incluiu serviços mediados por TI (e-Gov). 

9. Dos serviços que a UJ disponibiliza ao cidadão, qual o percentual provido também por e-Gov? 

 Entre 1 e 40%. 

 Entre 41 e 60%. 

 Acima de 60%. 

 Não oferece serviços de governo eletrônico (e-Gov). 

Comentários 

Registre abaixo seus comentários acerca da presente pesquisa, incluindo críticas às questões, alerta para situações especiais 

não contempladas etc. Tais comentários permitirão análise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o 

próximo questionário. 

 

A superintendencia de TI da UFRJ foi cirada há pouco mais de 3 anos e está em um processo de organizaçao, em todos os 
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aspectos. Já temos um Comite Gestor de TI e um PDTIC publicados, mas a composição do Comite Gestor ainda não é a 

melhor possível, assim como  as metas propostas no PDTIC necessitam de melhorias e carecem de indicadores para 

avaliação. Mesmo assim progresso stem sido feitos na  área de segurança com a criação de uma Diretoria de Segurança e 

publicação das políticas de segurança da UFRJ. Para este ano planejamos a implantação da IN=04 e também da Carta de 

Serviços ao Cidadão.  Todos os processos de seleçao de novos alunos de graduaçao, assim como o sistema de controle 

academico, entre outros, são fornecidos por  e-Gov. Não temos no momento o desenvolvimento  de sistemas contratados. 
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9- Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis 

Parte A, item 9, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.9.1 - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis 

Quadro A.9.1 a seguir, denominado Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis, está organizado de forma a se obter um 

conjunto de informações que permita, de uma maneira geral, analisar o grau de desenvolvimento da gestão ambiental, 

mormente no que diz respeito a licitações sustentáveis. Este questionário deverá ser preenchido de acordo com as 

orientações descritas abaixo. 

Quadro A.9.1 - Gestão Ambiental e Licitações Sustentáveis 

Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 

1. A UJ tem incluído critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitações que levem em 

consideração os processos de extração ou fabricação, utilização e descarte dos produtos e matérias 

primas. 

 Se houver concordância com a afirmação acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental 

foram aplicados? 

 Nas novas licitações de limpeza, asseio e conservação predial, provenientes dos Pregões 

Eletrônicos nº 04, 08 e 16, houve a utilização dos seguintes critérios de sustentabilidade 

ambiental: racionalização do uso de substâncias potencialmente tóxicas/ poluentes; 

substituição de substâncias tóxicas por outras atóxicas ou de menor toxicidade; 

racionalização/ economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e água; treinamento/ 

capacitação periódicos dos empregados sobre boas práticas de redução de 

desperdícios/poluição; e reciclagem/ destinação adequada dos resíduos gerados nas atividades 

de limpeza, asseio e conservação. 

 Aquisição de papel reciclado no Pregão nº 25/2011 e 18/2012. 

 x    

 

2. Em uma análise das aquisições dos últimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela 

unidade são produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteúdo 

reciclável. 

  X   

3. A aquisição de produtos pela unidade é feita dando-se preferência àqueles fabricados por fonte 

não poluidora bem como por materiais que não prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza 

biodegradáveis). 

  X   

4. Nos procedimentos licitatórios realizados pela unidade, tem sido considerada a existência de 

certificação ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério 

avaliativo ou mesmo condição na aquisição de produtos e serviços. 

 Se houver concordância com a afirmação acima, qual certificação ambiental tem sido 

considerada nesses procedimentos? 

X     

 

5. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo 

de energia e/ou água (ex: torneiras automáticas, lâmpadas econômicas). 

 Se houver concordância com a afirmação acima, qual o impacto da aquisição desses produtos 

sobre o consumo de água e energia? 

X     

 

6. No último exercício, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). 

 

 Se houver concordância com a afirmação acima, quais foram os produtos adquiridos? 

 Papel reciclado – 180 gramas, formato 66 cm x 96 cm, pacote com 125 folhas cada, cor 

natural, 400 pacotes (Pregão nº 18/2012); 

 Papel A4, material papel reciclado, gramatura 75 g/m², 51.320 resmad  

   X  

 

7. No último exercício, a instituição adquiriu veículos automotores mais eficientes e menos      
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Aspectos sobre a gestão ambiental  Avaliação 

Licitações Sustentáveis 1 2 3 4 5 

poluentes ou que utilizam combustíveis alternativos. 

 Se houver concordância com a afirmação acima, este critério específico utilizado foi incluído 

no procedimento licitatório? 

Sim (    )  Não (    ) 

8. Existe uma preferência pela aquisição de bens/produtos passíveis de reutilização, reciclagem ou 

reabastecimento (refil e/ou recarga). 

 Se houver concordância com a afirmação acima, como essa preferência tem sido manifestada 

nos procedimentos licitatórios? 

X     

 

9. Para a aquisição de bens e produtos são levados em conta os aspectos de durabilidade e 

qualidade de tais bens e produtos. 

  X   

10. Os projetos básicos ou executivos, na contratação de obras e serviços de engenharia, possuem 

exigências que levem à economia da manutenção e operacionalização da edificação, à redução do 

consumo de energia e água e à utilização de tecnologias e materiais que reduzam o impacto 

ambiental. 

     

11. Na unidade ocorre separação dos resíduos recicláveis descartados, bem como sua destinação, 

como referido no Decreto nº 5.940/2006. 

  X   

12. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o 

consumo de água e energia elétrica. 

 Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 

(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 

     

 

13. Nos últimos exercícios, a UJ promoveu campanhas de conscientização da necessidade de 

proteção do meio ambiente e preservação de recursos naturais voltadas para os seus servidores. 

 Se houver concordância com a afirmação acima, como se procedeu a essa campanha 

(palestras, folders, comunicações oficiais, etc.)? 

     

 

Considerações Gerais: 

 

 

Quadro A.9.2 – Consumo de Papel, Energia Elétrica e Água 
Valores em R$ 1,00 

Adesão a Programas de Sustentabilidade 

 

 

 

 

 

Nome do Programa 

 
Ano de 

Adesão 

 

Resultados 

 

    

  

  

  

  
    

  

  

  

  
    

  

  

  

  
    

  

  

  

  
  

  

  

  

  

Recurso Consumido 

Quantidade Valor 

Exercícios 

2012 2011 2010 2012 2011 2010 

Papel   97.000  15.960 39.260  747,900,00 130.232,00   

  

 325.858,00 
Água *

       R$15.001.618,22 

15.001.618,22 

 

R$12.323.607,87   

  

  
Energia Elétrica            

  

  
     Total      

  

  
Fonte: 

*não há dados coletados 
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10 - Informações sobre as providências adotadas para atender às deliberações 
exaradas em acórdãos do TCU ou em relatórios de auditoria do órgão de controle 
interno a que as unidades jurisdicionadas se vinculam ou as justificativas para o não 
cumprimento 

Parte A, item 10, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro A.10.1 - Cumprimento das deliberações do TCU atendidas no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

 

01 

 

006.836/2012-7 

 

2081/2012-TCU-

Plenário 

 

9.1 
 

 

(DE) 

 

Ofício-Circular nº 

014/2012/SAA/SE/MEC de 

20/09/2012; reiterado pelo 

Ofício-Circular nº 

013/2012/AECI/GM-MEC 

de 04/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

 

Pró-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento/PR-3 

 

33422 

Descrição da Deliberação 

9.1. cientificar os órgãos e entidades da administração pública federal direta, autárquica e fundacional de que a 

apresentação do resultado final do processo de substituição de terceirizados irregulares, de que trata o subitem 9.1 

do Acórdão 2.681/2011 - Plenário, deverá ser informação integrante dos relatórios de gestão anuais, nos termos 

da Decisão Normativa TCU 119/2012 e da Portaria TCU 150/2012. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento/PR-3 33422 

Síntese da Providência Adotada 

Ainda será incluído no Relatório de Gestão 2012 os extra-quadros que exercem atividades imprescindíveis nos 

Hospitais desta Universidade, cujo processo de substituição ainda não foi concluído.   

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

O Reitor da UFRJ assinou o Termo de Adesão à Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares/EBSERH, em 

24.10.2012, comprometendo-se a apoiar o diagnóstico situacional das instituições hospitalares a ela vinculadas.  

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

Após a realização do diagnóstico situacional, a EBSERH apresentará a minuta de Contrato em até 60 dias e o 

mesmo deverá ser analisado pelo Conselho Universitário da Universidade/CONSUNI e, caso aprovado, haverá 

um prazo máximo de 30 dias para assinatura do mesmo.     
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 012.626/2011-2 nº. 2538/2011- 

TCU – Plenário 

9.4.5   

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 33659 

Descrição da Deliberação 

9.4.5. substituição de engenheiro residente sem comprovação do seu acervo técnico e sem prévia aprovação do 

substituto pela administração contratante, contrariando o disposto no art. 3º da Lei 8.666/1993 e o disposto nos 

Editais de Concorrência nº 5/2009 e nº 11/2009, subitens 4.5 a 4.5.3, bem como o disposto nos 

correspondentes contratos, Cláusula Nona, subitens 9.1.2, 9.1.19 e 9.1.44. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 33659 

Síntese da Providência Adotada 

Orientação dos fiscais de obra na observação da compatibilidade dos acervos técnicos apresentado no processo 

licitatório e o do engenheiro substituto. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Apesar de ainda não ter ocorrido esta situação, a expectativa é a de que tenhamos uma melhor qualidade dos 

engenheiros residentes. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

O fato do maior contingente de profissionais do ETU ser de pessoas recém-concursadas sem o 
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conhecimento das documentações a serem analisadas dificultou um pouco a adoção desta medida.  

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

01 012.626/2011-2 nº. 2538/2011- 

TCU – Plenário 

9.3 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 33659 

Descrição da Deliberação 

9.3. determinar à Universidade Federal do Rio de Janeiro que adote providências em relação ao atraso 

injustificado das obras de construção do edifício da Escola de Belas Artes, cobrando a execução dos serviços nos 

prazos pactuados e aplicando as sanções administrativas cabíveis no caso de culpa da contratada, conforme 

previsto no Contrato nº 7/2010 e nos artigos 66 e 86 da Lei 8.666/1993. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 33659 

Síntese da Providência Adotada 

Aplicação das sanções contratuais cabíveis – advertências e multas. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Nenhum – a obra se mantém em atraso, não tendo sido concluído nem o projeto executivo.  

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

Fator positivo, neste caso, não conseguiu identificar nenhum, entretanto um fator que prejudicou a 

adoção de providências foi o fato de a empresa estar executando outra obra na UFRJ, e caso o 
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contrato em questão fosse encerrado esta outra obra também seria paralisada.  

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 012.626/2011-2 nº. 2538/2011- 

TCU – Plenário 

9.4.2 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 33659 

Descrição da Deliberação 

9.4.2. inexistência de composição de custos unitários, com seus respectivos insumos e índices de produtividade, 

nos orçamentos base dos Editais de Concorrência nº 11/2010 (Escola de Belas Artes); nº 5/2009 (Bloco J do 

Centro de Ciências da Saúde) e nº 8/2009 (Instituto de Matemática), em inobservância ao disposto no art. 6º, 

incisos IX e X, e no art. 7º, § 2º, inciso II, e § 4º, da Lei 8.666/1993, bem como à Súmula nº 258 do Tribunal de 

Contas da União. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 33659 

Síntese da Providência Adotada 

A partir da recomendação do TCU essa medida foi implementada na elaboração dos orçamentos e passou a 

fazer parte da documentação a ser apresentada pelas empresas licitantes. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
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Permitiram uma visualização mais clara dos custos das licitantes: 

- na avaliação das propostas de preços,  

- na avaliação dos custos dos serviços a serem aditivados, 

- na fiscalização dos serviços a serem executados. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

Apesar de o resultado final ser positivo, a adoção da medida é prejudicada pela falta de funcionários em 

número e qualificação para produção da documentação e análise das planilhas no processo licitatório.  

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 012.626/2011-2 nº. 2538/2011- 

TCU – Plenário 

9.4.3 

 

  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 33659 

Descrição da Deliberação 

9.4.3. inexistência de descrição dos serviços alterados, com acréscimos ou supressões, bem como das devidas 

justificativas, nos termos aditivos do Contrato nº 3/2010, contrariando o disposto no art. 7º, § 2º, de Contas da 

União; 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 33659 

Síntese da Providência Adotada 

A partir da recomendação do TCU essa medida foi implementada na motivação das solicitações de termos 
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aditivos. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Uma melhor clareza para as instâncias de aprovação e para os órgãos auditores na motivação dos acréscimos e 

supressões de serviços. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

O fato do maior contingente de profissionais do ETU ser de pessoas recém-concursadas sem o 

conhecimento do nível de informação a ser apresentada dificultou um pouco a adoção desta medida.  
 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 012.626/2011-2 nº. 2538/2011- 

TCU – Plenário 

9.4.4 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 33659 

Descrição da Deliberação 

9.4.4. inexistência dos critérios de aceitabilidade de preços unitário e global nos Editais de Concorrências nº 

11/2010, nº 5/2009, e nº 8/2009, contrariando o disposto no art. 40, inciso X, da Lei 8.666/1993. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 33659 

Síntese da Providência Adotada 

A partir de outubro de 2011, após determinação da Procuradoria Federal – UFRJ, administração passou 
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a utilizar o edital padrão da AGU, no qual, além do critério de aceitabilidade pelo menor preço global 

ou unitário e outros, como era utilizado nos editais das concorrências em comento, adotou-se também a 

desclassificação das propostas que apresentassem preços unitários ou preço global superiores àqueles 

constantes da Planilha Orçamentária elaborada pelo órgão, observando-se a Lei das Diretrizes 

Orçamentárias, composição de preços com taxa de encargos sociais ou taxa de BDI inverossímil, custo 

de insumos em desacordo com os preços de mercado e quantitativos de mão de obra, materiais ou 

equipamentos  insuficientes para compor a unidade dos serviços. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A adoção desta providência tornou a análise das propostas de preços mais objetiva, facilitando e melhorando o 

julgamento das propostas comerciais. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

Apesar de algumas licitantes ainda deixarem de apresentarem documentos tais como, detalhamento da 

composição de custos unitários, detalhamento de encargos sociais, a maioria das licitantes estão se adaptando 

bem aos novos critérios e, quando é o caso, a comissão realiza diligência para esclarecer melhor as propostas 

comerciais dos licitantes. 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

01 012.626/2011-2 2538/2011- TCU 

– Plenário 

9.6.4   

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finanças/PR-3 33422 

Descrição da Deliberação 

9.4.6. atraso na alimentação do Sistema Integrado de Planejamento, Orçamento e Finanças do Ministério da 

Educação (SIMEC) a cada medição liquidada, contrariando os princípios constitucionais da eficiência e da 

publicidade, esculpidos no art. 37, caput, da Constituição Federal de 1988, e o disposto na Portaria do Ministério 
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do Planejamento, Orçamento e Gestão nº 198, de 18 de julho de 2005, que prevê alimentação mensal do 

Sistema de Informações Gerenciais e de Planejamento SIGPlan, sucedido pelo SIMEC; 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finanças/PR-3 33422 

Síntese da Providência Adotada 

- Solicitação ao Escritório Técnico da UFRJ, que é o setor responsável pelo envio das informações necessárias 

para o preenchimento do SIMEC. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

- Aguardando as informações do Escritório Técnico para solução dos problemas, que no momento encontra 

dificuldades não só pela falta de pessoal, como também problemas no servidor, que ocasionou a perda de alguns 

dados, por isso o atraso no envio das informações necessárias para o preenchimento do SIMEC. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

- A UFRJ está construindo edificações com salas de aulas, laboratórios, bibliotecas e outros, nos diversos campi, 

porém, estamos com a falta de pessoal qualificado devido aos baixos salários oferecidos pelo governo, o que 

leva aos novos concursados não ficarem muito tempo, logo prestando outro concurso público e indo embora.  

Finalizando, estamos trabalhando para superar todas as dificuldades contando com a compreensão e a 

colaboração de todos para que possamos atender os prazos e atingir as metas com eficiência e eficácia.  
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 013.727/2005-0 3863/2011- 

TCU – 2ª 

Câmara 

9.4.4 

 

 

  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finanças/PR-3  

Descrição da Deliberação 

9.4.4. arrecade as receitas decorrentes de cursos oferecidos pela UFRJ, por meio de fundação de apoio, 

exclusivamente em conta de titularidade da própria universidade, em conforme com o art. 56 da Lei nº 4.320, de 

1964, c/c o art. 2º do Decreto nº 93.872/86. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finanças/PR-3  

Síntese da Providência Adotada 

Esta Área (PR-3) já havia informado aos Decanos, Diretores de Unidades, Institutos e Órgãos Suplementares a 

decisão exarada pelo Tribunal de Contas da União/TCU, através do Acórdão n° 455/2008 – TCU- 2ª Câmara, 

mediante Memorando Circular n° 310/2011, de 06.06.2011 (cópia anexa). 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Empenharemo-nos para eliminar possíveis ocorrências. Reforçaremos orientações aos Gestores recalcitrantes, que 

“a arrecadação de todas as receitas da União far-se-á na forma disciplinada pelo Ministério da Fazenda, devendo 



Universidade Federal do Rio de Janeiro  

 

145 

 

o seu produto ser obrigatoriamente recolhido à conta do Tesouro Nacional no Banco do Brasil S.A”, ou seja, na 

Conta Única da Universidade.   

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

O Reitor, autoridade máxima da Instituição, delega competência aos demais Gestores para, em consonância com 

a administração central, administrarem seus Centros, Unidades, Institutos e Órgãos Suplementares, cabendo a 

esses Gestores a responsabilidade de exercer suas tarefas de acordo com a legislação vigente. 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 013.727/2005-0 3863/2011- 

TCU – 2ª 

Câmara 

9.8 

9.8.1 

 

  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO e FINANÇAS/PR-

3 

 

Descrição da Deliberação 

9.8. determinar à Universidade Federal do Rio de Janeiro e à Fundação Universitária José Bonifácio - FUJB a 

adoção das seguintes medidas, ao participar de convênios e contratos, com emprego de recursos públicos 

federais: 

9.8.1. observe, ao assinar convênios que envolvam obras ou serviços de engenharia, a exigência de que o 

Projeto Básico, com as características que lhe confere o art. 6º da Lei nº 8.666/93, integre o Plano de Trabalho; 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO e FINANÇAS/PR-3  
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Síntese da Providência Adotada 

R.: A recomendação de incluir o Projeto Básico ao Plano de Trabalho passou a ser uma das exigências/condições 

para a celebração de convênios com as Fundações de Apoio credenciadas à UFRJ (FUJB e COPPETEC). 

Síntese dos Resultados Obtidos 

R.: O único convênio (CER 19/12 – Processo 23079.047232/2012-67) celebrado em 2012 com uma das 

Fundações de Apoio credenciadas (FUJB) cujo objeto é obras, não houve com serviços de engenharia, foi 

incluído o Projeto Básico ao Plano de Trabalho, conforme recomendado.   

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

R.: Como o Projeto Básico é algo fundamental e precedente a uma obra ou serviço de engenharia, então, 

parece-nos pertinente incluir mais essa exigência nas celebrações dos convênios com as Fundações, ou seja, 

concordamos e adotamos essa recomendação. 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

01 023.803/2006-6 

Apenso: 

030.402/2007-5 

Acórdão nº. 

259/2011- TCU – 

Plenário  

9.7; 

9.7.1; 

9.7.1.1 

 

  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.7. determinar: 

9.7.1. à Universidade Federal do Rio de Janeiro que 

9.7.1.1 ao invocar o art. 24, XXI, da Lei nº 8.666/1993 para aquisição de bens sem licitação, demonstre nos autos 
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do processo que o bem a ser adquirido destina-se exclusivamente à pesquisa científica e tecnológica. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Constam dos autos do processo de aquisição do simulador, projeto básico onde se mostra a aplicabilidade da 

tecnologia adquirida, informando os desdobramentos esperados no âmbito da parceria entre a UFRJ e o 

SINDMAR na questão do desenvolvimento de pesquisas aplicadas e soluções tecnológicas. Este fato motivou a 

aquisição baseada na legislação acima informada, sendo até mesmo, aceito como critério de análise das licenças 

de importação para aprovação pelo CNPq; as quais foram consideradas aceitas e aprovadas para continuidade 

do processo de importação. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Para melhor embasamento dos processos de aquisições de equipamentos, insumos, materiais de consumo ou 

quaisquer outros itens a serem adquiridos baseados na legislação acima, sem que haja maiores dúvidas com 

relação a aplicabilidade dos bens, passaram a ser exigidos dos requisitantes das aquisições, além da declaração 

formal de que o bem a ser adquirido destina-se “EXCLUSIVAMENTE” à pesquisa científica e tecnológica, cópia(s) 

do(s) projeto(s) de pesquisa(s) aprovada(s) ao(s) qual(is) os bens adquiridos se destinam. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 023.803/2006-6 

Apenso: 

030.402/2007-5 

Acórdão nº. 

259/2011- TCU – 

Plenário  

9.7.1.2 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
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Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.7.1.2. promova à formalização do contrato com a empresa Transas USA Inc., referente à aquisição do 

simulador aquaviário, se já não o fez, com a devida estipulação das obrigações concernentes à garantia, 

manutenção e assistência técnica assumidas pela contratada. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Tendo em vista que os equipamentos e softwares adquiridos possuíam garantias de 02 (dois) anos e de 01(hum) 

ano para as telas de plasma, oferecidas pelo fabricante, e estes prazos já se encontravam esgotados, não havia 

mais base para formalização do contrato para estas obrigações. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Conforme informado em resposta ao item 9.7.1.4 deste mesmo acórdão, visto que toda a tecnologia adquirida 

se encontra em fase de transferência para as dependências da UFRJ, logo que seja concluído o processo de 

instalação e adequação de todo o equipamento ao novo espaço, deverá ser formalizado Contrato prevendo 

manutenção e assistência técnica dos equipamentos, bem como de atualização dos softwares. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

03 023.803/2006-6 

Apenso: 

030.402/2007-5 

Acórdão nº. 

259/2011- TCU – 

Plenário  

9.7.1.3 

 

(DE)  
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Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.7.1.3. encaminhe a esta Corte, no prazo de 30 (trinta) dias, cópia do instrumento contratual celebrado. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Pelos motivos informados em resposta ao item 9.7.1.2 deste mesmo acórdão, não houve a formalização de 

instrumento contratual entre a UFRJ e a empresa TRANSAS USA; o que deverá ser formalizado quando da 

conclusão da transferência de toda a tecnologia adquirida para as dependências da UFRJ. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Não houve ainda resultados para esta providência, visto que ainda não se encontram conclusos os trabalhos 

relativos a transferência de todos os bens das dependências do SINDMAR para o Campus desta Instituição. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

04 013.727/2005-0 Acórdão nº. 

3863/2011- TCU 

– 2ª Câmara 

9.8.2 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 
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Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.8.2. passe a efetuar a repetição do ato de convocação de outros possíveis interessados, na realização de 

processo licitatório- modalidade convite, quando não obtiver o número mínimo de três propostas válidas, 

ressalvada a hipótese prevista no § 7° do art. 22 da Lei nº 8.666/93. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Este procedimento é plenamente adotado por esta administração e pode ser observado em nossas licitações, 

salientamos o fato de que a modalidade de convite somente é utilizada em objeto de obras, a PR-6 adota em 

todas suas licitações de Aquisição e Serviços a modalidade de Pregão Eletrônico de Preços.   

Ressalvo o item 9.8 do Acórdão “determinar à Universidade Federal do Rio de Janeiro e à Fundação 

Universitária José Bonifácio – FUJB”.  Logo, sugiro que este plano de providencia seja encaminhado a FUJB. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

05 013.727/2005-0 Acórdão nº. 

3863/2011- TCU 

– 2ª Câmara 

9.8; 

9.8.3 

 

(DE)  
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Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.8. determinar à Universidade Federal do Rio de Janeiro e à Fundação Universitária José Bonifácio - FUJB a 

adoção das seguintes medidas, ao participar de convênios e contratos, com emprego de recursos públicos 

federais: 

9.8.3. não celebre termo aditivo a contrato cujo prazo de vigência tenha expirado, por ausência de previsão 

legal, observando-se o disposto no art. 65 da Lei nº 8.666/93.  

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança não celebra termo aditivo a contrato com prazo de vigência expirado, 

operando dentro da legalidade no que se refere a vigência dos contratos. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

06 012.626/2011-2 Acórdão nº. 

2538/2011- TCU 

9.4         

9.4.1 

(DE)  
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– Plenário   

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.4. dar ciência à Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre as seguintes constatações: 

9.4.1. ausência de especificação do limite admitido para subcontratações no Edital de Concorrência nº 11/2010, 

contrariando o disposto no art. 72, caput, da Lei nº 8.666/1993. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Considerando que a UFRJ recebeu, em 09/11/2012, o Ofício 697/12-TCU-SECOB-1, referente a este assunto, 

informamos que a resposta a este questionamento será efetuada através do Ofício 002.GVR, que contém 180 

folhas. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

07 012.626/2011-2 Acórdão nº. 

2538/2011- TCU 

9.4         

9.4.3 

(DE)  
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– Plenário   

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.4. dar ciência à Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre as seguintes constatações: 

9.4.3. inexistência de descrição dos serviços alterados, com acréscimos ou supressões, bem como das devidas 

justificativas, nos termos aditivos do Contrato nº 3/2010, contrariando o disposto no art. 7º, § 2º, inciso II, e § 

4º, e no art. 65, §3º, da Lei 8.666/1993. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Considerando que a UFRJ recebeu, em 09/11/2012, o Ofício 697/12-TCU-SECOB-1, referente a este assunto, 

informamos que a resposta a este questionamento será efetuada através do Ofício 002.GVR, que contém 

180 folhas. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

08 012.626/2011-2 Acórdão nº. 9.4         (DE)  
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2538/2011- TCU 

– Plenário  

9.4.4 

 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.4. dar ciência à Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre as seguintes constatações: 

9.4.4. inexistência dos critérios de aceitabilidade de preços unitário e global nos Editais de Concorrências nº 

11/2010, nº 5/2009, e nº 8/2009, contrariando o disposto no art. 40, inciso X, da Lei 8.666/1993. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Considerando que a UFRJ recebeu, em 09/11/2012, o Ofício 697/12-TCU-SECOB-1, referente a este 

assunto, informamos que a resposta a este questionamento será efetuada através do Ofício 002.GVR, 

que contém 180 folhas. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 
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09 012.626/2011-2 Acórdão nº. 

2538/2011- TCU 

– Plenário  

9.4         

9.4.7 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.4. dar ciência à Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre as seguintes constatações: 

9.4.7. ausência de publicidade dos conteúdos referentes aos Anexos IV, V, VI do Edital de Concorrência nº 

5/2009, contrariando o disposto no art. 37, caput, da Constituição Federal, c/c o art. 3º da Lei 8.666/1993. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Considerando que a UFRJ recebeu, em 09/11/2012, o Ofício 697/12-TCU-SECOB-1, referente a este assunto, 

informamos que a resposta a este questionamento será efetuada através do Ofício 002.GVR, que contém 180 

folhas. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 
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10 013.727/2005-0 Acórdão nº. 

3863/2011- TCU 

– 2ª Câmara 

9.4.1 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.4.1. somente permita a exploração dos estacionamentos existentes na Universidade por particulares mediante 

a prévia licitação, formalização via competente contrato e internalização dos recursos daí advindos no 

Orçamento da Instituição, fazendo ainda cessar as situações irregulares atualmente existentes, a exemplo da 

que ocorre no estacionamento do Centro de Tecnologia - CT, em que o Decanato daquele Centro recebe 

doações do particular que o explora. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança emitiu Notificação a todos os invasores das áreas de estacionamento 

para que estes desocupassem a área.  Ocorre que até a presente data não obtivemos a informação solicitada 

bem como a retomada das áreas invadidas. 

Para que a posse seja garantida, não deve haver somente a desocupação, deverá a Universidade ocupar 

realmente a área de estacionamento, garantindo que esta não seja novamente invadida, seja pelos ocupantes 

atuai, seja por outros que vejam a surgir.  Para tanto comunicamos que o processo Administrativo sob o n°. 

23079.004738/2012-54, que trata da contratação de Empresa especializada em Vigilância Armada para os 

Campi da UFRJ, prevê efetivo de postos para ocupar e garantir a posse das áreas hoje invadidas.  Os contratos 

atuais de segurança, não permitem mais aditivos de postos e também não há previsão de postos externos aos 

prédios da UFRJ.   

Quanto a área ocupada pelo estacionamento do CT, informamos que esta está regularmente instalada, através 

de procedimento licitatório e que o prazo para o término do contrato se dará em 31/12/2012. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

11 013.727/2005-0 Acórdão nº. 

3863/2011- TCU 

– 2ª Câmara 

9.4.2 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.4.2. abstenha-se, em nome da moralidade e da impessoalidade que devem nortear o emprego dos recursos 

públicos da Instituição, de contratar diretamente empresas que contem com a participação de servidores da 

Universidade na qualidade de sócio-gerente ou administrador delas, inibindo assim ocorrências semelhantes às 

havidas nas prestações de serviço, realizadas entre 2004 e 2005, pela empresa “Monteiro Produções Ltda.”, 

atualmente “Innovare Produções Ltda.”, as quais, além de não terem sido antecedidas de licitação, não foram 

formalizadas com o competente contrato. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança atende aos preceitos de moralidade e da impessoalidade, 

inclusive se utilizando de contratação de forma eletrônica, pregão e cotação em todos os casos 

previstos pela legislação em vigor, aumentando a transparência de suas ações. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

 

04 

 

010.104/2006-8 

 

1082/2012- TCU 

– 2ª Câmara 

9.3.4 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Deliberação 

9.3.4 emita novos atos, livres das irregularidades apontadas, e submeta-os à apreciação do Tribunal no prazo 

de quinze dias, a contar da ciência desta deliberação, nos termos do § 1º do art. 15 da IN/TCU nº 55/2007. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

Emitidos novos atos. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Retificados os atos de aposentadoria no SISAC. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

 

01 

 

010.104/2006-8 

 

 

1082/2012- TCU 

– 2ª Câmara 

 

9.1; 

9.2; 

9.3; 

9.3.1 

 

 

(DE) 

 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Deliberação 

9.1 considerar ilegais os atos de aposentadoria de Ivair Coelho Lisboa Rademaker de Nogueira Itagiba e Eliasz 

Engelhardt, ex-servidores da Universidade Federal do Rio de Janeiro, negando-lhes o registro; 

9.2 dispensar a reposição das importâncias indevidamente percebidas pelos interessados, de boa-fé, a teor 

da Súmula TCU nº 106; 

9.3. determinar à Universidade Federal do Rio de Janeiro que: 

9.3.1. faça cessar, no prazo de quinze dias, os pagamentos das parcelas referentes às rubricas URP (26,05%), 

URV (3,17%) e 28,86%, sob pena de responsabilidade solidária da autoridade administrativa omissa, nos 

termos do art. 262 do Regimento Interno/TCU. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

Aberto processos administrativos 23079.054631/2012-00 de Ivair Coelho Lisboa Rademaker de Nogueira 

Itagiba e 23079.054624/2012-37 de Eliasz Engelhardt.  
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Síntese dos Resultados Obtidos 

Cessado o pagamento das parcelas referente a URP (26,05%), URV (3,17%) e 28,86% na folha de 

Novembro/2012 de ambos os servidores. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 010.104/2006-8 

 

1082/2012- TCU 

– 2ª Câmara 

9.3.2 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Deliberação 

9.3.2 dê ciência aos interessados da deliberação desta Corte de Contas, alertando-os de que a interposição 

de eventuais recursos não os eximirá da devolução dos valores recebidos indevidamente após a notificação 

desta deliberação, no caso desse recurso não ser provido. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

Notificados os ex-servidores Ivair Coelho Lisboa Rademaker de Nogueira Itagiba e Eliasz Engelhardt. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

O ex-servidor Ivair Coelho Lisboa Rademaker de Nogueira Itagiba já foi notificado , já tomou ciência e não 
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apresentou recurso. 

O ex-servidor já foi notificado e ainda não compareceu para apresentar recurso. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

03 010.104/2006-8 

 

1082/2012- TCU 

– 2ª Câmara 

9.3.3 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Deliberação 

9.3.3 no prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por cópia, comprovante da data em que os 

interessados tomarem conhecimento da decisão desta Corte. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

Notificação dos servidores. 

Síntese dos Resultados Obtidos 



Universidade Federal do Rio de Janeiro  

 

162 

 

Documento de comprovação da notificação. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

Nada a acrescentar. 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 030.802/2011-3 nº. 128/2012- 

TCU – 2ª Câmara 

1.7 

 

(RE) Ofício nº 73/2012-

TCU/SECEX-RJ de 

26/01/2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

1.7. Recomendar à UFRJ que exclua dos editais para contratação de empresa para a execução de obra de 

engenharia a exigência de registro no CREA dos atestados para comprovação da capacitação técnica 

operacional das licitantes, tendo em conta a recomendação inserta no subitem 1.3 do Capítulo IV combinado 

com o subitem 1.5.2 do Capítulo III do Manual de Procedimentos Operacionais para aplicação da Resolução 

CONFEA nº 1.025/2009, aprovado pela Decisão Normativa CONFEA nº 085/2011. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Entendemos que esta recomendação já está sendo atendida, tendo em vista que a UFRJ utiliza os editais 

recomendados pela AGU, conforme link abaixo: 

www.agu.gov.br/sistemas/site/TemplateTexto.aspx?idConteudo=149659&id_site=777 

http://www.agu.gov.br/sistemas/site/TemplateTexto.aspx?idConteudo=149659&id_site=777
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Os editais da UFRJ são elaborados conforme o modelo de edital da AGU, recomendado pela Procuradoria 

AGU/UFRJ. Neste modelo, elaborado e atualizado pela AGU em abril/2012, o item 5.1.2, alínea c1 dispõe que 

os atestados deverão estar devidamente registrados no CREA ou no CAU da região. Diante do exposto, 

entendemos que seguir o critério de modelo da AGU, traz mais segurança em nossas contratações. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A comissão de licitação não tem recebido impugnações de editais, nem recursos administrativos por motivo 

da exigência de registro no CREA dos atestados para comprovação da capacitação técnica operacional das 

licitantes. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

01 030.802/2011-3 nº. 128/2012- 

TCU – 2ª Câmara 

1.6 

 

(DE) Ofício nº 73/2012-

TCU/SECEX-RJ de 

26/01/2012 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

1.6. Dar ciência à UFRJ de que a inclusão em editais de licitação de exigências de registro de quantidades 

mínimas e de prazos máximos nos atestados comprobatórios da capacitação técnica profissional constituem 

irregularidade, tendo em vista a vedação expressa no inciso I, do § 1º, do art. 30 da Lei nº 8.666/1993, 

configurando restrição ao caráter competitivo da licitação, contrariando, assim, o disposto no art. 37, inciso 

XXI, da Constituição Federal e no art. 3º, caput, § 1º, inciso I, da Lei nº 8.666/1993, alertando-a para o fato de 

que novas irregularidades semelhantes sujeitam-na às sanções legais cabíveis. 

Providências Adotadas 
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Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A administração não adota em seus editais a exigência de quantidades mínimas e prazos máximos 

nos atestados comprobatórios de capacitação técnica profissional, em cumprimento ao inciso I, do § 

1º, do art. 30 da Lei nº 8.666/1993. 
Entretanto adotamos esta exigência para comprovação de capacitação técnica operacional, com a finalidade 

de preservar o interesse público e garantir o cumprimento das obrigações por parte da empresa contratada, 

conforme (Acórdão n° 1.981/2006, Decisão n° 1.618/2002, Acórdão n° 515/2003, todos do Plenário).  

Síntese dos Resultados Obtidos 

A medida amplia a participação de profissionais com capacitação recente, que ainda não detém grande 

quantitativo de áreas ou serviços trabalhados. 

Análise crítica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoção de providências pelo 

Gestor: 

A medida é positiva no sentido de ampliar a competição.  

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 
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Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 006.836/2012-7 

 

2081/2012- 

TCU – 

Plenário 

9.1 

 

(RE) Ofício-Circular nº 

013/2012/AECI/GM-MEC 

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.1. cientificar os órgãos e entidades da administração pública federal direta, autárquica e fundacional de 

que a apresentação do resultado final do processo de substituição de terceirizados irregulares, de que trata o 

subitem 9.1 do Acórdão 2.681/2011 - Plenário, deverá ser informação integrante dos relatórios de gestão 

anuais, nos termos da Decisão Normativa TCU 119/2012 e da Portaria TCU 150/2012. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6  

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança não efetua este tipo de contratação, a demanda por serviços 

terceirizados foi levantada junto a todas as Unidades Administrativas e Acadêmicas da UFRJ.  

Os processos de licitação, oriundos deste levantamento, listados abaixo podem ser acompanhados pelo link 

www.sap.ufrj.br 

23079.020395/2012-10 – Contratação de agentes de portaria; 

23079.044684/2011-51 – Contratação de recepcionista, ascensorista e guardião de piscina; 

23079.004738/2012-54 – Contratação de vigilância armada; 

23079.034229/2011-39 – Contratação de Serviços de Almoxarife/Armazenista, Auxiliar de Almoxarife, 

Operador de Caixa, Auxiliar de Serviços Gerais, Operador de Guilhotina Industrial, Técnico Florestal, 

Recreacionista, Cadista, Contínuo, Impressor de Offset, Encadernador Gráfico - Operador de Acabamento, 

Mecânico de Caldeira, Auxiliar de Processamento de Dados - Codificador de Dados, Caldeireiro, Técnico em 

Construção Naval e Carpinteiro Naval. 

23079.038625/2012-69 – Contratação de Serviços de Açougueiro, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, 

Copeiragem, Costura e Rouparia. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

http://www.sap.ufrj.br/
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A comissão de licitação não tem recebido impugnações de editais, nem recursos administrativos por motivo 

da exigência de registro no CREA dos atestados para comprovação da capacitação técnica operacional das 

licitantes. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 
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Quadro A.10.2  Informações Sobre a Atuação da Unidade de Auditoria Interna  

 

Informações de como está estruturada a área de auditoria interna e de como é feito acompanhamento 

dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:  

 

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ; 

 

Estrutura da unidade de auditoria interna 

Foi apresentada ao Reitor em 14/09/2012 por meio do memorando nº AI 00045, Proposta de 

Ampliação da Estrutura Organizacional da Auditoria Interna da UFRJ, visando à criação de mais uma 

Coordenação, a de Acompanhamento e Monitoramento, além da alteração das três Subcoordenações já 

existentes, passando para Coordenações de Planejamento de Auditoria; de Auditoria na Administração 

Central; e de Auditoria nas UGs Descentralizadas. E ainda, a necessidade de aumentar o quadro 

efetivo de servidores lotados na Audint, com a adequada capacitação para auditar, que hoje é 

insuficiente para atender a todas as demandas, apesar de termos três novas servidoras em estágio 

probatório e em treinamento.  

A Proposta apresentada revela a importância da adequação da estrutura atual da AUDINT ao 

crescimento desta UFRJ, que teve substancial aumento na quantidade de alunos que ingressaram nos 

cursos de graduação, e por conseqüência o aumento tanto no volume financeiro quanto de suas 

estruturas que requer ainda mais atividades eficientes e eficazes de controle interno administrativo. O 

crescimento da UFRJ se quantifica em cinqüenta e sete unidades gestoras com execução financeira 

descentralizada, inseridos nessas, nove hospitais universitários.  

Apesar de não haver nenhuma deliberação sobre a proposta ora apresentada, e reiterada 12/2012, a 

necessidade de atuação da AUDINT se fez premente, e, portanto mesmo com a quantidade insuficiente 

de servidores técnicos de auditoria na composição da equipe, e sem a gratificação funcional adequada 

aos cargos, a estrutura com 4 Coordenações e suas escassas equipes técnicas vem sendo implementada 

desde o exercício de 2012, pois a composição anterior da AUDINT não conseguia manter sintonia com 

a realidade atual da UFRJ. 

Por fim a estrutura da auditoria interna está funcionando com a seguinte distribuição de recursos 

humanos: 

01 Auditor Chefe 

04 Coordenadores 

06 técnicos de controle interno 

02 servidoras do administrativo 

 

A proposta de ampliação contempla a necessidade de servidores com as formações abaixo pontuadas, 

que ainda não estão lotados a AUDINT: 

2 Economistas; 

2 Contadores; 

2 Administradores; e 

1 Assistente em Administração. 
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Posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UFRJ 

Atualmente a Unidade de Auditoria Interna da UFRJ está vinculada ao Reitor. O nome do Auditor 
Chefe foi sugerido pelo Reitor na época, aprovado pelo Conselho Universitário, em sessão realizada 
em 09/06/2005, e de acordo com o § 5o do Decreto nº 3591/2000, à aprovação da Controladoria-
Geral da União pelo ofício GR nº 266/05, de 28/06/2005.  

No entanto, em cumprimento ao § 3º do artigo 15 do Decreto nº 3.591/2000, na mesma proposta de 

ampliação citada no item anterior, foi sugerida ao Reitor atual a vinculação da Audint ao Conselho 

Universitário, que ainda encontra-se em compasso de espera para análise e aprovação. 

 

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercício e principais constatações; 

 

1. Museu Nacional – Auditoria Especial – Fiscalização em aquisição de passagens aéreas – 

concluída em 2012 – RAI.2012.MN.01; 

As principais constatações abordadas neste Relatório foram as seguintes: 

Constatação 1 –  Fracionamento de despesa; fuga de licitação e ausência de adesão ao SRP 

para aquisição de serviço de emissão de passagens aéreas 

Constatação 2 –  Formalização imprópria dos processos de emissão de passagens aéreas 

Constatação 3 –  Descumprimento da legislação que norteia o assunto 

Constatação 4 –  Descumprimento dos princípios de economicidade e de controle interno 

Constatação 5 –  Resultados da Comissão de Sindicância inconclusivos  

Com base nos fatos relatados, resultado dos trabalhos da equipe de auditores da UFRJ, 

requisitado através do Ofício SR/DPF/RJ – DELEFAZ nº 12072/2011 IPL 0117/2011-1 de 

30/05/2011 – da Polícia Federal, consideramos que o controle interno do Museu Nacional é 

frágil, uma vez que não segue às determinações das legislações norteadoras da administração 

pública.  

Entendeu-se prudente por parte da gestora do Museu Nacional considerar os mecanismos de 

implantação dos controles internos administrativos estabelecidos pela da Controladoria-Geral 

da União – CGU, descrita no ANEXO I do relatório.  

Diante do resultado dos trabalhos de auditoria, foi do entendimento da AUDINT que a 

comissão de sindicância realizada não alcançou os objetivos efetivos para solução do problema 

e, portanto a consideramos inconclusiva, recomendamos dessa forma, abertura de Processo 

Administrativo Disciplinar – PAD para apuração real dos fatos. 

2. Colégio de Aplicação – Auditoria Especial para analisar venda de camiseta de uniforme 

escolar aos estudantes, exclusivamente no Colégio de Aplicação, e por preço muito acima do 

valor que tem sido cotado em licitações realizadas no âmbito do MEC. Demanda da CGU 

através do Ofício n.º 1805/2012/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR, de 23.01.2012 – NUP 

00190.033278/2011-34 - RAE.2012.CAp.001 

As principais constatações abordadas neste Relatório foram as seguintes: 

Observou-se que independente das recomendações de auditoria interna em assuntos análogos, 

em auditoria de conformidade realizada naquela UG, não há conscientização da gestora quanto 
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ao trato com a coisa pública, no sentido de respeito aos procedimentos licitatórios e aos 

princípios constitucionais.  

Não há entendimento da direção do CAp que a escolha de empresas para quaisquer finalidades 

que venham atender ao público, sejam estas de compra; venda; prestação de serviço; permissão 

de uso; permuta ou alienação necessitam de formalização processual com apresentação de 

documentos comprobatórios da busca pela proposta mais vantajosa a administração, sendo este 

procedimento realizado por dispensa de licitação, adesão a registro de preços ou certame 

licitatório.  

Sobre os questionamentos apontados Ofício N.º 1805/2012/DSEDU/DS/SFC/CGU-PR, de 

23.01.2012 – NUP 00190.033278/2011-34, esta auditoria interna entendeu não haver má fé na 

prática adotada pela gestora do CAp, no entanto há necessidade de adequação aos ritos da 

administração pública. 

3. Gabinete do Reitor – Auditoria Especial para avaliar a procedência da denúncia referente às 

irregularidades na contratação das empresas Atelier do Sabor 3 Ltda-Me e a 1000 Mark Buffet 

Ltda-Me. Demanda da CGU, através do Ofício n.º 9882/DESEDU I/DS/SFC/CGU-PR, de 04 

de abril de 2012 – processo n.º 00218.000663/2011-33. – RAE.2012.002 

As principais constatações abordadas neste Relatório foram as seguintes: 

Os fatos apontados 
neste trabalho de auditoria, solicitado pela CGU através Ofício n.º 9882/DESEDU I/DS/SFC/CGU-
PR, de 04 de Abril de 2012, referente ao processo administrativo 00218.000633/2011-33 
evidenciam práticas inadequadas aos princípios que regem a Administração Pública, 
especificamente quanto aos da moralidade e impessoalidade. 

No que tange ao 
teor da demanda, procedem os atos de fracionamento de despesa e houve em algumas 
contratações indícios de favorecimento às empresas citadas na denúncia com possível 
direcionamento da servidora, SIAPE 0361402, já que a mesma em alguns processos, ora recebia 
as propostas de preços, ora atestava e visava notas fiscais de serviços. 

O quadro societário 
das duas empresas arroladas na denúncia é composto por sócios com o mesmo grau de 
parentesco com a servidora inativa desta Universidade, SIAPE 0362228.  

Acrescenta-se que 
as empresas ora denunciadas funcionam no espaço desta Instituição Federal de Ensino 
Superior (IFES) e não possuem contrato como permissionária para exploração de uso. 

Não obstante, diante dos achados de auditoria, constata-se a necessidade de implementação de 

um normativo que preveja regras para contratação de empresas de prestação de serviços de 

fornecimento de buffet para eventos que tenham correlação com os objetivos gerais 

estabelecidos nos artigos 6.º e 7º do Estatuto desta IFES. 

Sendo assim, os dados apurados e analisados levam ao entendimento de indícios de 

admissibilidade de atos funcionais ilegítimos e antieconômicos que figuram na má utilização 

dos recursos públicos, que resultam na possibilidade de perdas ou desvios dos bens numerários, 

com consequente prejuízo ao Erário. 

 

c) Relação entre a quantidade de recomendações feitas e a quantidade de recomendações 

implementadas pela alta gerência; 
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Apesar do entendimento da necessidade da realização da auditoria de acompanhamento, no 

exercício de 2012 o único acompanhamento possível de ser realizado foi o da PR-6, que 

culminou no Relatório de Acompanhamento nº  RAC.2012.PR6.01, já que os trabalhos previstos 

foram interrompidos ou não iniciados pelas demandas externas.  

Este relatório apresenta o resultado das análises efetuadas, a partir das medidas adotadas pela 

Unidade, no sentido de acolhimento e implementação das recomendações, formuladas nos 

Relatórios de Auditoria Interna nºs.: RAI.2010.SG6.03, e. RA.2009.ADM.10. 

A Auditoria Interna da UFRJ acompanhou as ações da  PR6 frente as providencias relativas as 

recomendações expedidas nos Relatórios de Auditoria Interna dos exercícios de 2009 e 2010, 

visando à verificação da efetiva implementação. A execução dos trabalhos se deu através de 

consultas ao SIAFI operacional; solicitações de auditorias e visitação in loco. Foram realizadas 

análises na área de Administração pertinentes a concessão de diárias, e análises de Gestão 

Patrimonial relativas ao Almoxarifado Central.  

Como resultado da Auditoria de Acompanhamento, diante das análises das implementações 

estabelecidas pela PR6 através das recomendações exaradas por esta AUDINT, temos que 

reconhecer os esforços desprendidos e o pouco tempo pela Pró-Reitoria para inserir controles 

internos eficazes no Almoxarifado Central a fim de evitar cometimento de erros, desperdícios, 

abusos, práticas antieconômicas e fraudes. 

Pelos achados de Auditoria presentes neste trabalho, entendemos que existem fragilidades nos 

controles internos administrativos, referentes aos atos de controle e de gestão do almoxarifado, o 

que propiciam a má preservação dos bens públicos de consumo, com utilização ineficiente dos 

recursos públicos e possibilidade de dano ao erário.  

Acrescenta-se nessa avaliação a necessidade da PR6 continuar nos esforços na implantação de 

rotinas de forma que as informações possam ser oportunas e confiáveis, tanto nos bens de 

consumo como no registro dos bens permanente e com isso salvaguardar os ativos financeiros e 

físicos quanto à sua boa e regular utilização. 

Diante desse quadro, a relação entre a quantidade de recomendações feitas e a quantidade de 

recomendações implementadas pela PR6 foi de onze recomendações feitas, sendo: quatro não 

atendidas; três atendidas parcialmente; e quatro foram atendidas. 
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d) Descrição das rotinas de acompanhamento das ações gerenciais de implementação das 

recomendações exaradas pela auditoria interna; 

 

A Coordenação de Acompanhamento e Monitoramento embora não se encontre regularmente 

instituída, no período de setembro a janeiro de 2013, realizou as seguintes atividades: 

 

- Preparação e envio do Plano de Providências Permanentes às 16 Unidades da UFRJ, citadas no 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 201203042.  

À exceção do Centro de Ciências da Saúde/CCS; do Instituto de Biologia e do Instituto de 

Pediatria e Puericultura Martagão Gesteira/IPPMG, as demais Unidades responderam 

tempestivamente ao PPP. Ressalta-se que as respostas foram encaminhadas à CGU, através do 

Ofício nº 0013/2012/AUDINT/UFRJ de 18/10/2012. 

 

- Preparação e encaminhamento do Plano de Providências Permanentes oriundo do Relatório de 

Auditoria Especial da Controladoria Regional da União no Estado do Rio de Janeiro/CGU nº 

201204160 à Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6.  

Salienta-se que todas as recomendações foram respondidas na 2ª quinzena de janeiro de 2013 e 

encaminhadas à CGU. 

 

- Encaminhamento à CGU dos Planos de Providências Permanentes respondidos pela Audint, 

dispostos nos Relatórios de Auditoria de Acompanhamento da Gestão/CGU números: 201211370 e 

201114692, por meio do Ofício nº 030/2012/AUDINT/UFRJ, 19/12/12. 

 

- Preenchimento dos quadros da CGU e do TCU com as informações referentes às recomendações 

que foram atendidas no exercício de 2012 e aquelas que ficaram pendentes de atendimento.  

Essas informações fazem parte do Relatório de Gestão da UFRJ do exercício de 2012, e o 

preenchimento desses quadros seguiu o modelo prescrito no Anexo II da DN-TCU nº 119/2012. 

 

- Encaminhamento do Ofício-Circular nº 120/2012/DPPCE/SFC/CGU-PR, de 29/06/2012, à Pró-

reitoria de Pessoal/PR-4, contendo a Nota Técnica nº 245/2012/DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, para 

resposta.  

Ressalta-se que embora esse documento tenha sido encaminhado em 24/09/2012 somente foi 

respondido em 15/01/2013. 

 

- Elaboração do Plano de Providências para acompanhamento das determinações do TCU e envio à 

PR-3; PR-4; PR-6 e Gabinete do Reitor, contendo 37 itens de determinações deste órgão, 

constantes dos Acórdãos/TCU números: 2538/2011- TCU – Plenário; nº. 259/2011- TCU – 

Plenário nº. 3863/2011- TCU – 2ª Câmara; nº. 259/2011- TCU – Plenário; nº. 1338/2011- TCU – 

Plenário; nº. 1469/2011- TCU – 2ª Câmara; nº. 3863/2011- TCU – 2ª Câmara; Acórdão nº 

123/2011 – TCU – Plenário; Acórdão nº 2081/2012 – TCU – Plenário; Acórdão nº 128/2012 - 

TCU – 2ª Câmara e Acórdão nº 1082/2012 – TCU – 2ª Câmara.  

As respostas que foram encaminhadas a esta Audint constam do Relatório de Gestão da UFRJ 

exercício de 2012.  

 

A partir de 2010, as atividades da Auditoria de Acompanhamento passaram a ser parte integrante 

do cronograma do PAINT. Em consequência, foram realizadas no final do exercício de 2011, as 
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primeiras visitações in loco às Unidades da UFRJ, referentes ao acompanhamento das auditorias 

realizadas pela Audint, em anos anteriores. No entanto, o quadro reduzido de pessoal 

impossibilitou, efetivamente, a concretização dessa atividade, considerando o vasto número de 

Unidades auditadas e a carência de pessoal para realizar as atividades de acompanhamento.   

 

Em 2012, a equipe de Coordenadores da Audint elaborou uma Proposta de Ampliação da 

Estrutura Organizacional da Auditoria Interna, cujo principal objetivo era tentar ampliar o quadro 

de servidores, a fim de que as atividades da Audint contemplassem tanto o 

acompanhamento/monitoramento das auditorias internas realizadas, quanto das recomendações 

feitas pelos órgãos de controle interno e externo. Essa proposta foi encaminhada ao Magnífico 

Reitor para apreciação, através do Memorando nº AI 0045 de 14/09/2012. Depois de alguns meses 

sem a manifestação do Dirigente Máximo, a solicitação foi reiterada, por meio do Memorando AI 

0057 de 04/12/2012, e, até o presente momento a Audint aguarda deliberação.  

 

Enfim, independentemente das deliberações da alta administração relativas ao pleito desta 

AUDINT, diante da necessidade premente da atividade de monitoramento e acompanhamento, 

parte dessas atividades já vêm sendo executadas desde o 2.º semestre de 2012, no entanto, devido 

ao aumento do quadro funcional previsto na proposta ainda não ter sido atendido, não conseguimos 

realizar a visitação in loco, a fim de constatarmos se as recomendações foram implementadas pelos 

Gestores.  

 

e) Informação da existência ou não de sistemática e de sistema para monitoramento dos 

resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna; 

Existe sistemática de acompanhamento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria 

interna por meio de resposta pelo gestor auditado ao plano de providências, que é a oportunidade 

que o gestor tem de concordar totalmente, parcialmente ou de discordar das recomendações 

emanadas pela auditoria interna. As respostas do gestor, complementada pelo prazo para 

implementação das recomendações aceitas, quando respondidas no prazo de 20 dias da emissão do 

relatório parcial de auditoria interna, são integradas ao Relatório Final de Auditoria Interna. O 

Plano de Providências respondido é um instrumento norteador das Auditorias de 

Acompanhamento, que são planejadas para os exercícios subsequentes da auditoria realizada.  

A auditoria interna não possui sistema informatizado para monitoramento dos resultados, salvo em 

situações em que os ajustes realizados pelo gestor são de ordem orçamentária e financeira, onde o 

SIAFI (Sistema de Administração Financeira) é a ferramenta de monitoramento dessas ações; ou, 

ainda, na área de recursos humanos, através dos sistemas SIRHU (Sistema Integrado de Recursos 

Humanos) e SIAPE. 

Ressalta-se que os dados de pessoal que são necessários para a Audint monitorar através do 

sistema SIAPE não podem ser alcançados com as senhas fornecidas pela Pró-reitoria de 

Pessoal/PR-4, tendo em vista que os perfis de acesso são limitados. 

As ações da AUDINT de acompanhamento e monitoramento, apesar da criação da coordenação 

para esta finalidade, ainda encontram-se incipientes diante da necessidade dessa atividade nos 

trabalhos de auditoria. O cenário atual se dá em decorrência da ausência da definição da estrutura 

necessária para o bom desempenho desta Auditoria Interna. 
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f) Como se dá a certificação de que a alta gerência tomou conhecimento das recomendações 

feitas pela auditoria e a aceitação dos riscos pela não implementação de tais recomendações; 

 

A certificação se dá na entrega do Relatório Final de Auditoria Interna, e do Plano de Providências 

preenchido que são apresentados ao Gestor auditado e ao Magnífico Reitor.  

Esta AUDINT está redimensionando o seu Modelo de Plano de Providências para o exercício de 

2013, para que este instrumento se torne um documento comprobatório da aceitação dos riscos pela 

não implementação das recomendações contidas no relatório de auditoria. No entanto, no exercício 

de 2012, não há documentos que comprovem a aceitação dos riscos e suas consequências por parte 

dos gestores, que, eventualmente, discordaram das recomendações desta Audint.  

 

g) Descrição da sistemática de comunicação à alta gerencia, ao conselho de administração e ao 

comitê de auditoria sobre os riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta gerência 

ao decidir não implementar as recomendações da auditoria interna. 

Não existe esta sistemática de comunicação estabelecida pela AUDINT, até o momento. No 

entanto, entendendo a necessidade crescente dessa responsabilização, por parte dos gestores, no 

exercício de 2013, esta AUDINT criará tal rotina para comunicação ao Conselho Universitário, 

recomendando ao Reitor (presidente desse colegiado) que dê ciência aos demais gestores por ele 

delegados, visando o conhecimento dos riscos considerados elevados.  
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 013.727/2005-0

  

 

 

Acórdão nº. 

3863/2011- TCU 

– 2ª Câmara 

9.4.3 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Gabinete do Reitor 33910 

Descrição da Deliberação 

9.4.3. atenda prontamente as requisições de auditoria formuladas pelo órgão de controle interno, 

justificando, em todo caso, perante o referido órgão, a impossibilidade de atendimento no prazo 

solicitado, em consonância com o disposto no art. 74, inciso IV, da Constituição Federal e no art. 26 da 

Lei nº 10.180, de 2001. 
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Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Gabinete do Reitor 33910 

Síntese da Providência Adotada 

 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

01 023.803/2006-6 

Apenso: 

030.402/2007-5 

 

 

Acórdão nº. 

259/2011- TCU 

– Plenário  

9.7.4 (DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Gabinete do Reitor 33910 

Descrição da Deliberação 

9.7.4. ao Conselho Superior de Coordenação Executiva da Universidade Federal do Rio de Janeiro que 

informe a esta Corte, no prazo de 60 (sessenta) dias, os benefícios obtidos pela UFRJ no âmbito do 
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Convênio nº 01/2006, de 13/9/2006, firmado com o Sindmar, e de que forma atuará para garantir que a 

execução desse instrumento produza, para a universidade, os benefícios visados no projeto básico que 

apresentou ao MCT para implantação do Complexo de Simulação Aquaviária  

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Gabinete do Reitor 33910 

Síntese da Providência Adotada 

 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 
Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

01 023.803/2006-6 

Apenso: 

030.402/2007-5 

Acórdão nº. 

259/2011- TCU 

– Plenário  

9.7.1.4 (DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finanças/PR-3 33422 

Descrição da Deliberação 

9.7.1.4. normatize, no Convênio nº 01/2006, de 13/9/2006, firmado com o Sindmar, a forma de repartição de 
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eventuais receitas auferidas com a utilização do Complexo de Simulação Aquaviária. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finanças/PR-3 33422 

Síntese da Providência Adotada 

 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

05 013.727/2005-0  

 

Acórdão nº. 

3863/2011- TCU 

– 2ª Câmara 

9.7 

9.7.1 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Deliberação 
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9.7. recomendar à UFRJ que: 

9.7.1. estude a possibilidade de adoção de procedimento mais centralizado na autorização de prestação de horas 

extraordinárias por seus servidores, de forma que a Instituição tenha o controle global das despesas daí advindas, 

haja vista que, na atual sistemática, a autorização da Superintendência Geral do Pessoal para pagamento da 

gratificação devida, em razão de tal prestação, está condicionada tão somente a requerimento por parte dos 

diretores das divisões integrantes de suas  quarenta e oito (48) Unidades Gestoras e ao limitador por servidor de  

quarenta e quatro (44) horas extras ao mês, possibilitando dessa maneira incrementos sensíveis nos gastos com 

essa gratificação, como aquele que se verificou entre 2003 e 2004, quando houve aumento de  setenta e cinco por 

cento (75 %)  na despesa. 

 

 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

01 025.320/2006-9  Acórdão nº. 

1338/2011- TCU 

9.1.1   
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 – Plenário  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Deliberação 

9.1.1. aos órgãos e entidades adiante listados, em conjunto ou separadamente, que adotem providências, no 

prazo de 90 (noventa) dias, contado da ciência desta deliberação, com vistas a verificar se as acumulações de 

cargos identificadas em relação aos juízes e servidores a seguir relacionados estão regulares, com compatibilidade 

e sem prejuízo às atividades exercidas em cada um dos cargos licitamente acumulados, observando-se, em relação 

aos magistrados, as disposições da Lei Complementar n.º 35/1979 (Lei Orgânica da Magistratura – LOMAN), ou 

seja, sem limitação de carga horária e, no que toca aos servidores estatutários, a aplicação, se cabível, do previsto 

no art. 133 da Lei nº 8.112/1990, informando, ainda, circunstanciadamente, em igual prazo, os resultados obtidos 

ao Conselho Nacional de Justiça, no que diz respeito aos magistrados, assim como a esta Corte, sobre todas as 

situações, no próximo relatório de gestão:  

9.1.1.1. Tribunal Regional Federal (TRF) da 2ª Região e Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ): 

Magistrado/Servidor Cargo 1 (TRF 2ª Região) Cargo 2 (UFRJ) 

Agustinho Fernandes Dias da 

Silva 

Juiz Federal, Matrícula 5003 Professor de 3º Grau, Matrícula 

0367114, CPF 003.244.857-00.  

José Eduardo Carreira Alvim Juiz Federal, Matrícula 5016 Professor de 3º Grau, Matrícula 

1449997, CPF 056.342.456-72.  

Anna Maria Biolchini da Silva 

Gonçalves 

Analista Judiciário Professora de 3º Grau aposentada, 

Matrícula 12182, CPF 020.930.907-

59.  
 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

02 002.724/2011-1  nº. 1469/2011- 

TCU – 2ª Câmara 

1.5; 

1.5.1 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Deliberação 

1.5. Determinar à Universidade Federal do Rio de Janeiro que informe a este Tribunal no prazo de 120 (cento e 

vinte) dias, a contar da ciência desta deliberação, o resultado das providências adotadas relativamente aos 

seguintes fatos: 

1.5.1. acumulação ilegal, pelo Professor Rubens Giambroni Filho, CPF 260.812.617-00, matrícula SIAPE 

6377411, do cargo de Professor de 3º Grau, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, lotado no 

Departamento de Cirurgia da Faculdade de Medicina/UFRJ desde 01/04/2002, matrícula SIAPE 

6377411, e de servidor municipal, ocupante do cargo efetivo de Médico, matrícula 11/145.655-7, lotado 

no Hospital Municipal Salgado Filho, exercendo desde 12/03/2009 o cargo em comissão de Diretor Geral 

daquele hospital, com uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, devendo adotar o procedimento 

previsto no art. 133 da Lei nº 8.112/1990;  
 

 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

03 002.724/2011-1  nº. 1469/2011- 

TCU – 2ª Câmara 

1.5.2 (DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Deliberação 

1.5.2. recebimento indevido pelo professor ( Rubens Giambroni Filho) durante o período em que acumulou cargos 

de forma ilegal, a partir de 12/03/2009, procedendo, se for o caso, o levantamento dos valores com vistas à 

restituição ao erário, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/90.  

 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 
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Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

04 002.724/2011-1  nº. 1469/2011- 

TCU – 2ª Câmara 

1.5.3 (DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Deliberação 

1.5.3. participação do Sr. Henrique Murad, matrícula SIAPE 6369679, Chefe do Departamento de Cirurgia da 

Faculdade de Medicina da UFRJ, como Sócio-Administrador da Clínica Henrique Murad Ltda., CNPJ 

40.187.296/0001-16, de natureza privada, situação proibida pelo inciso X, do art. 117, da Lei n° 8.112/90.  

 

 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 
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Deliberações do TCU 

Deliberações Expedidas pelo TCU 

Ordem  Processo Acórdão Item  Tipo Comunicação Expedida 

12 000.639/2011-7 Acórdão nº. 

123/2011- TCU 

– Plenário 

9.2 

 

(DE)  

Órgão/Entidade Objeto da Determinação e/ou Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança PR-6 426 

Descrição da Deliberação 

9.2. determinar à UFRJ que, quando da necessidade de modificação de editais de pregões eletrônicos, atente-se 

para a disposição do art. 20 do Decreto n.º 5.450, de 2005, explicitando, se for o caso, no site do comprasnet os 

motivos que levaram a considerar dispensável, em face da formulação das propostas pelas licitantes, a 

republicação do edital da licitação. 

Providências Adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/ Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

 

 

 

Quadro A.10.3 - Relatório de cumprimento das recomendações do OCI 

Unidade Jurisdicionada 
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Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

15 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.2 - Subárea – 

Contratos de Obras, 

Compras e Serviços 

1.2.3 – Inspeção Física da 

Execução 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Apurar a responsabilidade pelo pagamento de serviços não prestados pelo fornecedor referente ao Contrato nº 

68/2010. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada. 

Todos os valores referentes a serviços não prestados foram levantados e cobrados por meio de glosa de faturas e 

envios de cartas de crédito por parte da Empresa o que pode ser verificado em processo de inexecução contratual nº 

23079.046418/2012-90. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Em execução. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor. 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.1 Subárea – 

Processos licitatórios 

1.1.1 Formalização 

legal 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Elaborar termos de referência com valores que tenham por base a convenção coletiva de trabalho/pesquisa de 

mercado. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Esta Pró-Reitoria já implementou esta recomendação e poderá ser averiguado nos processos abaixo descritos: 

23079.020395/2012-10 – Contratação de agentes de portaria; 

23079.044684/2011-51 – Contratação de recepcionista, ascensorista e guardião de piscina; 

23079.004738/2012-54 – Contratação de vigilância armada; 

23079.034229/2011-39 – Contratação de Serviços de Almoxarife/Armazenista, Auxiliar de Almoxarife, Operador 

de Caixa, Auxiliar de Serviços Gerais, Operador de Guilhotina Industrial, Técnico Florestal, Recreacionista, Cadista, 

Contínuo, Impressor de Offset, Encadernador Gráfico - Operador de Acabamento, Mecânico de Caldeira, Auxiliar 
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de Processamento de Dados - Codificador de Dados, Caldeireiro, Técnico em Construção Naval e Carpinteiro 

Naval. 

23079.038625/2012-69 – Contratação de Serviços de Açougueiro, Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Copeiragem, 

Costura e Rouparia. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Já implementado. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

02 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.1 Subárea – Processos 

licitatórios 

1.1.1 Assunto – 

Oportunidade da 

Licitação 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Instruir os processos licitatórios com os documentos suficientes para evidenciar a motivação, inclusive com as 

memórias de cálculo que subsidiaram a definição de quantitativo. 

Providências adotadas 
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Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança informa que a nova gestão da UFRJ tem levantado, em todos os processos 

relacionados com contratação de mão de obra, a demanda junto às unidades administrativas da UFRJ, promovendo 

reuniões nos Centros e nas Unidades para quantificação da demanda, produtividades e de insumos necessários.  

Somente no novo processo de licitação de vigilantes armados o levantamento das demandas foi efetuado de forma 

centralizada, sendo a demanda determinada pela Divisão de Segurança da Prefeitura Universitária. 

Quando a demanda resulta em contratação através de produtividade, é mantido junto ao edital planilha eletrônica 

que contem a estimativa feita pela administração para a contratação e todos os cálculos utilizados para mensuração 

dos custos unitários da mão de obra, custo de insumos e equipamentos e outros. 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Já implementado. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

03 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.1 Subárea – Processos 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 
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licitatórios 

1.1.1 Assunto – 

Oportunidade da 

Licitação 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Submeter a minuta de seus editais à aprovação de sua assessoria jurídica. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança informa que remete todos os seus Editais para análise e aprovação em sua 

assessoria jurídica, e entende que após sua aprovação alterações que não provoquem modificações de cunho 

jurídico este é novamente encaminhado para análise.  Quanto a questões relativas a modificações outras que não 

apresentem impacto em questões de ordem jurídica como, por exemplo, nova convenção coletiva, nova lei alterando 

valores sobre tributos ou benefícios, ocorridos entre o envio do edital para aprovação e sua efetiva aprovação ou 

publicação, não haveria a necessidade de nova avaliação jurídica já que não haveria impacto nas clausulas 

editalícias ou  contratuais. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A PR-6 considera implementada esta recomendação. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 
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Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

04 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.1 Subárea – Processos 

licitatórios 

1.1.1 Assunto – 

Oportunidade da 

Licitação 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Atentar para a elaboração de editais, em especial quanto à fixação da correta jornada semanal e do percentual de 

reserva técnica. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança não fixa percentual de reserva técnica em suas planilhas de custo utilizadas 

nas novas contratações de prestação de serviços. 

Quanto a correta fixação de demanda de trabalho, esta está sendo fixada e informada pelas diversas Unidades da 

UFRJ, já que esta demanda varia de acordo com a atividade desenvolvida, horário de aulas, atendimento ao público, 

atividades culturais e outras, não havendo como padronizar o horário de funcionamento de toda a Universidade. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A PR-6 considera implementada esta recomendação. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

05 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.1 Subárea – Processos 

licitatórios 

1.1.1 Assunto – 

Oportunidade da 

Licitação 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Abster-se de aceitar atestados de capacidade técnica que não exprimam de maneira inequívoca a qualificação da 

empresa licitante, sendo necessário arquivar no processo toda documentação adicional que tenha embasado 

decisões do pregoeiro. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança acata integralmente a recomendação e orienta a todas as suas Divisões que 

atentem para a correta instrução processual. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A PR-6 considera implementada esta recomendação. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

06 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do Suprimento 

de Bens/Serviços 

1.2 - Subárea – 

Contratos de Obras, 

Compras e Serviços 

1.2.1 Assunto – 

Alterações Contratuais 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Aprimorar as rotinas de conferência dos pagamentos dos contratos de prestação continuada, de forma a realizar os 

devidos ajustes quando houverem variações nas alíquotas de impostos, a exemplo da extinção da CPMF.  

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança acata a recomendação e informa que todos os novos contratos 

firmados pela UFRJ, estão sendo firmados com detalhadas planilhas de custo que tornará mais rápida a 

análise das variações de custo, principalmente as relacionadas com variações de salários, encargos e 

benefícios.   
A Pró-Reitoria de Gestão e Governança está formando equipe na área de contratos, e espera receber mais 



Universidade Federal do Rio de Janeiro  

 

191 

 

funcionários no próximo ano para aprimorar ainda mais as questões relacionadas com reequilíbrio, fiscalização e 

repactuações contratuais. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A PR-6 considera implementada esta recomendação. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

07 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.2 - Subárea – 

Contratos de Obras, 

Compras e Serviços 

1.2.1 – Alterações 

Contratuais 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Apurar responsabilidade pelo reajustamento contratual tendo por base índice geral de preços, sem detalhamento 

da variação dos custos e sem consulta prévia à Procuradoria Jurídica. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 
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Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança solicitou ao Gabinete do Reitor abertura de processo 

administrativo para apurar o ocorrido e informa que foi aberto, através do Gabinete do Reitor, o processo 

23079.021491/2012-40. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A PR-6 endente como atendida a solicitação e maiores informações sobre o andamento da apuração deverá ser 

obtida junto ao Gabinete do Reitor. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor. 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

08 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.2 - Subárea – 

Contratos de Obras, 

Compras e Serviços 

1.2.1 – Alterações 

Contratuais 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Adotar providências com vistas a restituir aos cofres públicos federais o montante de R$87.746,83 (oitenta e sete 

mil, setecentos e quarenta e seis reais e oitenta e três centavos) pagos indevidamente a título de CPMF. 
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Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-reitoria de Gestão e Governança irá providenciar o levantamento dos valores pagos a título de CPMF e caso 

sejam encontradas divergências como as apontadas pelo relatório especial da CGU, esses valores serão cobrados ou 

incluídos no Processo nº 23079.029386/2009-53, para cobrança em Dívida Ativa. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Início imediato. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

09 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 

 
1.2 - Subárea – 

Contratos de Obras, 

Compras e Serviços 

1.2.1 – Alterações 

Contratuais 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 
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Descrição da Recomendação 

Realizar os cálculos dos custos efetivamente incorridos pela empresa contratada em virtude do dissídio coletivo, 

promovendo a restituição ao erário dos valores pagos a maior. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-reitoria de Gestão e Governança irá realizar o levantamento dos valores pagos e posterior cobrança dos 

valores pagos a maior, caso sejam encontradas divergências como as apresentadas pelo relatório especial da CGU. 

Tais valores poderão ser incluídos no processo de dívida ativa nº 23079.029386/2009-53. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Início imediato. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 
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10 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.2 - Subárea – 

Contratos de Obras, 

Compras e Serviços 

1.2.2- Pagamentos 

Contratuais 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Aprimorar os controles internos no sentido de que as ausências de funcionários da contratada sejam devidamente 

anotadas e descontadas dos pagamentos à empresa contratada. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança já alterou planilhas de modo a coletar de tais informações junto à 

fiscalização localizadas nas Unidades Administrativas. 

Está planejando iniciar ciclo de treinamento, até Maio de 2013, nas Unidades para aprimorar a qualidade da 

fiscalização de contratos. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A partir de 30/05/2013. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 
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Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

11 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.2 - Subárea – 

Contratos de Obras, 

Compras e Serviços 

1.2.2 – Pagamentos 

Contratuais 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Adotar as medidas cabíveis para reaver os R$ 8.457,75 (oito mil, quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e 

cinco centavos) que deixaram de ser descontados em função de faltas dos funcionários da empresa contratada. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança providenciará o cálculo desses valores e posterior cobrança caso sejam 

encontradas divergências como apresentadas pelo relatório especial da CGU. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Início imediato. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

12 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.2 - Subárea – 

Contratos de Obras, 

Compras e Serviços 

1.2.3 – Inspeção Física da 

Execução 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Levantar os pagamentos efetuados sem a correspondente prestação de serviços decorrente das faltas dos 

funcionários, dos uniformes não entregues e do adicional de insalubridade pago sem laudo e não repassado aos 

funcionários e glosar os valores pagos indevidamente nas próximas faturas do Contrato nº 68/2010. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança informa que a empresa já foi glosada em horas negativas ocorridas durante 

a execução contratual, mesmo assim será realizada nova apuração para fins de confirmação dos valores já 

descontados. Além do mais, será providenciado levantamento dos valores pagos a título de uniformes e de adicional 

de insalubridade que supostamente não foram pagos aos funcionários. Serão feitos levantamentos nas folhas de 

pagamento enviadas pela empresa e será cobrado da mesma posteriormente caso sejam encontradas divergências 

como as apresentadas pelo relatório especial da CGU. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Início imediato. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 
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Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

13 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.2 - Subárea – 

Contratos de Obras, 

Compras e Serviços 

1.2.3 – Inspeção Física da 

Execução 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Aprimorar os procedimentos de fiscalização, de modo a exigir o provimento, pela contratada, de todos os postos de 

serviço contratados, inclusive com a reposição decorrente de faltas e afastamentos legais. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-reitoria de Gestão e Governança está planejando iniciar ciclo de treinamento, até Maio de 2013, nas Unidades 

para aprimorar a qualidade da fiscalização de contratos. 

Os fiscais dos contratos firmados recentemente já recebem, da Divisão de Contratos, orientações e 

documentações pertinentes ao contrato que será responsável quando da retirada de suas portarias de 

designação.   

Síntese dos Resultados Obtidos 
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Até maio de 2013. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

14 

 

Relatório de Auditoria Especial da Controladoria 

Regional da União no Estado do Rio de 

Janeiro/CGU nº 201204160 

1. Gestão do 

Suprimento de 

Bens/Serviços 
1.2 - Subárea – 

Contratos de Obras, 

Compras e Serviços 

1.2.3– Inspeção Física da 

Execução 

 

Ofício nº 

32.345/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

29/10/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Implementar controle quanto à entrega dos uniformes, de acordo com a periodicidade prevista no contrato. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança acata a recomendação da CGU. A seção de fiscalização tem cobrado às 

empresas a comprovação de entrega dos uniformes aos seus funcionários. 

Estamos ainda providenciando novas rotinas para que a entrega passe a ser feita na presença dos fiscais dos 
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contratos evitando dessa forma qualquer dúvida sobre a referida entrega. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Em execução. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências pelo 

Gestor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

  

Relatório de Acompanhamento da Gestão/CGU 

 

1.Controles da 

 

Ofício nº 
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01 nº 201114692 Gestão 

1.1.1Atuação da 

Auditoria Interna 

30.974/2012/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR de 

17/10/2012 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Auditoria Interna da UFRJ 426 

Descrição da Recomendação 

Implementar controle sobre as atividades desenvolvidas e horas gastas por cada servidor lotado na 

auditoria interna a fim de alinhá-las ao PAINT. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Coordenador Geral da Auditoria Interna 426 

Síntese da Providência Adotada 

O esforço desta Audint em tentar mensurar a quantidade de dispêndio de labor de cada servidor em 

homens-horas, torna-se prejudicado em função das crescentes demandas externas que chegam para serem 

atendidas com prazos exíguos. Sabemos que já há uma previsão no PAINT reservada para supri-las, no 

entanto, após o fechamento deste, novas demandas surgem, algumas motivadas por denúncias veiculadas 

pela mídia, que tomam grandes proporções, interrompendo as atividades de auditoria já previstas.  

Em função do alto nível de complexidade e responsabilidade na execução das análises dessas novas 

demandas, alocamos nessas atividades toda nossa equipe a fim de que haja a celeridade que cada caso 

requer. Com isso, subtraímos recursos humanos das atividades listadas em nosso PAINT e, 

consequentemente a contagem de homens-horas, ficando alguns relatórios pendentes de conclusão dentro 

do exercício. 

Cabe lembrar que a força de trabalho da AUDINT é restrita a quatro servidores técnicos de auditoria, 

devidamente capacitados e qualificados e mais três em fase de treinamento por estarem em estágio 

probatório. Todos atuam em conjunto nas três áreas: contábil-financeira, recursos humanos e 

administrativa. 

Os conteúdos das demandas extras, por não serem planejados, requerem maior tempo para sua análise, e, 

portanto, não conseguimos trabalhar com a celeridade que gostaríamos, mesmo envolvendo as três 

coordenações. A Audint prioriza o trabalho tecnicamente bem feito, a fim de que conclusões precipitadas 

não venham comprometer as pessoas e os fatos envolvidos.  

Diante do fato exposto, entendemos que a idéia de quantificar as horas trabalhadas em homens-horas é 

válido, ressalvadas, entre outras, as especificidades de atuação desta Audint e as restrições de 

exequibilidade. 
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Considerando a experiência vivida pelas demandas extras que ultrapassaram as horas previstas no PAINT 

2011 e 2012, passaremos a designar em 2013, maior tempo nas atividades de atendimento aos órgãos de 

controle externo e interno; às demandas extras por ocasião de denúncias e outras solicitações do Ministério 

Público Federal; e concentraremos as atividades de auditoria interna apenas na Administração Central, 

enquanto a Coordenação de Acompanhamento e Monitoramento se estrutura tecnicamente e tenha as 

ferramentas e recursos humanos necessários para abranger as Unidades Gestoras descentralizadas.  

Síntese dos Resultados Obtidos 

Previsto para o PAINT de 2013. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

01 

 

Relatório de Acompanhamento da Gestão nº 

201211370 

 

1. Controles da 

Gestão 

1.1.1- Atuação 

da Auditoria 

Interna 

 

Ofício nº 

34.454/2012/NAC-

3/CGU-

Regional/RJ/CGU-PR 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Auditoria Interna da UFRJ 426 

Descrição da Recomendação 
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Elaborar e divulgar normativo interno que trate da permissão do acesso dos servidores da AUDINT aos 

diversos registros e informações da UFRJ e do fornecimento de informações e documentos necessários à 

realização dos trabalhos da AUDINT. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Coordenação Geral da Auditoria Interna 426 

Síntese da Providência Adotada 

Esta Audint elaborou e apresentou ao Magnífico Reitor da UFRJ, através do Memorando AI 0045 de 

14/09/2012, Proposta de Ampliação da Estrutura Organizacional da Auditoria Interna.  Com base na 

aprovação desta nova estrutura, pretendemos construir o Manual de Auditoria Interna, o nosso código de 

ética e, ainda, propor a reformulação do Regimento Interno da Auditoria, bem como a reativação do nosso 

site para divulgação desses normativos sem prejuízo de outros meios de propagação das informações.  

Síntese dos Resultados Obtidos 

Previsto para o exercício de 2013. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
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Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

. Controles da 

Gestão 

1.1.1- Atuação 

do TCU/SECEX 

no exercício 

 

Encaminhada via e-mail: 

cgurj-nac3@cgu.gov.br 

em 05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Auditoria Interna da UFRJ 426 

Descrição da Recomendação 

Estabelecer metodologia a ser utilizada para o acompanhamento das providências adotadas para cada 

recomendação ou determinação exarada para a UFRJ, bem como definindo a competência do órgão 

responsável por tal atividade. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Coordenação-Geral da Auditoria Interna 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Audint apresentou ao Magnífico Reitor da UFRJ, através do Memorando AI 00045 de 14/09/2012 - 

protocolado nesta mesma data, Proposta de Ampliação da Estrutura Organizacional da Auditoria Interna, 

que contempla a criação da Coordenação de Acompanhamento e Monitoramento, cuja principal atividade 

é identificar e localizar as falhas ou distorções existentes na execução, e relatar os resultados com vistas a 

indicar as correções a serem feitas de forma tempestiva. 

Para a realização dessa atividade, esta Coordenação fará o devido acompanhamento da implementação 

das recomendações originadas da auditoria interna e dos sistemas de controle interno e externo; além do 

monitoramento da execução financeira e orçamentária no âmbito da UFRJ, com vistas a indicar as 

correções a serem feitas de forma contemporânea.  

Síntese dos Resultados Obtidos 

Embora a Proposta de Ampliação da Estrutura Organizacional da Auditoria Interna ainda não tenha sido 

aprovada pelo Conselho Universitário/CONSUNI, a Audint já vem implementando as atividades de 

Acompanhamento e Monitoramento, com os escassos recursos de que dispõe.  

Ressalto que mesmo diante das dificuldades, a nova Coordenação de Acompanhamento e Monitoramento 

conseguiu reunir nos Quadros da CGU e do TCU, que irão compor o  Relatório de Gestão da UFRJ/2012, as 

informações solicitadas por esses órgãos, nos termos do art. 3º da Instrução Normativa TCU nº 63, de 1º de 

mailto:cgurj-nac3@cgu.gov.br
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setembro de 2010. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 

Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7- Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhado via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Centro de Filosofia e Ciências Humanas/CFCH 14131 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitações para contratação de serviços de manutenção 

predial, identificado nas seguintes Unidades Gestoras: 

 

 UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ 

 UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ 

 UG: 153159 - Escola de Química da UFRJ 

 UG: 153117 - Pró-Reitoria de Pós–Graduação e Pesquisa da UFRJ 

 UG: 153128 - Decanato do Centro de Filosofia e Ciências Humanas da UFRJ 

 UG: 153154 - Instituto de Biologia da UFRJ 

 UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-Graduação e Pesquisa de Engenharia 

 UG: 158219 - Colégio de Aplicação da UFRJ 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Decania do CFCH 14131 

Síntese da Providência Adotada 

Preliminarmente, cumpre esclarecer que a Decania do CFCH executa ações financeiras relativas a 

quatro diferentes fontes orçamentárias: a destinada ao próprio CFCH e as destinadas ao Instituto de 

História, ao Núcleo de Estudos de Política Pública em Direitos Humanos Suely Sousa de Almeida e ao 

Centro de Referência de Mulheres da Maré Carminha Rosa. As demandas e decisões relativas a cada uma 

das referidas instâncias cabem aos seus dirigentes maiores. Neste sentido, já reiteradamente nos 

manifestamos junto à administração superior da UFRJ para que autorize as outras três instâncias sob 

responsabilidade do CFCH a aturarem plenamente como unidades gestores ou assuma, por meio das 

respectivas pró-reitorias, a gestão de seus recursos.  

A primeira providência, portanto, consiste em solicitar formalmente que a Reitoria da UFRJ 

assuma a gestão dos recursos do IH, do NEPP-DH e do CRMMCR. 

Com relação à realização de intervenções nos prédios, não dispondo de equipes especializadas 

para cumprir todas as etapas necessárias à confecção e à execução de um plano de reformas, ficamos 

restritos a um trabalho que identifica e corrige, no limite, situações que afetam a segurança dos prédios e 

dos seus usuários: instalações elétricas danificadas; janelas de madeira em avançado estado de 

apodrecimento; paredes com acúmulo de mofo potencialmente danoso à saúde; cabeamento de redes 

mailto:cgurj-nac3@cgu.gov.br
mailto:cgurj-nac3@cgu.gov.br
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inadequado à circulação de dados e ao funcionamento mínimo necessário ao trabalho. Quanto a este 

segundo aspecto, estamos propondo as seguintes providências: 

1. Suspensão imediata de qualquer processo que envolva realização de obras, exceto as de 

caráter inegavelmente emergencial; 

2. Identificação das obras necessárias; 

3. Envio à Reitoria, ao Escritório Técnico da Universidade e à Prefeitura Universitária de 

Relatório detalhado das necessidades identificadas, acompanhado de solicitação de visita técnica e 

orientação para a realização dos trabalhos. 

 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A primeira providência será tomada de forma imediata. As demais deverão estar concluídas até o final do 

mês de outubro. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 

Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.4-Bens 

Imobiliários 

 

 

Encaminhado via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza/CCMN 14096 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pela ocupação irregular das seguintes áreas: 

 

 Estacionamento do Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza – CCMN, localizado próximo à 

saída da saída da linha amarela em frente à Estação Experimental de Saneamento Ambiental da 

UFRJ; 

 Estacionamento do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagão Gesteira – IPPMG; 

 Estacionamento do Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza – CCMN, localizado próximo ao 

Instituto Tércio Pacitti de Eletrônica e pesquisas Computacionais; 

 Estacionamento do Centro de Ciências da Saúde; 

 Exploração do serviço de lava-jato no estacionamento do Centro de Ciências da Saúde; 

 Exploração de atividade comercial no interior do Centro de Ciências da Saúde; 

 Estacionamento do Hospital Universitário, localizado ao lado do setor de radioterapia; 

 Estacionamento do Hospital Universitário, localizado ao lado da antiga perna seca; 

 Estacionamento da Faculdade de Odontologia; 

 Estacionamento do Instituto de Biofísica; 

 Estacionamento do Instituto de Microbiologia; e 

 Estacionamento da Escola de Educação Física e Desportos. 

 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Decania do CCMN 14096 
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Síntese da Providência Adotada 

No nosso entendimento não há como se apurar responsabilidades sobre a ocupação indevida dos 

estacionamentos do Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza – CCMN, um localizado próximo à 

saída da linha amarela em frente à Estação Experimental de Saneamento Ambiental da UFRJ e outro 

localizado próximo ao Instituto Técio Pacitti de Eletrônica e Pesquisas Computacionais, tendo em vista que 

estas ocupações ocorrem há vários anos, passando por diversas administrações. 

Deve-se registrar que tanto a atual Direção do IGEO quanto a do NCE, informam que quando tomaram 

posse, encontraram a situação em questão há muito já consolidada, qual seja, a exploração comercial da 

área utilizada por guardador autônomo sem vínculo formal com a Universidade desde seus antecessores. 

Em fevereiro de 2011, esta Decania recebeu uma NOTIFICAÇÃO da Administração Central da UFRJ, para 

ser encaminhada aos ocupantes dos estacionamentos, determinando que fossem encerradas as atividades 

provisórias de exploração das áreas dos estacionamentos do CCMN, no prazo de 30 dias, a contar do 

recebimento da referida NOTIFICAÇÃO. A solicitação estava consubstanciada no processo Licitatório para 

contratação de uma empresa, conforme contrato de permissão de uso n
o
 12/2010 firmado entre a UFRJ e a 

Auto Park Administrador de Estacionamento Ltda. 

Em 29/03/2011 a Decania através do Memo 40/2011 para o Pró-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento 

informava que em um dos estacionamentos o ocupante se recusou a confirmar por documento de 

identificação a assinatura de recebimento constante na notificação com data de 07/02/2011. 

Em junho de 2011 recebemos o Memo 339/2011 da divisão de Gestão Patrimonial transcrito parcialmente 

abaixo: “Conforme determinação da Procuradoria da UFRJ em conjunto com a Polícia Federal, estamos 

informando que provavelmente na primeira quinzena do mês de julho de 2011, estará acontecendo à 

reintegração de posse do espaço ocupado pelo estacionamento deste centro. 

“Aproveito a oportunidade para esclarecer que a empresa Auto Park Administradora de Estacionamento 

Ltda, iniciará a administração do espaço, assim que o mesmo esteja liberado por parte da UFRJ.” 

Após o recebimento deste Memo entendemos que a Administração Central da UFRJ iria proceder à 

desocupação das áreas e ficamos aguardando a chegada da empresa Auto Park, fato que nunca ocorreu e 

nem a desocupação da área pela Administração Central da UFRJ. 

Para que possamos implementar as medidas citadas abaixo será necessário que a UFRJ realmente retire os 

ocupantes atuais. 

 Providências a serem implementadas: 

1. Estacionamento do Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza – CCMN, localizado próximo à 

saída da linha amarela em frente à Estação Experimental de Saneamento Ambiental da UFRJ. 

Tendo em vista que este estacionamento já tem guarita e está totalmente cercado (gradeado), 

faltando somente à colocação de uma cancela e de vigilância própria da UFRJ. Tão logo a 

Administração Central da UFRJ resolva a questão dos vigilantes, o CCMN poderá efetuar a 

colocação da cancela. 

2. Estacionamento do Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza – CCMN, localizado próximo ao 

Instituto Tércio Pacitti de Eletrônica e Pesquisas Computacionais. 

Parte deste estacionamento está sendo usado como canteiro de obra da firma responsável pela 

construção do complexo estudantil, assim que a área for liberada será necessário o cercamento 

(gradeamento) do estacionamento nos padrões já existente no CCMN, construção da guarita, 

colocação de cancela e também disponibilização de vigilância pela Administração Central da 

UFRJ. 

 

 

 
 

Síntese dos Resultados Obtidos 

No caso do estacionamento do item 1, assim que for disponibilizada vigilância, acreditamos que num prazo 

de 90 dias poderemos providenciar a instalação da cancela; 

No caso do estacionamento do item 2 só poderemos definir prazos após a liberação da área pela firma da 

obra do complexo Estudantil.  

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 

 



Universidade Federal do Rio de Janeiro  

 

208 

 

 

 

 

  

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de 

Auditoria 

Item do RA Comunicação Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de 

Contas/CGU nº 201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7- Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhado via e-mail: 

cgurj-nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Colégio de Aplicação da UFRJ 15550 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitações para contratação de serviços de manutenção 

predial, identificado nas seguintes Unidades Gestoras: 

 UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ 

 UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ 

 UG: 153159 - Escola de Química da UFRJ 

 UG: 153117 - Pró-Reitoria de Pós–Graduação e Pesquisa da UFRJ 

 UG: 153128 - Decanato do Centro de Filosofia.e Ciências.Humanas da UFRJ 

 UG: 153154 - Instituto de Biologia da UFRJ 

 UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-Graduação e Pesquisa de Engenharia 

 UG: 158219 - Colégio de Aplicação da UFRJ 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Direção do Colégio de Aplicação da UFRJ 15550 

Síntese da Providência Adotada 

A administração do Colégio estabeleceu plano de manutenção e reparos para ser realizado durante o ano de 

2012, por empresas de manutenção contratadas por meio de adesão a pregões eletrônicos. A manutenção e 

recuperação das salas e equipamentos têm sido feitas por meio dos pregões: 

Pregão: 1599/2010 

UASG: 720301 - Instituto de Pesquisa da Marinha 

Pregão: 14/2011 

UASG: 762600 - CIAA-Centro de Instrução Almirante Alexandrino 

Pregão: 81035/2011 

UASG: 120060 - Academia da Força Aérea. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

As providências encontram-se em andamento.  

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 
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Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 

Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7– Processos 

Licitatórios 

 

 

 

Encaminhado via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-graduação e Pesquisa de 

Engenharia/COPPE 

34015 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitações para contratação de 

serviços de manutenção predial:UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-Graduação e Pesquisa 

de Engenharia 

 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-graduação e Pesquisa de 

Engenharia/COPPE 

34015 

Síntese da Providência Adotada 

Informamos que as ações relacionadas a uniformidade e consistência nas contratações e aquisições estão 

sendo tomadas pela UG: 153160 – Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-Graduação e Pesquisa de 

Engenharia, com adesão o máximo possível aos processos de âmbito geral conduzidos pela UFRJ a partir 

do ano de 2013. 

Adicionalmente, chamamos atenção para as especificidades e eventuais demandas extemporâneas comuns 

nas unidades de gestão de Ciência e Tecnologia (C&T), para as quais os modelos atualmente instados não 

se adequam totalmente a estas unidades. A luz dos princípios da legalidade, ética, transparência e agilidade 

necessárias, urge que sejam discutidas evoluções e melhorias que permitam agilidade, coerência e 

autonomia na gestão administrativa de contratos e aquisições para unidades envolvidas com a gestão de 

C&T, nas quais as universidades e suas unidades específicas se enquadram. O modelo atual está 

impactando negativamente o andamento das atividades relacionadas a C&T e dificultando a evolução 

tecnológica e evolução do conhecimento em prol da sociedade brasileira. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

As providências encontram-se em andamento. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 
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Denominação Completa Código SIORG 
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Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 

Expedida 
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Encaminhado via e-

mail: cgurj-
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2.1.7– Processos 

Licitatórios 

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Escola de Química  14159 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitações para contratação de serviços de manutenção 

predial, identificado nas seguintes Unidades Gestoras: 

 

 UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ 

 UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ 

 UG: 153159 - Escola de Química da UFRJ 

 UG: 153117 - Pró-Reitoria de Pós–Graduação e Pesquisa da UFRJ 

 UG: 153128 - Decanato do Centro de Filosofia.e Ciências.Humanas da UFRJ 

 UG: 153154 - Instituto de Biologia da UFRJ 

 UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-Graduação e Pesquisa de Engenharia 

 UG: 158219 - Colégio de Aplicação da UFRJ 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Escola de Química  14159 

Síntese da Providência Adotada 

Estamos apurando, junto ao setor de compras/financeiro o histórico dos serviços indicados. Cumpre 

informar, preliminarmente, que os procedimentos realizados vinham sendo praticados sem que tivesse 

havido qualquer alerta anterior. Além das razões de urgência já apresentadas, os serviços foram conduzidos 

em laboratórios de diferentes Departamentos, com exigências distintas em função da natureza dos trabalhos 

ali conduzidos (e.g.: Processos Inorgânicos, Microbiologia etc.) 

 

De qualquer forma, já determinamos maior rigor nas contratações com base nos incisos I e II do art. 24 da 

lei 8.666/93, inclusive com a implantação de uma comissão para análise e acompanhamento dos serviços de 

manutenção e reformas (Portaria no. 01240 de 29/2/2012) 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

As providências encontram-se em andamento. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 
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Encaminhado via e-
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201203042 Universitário 

2.1.4- Bens 

Imobiliários 

 

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Escritório Técnico da Universidade/ETU 35659 

Descrição da Recomendação 

 

Efetuar mapeamento do estado de conservação de todos os imóveis sob responsabilidade da Universidade 

Federal do Rio de Janeiro, indicando as intervenções necessárias em cada unidade e estabelecendo 

cronograma para o encerramento dos serviços de recuperação de cada imóvel e a indicação dos responsáveis 

em cada caso. 

 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Direção do ETU 35659 

Síntese da Providência Adotada 

Ações imediatas  

1- Preparar resposta mais geral que contenha informações sobre as ações recentes, em andamento e 

propostas pela Administração Central, como modelo que finaliza o presente documento.  

2- Apresentar os Decanos e Diretores como responsáveis pelos edifícios ou conjuntos, indicando os que 

possuem equipes de manutenção e, se possível incluindo informações sobre os repasses e provisões 

a eles destinados.  

3- Propor cronograma de ações com base no levantamento proposto abaixo, sobre o qual já conversei com 

um grupo de arquitetos e que, liderados, podem formar uma equipe de levantamento que produzirá 

o cronograma de ações.  

4- Composição de equipe liderada por professores da FAU para elaboração do Termo de Referência para 

contratação de empresa especializada para desenvolvimento do levantamento dos serviços a 

executar em cada um dos edifícios da UFRJ. Formulário elaborado pela Arquiteta Marisa 

Hoirisch.  

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

As ações encontram-se em andamento. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 
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01 Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7- Processos 

Licitatórios 

Encaminhado via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Faculdade de Medicina da UFRJ 14147 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitações para contratação de serviços de manutenção 

predial, UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ. 

 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Direção da Faculdade de Medicina 14147 

Síntese da Providência Adotada 

 

Na ocasião do fato ocorrido os setores financeiros e de Compra da Faculdade de Medicina, enfrentavam 

dificuldades de recursos humanos. No momento conseguimos suprir as carências de RH e estamos 

promovendo cursos de atualização e treinamento com o intuito de qualificar os funcionários para que não 

haja reincidência dos episódios apresentados. 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Iniciamos o processo de qualificação dos referidos setores a partir de Julho de 2012. 

 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 

Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7-Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhada via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Faculdade de Odontologia da UFRJ 14144 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitações para contratação de serviços de manutenção 

predial: UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Faculdade de Odontologia da UFRJ 14144 

Síntese da Providência Adotada 

Em resposta a solicitação do PLANO DE PROVIDÊNCIAS PERMANENTE, informamos que 

medidas já foram tomadas como à migração do sistema de aquisição de material e/ou contratação e 

prestações de serviços com a utilização desde o final de 2011, em quase sua totalidade para a pratica de 

“Registro de Preços”.  Outra providência que consideramos a mais importante por ser polemica e 

causadora deste questionamento refere-se à centralização dos gastos de uma forma planejada, para que a 

Faculdade como um todo venha a ser beneficiada. Tal medida visa à quebra de uma “cultura” que tem se 
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perpetuado ao longo dos anos, onde vários Departamentos funcionam de forma individualizada tendo como 

objetivo seus próprios interesses e adquirindo materiais, reformas e serviços de forma isolada limitando 

assim a atuação do Setor Responsável pela mesma. Ciente de que essa atitude é para benefício e 

crescimento desta Instituição de ensino, e sem o conhecimento dos reflexos que isso tem gerado para a 

faculdade no que diz respeito aos órgãos fiscalizadores da mesma, tendo em vista que tais atitudes não mais 

serão toleradas é que essa Direção vem tomando medidas no sentido que não mais tenhamos que passar por 

esses problemas. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

As providências encontram-se em andamento. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 

Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7- Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhada via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pós-graduação e Pesquisa/PR-2 33421 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitações para contratação de serviços de manutenção 

predial, identificado nas seguintes Unidades Gestoras: 

 UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ 

 UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ 

 UG: 153159 - Escola de Química da UFRJ 

 UG: 153117 - Pró-Reitoria de Pós–Graduação e Pesquisa da UFRJ 

 UG: 153128 - Decanato do Centro de Filosofia.e Ciências.Humanas da UFRJ 

 UG: 153154 - Instituto de Biologia da UFRJ 

 UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-Graduação e Pesquisa de Engenharia 

 UG: 158219 - Colégio de Aplicação da UFRJ 

 

Providências adotadas 
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Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pós-graduação e Pesquisa/PR2 33421 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-reitoria de Pós-graduação e Pesquisa busca o envolvimento no apoio nos programas de pós-graduação 

(PPG), voltada para o desenvolvimento de projetos de pesquisas. Recebemos diversos pedidos de apoio 

dentro de todas as áreas, assim como na manutenção preventiva para melhorar as condições de ensino e 

pesquisa (graduação e pós-graduação). 

As despesas citadas abrangem o PPG da faculdade de odontologia e a Pró-reitoria de Pós-graduação e 

Pesquisa. Trata-se de pedidos distintos que na ocasião justificaram os melhoramentos a serem atingidos, 

tanto nas áreas acadêmicas quanto administrativas. 

As justificativas foram apresentadas em respostas anteriores. 

Como novo plano para o atendimento do exercício de 2013, estamos recebendo as solicitações e junto à 

Administração Central da UFRJ, iremos buscar o melhor caminho para a unificação de todas as despesas, 

visando o enquadramento total para um melhoramento na área de atendimento da infraestrutura na UFRJ. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Previsto para o exercício de 2013. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 
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Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

1.2.1- Auditoria 

de Processos de 

Contas 

 

Encaminhado via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento/PR-3 33422 

Descrição da Recomendação 

Estabelecer rotinas de conferência e validação das informações constantes dos Relatórios de Gestão com 

definição de servidores e áreas responsáveis por cada etapa. 

 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento/PR-3 
 

33422 

Síntese da Providência Adotada 
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Foi criada uma Comissão com membros de cada Pró-Reitoria. Faremos reuniões quinzenalmente para 

discutir a metodologia que será empregada para ter todos os dados exigidos, em Portarias específicas, 

sobre o tema relatório de Gestão. Essa Portaria já foi publicada. À medida que os dados são implementados 

no Relatório de Gestão, faremos discussões em grupo para análise das informações e se elas atendem as 

normas. 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Já implementada. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO  426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 

Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.6– 

Remuneração, 

Benefícios e 

Vantagens 

 

Encaminhado via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Recomendação 

Cadastrar no SIAPE os afastamentos dos 154 servidores com ocorrência de faltas ao serviço. 

 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

Efetuado registro no SIAPE dos afastamentos referentes as faltas descontadas nos meses de abril e maio de 

2011, dos servidores listados. Estabelecida rotina para o lançamento mensal no SIAPE dos afastamentos 

referentes a faltas e/ou atrasos, de modo a sanar este problema. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Recomendação atendida. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
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Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação 

Expedida 

 

02 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.6- 

Remuneração, 

Benefícios e 

Vantagens 

 

 

Encaminhado via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Descrição da Recomendação 

Implementar rotina de atualização de cadastro dos servidores no SIAPE, prevendo o registro adequado e 

tempestivo das ocorrências de faltas no mencionado Sistema. 

 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pessoal/PR-4 33431 

Síntese da Providência Adotada 

Estabelecida rotina para o lançamento mensal no SIAPE dos afastamentos referentes a faltas e/ou atrasos, 

de modo a sanar este problema. 

 

Síntese dos Resultados Obtidos 

A partir da folha de Outubro/2012. 
Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de 

Providências pelo Gestor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 
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Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

06 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7- Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhado via e-mail: 

cgurj-nac3@cgu.gov.br 

em 05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Efetuar levantamento de todos os servidores que atuam na área de licitações e contratos nas diversas 

Unidades Gestoras da UFRJ, para estabelecer cronograma de capacitação dos mesmos, abordando 

necessariamente, às exigências contidas na IN SLTI-MPOG 01/2010. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Efetuamos através do memorando circular 891/2012 solicitação às Unidades da UFRJ dos funcionários 

diretamente ligados as áreas de licitação, gestão de contratos e de fiscalização de contratos.  

Foram contatadas a ENAP e a ESAF para a cotação de cursos nas dependências da UFRJ sobre os temas de 

licitação e contratos.  Estamos no aguardo do retorno das solicitações para que possamos elaborar o 

cronograma de cursos.  Cronograma este que será elaborado conjuntamente com a Pró-Reitoria de Pessoal. 

Outra ação tomada pela Pró-Reitoria no cumprimento da recomendação, foi a elaboração de curso para 

Adesão a Atas de Registro de Preço visando treinar e padronizar as ações relacionadas a solicitação e 

formalização de processos de Adesão a Atas de Registro.  Este curso já foi ministrado para os hospitais 

universitários e no momento está sofrendo alterações, em face dos novos acórdãos do TCU sobre o tema, 

para que sejam contempladas as demais Unidades da UFRJ. 

Também estão sendo produzidos por servidores da Pró-Reitoria, cursos e apostilas relacionados com: 

Elaboração de Termos de Referência; 

Cotação Eletrônica de Preços; 

Básico de Licitações; 

Pregão Eletrônico; 
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Agente Patrimonial; 

Estamos com o seguinte cronograma de execução para estes cursos: 

Elaboração de Termos de Referência – Novembro de 2012; 

Cotação Eletrônica de Preços – Janeiro de 2013; 

Básico de Licitações – Novembro de 2012; 

Pregão Eletrônico – Fevereiro 2013 

Agente Patrimonial – Fevereiro 2013 

Os cursos que estão sendo elaborados pelos servidores da PR-6 sofreram impacto direto da greve de 

servidores por isso tiveram seu cronograma inicial atrasado em três meses. 

Estamos estimando o cumprimento da recomendação para meados do ano de 2013 pelo fato de que ainda 

não temos resposta da Escola Nacional de Administração Publica (Enap) e da Escola de Administração 

Fazendária (Esaf). 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Previsto para maio de 2013. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.4- Bens 

 

Encaminhada via e-mail: 

cgurj-nac3@cgu.gov.br 

em 05/09/2012. 
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Imobiliários 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Elaborar norma interna contendo rotina para avaliação e registro tempestivo dos imóveis sob 

responsabilidade da Universidade Federal do Rio de Janeiro no sistema SPIUnet. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Pós-graduação e Pesquisa/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Dois servidores da Divisão de Gestão Patrimonial participaram do treinamento referente ao cadastramento 

e atualização dos dados dos imóveis no sistema, realizado nos dias 26 e 27 de setembro do corrente ano na 

Superintendência do Patrimônio da União, na cidade do Rio de Janeiro com o intuito de regularizar os 

registros dos imóveis da UFRJ no SPIUnet.  

Neste treinamento, tomaram ciência do Memorando Circular nº 79/DECAP/SPU-MP que será utilizado como 

norma direcionadora das ações relacionadas com a avaliação dos imóveis sob a responsabilidade da UFRJ. 

Em um prazo de 30 dias serão efetuadas as atualizações dos valores tomando como base o IPCA / IPCA-E 

conforme item 2.3 do referido Memorando.   

A Pró-Reitoria está enviando funcionários da Sessão de Bens Imóveis para participar de um curso de 

capacitação para avaliação imobiliária, que será ministrado pela ESAF/MG a servidores de diversas 

instituições de ensino superior, este curso está previsto para Novembro de 2012 e foi discutido por várias 

IFEs  no último Fórum de Pró-Reitores de Planejamento e Administração ocorrido em Belém do Pará. Após o 

treinamento é objetivo a criação de comissão de avaliação com a participação de servidores de outra IFE 

para atender a essa necessidade.  

Com as ações acima mencionadas, esta administração estima o prazo de dezembro do corrente ano para 

sanear o apontamento. 

Caso as ações acima descritas não sejam suficientes para sanar o problema estamos, desde já, contatando 

a Caixa Econômica Federal para verificar a possibilidade de contratação desta para avaliação e obtenção de 

valor do mercado imobiliário para validação dos valores ajustados. Caso a contratação da Caixa Econômica 

Federal não ocorra, foi aberto como última opção processo 23079.037232/2012-30, que visa a contratação, 

através de ata de registro de preços, de empresa para efetuar esta avaliação. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Com as ações acima mencionadas, esta administração estima o prazo de dezembro do corrente ano para 
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sanear o apontamento.  

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

02 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.4- Bens 

Imobiliários 

 

Encaminhado via e-mail: 

cgurj-nac3@cgu.gov.br 

em 05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Adotar medidas cabíveis para retomada dos espaços ocupados irregularmente nos campi da Universidade 

Federal do Rio de Janeiro. 

Providências adotadas 
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Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança emitiu Notificação a todos os invasores das áreas de 

estacionamento para que estes desocupassem a área e, através do memorando 668/2012, notificou o 

Centro de Ciências da Saúde sobre a área ocupada por lava-jato.  Ocorre que até a presente data não 

obtivemos a informação solicitada, bem como a retomada das áreas invadidas. Ressalte-se que estávamos 

em período de greve, que trouxe impactos relevantes ao andamento normal dos processos. 

Para que a posse seja garantida, não deve haver somente a desocupação, deverá a Universidade ocupar 

realmente a área de estacionamento, garantindo que esta não seja novamente invadida, seja pelos 

ocupantes atuais, seja por outros que venham a surgir.  Para tanto, comunicamos que o processo 

Administrativo sob o n°. 23079.004738/2012-54, que trata da contratação de Empresa especializada em 

Vigilância Armada para os Campi da UFRJ, prevê efetivo de postos para ocupar e garantir a posse das áreas 

hoje invadidas.  Os contratos atuais de segurança, não permitem mais aditivos de postos e também não há 

previsão de postos externos aos prédios da UFRJ. 

Por outro lado, gostaríamos de ressaltar que a tomada desses espaços, em alguns casos, implica em 

segurança pessoal daqueles que tomarem essa ação. Por isso, ela está sendo planejada em conjunto com a 

Prefeitura Universitária e também a Decania e unidades do CCS. Já foi realizada uma reunião sobre esse 

assunto com essas unidades e delineado um plano de ação. Haverá a retomada de um estacionamento, com 

gradeamento e aumento da segurança e depois de consolidar a retomada desse espaço, isso será feito nos 

demais; sempre caso a caso. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Previsto para abril de 2013 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 
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Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

03 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7-Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhada via e-mail: 

cgurj-nac3@cgu.gov.br 

em 05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Estabelecer rotinas de controle voltadas para a adequada motivação dos pedidos de compra e 

cumprimento dos quesitos exigidos pela legislação atinente a cada assunto e das normas internas. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-Reitoria de Gestão e Governança procedeu  alterações na orientação administrativa para aquisição e 

serviços visando adequá-la ao cumprimento da recomendação exarada pela CGU.  Esta norma pode ser 

consultada no site www.pr6.ufrj.br e estamos instruindo nossas Unidades Administrativas quanto ao 

cumprimento desta.  Todos os processos que não estão adequados ao disposto na referida norma estão 

sendo devolvidos para que haja a adequação.  Cumpre informar que a referida Orientação foi elaborada 

conjuntamente com a Pró-Reitoria de Planejamento e Finanças, teve a sua primeira publicação efetuada em 

04 de Novembro de 2011, com alterações sofridas em 03 de Julho de 2012 e 30 de setembro de 2012.  Esta 

Orientação Conjunta foi implementada pela  nova gestão com o intuito de normatizar e padronizar as 

demandas encaminhadas para atendimento por parte de ambas as Pró-Reitorias. 

Cabe incluir a informação que há um programa de treinamento contínuo iniciado em 2012 sobre compras, 

contratos e licitações. Esse programa foi interrompido no período de greve e retoma suas atividades ainda 

em outubro deste ano. 

Síntese dos Resultados Obtidos 

Já Implementado. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 
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pelo Gestor 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

04 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7- Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhada via e-mail: 

cgurj-nac3@cgu.gov.br 

em 05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Exercer centralizadamente a coordenação das licitações e contratos de todas as unidades gestoras da UFRJ, 

bem como o planejamento, orientação, supervisão, coordenação, administração das referidas atividades, 

avaliando e fundamentando os casos específicos. 

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

A Pró-reitoria de Gestão e Governança desenvolve o projeto Contemporaneidade da Gestão da UFRJ, cujo 

objetivo é o desenhar um novo modelo de gestão. Nesse modelo, a PR6 e futuramente as outras Pró-

reitorias administrativas seriam responsáveis pelos princípios e normas que regeriam as ações 
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administrativas e de gestão de todos os níveis de administração, estabelecendo a delegação de 

competências para cada unidade gestora e setor administrativo. Considerando, contudo, que esta é uma 

instituição centenária, cuja estória está diretamente ligada à história do país, pelas lutas democráticas que 

participou a Democracia é um valor insubstituível e cultural da construção de nossa identidade. Se faz 

importante registrar isso pois que, mudanças dessa envergadura, ou seja, mudar as competências atuais 

das unidades, embora administrativamente possam ser facilmente defensáveis, se implantadas top-down 

podem trazer problemas de organicidade traumáticos. Por isso, o novo modelo pressupõe sua discussão 

com diretores, decanos, superintendentes e pró-reitores envolvidos, mas tem como princípio o 

fortalecimento das áreas administrativas para que, dessa forma, possa dar aos diretores e decanos mais 

segurança de atuação e principalmente, mais tempo para cuidarem das tarefas que lhe são peculiares. 

Esse projeto é ambicioso, mas factível a partir da implantação do sistema de gestão SIPAC, que 

estamos conveniando com a UFRN. Com isso, poderemos analisar e organizar o processo de aquisição de 

bens e serviços definindo delegação de poder, criando estruturas descentralizadas e especializadas sob 

coordenação central. O resultado final seria uma eficiência na execução orçamentária com qualidade muito 

melhor do que experimentamos na última década. O plano que pretendemos executar começa no 

diagnóstico de processos, fluxos e normas administrativas, a discussão e elaboração de nova norma e, 

fundamentalmente, o treinamento adequado a um novo modo de agir.  

Esse processo, mais demorado, tem fundamento, pois há pesquisas que relacionam os fatores de 

sucesso de mudanças gerenciais com a solução consensual, a persistência na mudança e o treinamento.  

Síntese dos Resultados Obtidos 

Previsto para dezembro de 2013. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 
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Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem  Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

05 

 

Relatório de Auditoria Anual de Contas/CGU nº 

201203042 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7 - Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhado via e-mail: 

cgurj-nac3@cgu.gov.br 

em 05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Descrição da Recomendação 

Elaborar rotinas de controle que garantam aos processos de compras de bens e serviços realizados pela 

UFRJ o alinhamento aos critérios de sustentabilidade ambiental definidos pelo Ministério do Planejamento, 

Orçamento e Gestão - MPOG.  

Providências adotadas 

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Pró-reitoria de Gestão e Governança/PR-6 426 

Síntese da Providência Adotada 

Para a adoção dessa medida será necessário o treinamento de servidores para adotarmos adequadamente 

os critérios definidos pelo MPOG. 

Por outro lado, ressalte-se que, embora a UFRJ não tenha normatizado esses critérios, há várias ações que 

estão coadunadas com a sustentabilidade. Temos várias ações de coleta seletiva do lixo; há um projeto de 

uma Unidade de Reciclagem de Lixo Tecnológico, já aprovado, cujo local foi recentemente definido e a 

construção será em 2013. Temos central de reciclagem de plástico em funcionamento. Já usamos ônibus 

movido a hidrogênio (desenvolvimento próprio) e em 2013 ampliaremos a área onde esses ônibus são 

construídos. Estamos com processo licitatório aberto para a instalação de bicicletários em vários pontos da 

Cidade Universitária de modo a incentivar o uso de transporte ecologicamente correto. São várias as ações 

de sustentabilidade da Universidade, não restritas apenas às suas compras. 

Síntese dos Resultados Obtidos 
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Previsto para abril de 2013. 

Análise Crítica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 
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Quadro A.10.4 - Situação das recomendações do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercício 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de 

Contas/CGU nº 201203042 

 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7-Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhado via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG  

Instituto de Biologia 14105 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitações para contratação de serviços de 

manutenção predial, identificado nas seguintes Unidades Gestoras: 

 UG: 153139 - Faculdade de Odontologia da UFRJ 

 UG: 153138 - Faculdade de Medicina da UFRJ 

 UG: 153159 - Escola de Química da UFRJ 

 UG: 153117 - Pró-Reitoria de Pós–Graduação e Pesquisa da UFRJ 

 UG: 153128 - Decanato do Centro de Filosofia.e Ciências.Humanas da UFRJ 

 UG: 153154 - Instituto de Biologia da UFRJ 

 UG: 153160 - Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-Graduação e Pesquisa de Engenharia 

 UG: 158219 - Colégio de Aplicação da UFRJ 

Providências Adotadas  
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Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Instituto de Biologia 14105 

Justificativa para o seu não cumprimento 

Não foi apresentada justificativa. 

Análise Crítica dos Fatores/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 

Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem Identificação do Relatório de Auditoria Item do RA Comunicação Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de 

Contas/CGU nº 201203042 

2.Brasil 

Universitário 

2.1.4 – Bens 

Imobiliários 

 

Encaminhado via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG  

Centro de Ciências da Saúde/CCS 14143 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pela ocupação irregular das seguintes áreas: 

 Estacionamento do Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza – CCMN, localizado 

próximo à saída da saída da linha amarela em frente à Estação Experimental de 

Saneamento Ambiental da UFRJ; 

mailto:cgurj-nac3@cgu.gov.br
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 Estacionamento do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagão Gesteira – IPPMG; 

 Estacionamento do Centro de Ciências Matemáticas e da Natureza – CCMN, localizado 

próximo ao Instituto Tércio Pacitti de Eletrônica e pesquisas Computacionais; 

 Estacionamento do Centro de Ciências da Saúde; 

 Exploração do serviço de lava-jato no estacionamento do Centro de Ciências da Saúde; 

 Exploração de atividade comercial no interior do Centro de Ciências da Saúde; 

 Estacionamento do Hospital Universitário, localizado ao lado do setor de radioterapia; 

 Estacionamento do Hospital Universitário, localizado ao lado da antiga perna seca; 

 Estacionamento da Faculdade de Odontologia; 

 Estacionamento do Instituto de Biofísica; 

 Estacionamento do Instituto de Microbiologia; e 

 Estacionamento da Escola de Educação Física e Desportos. 

Providências Adotadas  

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Centro de Ciências da Saúde/CCS 14143 

Justificativa para o seu não cumprimento 

Não foi apresentada justificativa. 

Análise Crítica dos Fatores/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 
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Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem 
Identificação do Relatório de Auditoria 

Item do RA Comunicação 

Expedida 

 

02 

 

Relatório de Auditoria Anual de 

Contas/CGU nº 201203042 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7- 

Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhada via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG  

Instituto de Puericultura e Pediatria Martagão Gesteira/IPPMG 15557 

Descrição da Recomendação 

Realizar levantamento dos materiais hospitalares necessários para o desempenho regular das 

atividades do Instituto de Puericultura e Pediatria Martagão Gesteira da UFRJ e o consequente 

planejamento para a realização de licitação para as aquisições de tais itens. 

Providências Adotadas  

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Direção do IPPMG 15557 

Justificativa para o seu não cumprimento 

Não foi apresentada justificativa. 

Análise Crítica dos Fatores/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 

 

 

Unidade Jurisdicionada 

Denominação Completa Código SIORG 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 426 

Recomendações do OCI 
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Recomendações Expedidas pelo OCI 

Ordem 
Identificação do Relatório de Auditoria 

Item do RA Comunicação 

Expedida 

 

01 

 

Relatório de Auditoria Anual de 

Contas/CGU nº 201203042 

2. Brasil 

Universitário 

2.1.7- 

Processos 

Licitatórios 

 

Encaminhado via e-

mail: cgurj-

nac3@cgu.gov.br em 

05/09/2012. 

Órgão/Entidade Objeto da Recomendação Código SIORG  

Instituto de Pediatria e Puericultura Martagão Gesteira/IPPMG 15557 

Descrição da Recomendação 

Apurar as responsabilidades pelo fracionamento das licitações para contratação de material 

hospitalar no Instituto de Puericultura e Pediatria Martagão Gesteira (UG: 153150). 

Providências Adotadas  

Setor Responsável pela Implementação Código SIORG 

Direção do IPPMG 15557 

Justificativa para o seu não cumprimento 

Não foi apresentada justificativa. 

Análise Crítica dos Fatores/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoção de Providências 

pelo Gestor 
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Quadro A.10.5 – Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigação de entregar a DBR 

 
 
 

Quadro A.10.5 – Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da 

obrigação de entregar a DBR 

Detentores de Cargos e 

Funções Obrigados a 

Entregar a DBR 

Situação em Relação às 

Exigências da Lei nº 

8.730/93 

Momento da Ocorrência da Obrigação de 

Entregar a DBR 
Posse ou Início 

do Exercício de 

Cargo, 

Emprego ou 

Função 

Final do 

Exercício de 

Cargo, 

Emprego ou 

Função 

Final do 

Exercício 

Financeiro 

Autoridades 
(Incisos I a VI do art. 1º da Lei 

nº 8.730/93) 

Obrigados a entregar a DBR - - - 
Entregaram a DBR - - - 
Não cumpriram a obrigação - - - 

Cargos Eletivos 
Obrigados a entregar a DBR - - - 
Entregaram a DBR - - - 
Não cumpriram a obrigação - - - 

,Funções Comissionadas 
(Cargo, Emprego, Função de 

Confiança ou em comissão) 

Obrigados a entregar a DBR 1631 0 1631 
Entregaram a DBR 326 0 326 
Não cumpriram a obrigação 1305 0 1305 

Fonte: 
 
 

Análise Crítica: 
          A Pró-reitoria de Pessoal da UFRJ emite em meados de maio, comunicado a todos os servidores que 
são detentores de cargo de direção ou função gratificada, estabelecendo um prazo de até 30 dias, para o 
mesmo entregar a cópia da Declaração de Rendimentos e Bens- DBR ou o preenchimento do formulário da 
Autorização para que o TCU proceda à consulta à base da Receita Federal sobre sua Declaração. Contudo, o 
setor administrativo da reitoria passou por uma grande reforma e ficamos sem um lugar seguro para guardar as 
DBRs em 2012 e foi informado que as DBRs poderiam se solicitadas a qualquer momento e que os detentores 
de Cds e FGs deveriam ter as mesmas a disposição quando solicitados. Esse processo já foi regularizado. 
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11 – Indicadores de Gestão TCU 

Parte B, item 6, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.6.1 – Resultados dos Indicadores da Decisão TCU n.º 408/2002 

 

 

1 INDICADORES DE GESTÃO -  2012 

 

 

 

 

 O objetivo do presente trabalho é apresentar os indicadores de gestão e desempenho da 

Universidade Federal do Rio de Janeiro, conforme orientação do Tribunal de Contas da União – TCU. 

 

 As metodologias adotadas para os cálculos seguiram as “Orientações para o Cálculo dos 

Indicadores de Gestão”, Decisão TCU nº 408/2002, versão revisada. 

 

 O presente trabalho fornece um conjunto de informações básicas para a formulação de políticas de 

médios e longos prazos, tendo em vista o aprimoramento organizacional e a necessidade de permanente 

avaliação e aprimoramento, minimizando custos sem perda da qualidade do ensino, da pesquisa e da 

extensão desta Universidade. 

 

Obs.1- Os dados da graduação (formando ano 2012) certamente sofrerão correções, tendo em 

vista a greve dos Docentes e Técnicos da UFRJ, levando o ano letivo até meados de fevereiro de 2013. 

Sendo assim, conforme a Orientação para o Cálculo dos Indicadores de Gestão, item nº 07, parágrafo 2º, 

“se o número de diplomados no 2º semestre não estiver disponível, em decorrência de atraso no ano 

letivo, devem ser utilizados no cálculo o número de diplomados do 2º semestre do ano anterior. 

  

Obs.2- Os dados da Pós-Graduação (mestrado, mestrado profissional e doutorado) certamente 

sofrerão correções, tendo em vista que estes números foram extraídos do sistema SIGA em janeiro de 

2013, porém o quarto período do nosso calendário só será fechado em fevereiro de 2013. Sendo assim, 

esses totais ainda não são os definitivos para o ano de 2012. 

 

  

 

 

 

 

Dúvidas e Esclarecimentos 

Flávio Fernandes 

2598-1870 

flavio@pr5.ufrj.br 

 

 

 

 

Cálculo dos  

Indicadores de Gestão Ano 2012  
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Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente / A G E + A PG TI + A R TI 13.602,45

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente = Custo Corrente / A G E + A PG TI + A R TI 11.441,00

Aluno Tempo Integral / Professor = A G TI + A PG TI + A R TI / Nº Professores 16,082

Aluno Tempo Integral / Funcionário com HU = A G TI + A PG TI + A R TI / Nº Func.com HU 4,607

Aluno Tempo Integral / Funcionário sem HU = A G TI + A PG TI + A R TI / Nº Func.sem HU 7,368

Funcionário com HU / Professor = Nº Funcionários com HU / Nº Professores 3,490

Funcionário sem HU / Professor = Nº Funcionários sem HU / Nº Professores 2,183

Grau de Participação Estudantil - GPE = A G TI / A G 0,962

Grau de Envolvimento com Pós-Graduação  - GEPG = A PG  / (A G +A PG ) 0,216

Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação = ∑ Conceitos dos Cursos / Nº Cursos 4,931

Índice de Qualificação do Corpo Docente - IQCD = (5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G) 4,394

Taxa de Sucesso na Graduação - TSG = Nº Diplomados / Nº Alunos Ingressantes 1,163

A G  = Aluno de Graduação

A G E = Aluno de Graduação Equivalente

A G TI = Aluno de Graduação Tempo Integral

A PG  = Aluno de Pós-Graduação

A PG TI = Aluno de Pós-Graduação Tempo Integral

A R TI = Aluno de Residência Médica Tempo Integral

INDICADORES DE GESTÃO TCU - Ano 2012

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Custo Corrente  
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Valor Apurado

    (R$)

Despesas Correntes (conta nº 3300000) (+) 2.407.738.239,70

Despesas Correntes Hospitais (-) (548.249.613,45)

35% despesas correntes Hospital Universitário (+) 191.887.364,71

Aposentadorias e Reformas (conta nº 319001) (-) (447.988.442,38)

Pensões (conta nº 319003) (-) (152.587.367,18)

Sentenças Judiciais (conta nº 319091) (-) (199.759.748,77)

Despesa com pessoal cedido – Docente (-) (5.291.197,05)

Despesa com pessoal cedido – Técnico Adm. (-) (6.081.985,16)

Despesa com afastamento País/Exterior - Docente (-) (25.403.901,37)

Despesa com afastamento País/Exterior - Técnico Adm. (-) (6.674.973,44)

Total 1.207.588.375,61

Valor Apurado

    (R$)

Despesas Correntes (+) 2.407.738.239,70

Despesas Correntes Hospitais (-) (548.249.613,45)

Aposentadorias e Reformas (conta nº 319001) (-) (447.988.442,38)

Pensões (conta nº 319003) (-) (152.587.367,18)

Sentenças Judiciais (conta nº 319091) (-) (199.759.748,77)

Despesa com pessoal cedido – Docente (-) (5.291.197,05)

Despesa com pessoal cedido – Técnico Adm. (-) (6.081.985,16)

Despesa com afastamento País/Exterior - Docente (-) (25.403.901,37)

Despesa com afastamento País/Exterior - Técnico Adm. (-) (6.674.973,44)

Total 1.015.701.010,90

Valor Apurado

    (R$)

Técnicos e Administrativos 347.598.535,00

Médicos Residentes 10.798.464,24

Docentes 5.914.767,75

Despesas Planilha Hospitais (Custeio) 21.559.525,00

SESU 17.558.738,06

FNS 102.832.891,91

Tesouro s/ Pessoal 12.206.523,23

Pessoal Extra Quadros 29.780.168,26

Total 548.249.613,45

35% 191.887.364,71

CUSTO CORRENTE - c/ Hospitais Universitários - Ano 2012

Itens considerados

CUSTO HOSPITAIS - Ano 2012

Itens considerados

CUSTO CORRENTE - s/ Hospitais Universitários - Ano 2012

Itens considerados

 
Docentes e Servidores Técnicos - Administrativos 
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Total

Ponderado

20 Horas 378 0,50 189

24 Horas 94 0,50 47

25 Horas 65 0,50 33

30 Horas 114 0,75 86

40 Horas 8.813 1,00 8.813

Prestadores de Serviço 2.865 1,00 2.865

Prestadores de Serviço (HU´s) 1.546 1,00 1.546

Sub-Total 13.875 13.578

Cedidos e Afastados 161

Total Geral 14.036

Total

Ponderado

20 Horas 56 0,50 28

24 Horas 3 0,50 2

25 Horas 65 0,50 33

30 Horas 82 0,75 62

40 Horas 5.502 1,00 5.502

Prestadores de Serviços 2.865 1,00 2.865

Prestadores de Serviço (HU´s) 0 1,00 0

Sub-Total 8.573 8.491

Cedidos e Afastados 161

Total Geral 8.734

Regime de Dedicação Nº Total Pesos Total 

Ponderado

20 horas/semanais 512 0,50 256

40 horas/semanais 348 1,00 348

Dedicação Exclusiva 3.286 1,00 3.286

Sub-Total 4.146 3.890

Cedidos e Afastados 228

Total 4.374

Técnicos e Administrativos 13.578 Func./Prof.

Docentes 3.890 3,49

Técnicos e Administrativos 8.491 Func./Prof.

Docentes 3.890 2,18

Com Hospitais Universitários - 2012

Sem Hospitais Universitários - 2012

DOCENTES - Ano 2012

Regime de Dedicação Nº Total

Regime de Dedicação

TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS - com Hospitais Universitários - Ano 2012

PesoNº Total

TÉCNICOS E ADMINISTRATIVOS - sem Hospitais Universitários - Ano 2012

Peso
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Total Total

Programas Ponderado

Programas com média 3 15 45

Programas com média 4 27 108

Programas com média 5 23 115

Programas com média 6 22 132

Programas com média 7 14 98

101 498

Média 4,931

Conceito Capes

Programas

 
 

 

Titulação Total

Docentes Ponderado

Doutorado (D) 3.137 5,00 15.685

Mestrado (M) 725 3,00 2.175

Especialização (E) 73 2,00 146

Graduação (G) 211 1,00 211

Total 4.146 18.217

IQCD -UFRJ 4,39

ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE - Ano 2012

Nº Total Pesos

 
 

 

Área AG AR APGTI ARTI

TCU Graduação Mestrado Mest.Prof. Doutorado Res.Médica Tempo Integ. Tempo Integ.

A 915 61 0 68 0 258 0

CB 2.087 506 61 850 0 2.834 0

CET 2.698 429 0 450 0 1.758 0

CH 1.489 385 0 592 0 1.954 0

CH1 934 33 0 47 0 160 0

CH2 1.533 141 33 115 0 578 0

CS1 1.447 318 0 192 472 1.020 944

CS2 374 29 0 24 0 106 0

CS3 2.067 164 0 82 0 492 0

CS4 3.957 220 0 175 0 790 0

CSA 6.930 369 0 300 0 1.338 0

CSB 2.744 33 0 0 0 66 0

ENG 6.856 1.976 323 1.676 0 7.950 0

LL 2.080 249 0 309 0 1.116 0

M 525 68 0 0 0 136 0

CE1 630 106 0 64 0 340 0

CE2 553 122 0 24 0 292 0

CSC 2.912 244 34 337 0 1.230 0

Total 40.731 5.453 451 5.305 472 22.418 944

ALUNOS - Ano 2012

APG
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Área Fator de Duação  Peso do  Ingressos Conclusões

TCU Retenção Padrão Grupo 2012 2012

A Artes 0,1150 4 A3 1,5 164 126 600 900

CB Ciências Biológicas 0,1250 4 A2 2,0 537 372 1.839 3.678

CET Ciências Exatas e da Terra 0,1325 4 A2 2,0 761 500 2.526 5.052

CH Ciências Humanas 0,1000 4 A4 1,0 271 310 1.325 1.325

CH1 Psicologia 0,1000 5 A4 1,0 182 347 1.702 1.702

CH2 Licenciatura e Pedagogia 0,1000 4 A4 1,0 278 142 761 761

CS1 Medicina 0,0650 6 A1 4,5 251 357 2.122 9.550

CS2 Veterinário, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5 A1 4,5 81 140 672 3.023

CS3 Nutrição, Farmácia 0,0660 5 A2 2,0 592 231 1.682 3.365

CS4 Enfermagem, Fisio, Fono, Ed. Fsica 0,0660 5 A3 1,5 895 986 5.142 7.712

CSA Ciências Sociais Aplicadas 0,1200 4 A4 1,0 1.607 1.197 5.773 5.773

CSB Direito 0,1200 5 A4 1,0 512 686 3.624 3.624

ENG Engenharias 0,0820 5 A2 2,0 1.413 952 5.727 11.453

LL Linguística e Letras 0,1150 4 A4 1,0 518 460 2.110 2.110

M Música 0,1150 4 A3 1,5 78 79 351 527

CE1 Ciências Exatas - Matemática e Estatística 0,1325 4 A3 1,5 170 122 601 901

CE2 Ciências Exatas - Computação 0,1325 4 A3 1,5 100 129 555 833

CSC Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4 A3 1,5 494 457 2.084 3.127

8.904 7.593 39.196 65.415

Grupo ObsAGEÁrea

ALUNOS GRADUAÇÃO EQUIVALENTE - Ano 2012

AGTI
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Área Peso do  Alunos Alunos Fator Fator

TCU Grupo Mestrado Doutorado Mestrado Doutorado

A Artes 1,5 61 68 0,75 0,38 69 39

CB Ciências Biológicas 2,0 567 850 0,75 0,38 851 646

CET Ciências Exatas e da Terra 2,0 429 450 0,75 0,38 644 342

CH Ciências Humanas 1,0 385 592 0,75 0,38 289 225

CH1 Psicologia 1,0 33 47 0,75 0,38 25 18

CH2 Licenciatura e Pedagogia 1,0 174 115 0,75 0,38 131 44

CS1 Medicina 4,5 318 192 0,75 0,38 1.073 328

CS2 Veterinário, Odontologia, Zootecnia 4,5 29 24 0,75 0,38 98 41

CS3 Nutrição, Farmácia 2,0 164 82 0,75 0,38 246 62

CS4 Enfermagem, Fisio, Fono, Ed. Fsica 1,5 220 175 0,75 0,38 248 100

CSA Ciências Sociais Aplicadas 1,0 369 300 0,75 0,38 277 114

CSB Direito 1,0 33 0 0,75 0,38 25 0

ENG Engenharias 2,0 2.299 1.676 0,75 0,38 3.449 1.274

LL Linguística e Letras 1,0 249 309 0,75 0,38 187 117

M Música 1,5 68 0 0,75 0,38 77 0

CE1 Ciências Exatas - Matemática e Estatística 1,5 106 64 0,75 0,38 119 36

CE2 Ciências Exatas - Computação 1,5 122 24 0,75 0,38 137 14

CSC Arquitetura/Urbanismo 1,5 278 337 0,75 0,38 313 192

5.904 5.305 8.254 3.592

AmE

ALUNOS PÓS-GRADUAÇÃO EQUIVALENTE - Ano 2012

AdEÁrea
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Ingressantes

Área Cursos 6 anos Cursos 5 anos Cursos 4 anos Cursos 4 anos Cursos 5 anos Cursos 6 anos Taxa de

TCU (Ano 2007) (Ano 2008) (Ano 2009) (Ano 2012) (Ano 2012) (Ano 2012) Sucesso

A Artes 4 **** **** 187 126 **** **** 67,38%

CB Ciências Biológicas 4 **** **** 476 372 **** **** 78,15%

CET Ciências Exatas e da Terra 4 **** **** 502 500 **** **** 99,60%

CH Ciências Humanas 4 **** **** 256 310 **** **** 121,09%

CH1 Psicologia 5 **** 158 **** **** 347 **** 219,62%

CH2 Licenciatura e Pedagogia 4 **** **** 157 142 **** **** 90,45%

CS1 Medicina 6 191 **** **** **** **** 357 186,91%

CS2 Veterinário, Odontologia, Zootecnia 5 **** 78 **** **** 140 **** 179,49%

CS3 Nutrição, Farmácia 5 **** 271 **** **** 231 **** 85,24%

CS4 Enfermagem, Fisio, Fono, Ed. Fsica 5 **** 720 **** **** 986 **** 136,94%

CSA Ciências Sociais Aplicadas 4 **** **** 1.161 1.197 **** **** 103,10%
CSB Direito 5 **** 516 **** **** 686 **** 132,95%

ENG Engenharias 5 **** 974 **** **** 952 **** 97,74%

LL Linguística e Letras 4 **** **** 588 460 **** **** 78,23%

M Música 4 **** **** 78 79 **** **** 101,28%

CE1 Ciências Exatas - Matem.Estatística 4 **** **** 142 122 **** **** 85,92%

CE2 Ciências Exatas - Computação 4 **** **** 96 129 **** **** 134,38%

CSC Arquitetura/Urbanismo 4 **** **** 484 457 **** **** 94,42%

191 2.717 4.127 3.894 3.342 357 116,27%

TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO - Ano 2012

Formandos

Área Duração

Total  
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Formandos Ingressantes

2012 2007 2008 2009

A Artes 4 126 161 154 187

CB Ciências Biológicas 4 372 329 386 476

CET Ciências Exatas e da Terra 4 500 457 469 502

CH Ciências Humanas 4 310 254 260 256

CH1 Psicologia 5 347 160 158 160

CH2 Licenciatura e Pedagogia 4 142 100 98 157

CS1 Medicina 6 357 191 191 192

CS2 Veterinário, Odontologia, Zootecnia 5 140 79 78 80

CS3 Nutrição, Farmácia 5 231 223 271 338

CS4 Enfermagem, Fisio, Fono, Ed. Fsica 5 986 722 720 756

CSA Ciências Sociais Aplicadas 4 1.197 968 990 1.161

CSB Direito 5 686 503 516 498

ENG Engenharias 5 952 968 974 1.088

LL Linguística e Letras 4 460 540 585 588

M Música 4 79 121 104 78

CE1 Ciências Exatas - Matemática e Estatística 4 122 183 157 142

CE2 Ciências Exatas - Computação 4 129 119 110 96

CSC Arquitetura/Urbanismo 4 457 460 458 484

7.593 6.538 6.679 7.239Total

Área / Graduação Duração

DADOS - TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO - Ano 2012
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Informações sobre os dados utilizados no cálculo dos  

Indicadores de Gestão  
 

Centro  Programa de Pós-graduação Nível 1998 2001 2004 2007 2010 2012

CCJE Administração M  e  D 5 5 5 5 5 5

CCJE Ciências Contábeis M 3 3 4 4 4

CCJE Direito M 3 3

CCJE Economia da Indústria e da Tecnologia M  e  D 5 6 5 5 6 6

CCJE Economia Política Internacional M  e  D 5 5

CCJE Planejamento Urbano e Regional M  e  D 6 5 6 6 6 6

CCJE Políticas Públicas, Estratégias e Desenvolvimento M  e  D 4 4

CCMN Astronomia M  e  D 3 3 4 4

CCMN Bioquímica M  e  D 5 4 4 4 4 4

CCMN Ciência de Alimentos    M  e  D 4 5 6 5 5

CCMN Ensino de Matemática M 3 3 3 3

CCMN Ensino em Física MP 3 3 3

CCMN Estatística M  e  D 4 4 4 5 5 5

CCMN Física M  e  D 5 6 7 7 6 6

CCMN Geografia M  e  D 6 6 6 7 7 7

CCMN Geologia M  e  D 4 5 4 5 5 5

CCMN Informática M  e  D 3 4 4 4 4 4

CCMN Matemática (*) M  e  D 4 5 5 6 6 6

CCMN Meteorologia M 3 3

CCMN Química M  e  D 6 6 6 6 7 7

CCS Biodiversidade e Biologia Evolutiva M  e  D 4 4

CCS Bioética Aplicada e Saúde Coletiva M  e  D 4 4

CCS Biotecnologia Vegetal M  e  D 3 4 5 4 4 4

CCS Ciências  Morfológicas M  e  D 5 6 7 6 6 6

CCS Ciências (Microbiologia) M  e  D 6 6 5 6 6 6

CCS Ciências Biológicas (Biofísica) M  e  D 7 7 7 7 7 7

CCS Ciências Biológicas (Farmacologia e Química Medicinal) M  e  D 3 4 4 4 4 4

CCS Ciências Biológicas (Fisiologia) M  e  D 4 5 6 6 7 7

CCS Ciências Biológicas (Genética) M  e  D 4 4 6 6 6 6

CCS Ciências Cirúrgicas M  e  D 4 4

CCS Ciências Farmacêuticas     M  e  D 3 3 4 4 4 4

CCS Clínica Médica M  e  D 5 5 6 6 7 7

CCS Ecologia M  e  D 5 5 6 6 6 6

CCS Educação em Ciências e Saúde M  e  D 3 5 5

CCS Educação Física M 3 3

CCS Educação, Gestão e Difusão em Biociências MP 4 4

CCS Enfermagem M  e  D 4 4 4 5 5 5

CCS Formação Científica para Professores de Biologia MP 4 4

CCS Formação para a Pesquisa Biomédica MP 4 4

CCS Imunologia e Inflamação (CN) M  e  D 5 5

CCS Medicina (Anatomia Patológica) M  e  D 3 4 4 4 4

CCS Medicina (Cardiologia) M  e  D 3 3 3 4 3 3

CCS Medicina (Doenças Infecciosas e Parasitárias) M  e  D 5 5 6 5 6 6

CCS Medicina (Endocrinologia) M  e  D 3 3 5 5 5 5

CCS Medicina (Radiologia) M  e  D 4 4 4 5 5 5

CCS Nutrição M  e  D 3 4 4 5 5

CCS Nutrição Clínica (CN) MP 3

CCS Odontologia M  e  D 4 5 5 5

CCS Psiquiatria e Saúde Mental M  e  D 3 4 5 5 5

CCS Química Biológica M  e  D 7 7 7 7 7 7

CCS Química de Produtos Naturais M  e  D 5 5 5 4 5 5

CCS Saúde Coletiva M  e  D 3 3 3 4 5 5

CFCH Ciência da Informação M  e  D 4 4

CFCH Comunicação M  e  D 4 4 4 5 6 6

CFCH Educação M  e  D 4 3 3 3 5 5

CFCH Filosofia M  e  D 5 5 4 4 4 4

CFCH História Comparada M  e  D 3 4 4 4

CFCH História Social M  e  D 5 5 6 6 6 6

CFCH Lógica e Metafísica  M  e  D 4 4 4 4

CFCH Psicologia M  e  D 4 4 4 4 5 5

CFCH Psicos. de Comunidades e Ecologia Social M  e  D 4 3 3 4 4 4

CFCH Serviço Social M  e  D 5 5 5 5 6 6

CFCH Sociologia e Antropologia M  e  D 6 6 6 7 7 7

CFCH Teoria Psicanalítica M  e  D 4 5 5 5 5 5

CONCEITO CAPES
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Centro  Programa de Pós-graduação Nível 1998 2001 2004 2007 2010 2012

CLA Arquitetura M  e  D 3 5 5 4 5 5

CLA Arquitetura (CN) MP 3

CLA Arquitetura Paisagística MP 3 3

CLA Artes Visuais M  e  D 5 5 5 5 6 6

CLA Interdisciplinar de Linguística Aplicada M  e  D 4 4 4 4 4 4

CLA Letras (Ciência da Literatura) M  e  D 6 6 5 6 6 6

CLA Letras (Letras Clássicas) M  e  D 3 3 4 4 4 4

CLA Letras (Letras Neolatinas) M  e  D 4 4 4 4 4 4

CLA Letras (Letras Vernáculas) M  e  D 5 5 5 5 5 5

CLA Linguística M  e  D 5 5 5 5 5 5

CLA Música M 3 4 4 4 3 3

CLA Urbanismo M  e  D 5 4 5 6 6 6

CT Ciência e Tecnologia de Polímeros M  e  D 5 6 6 6 6 6

CT Engenharia Ambiental MP 3 3 3

CT Engenharia Biomédica M  e  D 6 6 6 7 7 7

CT Engenharia Civil M  e  D 6 6 7 7 7 7

CT Engenharia de Biocombustíveis e Petroquímica MP 4 4

CT Engenharia de Produção M  e  D 5 4 5 6 6 6

CT Engenharia de Sistemas e Computação M  e  D 6 6 6 7 7 7

CT Engenharia de Transportes M  e  D 5 5 5 5 5 5

CT Engenharia Elétrica M  e  D 5 6 7 7 7 7

CT Engenharia Mecânica M  e  D 6 6 6 7 7 7

CT Engenharia Metalúrgica e de Materiais M  e  D 6 7 6 6 6 6

CT Engenharia Nuclear M  e  D 5 6 6 5 6 6

CT Engenharia Oceânica M  e  D 4 5 4 5 6 6

CT Engenharia Química M  e  D 6 7 7 7 7 7

CT Engenharia Urbana MP 3 3

CT História das Ciências, das Técnicas e Epistemologia M  e  D 4 4 4 4

CT Planejamento Energético M  e  D 4 5 5 5 6 6

CT Projeto de Estruturas MP 3 3

CT Tecnologia de Processos Químicos e Bioquímicos M  e  D 5 5 6 6 6 6

FCC Antropologia Social M  e  D 7 7 7 7 7 7

FCC Arqueologia M  e  D 3 3 4 4

FCC Ciências Biológicas (Botânica) M  e  D 3 4 4 4 4 4

FCC Ciências Biológicas (Zoologia) M  e  D 4 5 5 4 5 5

MACAÉ Produtos Bioativos e Biociências M 3 3

MACAÉ Ciências Ambientais e Conservação M 3 3

(*) Fusão com Matemática Aplicada em 2012

(CN) Cursos Novos aprovados em 2012

CONCEITO CAPES
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Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ

Hospitais - Ano 2012

DESPESAS HUCFF IDT GINECOLOGIA NEUROLOGIA PSIQUIATRIA MATERNIDADE IPPMG HESFA TOTAL

ENERGIA ELÉTRICA 5.279.596,97 430.676,69 750.702,80 317.742,79 6.778.719,25

ÁGUA E ESGOTO 4.060.036,23 17.702,48 250.797,88 133.586,01 4.462.122,60

GÁS 10.887,59 84.075,30 40.478,14 135.441,03

TELEFONIA 2.364.724,87 2.145,39 19.428,59 4.675,59 7.134,59 35.449,70 21.553,34 9.321,90 2.464.433,97

VIGILÂNCIA 1.633.385,37 149.703,05 179.348,25 635.654,57 250.605,59 284.523,66 3.133.220,49

LIMPEZA 235.421,55 546.427,96 429.862,15 1.038.662,36 732.548,46 1.065.457,43 537.207,44 4.585.587,35

COLETA LIXO 58.265,02 3.789,60 2.052,70 4.263,29 5.052,79 12.158,28 11.526,68 3.473,80 100.582,17

MANUTENÇÃO GERAL 595.417,99 45.180,77 20.976,79 51.635,16 61.316,76 124.247,11 137.155,90 35.499,18 1.071.429,65

TRANSPORTES (Fundão) 213.651,00 13.896,00 42.267,00 269.814,00

TRANSPORTES (Externo) 1.102,89 2.290,62 2.714,81 1.866,43 7.974,76

TOTAL 14.205.077 450.136 589.989 503.614 1.378.305 2.028.915 2.530.067 1.323.221 23.009.325

OBS.1: (ENERGIA / ÁGUA / VIGILÂNCIA) DO INSTITUTO DE GINECOLOGIA, É PAGA PELO GOVERNO DO ESTADO, QUE POSSUI UM HOSPITAL ESTADUAL AO LADO

OBS.2: (VIGILÂNCIA) DO INST. DE NEUROLOGIA NÃO TEM ESTE SERVIÇO PAGO PELA UFRJ

OBS.3: (LIMPEZA) NO H.UC.F.F. NÃO TEM SERVIÇO DE LIMPEZA PAGO PELA UFRJ

OBS.4: (TRANSPORTE) NA MATERNIDADE ESCOLA NÃO PASSA O TRANSPORTE UNIVERSITÁRIO

OBS.5: (ENERGIA / ÁGUA ) DA PSIQUIATRIA E DA NEUROLOGIA ESTÃO LIGADOS AO FÓRUM 

OBS.6: (ENERGIA / ÁGUA ) DO IDT ESTÁ LIGADO AO H.U. 

OBS.7: (TELEFONE) CORRESPONDEM APENAS AS LINHAS DIRETAS, POIS AS DEMAIS NÃO FORAM RATEADAS

OBS.8: (MANUTENÇÃO DO CAMPUS / TRANSPORTE) ESTES VALORES FORAM RATEADOS PELO UNIVERSO DE CADA UNIDADE (PROFESSOR/FUNCIONÁRIO/ESTUDANTE ECOLABORADORES)

HOSPITAIS DA UFRJ

ITENS QUE NÃO POSSUEM VALOR  
 

 

 

 



 

 248 

DESCRIÇÃO PTRES FONTE Plano Interno VALOR

Diárias e Passagens p/ VIII Encontro de Enc. do Exercício 043233 0112915014 FOO02N5101N 1.072,51

Correspondente à Portaria nº 1 - REHUF 043252 0100925065 FSS06G01H1S 2.980.691,75

Correspondente à Portaria nº 56 - EBSERH 043252 0100915065 FSS06G01H2S 2.325.300,00

Aquisição de Materiais Permanentes 043252 0100915065 FSS06G40HUS 2.015.300,00

Correspondente à Portaria nº 1 - REHUF 043252 0312915065 FSS06G01H1S 1.075.138,97

Aquisição de Materiais Permanentes 043252 0312915065 FSS06G40HUS 3.809.020,00

12.206.523,23

DESCRIÇÃO PTRES FONTE Plano Interno VALOR

Residência Médica Multiprofissional 043253 0112915003 FSS24O06MTS 1.173.331,44

Residência Médica 043253 0112915003 FSS24O06RMS 3.431.755,98

Residência Médica 043253 0112915003 FSS24001RMS 499.858,28

Residência Médica 043253 0112915063 FSS24O06RMS 7.879.445,28

Residência Médica 043253 0112915063 FSS24O01RMS 1.575.889,05

Residência Médica Multiprofissional 043253 0112915064 FSS024006MTS 2.998.458,03

17.558.738,06

DESCRIÇÃO PTRES FONTE Plano Interno VALOR

Reconhecimento de Dívida - Exercício Anterior 046381 0150025074 651.722,45

Média e Alta Complexidade/MAC e FAEC 046381 0153000000 77.726.926,39

Média e Alta Complexidade/MAC - Exercício Anterior 046381 0153000000 1.818.748,18

Correspondente à Portaria nº 1.407 - REHUF 046547 0151121407 5.921.609,44

Correspondente à Portaria nº 2.177 - REHUF 046547 0151122177 8.146.993,18

Correspondente à Portaria nº 2.451 - REHUF 046547 0151122451 2.988.494,93

Correspondente à Portaria nº 2.638 - REHUF 046547 0151122638 3.999.899,27

Correspondente à Portaria nº 2.883 - REHUF 046547 0151122883 1.158.372,07

Correspondente à Portaria nº 2.884 - REHUF 046547 0151122884 420.126,00

102.832.891,91

132.598.153,20Total Geral 

Secretaria de Educação Superior - SESu

Subsecretaria de Planejamento e Orçamento - SPO/MEC

DESCENTRALIZAÇÕES PARA OS HOSPITAIS EM 2012

Fundo Nacional de Saúde - FNS

Total  

Total

Total  
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Curso Descrição da Área Área Grupo
Peso 

SESU

Peso 

Sugerido

Fator de 

Retenção

Duração 

Média

ARQUITETURA E URBANISMO Arquitetura/Urbanismo CSC A3 1,5 2,5 0,1200 4

DESENHO INDUSTRIAL Ciências Sociais Aplicadas CSC A3 1,5 2,5 0,1200 4

COMPOSIÇÃO DE INTERIOR Arquitetura/Urbanismo CSC A3 1,5 2,5 0,1200 4

COMPOSIÇÃO PAISAGÍSTICA Arquitetura/Urbanismo CSC A3 1,5 2,5 0,1200 4

ARTES CÊNICAS Artes A A3 1,5 .= 0,1150 4

ARTES PLÁSTICAS Artes A A3 1,5 .= 0,1150 4

DESENHO Artes A A3 1,5 .= 0,1150 4

ESCULTURA Artes A A3 1,5 .= 0,1150 4

GRAVURA Artes A A3 1,5 .= 0,1150 4

PINTURA Artes A A3 1,5 .= 0,1150 4

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS Ciências Biológicas CB A2 2 3,5 0,1250 4

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA Ciências Biológicas CB A2 2 3,5 0,1250 4

CIÊNCIAS ATUARIAIS Ciências Exatas - Mat, Comp, Est CE1 A3 1,5 .= 0,1325 4

ESTATÍSTICA Ciências Exatas - Mat, Comp, Est CE1 A3 1,5 .= 0,1325 4

MATEMÁTICA Ciências Exatas - Mat, Comp, Est CE1 A3 1,5 .= 0,1325 4

MATEMÁTICA APLICADA Ciências Exatas - Mat, Comp, Est CE1 A3 1,5 .= 0,1325 4

INFORMÁTICA Ciências Exatas - Computação CE2 A3 1,5 2,5 0,1325 4

CIÊNCIA DA COMPUTAÇÃO Ciências Exatas - Computação CE2 A3 1,5 2,5 0,1325 4

ASTRONOMIA Ciências Exatas e da Terra CET A2 2 2,5 0,1325 4

FÍSICA Ciências Exatas e da Terra CET A2 2 .= 0,1325 4

FÍSICA MÉDICA Ciências Exatas e da Terra CET A2 2 3 0,1325 4

GEOLOGIA Ciências Exatas e da Terra CET A2 2 3,5 0,1325 4

GEOGRAFIA Ciências Exatas e da Terra CET A2 2 3,5 0,1325 4

METEOROLOGIA Ciências Exatas e da Terra CET A2 2 2,5 0,1325 4

QUÍMICA Ciências Exatas e da Terra CET A2 2 2,5 0,1325 4

Áreas dos Cursos - SESU
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Curso Descrição da Área Área Grupo
Peso 

SESU

Peso 

Sugerido

Fator de 

Retenção

Duração 

Média

FILOSOFIA Ciências Humanas CH A4 1 .= 0,1000 4

HÍSTORIA Ciências Humanas CH A4 1 .= 0,1000 4

ADMINISTRAÇÃO Ciências Sociais Aplicadas CSA A4 1 .= 0,1200 4

CIÊNCIAS CONTÁBEIS Ciências Sociais Aplicadas CSA A4 1 .= 0,1200 4

CIÊNCIAS ECONÔMICAS Ciências Sociais Aplicadas CSA A4 1 .= 0,1200 4

CIÊNCIAS SOCIAIS Ciências Sociais Aplicadas CSA A4 1 .= 0,1200 4

COMUNICAÇÃO SOCIAL Ciências Sociais Aplicadas CSA A4 1 .= 0,1200 4

SERVIÇO SOCIAL Ciências Sociais Aplicadas CSA A4 1 .= 0,1200 4

DIREITO Direito CSB A4 1 .= 0,1200 5

EDUCAÇÃO FÍSICA Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Física CS4 A3 1,5 .= 0,0660 5

DESPORTO Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Física CS4 A3 1,5 .= 0,0660 5

LAZER Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Física CS4 A3 1,5 .= 0,0660 5

CRIAÇÃO E IMAGEM Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Física CS4 A3 1,5 .= 0,0660 5

DANÇA Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Física CS4 A3 1,5 .= 0,0660 5

ENFERMAGEM E OBSTETRÍCIA Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Física CS4 A3 1,5 3 0,0660 5

FISIOTERAPIA Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Física CS4 A3 1,5 3 0,0660 5

FONOAUDIOLOGIA Enfermagem, Fiso, Fono, Ed Física CS4 A3 1,5 2,5 0,0660 5

ENGENHARIA / QUIMICA INDUSTRIAL Engenharias ENG A2 2 3,5 0,0820 5

LICENCIATURA Formação de Professor CH2 A4 1 .= 0,1000 4

PEDAGOGIA Formação de Professor CH2 A4 1 .= 0,1000 4

LETRAS Linguistica e Letras LL A4 1 .= 0,1150 4

MEDICINA Medicina CS1 A1 4,5 .= 0,0650 6

FARMÁCIA Nutricao, Farmácia CS3 A2 2 3 0,0660 5

NUTRIÇÃO Nutricao, Farmácia CS3 A2 2 2,5 0,0660 5

PSICOLOGIA Psicologia CH1 A4 1 .= 0,1000 5

ODONTOLOGIA Veterinária, Odontologia, Zootecnia CS2 A1 4,5 .= 0,0650 5

MUSICA Musica M A3 1,5 .= 0,1150 4

Áreas dos Cursos - SESU
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Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos Concluintes

A Artes Cênicas - Cenografia Cidade Universitária Integral                                          7 6 97 11

A Artes Cênicas - Direção Teatral Praia Vermelha Noite                                             0 0 67 5

A Artes Cênicas - Indumentária Cidade Universitária Integral                                          9 7 122 9

A Artes Visuais - Escultura Cidade Universitária Integral                                          6 3 33 0

A Escultura Cidade Universitária Integral                                          0 0 32 5

A Gravura Cidade Universitária Integral                                          5 3 71 8

A História da Arte Cidade Universitária Integral                                          30 30 158 0

A Pintura Cidade Universitária Integral                                          14 11 210 28

71 60 790 66

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Bioinformática Cidade Universitária Integral                                          0 0 5 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Bioinformática Xerem Integral                                          0 0 2 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biol de Sistemas Cidade Universitária Integral                                          0 0 11 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biol de Sistemas Xerem Integral                                          0 0 29 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biol Estrutural Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 1

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biol Estrutural Xerem Integral                                          0 0 1 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biotecnologia Cidade Universitária Integral                                          0 0 12 1

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biotecnologia Xerem Integral                                          0 0 12 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Toxic Ambiental Cidade Universitária Integral                                          0 0 10 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Toxic Ambiental Xerem Integral                                          0 0 3 0

CB Ciências Biológicas - Biologia Marinha Cidade Universitária Integral                                          1 0 40 6

CB Ciências Biológicas - Biologia Vegetal Cidade Universitária Integral                                          0 0 19 3

CB Ciências Biológicas - Ecologia Cidade Universitária Integral                                          2 0 92 22

CB Ciências Biológicas - Genética Cidade Universitária Integral                                          0 0 68 12

CB Ciências Biológicas - Modalidade Médica Cidade Universitária Integral                                          49 43 243 31

CB Ciências Biológicas - Zoologia Cidade Universitária Integral                                          0 0 60 16

CB Ciências Biológicas (Básico) Cidade Universitária Integral                                          62 61 206 0

CB Ciências Biológicas: Biofísica Cidade Universitária Integral                                          0 0 35 0

CB Ciências Biológicas: Biofísica - X Xerem Integral                                          29 29 61 0

CB Ciências Biológicas: Biotecnologia - X Xerem Integral                                          48 48 146 0

CB Ciências Biológicas: Microbiol e Imunologia Cidade Universitária Integral                                          0 0 139 28

CB Licenciatura em Ciências Biológicas Cidade Universitária Integral                                          0 0 90 21

CB Licenciatura em Ciências Biológicas Cidade Universitária Noite                                             46 40 287 25

CB Licenciatura em Ciências Biológicas - M Centro Universitário de Macaé Noite                                             28 28 189 11

265 249 1.760 177

CE1 Ciências Atuariais Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 1

CE1 Ciências Atuariais Cidade Universitária Integral                                          0 0 101 12

CE1 Estatistica Cidade Universitária Integral                                          11 0 36 0

CE1 Estatística Cidade Universitária Integral                                          0 0 29 6

CE1 Licenciatura em Matemática Cidade Universitária Integral                                          3 0 55 3

CE1 Licenciatura em Matemática Cidade Universitária Noite                                             3 0 167 12

CE1 Mat Aplicada - Ênf em Computação Científica Cidade Universitária Integral                                          0 0 12 6

CE1 Mat Aplicada - Ênf em Mat Ciências Biológicas Cidade Universitária Integral                                          0 0 1 1

CE1 Mat Aplicada - Ênf em Matemática de Negócios Cidade Universitária Integral                                          1 0 17 8

CE1 Matemática Cidade Universitária Integral                                          2 0 71 5

CE1 Matemática Aplicada Cidade Universitária Integral                                          2 0 36 0

22 0 525 54

CE2 Bacharelado em Ciência da Computação Cidade Universitária Integral                                          54 51 506 61

54 51 506 61

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2011 - 2º SEMESTRE

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL  
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Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos Concluintes

CET Geologia Cidade Universitária Integral                                          0 0 224 56

CET Lic em Química - Hab: Bacharelado em Química Cidade Universitária Noite                                             0 0 3 1

CET Licenciatura em Física Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 0

CET Licenciatura em Física Cidade Universitária Noite                                             32 28 263 29

CET Licenciatura em Geografia Cidade Universitária Noite                                             48 46 223 5

CET Licenciatura em Química Cidade Universitária Noite                                             25 20 210 18

CET Licenciatura em Química - M Centro Universitário de Macaé Noite                                             0 0 79 0

CET Meteorologia Cidade Universitária Integral                                          0 0 141 19

CET Quimica Cidade Universitária Integral                                          4 0 251 29

312 279 2.148 248

CH Filosofia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          0 0 152 49

CH Filosofia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          28 17 98 1

CH Filosofia (Básico) Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          0 0 15 0

CH Historia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Noite                                             0 0 3 3

CH Historia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          0 0 1 1

CH História Instituto de História Noite                                             48 42 372 25

CH História Instituto de História Integral                                          48 42 398 42

CH Licenciatura em Filosofia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          24 18 142 0

CH Licenciatura em Filosofia Praia Vermelha Integral                                          0 0 23 7

CH Licenciatura em História Praia Vermelha Noite                                             3 0 32 7

CH Licenciatura em História Praia Vermelha Integral                                          0 0 43 12

151 119 1.279 147

CH1 Bacharelado em Psicologia Praia Vermelha Integral                                          95 91 526 11

CH1 Formacao de Psicologo Praia Vermelha Integral                                          0 0 280 187

CH1 Licenciatura em Psicologia Praia Vermelha Integral                                          0 0 2 2

95 91 808 200

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Alemão Cidade Universitária Integral                                          1 1 23 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Árabe Cidade Universitária Integral                                          0 0 13 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Espanhol Cidade Universitária Integral                                          19 19 85 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Francês Cidade Universitária Integral                                          6 6 53 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Grego Cidade Universitária Integral                                          4 4 10 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Hebraico Cidade Universitária Integral                                          0 0 17 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Inglês Cidade Universitária Integral                                          26 26 138 1

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Italiano Cidade Universitária Integral                                          5 5 35 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Japonês Cidade Universitária Integral                                          0 0 14 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Latim Cidade Universitária Integral                                          4 4 33 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Literaturas Cidade Universitária Noite                                             40 38 133 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Literaturas Cidade Universitária Integral                                          44 44 208 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Russo Cidade Universitária Integral                                          0 0 7 0

CH2 Pedagogia Praia Vermelha Manha 1 0 98 0

CH2 Pedagogia Praia Vermelha Tarde                                             0 0 258 38

CH2 Pedagogia Praia Vermelha Noite                                             54 50 214 2

CH2 Pedagogia - Hab. Mag Disc Pedag Curso Normal Praia Vermelha Tarde                                             0 0 1 0

CH2 Pedagogia - Hab. Mag Educação Infantil Praia Vermelha Tarde                                             0 0 5 0

CH2 Pedagogia - Hab. Mag Sér Inic Ens Fund Praia Vermelha Tarde                                             0 0 4 3

CH2 Pedagogia - Hab. Mag. das Mat. Pedag. do 2 Gr Praia Vermelha Noite                                             0 0 0 0

204 197 1.349 44

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2011 - 2º SEMESTRE

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos Concluintes

CS1 Medicina Cidade Universitária Integral                                          103 98 1.157 177

CS1 Medicina - M Centro Universitário de Macaé Integral                                          36 30 131 0

139 128 1.288 177

CS2 Odontologia Cidade Universitária Integral                                          40 40 335 66

40 40 335 66

CS3 Farmácia Cidade Universitária Integral                                          72 71 577 15

CS3 Farmácia - Farm Bioq: Análise de Alimentos Cidade Universitária Integral                                          0 0 6 1

CS3 Farmácia - Farm Bioq: Análises Clínicas Cidade Universitária Integral                                          0 0 51 2

CS3 Farmácia - Farmacêutico Cidade Universitária Integral                                          0 0 19 2

CS3 Farmácia - Farmacêutico Industrial Cidade Universitária Tarde                                             0 0 0 0

CS3 Farmácia - Farmacêutico Industrial Cidade Universitária Integral                                          0 0 81 24

CS3 Farmácia - M Centro Universitário de Macaé Noite                                             44 44 209 0

CS3 Farmácia - N Cidade Universitária Noite                                             49 49 137 0

CS3 Gastronomia Cidade Universitária Integral                                          21 21 20 0

CS3 Nutrição Cidade Universitária Integral                                          49 46 352 67

CS3 Nutrição - M Centro Universitário de Macaé Integral                                          19 18 73 0

CS3 Saúde Coletiva Cidade Universitária Integral                                          0 0 70 0

254 249 1.595 111

CS4 Dança Cidade Universitária Noite                                             16 16 202 35

CS4 Educação Física Cidade Universitária Integral                                          39 37 361 63

CS4 Educação Física Cidade Universitária Noite                                             65 46 424 58

CS4 Enfermagem e Obstetricia Cidade Universitária Integral                                          75 73 501 87

CS4 Enfermagem e Obstetricia - M Centro Universitário de Macaé Integral                                          18 18 71 0

CS4 Fisioterapia Cidade Universitária Integral                                          44 44 306 67

CS4 Fonoaudiologia Cidade Universitária Integral                                          45 45 303 67

CS4 Lic em Ed Física: Enf em Desporto Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 2

CS4 Licenciatura em Dança Cidade Universitária Noite                                             16 16 66 0

CS4 Licenciatura em Educação Física Cidade Universitária Integral                                          119 97 871 121

CS4 Licenciatura em Enfermagem Cidade Universitária Integral                                          0 0 3 3

CS4 Licenciatura em Enfermagem Praia Vermelha Integral                                          0 0 84 13

CS4 Teoria da Dança Cidade Universitária Noite                                             12 12 27 0

CS4 Terapia Ocupacional Cidade Universitária Integral                                          34 31 137 0

483 435 3.356 516

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2011 - 2º SEMESTRE

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL  
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Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos Concluintes

CSA Administração Praia Vermelha Noite                                             84 80 703 125

CSA Biblioteconomia e Gestão de Unid Informação Cidade Universitária Noite                                             48 48 48 0

CSA Biblioteconomia e Gestão de Unid Informação Praia Vermelha Tarde                                             0 0 140 21

CSA Biblioteconomia Gestão Unid Inform - Cid Univ Cidade Universitária Noite                                             0 0 46 0

CSA C Contábeis - Ênf: Contab Gest Neg - Cid Univ Cidade Universitária Noite                                             0 0 1 0

CSA Ciênc Contábeis - Ênf Contab Financeira Praia Vermelha Noite                                             0 0 258 22

CSA Ciênc Contábeis - Ênf: Contab Gestão Negócios Praia Vermelha Noite                                             0 0 82 4

CSA Ciências Contábeis Cidade Universitária Noite                                             0 0 3 0

CSA Ciências Contábeis Praia Vermelha Noite                                             89 89 330 27

CSA Ciências Contábeis - Cid Univ Cidade Universitária Noite                                             51 51 100 0

CSA Ciências Econômicas Praia Vermelha Integral                                          98 79 807 123

CSA Ciências Econômicas - N Praia Vermelha Noite                                             0 0 33 0

CSA Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          72 61 444 22

CSA Comunicacao Social - Jornalismo Praia Vermelha Integral                                          1 1 341 62

CSA Comunicacao Social - Producao Editorial Praia Vermelha Integral                                          5 0 89 11

CSA Comunicacao Social - Public e Propaganda Praia Vermelha Integral                                          2 2 256 42

CSA Comunicacao Social - Radialismo Praia Vermelha Noite                                             2 0 193 32

CSA Comunicação Social (Básico) Praia Vermelha Integral                                          8 0 14 0

CSA Comunicação Social (Básico) Praia Vermelha Noite                                             37 37 48 0

CSA Comunicação Social (Básico) Praia Vermelha Tarde                                             80 80 94 0

CSA Defesa e Gestão Estratégica Internacional Cidade Universitária Noite                                             65 60 206 0

CSA Gestão Pública Desenv Econômico e Social Cidade Universitária Noite                                             53 52 168 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Noite                                             4 0 122 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          0 0 3 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Praia Vermelha Integral                                          0 0 57 1

CSA Relações Internacionais Cidade Universitária Noite                                             64 62 288 0

CSA Servico Social Praia Vermelha Integral                                          44 43 421 62

CSA Servico Social Praia Vermelha Noite                                             48 41 434 43

855 786 5.729 597

CSB Direito Faculdade de Direito Tarde                                             7 0 25 0

CSB Direito Faculdade de Direito Noite                                             82 78 1.087 196

CSB Direito Faculdade de Direito Manha 178 177 1.306 196

267 255 2.418 392

CSC Arquitetura e Urbanismo Cidade Universitária Integral                                          123 121 1.327 114

CSC Composicao de Interior Cidade Universitária Integral                                          16 14 142 18

CSC Composição Paisagística Cidade Universitária Integral                                          8 7 74 8

CSC Comunicação Visual Design Cidade Universitária Integral                                          36 36 269 14

CSC Conservação e Restauração Cidade Universitária Integral                                          10 10 31 0

CSC Desenho Industrial - Programação Visual Cidade Universitária Integral                                          0 0 14 11

CSC Desenho Industrial - Projeto do Produto Cidade Universitária Integral                                          25 24 230 41

CSC Licenciatura em Ed Artística - Artes Plast Cidade Universitária Integral                                          15 14 242 35

CSC Licenciatura em Ed Artística - Desenho Cidade Universitária Integral                                          7 7 119 6

240 233 2.448 247

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2011 - 2º SEMESTRE

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos Concluintes

ENG Eng Civil - Ênf em Construção Civil Cidade Universitária Integral                                          1 1 146 19

ENG Eng Civil - Ênf em Estruturas Cidade Universitária Integral                                          0 0 39 8

ENG Eng Civil - Ênf em Geotecnia Cidade Universitária Integral                                          0 0 33 9

ENG Eng Civil - Ênf em Mecânica dos Solos Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 0

ENG Eng Civil - Ênf em Recur Hídri Meio Ambiente Cidade Universitária Integral                                          1 0 26 4

ENG Eng Civil - Ênf em Recursos Hídricos Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 0

ENG Eng Civil - Ênf em Transportes Cidade Universitária Integral                                          0 0 15 5

ENG Eng de Produção - Área: Engenharia Econômica Cidade Universitária Integral                                          1 0 76 13

ENG Eng de Produção - Área: Gerência de Produção Cidade Universitária Integral                                          0 0 84 7

ENG Engenharia (Ciclo Básico) Cidade Universitária Integral                                          0 0 92 0

ENG Engenharia (Núcleo Comum) - M Centro Universitário de Macaé Integral                                          0 0 82 0

ENG Engenharia Ambiental Cidade Universitária Integral                                          1 0 168 13

ENG Engenharia Civil Cidade Universitária Integral                                          83 59 550 3

ENG Engenharia de Alimentos Cidade Universitária Integral                                          21 21 138 10

ENG Engenharia de Bioprocessos Cidade Universitária Integral                                          21 20 155 3

ENG Engenharia de Computação e Informação Cidade Universitária Integral                                          0 0 130 10

ENG Engenharia de Controle e Automação Cidade Universitária Integral                                          1 0 113 17

ENG Engenharia de Materiais Cidade Universitária Integral                                          3 0 153 9

ENG Engenharia de Petróleo Cidade Universitária Integral                                          0 0 151 18

ENG Engenharia de Producao Cidade Universitária Integral                                          50 40 264 0

ENG Engenharia Elétrica Cidade Universitária Integral                                          49 47 440 41

ENG Engenharia Eletrica: Enfase em Eletronica Cidade Universitária Integral                                          0 0 2 4

ENG Engenharia Eletrônica e de Computação Cidade Universitária Integral                                          47 46 410 42

ENG Engenharia Mecânica Cidade Universitária Integral                                          67 60 675 85

ENG Engenharia Metalurgica Cidade Universitária Integral                                          3 0 166 14

ENG Engenharia Naval Cidade Universitária Integral                                          0 0 39 2

ENG Engenharia Naval e Oceânica Cidade Universitária Integral                                          37 36 382 22

ENG Engenharia Nuclear Cidade Universitária Integral                                          0 0 42 0

ENG Engenharia Quimica Cidade Universitária Integral                                          59 59 731 98

ENG Engenharia Quimica - N Cidade Universitária Noite                                             32 32 82 0

ENG Escola de Química (Ciclo Básico) Cidade Universitária Integral                                          0 0 5 0

ENG Nanotecnologia Cidade Universitária Integral                                          1 0 34 0

ENG Nanotecnologia - Ênfase: Bionanotecnologia Cidade Universitária Integral                                          0 0 5 0

ENG Nanotecnologia - Ênfase: Física Cidade Universitária Integral                                          0 0 5 0

ENG Nanotecnologia - Ênfase: Materiais Cidade Universitária Integral                                          0 0 6 0

ENG Nanotecnologia - X Xerem Integral                                          1 0 24 0

ENG Quimica Industrial Cidade Universitária Integral                                          24 23 178 3

ENG Quimica Industrial - N Cidade Universitária Noite                                             20 20 47 0

523 464 5.688 459

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2011 - 2º SEMESTRE
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Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos Concluintes

LL Bac em Letras: Portugues-Alemao Cidade Universitária Integral                                          0 0 71 8

LL Bac em Letras: Portugues-Arabe Cidade Universitária Integral                                          0 0 26 1

LL Bac em Letras: Portugues-Espanhol Cidade Universitária Integral                                          0 0 117 12

LL Bac em Letras: Portugues-Frances Cidade Universitária Integral                                          0 0 106 7

LL Bac em Letras: Portugues-Grego Cidade Universitária Integral                                          0 0 26 0

LL Bac em Letras: Portugues-Hebraico Cidade Universitária Integral                                          0 0 31 0

LL Bac em Letras: Portugues-Ingles Cidade Universitária Integral                                          0 0 214 31

LL Bac em Letras: Portugues-Italiano Cidade Universitária Integral                                          0 0 80 10

LL Bac em Letras: Portugues-Japones Cidade Universitária Integral                                          0 0 27 2

LL Bac em Letras: Portugues-Latim Cidade Universitária Integral                                          0 0 83 10

LL Bac em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Cidade Universitária Integral                                          0 0 334 49

LL Bac em Letras: Portugues-Russo Cidade Universitária Integral                                          0 0 24 2

LL Letras: Português-Alemão Cidade Universitária Integral                                          1 1 5 0

LL Letras: Português-Alemão (NC) Cidade Universitária Integral                                          10 10 23 0

LL Letras: Português-Árabe Cidade Universitária Integral                                          0 0 2 0

LL Letras: Português-Árabe (NC) Cidade Universitária Integral                                          0 0 9 0

LL Letras: Português-Espanhol Cidade Universitária Integral                                          0 0 6 0

LL Letras: Português-Espanhol (NC) Cidade Universitária Integral                                          14 9 24 0

LL Letras: Português-Francês Cidade Universitária Integral                                          2 2 9 0

LL Letras: Português-Francês (NC) Praia Vermelha Integral                                          0 0 1 0

LL Letras: Português-Francês (NC) Cidade Universitária Integral                                          21 19 41 0

LL Letras: Português-Grego Cidade Universitária Integral                                          0 0 2 0

LL Letras: Português-Grego (NC) Cidade Universitária Integral                                          7 7 12 0

LL Letras: Português-Hebraico Cidade Universitária Integral                                          0 0 2 0

LL Letras: Português-Hebraico (NC) Cidade Universitária Integral                                          0 0 8 0

LL Letras: Português-Inglês Cidade Universitária Integral                                          6 6 20 0

LL Letras: Português-Inglês (NC) Cidade Universitária Integral                                          27 26 44 0

LL Letras: Português-Italiano Cidade Universitária Integral                                          0 0 1 0

LL Letras: Português-Italiano (NC) Cidade Universitária Integral                                          16 15 30 0

LL Letras: Português-Japonês Cidade Universitária Integral                                          0 0 6 0

LL Letras: Português-Japonês (NC) Cidade Universitária Integral                                          0 0 6 0

LL Letras: Português-Latim Cidade Universitária Integral                                          0 0 9 0

LL Letras: Português-Latim (NC) Cidade Universitária Integral                                          16 16 29 0

LL Letras: Português-Literaturas Cidade Universitária Integral                                          6 6 28 0

LL Letras: Português-Literaturas (NC) Cidade Universitária Noite                                             0 0 0 0

LL Letras: Português-Literaturas (NC) Cidade Universitária Integral                                          30 26 54 0

LL Letras: Português-Russo Cidade Universitária Integral                                          0 0 3 0

LL Letras: Português-Russo (NC) Cidade Universitária Integral                                          1 0 7 0

LL Lic em Letras: Portugues-Alemao Praia Vermelha Integral                                          0 0 0 1

LL Lic em Letras: Portugues-Alemao Cidade Universitária Integral                                          0 0 5 0

LL Lic em Letras: Portugues-Arabe Cidade Universitária Integral                                          0 0 1 0

LL Lic em Letras: Portugues-Arabe Praia Vermelha Integral                                          0 0 1 0

LL Lic em Letras: Portugues-Espanhol Cidade Universitária Integral                                          0 0 15 2

LL Lic em Letras: Portugues-Espanhol Praia Vermelha Integral                                          1 0 8 4

LL Lic em Letras: Portugues-Frances Cidade Universitária Integral                                          0 0 13 2

LL Lic em Letras: Portugues-Frances Praia Vermelha Integral                                          0 0 8 4

LL Lic em Letras: Portugues-Grego Praia Vermelha Integral                                          0 0 1 0

LL Lic em Letras: Portugues-Grego Cidade Universitária Integral                                          0 0 5 1

LL Lic em Letras: Portugues-Hebraico Cidade Universitária Integral                                          0 0 3 0

LL Lic em Letras: Portugues-Hebraico Praia Vermelha Integral                                          0 0 4 5

LL Lic em Letras: Portugues-Ingles Praia Vermelha Integral                                          1 0 13 8

LL Lic em Letras: Portugues-Ingles Cidade Universitária Integral                                          0 0 34 6

LL Lic em Letras: Portugues-Italiano Cidade Universitária Integral                                          0 0 5 0

LL Lic em Letras: Portugues-Italiano Praia Vermelha Integral                                          0 0 5 2

LL Lic em Letras: Portugues-Japones Cidade Universitária Integral                                          0 0 4 0

LL Lic em Letras: Portugues-Japones Praia Vermelha Integral                                          0 0 4 1

LL Lic em Letras: Portugues-Latim Praia Vermelha Integral                                          0 0 4 4

LL Lic em Letras: Portugues-Latim Cidade Universitária Integral                                          0 0 18 0

LL Lic em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Praia Vermelha Integral                                          0 0 28 15

LL Lic em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Cidade Universitária Integral                                          0 0 54 11

LL Lic em Letras: Portugues-Russo Cidade Universitária Integral                                          0 0 2 0

LL Lic em Letras: Portugues-Russo Praia Vermelha Integral                                          0 0 0 0

159 143 1.755 198

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2011 - 2º SEMESTRE
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Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos Concluintes

M Licenciatura em Ed Artística - Música Escola de Música Integral                                          0 0 0 0

M Licenciatura em Música Escola de Música Integral                                          3 0 169 11

M Música - Bandolim Escola de Música Integral                                          0 0 3 0

M Música - Canto Escola de Música Integral                                          0 0 40 4

M Musica - Clarineta Escola de Música Integral                                          0 0 9 1

M Música - Composição Escola de Música Integral                                          3 0 49 2

M Música - Contrabaixo Escola de Música Integral                                          0 0 1 0

M Música - Cravo Escola de Música Integral                                          0 0 0 0

M Música - Fagote Escola de Música Integral                                          0 0 5 0

M Música - Flauta Escola de Música Integral                                          0 0 11 1

M Música - Harpa Escola de Música Integral                                          0 0 3 0

M Música - Oboé Escola de Música Integral                                          0 0 5 1

M Música - Órgão Escola de Música Integral                                          0 0 2 0

M Música - Percussão Escola de Música Integral                                          0 0 2 1

M Música - Piano Escola de Música Integral                                          0 0 38 3

M Música - Regência Escola de Música Integral                                          0 0 13 1

M Música - Regência Coral Escola de Música Integral                                          1 0 4 0

M Música - Regência de Banda Escola de Música Integral                                          0 0 2 0

M Música - Regência Orquestral Escola de Música Integral                                          0 0 9 0

M Música - Saxofone Escola de Música Integral                                          0 0 10 3

M Música - Trombone Escola de Música Integral                                          0 0 7 0

M Música - Trompa Escola de Música Integral                                          0 0 11 0

M Música - Viola Escola de Música Integral                                          0 0 1 1

M Música - Violão Escola de Música Integral                                          0 0 35 2

M Música - Violino Escola de Música Integral                                          1 0 14 2

M Música - Violoncelo Escola de Música Integral                                          0 0 2 0

M Música -Trompete Escola de Música Integral                                          0 0 15 2

M Música -Tuba Escola de Música Integral                                          0 0 2 0

8 0 462 35

4.142 3.779 34.239 3.795

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2011 - 2º SEMESTRE
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Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos Concluintes

A Artes Cênicas - Cenografia Cidade Universitária Integral                                          16 15 111 7

A Artes Cênicas - Direção Teatral Praia Vermelha Noite                                             15 15 74 4

A Artes Cênicas - Indumentária Cidade Universitária Integral                                          17 15 127 12

A Artes Visuais - Escultura Cidade Universitária Integral                                          13 11 40 0

A Escultura Cidade Universitária Integral                                          0 0 30 5

A Gravura Cidade Universitária Integral                                          13 12 78 8

A História da Arte Cidade Universitária Integral                                          39 35 180 0

A Pintura Cidade Universitária Integral                                          22 22 201 24

135 125 841 60

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Bioinformática Cidade Universitária Integral                                          0 0 4 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Bioinformática Xerem Integral                                          0 0 2 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biol de Sistemas Cidade Universitária Integral                                          0 0 9 1

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biol de Sistemas Xerem Integral                                          0 0 29 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biol Estrutural Xerem Integral                                          0 0 1 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biotecnologia Cidade Universitária Integral                                          0 0 12 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Biotecnologia Xerem Integral                                          0 0 12 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Toxic Ambiental Cidade Universitária Integral                                          0 0 9 0

CB Ciênc Biol: Biofísica - Enf: Toxic Ambiental Xerem Integral                                          0 0 3 0

CB Ciências Biológicas - Biologia Marinha Cidade Universitária Integral                                          2 0 36 9

CB Ciências Biológicas - Biologia Vegetal Cidade Universitária Integral                                          0 0 14 2

CB Ciências Biológicas - Ecologia Cidade Universitária Integral                                          3 0 75 27

CB Ciências Biológicas - Genética Cidade Universitária Integral                                          0 0 54 14

CB Ciências Biológicas - Modalidade Médica Cidade Universitária Integral                                          44 42 257 32

CB Ciências Biológicas - Zoologia Cidade Universitária Integral                                          0 0 41 19

CB Ciências Biológicas (Básico) Cidade Universitária Integral                                          63 60 250 0

CB Ciências Biológicas: Biofísica Cidade Universitária Integral                                          30 30 51 0

CB Ciências Biológicas: Biofísica - X Xerem Integral                                          0 0 54 0

CB Ciências Biológicas: Biotecnologia - X Xerem Integral                                          50 50 180 0

CB Ciências Biológicas: Microbiol e Imunologia Cidade Universitária Integral                                          51 50 156 23

CB Licenciatura em Ciências Biológicas Cidade Universitária Integral                                          1 0 68 24

CB Licenciatura em Ciências Biológicas Cidade Universitária Noite                                             44 40 301 26

CB Licenciatura em Ciências Biológicas - M Centro Universitário de Macaé Integral                                          31 31 26 0

CB Licenciatura em Ciências Biológicas - M Centro Universitário de Macaé Noite                                             0 0 166 18

319 303 1.810 195

CE1 Ciências Atuariais Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 0

CE1 Ciências Atuariais Cidade Universitária Integral                                          25 25 111 15

CE1 Estatistica Cidade Universitária Integral                                          15 15 42 2

CE1 Estatística Cidade Universitária Integral                                          0 0 22 6

CE1 Licenciatura em Matemática Cidade Universitária Integral                                          32 32 78 4

CE1 Licenciatura em Matemática Cidade Universitária Noite                                             61 58 200 17

CE1 Mat Aplicada - Ênf em Computação Científica Cidade Universitária Integral                                          0 0 11 5

CE1 Mat Aplicada - Ênf em Mat Ciências Biológicas Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 1

CE1 Mat Aplicada - Ênf em Matemática de Negócios Cidade Universitária Integral                                          0 0 13 8

CE1 Matemática Cidade Universitária Integral                                          22 20 79 9

CE1 Matemática Aplicada Cidade Universitária Integral                                          22 20 55 1

177 170 611 68

CE2 Bacharelado em Ciência da Computação Cidade Universitária Integral                                          53 50 489 68

53 50 489 68

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012 - 1º SEMESTRE
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TOTAL
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CET Astronomia Observatório do Valongo Integral                                          23 20 63 2

CET Bacharelado em Quimica Cidade Universitária Noite                                             5 0 25 0

CET Bacharelado em Química - M Centro Universitário de Macaé Noite                                             0 0 16 0

CET Ciências Matemáticas e da Terra Cidade Universitária Integral                                          140 140 397 1

CET Fisica Cidade Universitária Integral                                          40 40 145 16

CET Física - Física Médica Cidade Universitária Integral                                          21 21 34 0

CET Física - Habilitação: Física Médica Cidade Universitária Integral                                          0 0 11 6

CET Geografia Cidade Universitária Noite                                             0 0 15 10

CET Geografia Cidade Universitária Integral                                          46 35 196 46

CET Geologia Cidade Universitária Integral                                          30 30 212 50

CET Lic em Química - Hab: Bacharelado em Química Cidade Universitária Noite                                             0 0 5 1

CET Licenciatura em Física Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 0

CET Licenciatura em Física Cidade Universitária Noite                                             43 40 261 27

CET Licenciatura em Geografia Cidade Universitária Noite                                             7 0 183 34

CET Licenciatura em Química Cidade Universitária Noite                                             45 40 222 11

CET Licenciatura em Química - M Centro Universitário de Macaé Noite                                             25 25 90 0

CET Meteorologia Cidade Universitária Integral                                          40 40 155 20

CET Quimica Cidade Universitária Integral                                          57 50 275 28

522 481 2.305 252

CH Filosofia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          0 0 126 56

CH Filosofia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          29 20 113 0

CH Filosofia (Básico) Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          0 0 10 0

CH Historia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Noite                                             0 0 0 3

CH Historia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          2 0 7 1

CH História Instituto de História Noite                                             47 46 392 22

CH História Instituto de História Integral                                          56 55 429 45

CH Licenciatura em Filosofia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          26 20 153 1

CH Licenciatura em Filosofia Praia Vermelha Integral                                          0 0 16 5

CH Licenciatura em História Praia Vermelha Noite                                             0 0 22 14

CH Licenciatura em História Praia Vermelha Integral                                          0 0 35 16

160 141 1.303 163

CH1 Bacharelado em Psicologia Praia Vermelha Integral                                          98 92 592 22

CH1 Formacao de Psicologo Praia Vermelha Integral                                          0 0 206 124

CH1 Licenciatura em Psicologia Praia Vermelha Integral                                          0 0 1 1

98 92 799 147

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012 - 1º SEMESTRE

TOTAL

TOTAL

TOTAL  
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Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos ConcluintesCET Astronomia Observatório do Valongo Integral                                          23 20 63 2

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Alemão Cidade Universitária Integral                                          1 1 24 1

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Árabe Cidade Universitária Integral                                          1 1 11 1

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Espanhol Cidade Universitária Integral                                          4 3 85 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Francês Cidade Universitária Integral                                          2 2 51 2

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Grego Cidade Universitária Integral                                          0 0 11 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Hebraico Cidade Universitária Integral                                          4 3 20 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Inglês Cidade Universitária Integral                                          20 19 139 14

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Italiano Cidade Universitária Integral                                          1 1 35 1

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Japonês Cidade Universitária Integral                                          1 1 15 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Latim Cidade Universitária Integral                                          12 12 42 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Literaturas Cidade Universitária Integral                                          4 4 193 15

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Literaturas Cidade Universitária Noite                                             41 40 169 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Russo Cidade Universitária Integral                                          0 0 7 0

CH2 Pedagogia Praia Vermelha Noite                                             2 0 191 9

CH2 Pedagogia Praia Vermelha Manha 56 50 145 0

CH2 Pedagogia Praia Vermelha Tarde                                             50 50 267 49

CH2 Pedagogia - Hab. Mag Disc Pedag Curso Normal Praia Vermelha Tarde                                             0 0 2 0

CH2 Pedagogia - Hab. Mag Educação Infantil Praia Vermelha Tarde                                             0 0 5 2

CH2 Pedagogia - Hab. Mag Sér Inic Ens Fund Praia Vermelha Tarde                                             0 0 4 3

CH2 Pedagogia - Hab. Mag. das Mat. Pedag. do 2 Gr Praia Vermelha Noite                                             0 0 1 1

199 187 1.417 98

CS1 Medicina Cidade Universitária Integral                                          98 95 1.158 180

CS1 Medicina - M Centro Universitário de Macaé Integral                                          33 30 152 0

131 125 1.310 180

CS2 Odontologia Cidade Universitária Integral                                          43 41 331 74

43 41 331 74

CS3 Farmácia Cidade Universitária Integral                                          74 72 626 19

CS3 Farmácia - Farm Bioq: Análise de Alimentos Cidade Universitária Integral                                          0 0 3 0

CS3 Farmácia - Farm Bioq: Análises Clínicas Cidade Universitária Integral                                          0 0 34 11

CS3 Farmácia - Farmacêutico Cidade Universitária Integral                                          0 0 20 1

CS3 Farmácia - Farmacêutico Industrial Cidade Universitária Tarde                                             0 0 0 0

CS3 Farmácia - Farmacêutico Industrial Cidade Universitária Integral                                          0 0 54 17

CS3 Farmácia - M Centro Universitário de Macaé Noite                                             51 50 250 0

CS3 Farmácia - N Cidade Universitária Noite                                             51 51 174 0

CS3 Gastronomia Cidade Universitária Integral                                          20 20 38 0

CS3 Nutrição Cidade Universitária Integral                                          48 45 355 72

CS3 Nutrição - M Centro Universitário de Macaé Integral                                          30 30 98 0

CS3 Saúde Coletiva Cidade Universitária Integral                                          40 40 106 0

314 308 1.758 120

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012 - 1º SEMESTRE

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

 



 

 261 

Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos Concluintes

CS4 Dança Cidade Universitária Noite                                             22 20 189 27

CS4 Educação Física Cidade Universitária Integral                                          41 40 351 50

CS4 Educação Física Cidade Universitária Noite                                             51 50 423 55

CS4 Enfermagem e Obstetricia Cidade Universitária Integral                                          76 72 502 87

CS4 Enfermagem e Obstetricia - M Centro Universitário de Macaé Integral                                          25 25 91 0

CS4 Fisioterapia Cidade Universitária Integral                                          45 44 312 51

CS4 Fonoaudiologia Cidade Universitária Integral                                          46 44 303 64

CS4 Licenciatura em Dança Cidade Universitária Noite                                             23 20 74 0

CS4 Licenciatura em Educação Física Cidade Universitária Integral                                          115 100 887 136

CS4 Licenciatura em Enfermagem Cidade Universitária Integral                                          0 0 3 0

CS4 Licenciatura em Enfermagem Praia Vermelha Integral                                          0 0 49 0

CS4 Teoria da Dança Cidade Universitária Noite                                             10 10 34 0

CS4 Terapia Ocupacional Cidade Universitária Integral                                          35 30 164 0

489 455 3.382 470

CSA Administração Praia Vermelha Noite                                             92 79 709 122

CSA Biblioteconomia e Gestão de Unid Informação Cidade Universitária Noite                                             0 0 36 0

CSA Biblioteconomia e Gestão de Unid Informação Praia Vermelha Tarde                                             39 39 152 24

CSA Biblioteconomia Gestão Unid Inform - Cid Univ Cidade Universitária Noite                                             0 0 45 0

CSA C Contábeis - Ênf: Contab Gest Neg - Cid Univ Cidade Universitária Noite                                             0 0 1 0

CSA Ciênc Contábeis - Ênf Contab Financeira Praia Vermelha Noite                                             0 0 238 19

CSA Ciênc Contábeis - Ênf: Contab Gestão Negócios Praia Vermelha Noite                                             0 0 74 8

CSA Ciências Contábeis Cidade Universitária Noite                                             0 0 3 0

CSA Ciências Contábeis Praia Vermelha Noite                                             94 90 395 4

CSA Ciências Contábeis - Cid Univ Cidade Universitária Noite                                             0 0 93 0

CSA Ciências Econômicas Praia Vermelha Integral                                          91 80 770 134

CSA Ciências Econômicas - N Praia Vermelha Noite                                             44 40 72 0

CSA Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          68 60 451 37

CSA Comunicacao Social - Jornalismo Praia Vermelha Integral                                          2 0 299 65

CSA Comunicacao Social - Producao Editorial Praia Vermelha Integral                                          2 0 81 12

CSA Comunicacao Social - Public e Propaganda Praia Vermelha Integral                                          2 0 219 37

CSA Comunicacao Social - Radialismo Praia Vermelha Noite                                             0 0 163 25

CSA Comunicação Social (Básico) Praia Vermelha Integral                                          3 0 10 0

CSA Comunicação Social (Básico) Praia Vermelha Noite                                             42 41 84 0

CSA Comunicação Social (Básico) Praia Vermelha Tarde                                             79 79 171 0

CSA Defesa e Gestão Estratégica Internacional Cidade Universitária Noite                                             60 60 238 0

CSA Gestão Pública Desenv Econômico e Social Cidade Universitária Noite                                             51 50 202 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          1 0 1 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Praia Vermelha Integral                                          1 0 1 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Noite                                             63 60 175 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral                                          0 0 2 2

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Praia Vermelha Integral                                          0 0 31 17

CSA Relações Internacionais Cidade Universitária Noite                                             77 60 349 0

CSA Servico Social Praia Vermelha Integral                                          45 44 419 62

CSA Servico Social Praia Vermelha Noite                                             52 46 450 32

908 828 5.934 600

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012 - 1º SEMESTRE

TOTAL

TOTAL  
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Área TCU Curso Polo Turno Ingr._Total Ingr._Vest. Ativos Concluintes

CSB Direito Faculdade de Direito Tarde                                             1 0 20 0

CSB Direito Faculdade de Direito Noite                                             85 76 1.056 153

CSB Direito Faculdade de Direito Manha 183 181 1.338 141

269 257 2.414 294

CSC Arquitetura e Urbanismo Cidade Universitária Integral                                          140 121 1.355 118

CSC Composicao de Interior Cidade Universitária Integral                                          15 15 138 7

CSC Composição Paisagística Cidade Universitária Integral                                          10 10 75 10

CSC Comunicação Visual Design Cidade Universitária Integral                                          40 36 285 6

CSC Conservação e Restauração Cidade Universitária Integral                                          24 20 52 0

CSC Desenho Industrial - Programação Visual Cidade Universitária Integral                                          0 0 6 1

CSC Desenho Industrial - Projeto do Produto Cidade Universitária Integral                                          27 26 227 24

CSC Licenciatura em Ed Artística - Artes Plast Cidade Universitária Integral                                          25 20 239 32

CSC Licenciatura em Ed Artística - Desenho Cidade Universitária Integral                                          17 17 123 12

298 265 2.500 210

ENG Eng Civil - Ênf em Construção Civil Cidade Universitária Integral                                          0 0 141 12

ENG Eng Civil - Ênf em Estruturas Cidade Universitária Integral                                          0 0 35 6

ENG Eng Civil - Ênf em Geotecnia Cidade Universitária Integral                                          0 0 31 3

ENG Eng Civil - Ênf em Mecânica dos Solos Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 0

ENG Eng Civil - Ênf em Recur Hídri Meio Ambiente Cidade Universitária Integral                                          0 0 24 2

ENG Eng Civil - Ênf em Recursos Hídricos Cidade Universitária Integral                                          0 0 1 0

ENG Eng Civil - Ênf em Transportes Cidade Universitária Integral                                          0 0 10 5

ENG Eng de Produção - Área: Engenharia Econômica Cidade Universitária Integral                                          0 0 67 15

ENG Eng de Produção - Área: Gerência de Produção Cidade Universitária Integral                                          1 0 75 13

ENG Engenharia (Ciclo Básico) Cidade Universitária Integral                                          100 100 179 0

ENG Engenharia (Núcleo Comum) - M Centro Universitário de Macaé Integral                                          121 121 190 0

ENG Engenharia Ambiental Cidade Universitária Integral                                          44 40 200 19

ENG Engenharia Civil Cidade Universitária Integral                                          68 60 585 4

ENG Engenharia de Alimentos Cidade Universitária Integral                                          22 20 148 9

ENG Engenharia de Bioprocessos Cidade Universitária Integral                                          23 20 166 8

ENG Engenharia de Computação e Informação Cidade Universitária Integral                                          27 25 143 15

ENG Engenharia de Controle e Automação Cidade Universitária Integral                                          25 25 128 21

ENG Engenharia de Materiais Cidade Universitária Integral                                          42 40 183 9

ENG Engenharia de Petróleo Cidade Universitária Integral                                          32 30 161 21

ENG Engenharia de Producao Cidade Universitária Integral                                          47 40 296 1

ENG Engenharia Elétrica Cidade Universitária Integral                                          46 45 449 43

ENG Engenharia Eletrica: Enfase em Eletronica Cidade Universitária Integral                                          0 0 4 3

ENG Engenharia Eletrônica e de Computação Cidade Universitária Integral                                          50 45 430 36

ENG Engenharia Mecânica Cidade Universitária Integral                                          67 60 681 81

ENG Engenharia Mecânica: Enf. em Mecânica Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 0

ENG Engenharia Metalurgica Cidade Universitária Integral                                          40 40 189 10

ENG Engenharia Naval Cidade Universitária Integral                                          0 0 39 8

ENG Engenharia Naval e Oceânica Cidade Universitária Integral                                          35 35 387 21

ENG Engenharia Nuclear Cidade Universitária Integral                                          30 30 70 0

ENG Engenharia Quimica Cidade Universitária Integral                                          63 58 728 125

ENG Engenharia Quimica - N Cidade Universitária Noite                                             30 30 108 0

ENG Escola de Química (Ciclo Básico) Cidade Universitária Integral                                          0 0 2 0

ENG Nanotecnologia Cidade Universitária Integral                                          32 30 54 0

ENG Nanotecnologia - Ênfase: Bionanotecnologia Cidade Universitária Integral                                          0 0 5 0

ENG Nanotecnologia - Ênfase: Física Cidade Universitária Integral                                          0 0 5 0

ENG Nanotecnologia - Ênfase: Materiais Cidade Universitária Integral                                          0 0 6 0

ENG Nanotecnologia - X Xerem Integral                                          20 20 40 0

ENG Quimica Industrial Cidade Universitária Integral                                          23 23 188 3

ENG Quimica Industrial - N Cidade Universitária Noite                                             21 20 59 0

1.009 957 6.207 493

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012 - 1º SEMESTRE

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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LL Bac em Letras: Portugues-Alemao Cidade Universitária Integral                                          0 0 63 11

LL Bac em Letras: Portugues-Arabe Cidade Universitária Integral                                          0 0 25 1

LL Bac em Letras: Portugues-Espanhol Cidade Universitária Integral                                          0 0 105 27

LL Bac em Letras: Portugues-Frances Cidade Universitária Integral                                          0 0 91 9

LL Bac em Letras: Portugues-Grego Cidade Universitária Integral                                          0 0 27 2

LL Bac em Letras: Portugues-Hebraico Cidade Universitária Integral                                          0 0 33 1

LL Bac em Letras: Portugues-Ingles Cidade Universitária Integral                                          0 0 190 44

LL Bac em Letras: Portugues-Italiano Cidade Universitária Integral                                          0 0 73 11

LL Bac em Letras: Portugues-Japones Cidade Universitária Integral                                          0 0 26 2

LL Bac em Letras: Portugues-Latim Cidade Universitária Integral                                          0 0 77 5

LL Bac em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Cidade Universitária Integral                                          0 0 306 72

LL Bac em Letras: Portugues-Russo Cidade Universitária Integral                                          0 0 22 5

LL Letras: Português-Alemão Cidade Universitária Integral                                          2 0 7 0

LL Letras: Português-Alemão (NC) Cidade Universitária Integral                                          21 19 41 0

LL Letras: Português-Árabe Cidade Universitária Integral                                          0 0 1 0

LL Letras: Português-Árabe (NC) Cidade Universitária Integral                                          14 14 20 0

LL Letras: Português-Espanhol Cidade Universitária Integral                                          2 1 6 0

LL Letras: Português-Espanhol (NC) Cidade Universitária Integral                                          27 26 41 0

LL Letras: Português-Francês Cidade Universitária Integral                                          1 0 6 0

LL Letras: Português-Francês (NC) Praia Vermelha Integral                                          0 0 1 0

LL Letras: Português-Francês (NC) Cidade Universitária Integral                                          30 28 53 0

LL Letras: Português-Grego Cidade Universitária Integral                                          0 0 1 0

LL Letras: Português-Grego (NC) Cidade Universitária Integral                                          10 10 17 0

LL Letras: Português-Hebraico Cidade Universitária Integral                                          1 1 3 0

LL Letras: Português-Hebraico (NC) Cidade Universitária Integral                                          11 11 17 0

LL Letras: Português-Inglês Cidade Universitária Integral                                          2 1 22 0

LL Letras: Português-Inglês (NC) Cidade Universitária Integral                                          42 40 81 0

LL Letras: Português-Italiano Cidade Universitária Integral                                          1 0 2 1

LL Letras: Português-Italiano (NC) Cidade Universitária Integral                                          20 19 43 0

LL Letras: Português-Japonês Cidade Universitária Integral                                          2 2 8 1

LL Letras: Português-Japonês (NC) Cidade Universitária Integral                                          13 13 17 0

LL Letras: Português-Latim Cidade Universitária Integral                                          3 2 11 0

LL Letras: Português-Latim (NC) Cidade Universitária Integral                                          12 11 28 0

LL Letras: Português-Literaturas Cidade Universitária Integral                                          1 0 29 0

LL Letras: Português-Literaturas (NC) Cidade Universitária Noite                                             0 0 0 0

LL Letras: Português-Literaturas (NC) Cidade Universitária Integral                                          71 71 109 0

LL Letras: Português-Russo Cidade Universitária Integral                                          1 1 4 0

LL Letras: Português-Russo (NC) Cidade Universitária Integral                                          14 14 18 0

LL Lic em Letras: Portugues-Alemao Praia Vermelha Integral                                          0 0 2 0

LL Lic em Letras: Portugues-Alemao Cidade Universitária Integral                                          0 0 5 1

LL Lic em Letras: Portugues-Arabe Cidade Universitária Integral                                          0 0 1 0

LL Lic em Letras: Portugues-Arabe Praia Vermelha Integral                                          0 0 1 0

LL Lic em Letras: Portugues-Espanhol Cidade Universitária Integral                                          0 0 12 2

LL Lic em Letras: Portugues-Espanhol Praia Vermelha Integral                                          1 0 7 3

LL Lic em Letras: Portugues-Frances Cidade Universitária Integral                                          0 0 13 1

LL Lic em Letras: Portugues-Frances Praia Vermelha Integral                                          0 0 9 2

LL Lic em Letras: Portugues-Grego Praia Vermelha Integral                                          0 0 1 0

LL Lic em Letras: Portugues-Grego Cidade Universitária Integral                                          0 0 2 1

LL Lic em Letras: Portugues-Hebraico Cidade Universitária Integral                                          0 0 2 1

LL Lic em Letras: Portugues-Hebraico Praia Vermelha Integral                                          0 0 1 3

LL Lic em Letras: Portugues-Ingles Praia Vermelha Integral                                          0 0 3 6

LL Lic em Letras: Portugues-Ingles Cidade Universitária Integral                                          0 0 26 6

LL Lic em Letras: Portugues-Italiano Cidade Universitária Integral                                          0 0 4 1

LL Lic em Letras: Portugues-Italiano Praia Vermelha Integral                                          0 0 3 1

LL Lic em Letras: Portugues-Japones Cidade Universitária Integral                                          0 0 3 0

LL Lic em Letras: Portugues-Japones Praia Vermelha Integral                                          0 0 3 3

LL Lic em Letras: Portugues-Latim Praia Vermelha Integral                                          0 0 4 3

LL Lic em Letras: Portugues-Latim Cidade Universitária Integral                                          0 0 9 6

LL Lic em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Praia Vermelha Integral                                          0 0 10 16

LL Lic em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Cidade Universitária Integral                                          0 0 41 12

LL Lic em Letras: Portugues-Russo Cidade Universitária Integral                                          0 0 0 2

302 284 1.786 262

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012 - 1º SEMESTRE

TOTAL  
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M Licenciatura em Música Escola de Música Integral                                          30 26 170 18

M Música - Bandolim Escola de Música Integral                                          1 1 4 0

M Música - Canto Escola de Música Integral                                          6 6 42 4

M Musica - Clarineta Escola de Música Integral                                          3 3 9 1

M Música - Composição Escola de Música Integral                                          6 6 56 4

M Música - Contrabaixo Escola de Música Integral                                          0 0 1 1

M Música - Cravo Escola de Música Integral                                          0 0 0 0

M Música - Fagote Escola de Música Integral                                          0 0 4 0

M Música - Flauta Escola de Música Integral                                          2 2 11 1

M Música - Harpa Escola de Música Integral                                          0 0 3 0

M Música - Oboé Escola de Música Integral                                          1 1 7 0

M Música - Órgão Escola de Música Integral                                          0 0 2 0

M Música - Percussão Escola de Música Integral                                          1 1 4 1

M Música - Piano Escola de Música Integral                                          6 6 43 4

M Música - Regência Escola de Música Integral                                          0 0 12 0

M Música - Regência Coral Escola de Música Integral                                          3 3 7 1

M Música - Regência de Banda Escola de Música Integral                                          1 0 3 0

M Música - Regência Orquestral Escola de Música Integral                                          1 0 11 0

M Música - Saxofone Escola de Música Integral                                          3 2 12 1

M Música - Trombone Escola de Música Integral                                          1 1 9 0

M Música - Trompa Escola de Música Integral                                          2 2 12 1

M Música - Viola Escola de Música Integral                                          0 0 2 0

M Música - Violão Escola de Música Integral                                          8 8 39 3

M Música - Violino Escola de Música Integral                                          4 4 14 3

M Música - Violoncelo Escola de Música Integral                                          1 1 2 0

M Música -Trompete Escola de Música Integral                                          5 5 21 1

M Música -Tuba Escola de Música Integral                                          0 0 2 0

85 78 502 44

5.511 5.147 35.699 3.798

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012 - 1º SEMESTRE

TOTAL GERAL

TOTAL
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TCU Curso Polo Turno Ativos Concluintes
Ingressantes por 

Vestibular
A Artes Cênicas - Cenografia Cidade Universitária Integral 116 10 15

A Artes Cênicas - Direção Teatral Praia Vermelha Noite 77 4 15

A Artes Cênicas - Indumentária Cidade Universitária Integral 135 14 19

A Artes Visuais - Escultura Cidade Universitária Integral 41 0 11

A Escultura Cidade Universitária Integral 32 6 0

A Gravura Cidade Universitária Integral 84 7 14

A História da Arte Cidade Universitária Integral 215 0 68

A Pintura Cidade Universitária Integral 215 23 22

915 64 164

CB Ciências Biológicas - Biologia Marinha Cidade Universitária Integral 37 10 0

CB Ciências Biológicas - Biologia Vegetal Cidade Universitária Integral 17 4 0

CB Ciências Biológicas - Ecologia Cidade Universitária Integral 75 27 0

CB Ciências Biológicas - Genética Cidade Universitária Integral 61 15 0

CB Ciências Biológicas - Modalidade Médica Cidade Universitária Integral 302 35 84

CB Ciências Biológicas - Zoologia Cidade Universitária Integral 49 21 0

CB Ciências Biológicas (Básico) Cidade Universitária Integral 313 0 120

CB Ciências Biológicas: Biofísica Cidade Universitária Integral 87 1 30

CB Ciências Biológicas: Biofísica - X Xerem Integral 129 0 27

CB Ciências Biológicas: Biotecnologia - X Xerem Integral 222 0 92

CB Ciências Biológicas: Microbiol e Imunologia Cidade Universitária Integral 156 23 50

CB Licenciatura em Ciências Biológicas Cidade Universitária Integral 72 24 0

CB Licenciatura em Ciências Biológicas Cidade Universitária Noite 348 26 80

CB Licenciatura em Ciências Biológicas - M Centro Universitário de Macaé Integral 51 0 54

CB Licenciatura em Ciências Biológicas - M Centro Universitário de Macaé Noite 168 20 0

2.087 206 537

CE1 Ciências Atuariais Cidade Universitária Integral 113 15 25

CE1 Estatística Cidade Universitária Integral 66 10 15

CE1 Licenciatura em Matemática Cidade Universitária Integral 83 5 32

CE1 Licenciatura em Matemática Cidade Universitária Noite 210 17 58

CE1 Mat Aplicada - Ênf em Computação Científica Cidade Universitária Integral 10 5 0

CE1 Mat Aplicada - Ênf em Mat Ciências Biológicas Cidade Universitária Integral 0 1 0

CE1 Mat Aplicada - Ênf em Matemática de Negócios Cidade Universitária Integral 13 8 0

CE1 Matemática Cidade Universitária Integral 79 10 20

CE1 Matemática Aplicada Cidade Universitária Integral 56 1 20

630 72 170

CE2 Bacharelado em Ciência da Computação Cidade Universitária Integral 553 69 100

553 69 100

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012  - 1º e 2º SEMESTRES

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL  
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TCU Curso Polo Turno Ativos Concluintes
Ingressantes por 

VestibularA Artes Cênicas - Cenografia Cidade Universitária Integral 116 10 15

CET Astronomia Observatório do Valongo Integral 65 4 20

CET Bacharelado em Quimica Cidade Universitária Noite 46 0 20

CET Bacharelado em Química - M Centro Universitário de Macaé Noite 46 0 25

CET Ciências Matemáticas e da Terra Cidade Universitária Integral 544 1 281

CET Fisica Cidade Universitária Integral 148 16 40

CET Física - Física Médica Cidade Universitária Integral 40 0 21

CET Física - Habilitação: Física Médica Cidade Universitária Integral 11 6 0

CET Geografia Cidade Universitária Noite 16 10 0

CET Geografia Cidade Universitária Integral 203 47 35

CET Geologia Cidade Universitária Integral 218 49 30

CET Lic em Química - Hab: Bacharelado em Química Cidade Universitária Noite 5 1 0

CET Licenciatura em Física Cidade Universitária Integral 0 0 0

CET Licenciatura em Física Cidade Universitária Noite 316 27 69

CET Licenciatura em Geografia Cidade Universitária Noite 239 36 45

CET Licenciatura em Química Cidade Universitária Noite 263 11 60

CET Licenciatura em Química - M Centro Universitário de Macaé Noite 97 0 25

CET Meteorologia Cidade Universitária Integral 162 21 40

CET Quimica Cidade Universitária Integral 279 29 50

2.698 258 761

CH Filosofia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral 279 56 30

CH História Instituto de História Noite 444 30 92

CH História Instituto de História Integral 509 54 109

CH Licenciatura em Filosofia Praia Vermelha Integral 16 5 0

CH Licenciatura em Filosofia Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral 179 1 40

CH Licenciatura em História Praia Vermelha Noite 24 13 0

CH Licenciatura em História Praia Vermelha Integral 38 16 0

1.489 175 271

CH1 Bacharelado em Psicologia Praia Vermelha Integral 708 22 182

CH1 Formacao de Psicologo Praia Vermelha Integral 225 129 0

CH1 Licenciatura em Psicologia Praia Vermelha Integral 1 0 0

934 151 182

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012  - 1º e 2º SEMESTRES

TOTAL

TOTAL

TOTAL  
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TCU Curso Polo Turno Ativos Concluintes
Ingressantes por 

Vestibular
CH2 Licenciatura em Letras: Português-Alemão Cidade Universitária Integral 23 1 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Árabe Cidade Universitária Integral 11 1 1

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Espanhol Cidade Universitária Integral 87 0 4

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Francês Cidade Universitária Integral 52 2 2

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Grego Cidade Universitária Integral 11 0 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Hebraico Cidade Universitária Integral 20 0 3

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Inglês Cidade Universitária Integral 136 15 16

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Italiano Cidade Universitária Integral 36 1 1

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Japonês Cidade Universitária Integral 13 0 0

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Latim Cidade Universitária Integral 42 0 12

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Literaturas Cidade Universitária Integral 194 15 3

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Literaturas Cidade Universitária Noite 209 0 80

CH2 Licenciatura em Letras: Português-Russo Cidade Universitária Integral 7 0 0

CH2 Pedagogia Praia Vermelha Manha 150 0 50

CH2 Pedagogia Praia Vermelha Noite 251 10 50

CH2 Pedagogia Praia Vermelha Tarde 275 52 50

CH2 Pedagogia - Hab. Mag Disc Pedag Curso Normal Praia Vermelha Tarde 2 0 0

CH2 Pedagogia - Hab. Mag Educação Infantil Praia Vermelha Tarde 8 2 0

CH2 Pedagogia - Hab. Mag Sér Inic Ens Fund Praia Vermelha Tarde 5 3 0

CH2 Pedagogia - Hab. Mag. das Mat. Pedag. do 2 Gr Praia Vermelha Noite 1 1 0

1.533 103 272

CS1 Medicina Cidade Universitária Integral 1.261 279 191

CS1 Medicina - M Centro Universitário de Macaé Integral 186 0 60

1.447 279 251

CS2 Odontologia Cidade Universitária Integral 374 81 81

374 81 81

CS3 Farmácia Cidade Universitária Integral 712 40 152

CS3 Farmácia - Farm Bioq: Análise de Alimentos Cidade Universitária Integral 4 0 0

CS3 Farmácia - Farm Bioq: Análises Clínicas Cidade Universitária Integral 35 14 0

CS3 Farmácia - Farmacêutico Cidade Universitária Integral 20 3 0

CS3 Farmácia - Farmacêutico Industrial Cidade Universitária Integral 63 20 0

CS3 Farmácia - M Centro Universitário de Macaé Noite 275 0 75

CS3 Farmácia - N Cidade Universitária Noite 256 0 131

CS3 Gastronomia Cidade Universitária Integral 63 0 45

CS3 Nutrição Cidade Universitária Integral 405 93 90

CS3 Nutrição - M Centro Universitário de Macaé Integral 127 0 59

CS3 Saúde Coletiva Cidade Universitária Integral 107 0 40

2.067 170 592

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012  - 1º e 2º SEMESTRES

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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TCU Curso Polo Turno Ativos Concluintes
Ingressantes por 

VestibularCH2 Licenciatura em Letras: Português-Alemão Cidade Universitária Integral 23 1 0

CS4 Dança Cidade Universitária Noite 220 26 40

CS4 Educação Física Cidade Universitária Integral 396 50 73

CS4 Educação Física Cidade Universitária Noite 507 59 100

CS4 Enfermagem e Obstetricia Cidade Universitária Integral 578 88 144

CS4 Enfermagem e Obstetricia - M Centro Universitário de Macaé Integral 123 0 57

CS4 Fisioterapia Cidade Universitária Integral 360 88 88

CS4 Fonoaudiologia Cidade Universitária Integral 351 65 88

CS4 Licenciatura em Dança Cidade Universitária Noite 94 0 36

CS4 Licenciatura em Educação Física Cidade Universitária Integral 1.043 138 199

CS4 Licenciatura em Enfermagem Cidade Universitária Integral 3 0 0

CS4 Licenciatura em Enfermagem Praia Vermelha Integral 53 0 0

CS4 Teoria da Dança Cidade Universitária Noite 34 0 10

CS4 Terapia Ocupacional Cidade Universitária Integral 195 0 60

3.957 514 895

CSA Administração Praia Vermelha Noite 811 122 159

CSA Biblioteconomia e Gestão de Unid Informação Praia Vermelha Tarde 154 24 39

CSA Biblioteconomia Gestão Unid Inform - Cid Univ Cidade Universitária Noite 131 0 50

CSA Ciências Contábeis Cidade Universitária Noite 149 0 51

CSA Ciências Contábeis Praia Vermelha Noite 802 34 180

CSA Ciências Econômicas Praia Vermelha Integral 891 144 161

CSA Ciências Econômicas - N Praia Vermelha Noite 72 0 40

CSA Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral 519 40 106

CSA Comunicacao Social - Jornalismo Praia Vermelha Integral 329 65 0

CSA Comunicacao Social - Producao Editorial Praia Vermelha Integral 94 12 0

CSA Comunicacao Social - Public e Propaganda Praia Vermelha Integral 249 38 0

CSA Comunicacao Social - Radialismo Praia Vermelha Noite 181 24 0

CSA Comunicação Social (Básico) Praia Vermelha Integral 13 0 0

CSA Comunicação Social (Básico) Praia Vermelha Noite 125 0 81

CSA Comunicação Social (Básico) Praia Vermelha Tarde 252 0 159

CSA Defesa e Gestão Estratégica Internacional Cidade Universitária Noite 302 0 120

CSA Gestão Pública Desenv Econômico e Social Cidade Universitária Noite 253 0 101

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Praia Vermelha Integral 1 0 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral 1 0 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Integral 2 2 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Praia Vermelha Integral 31 21 0

CSA Licenciatura em Ciências Sociais Instituto de Filosofia e Ciências Sociais Noite 177 0 60

CSA Relações Internacionais Cidade Universitária Noite 418 0 120

CSA Servico Social Praia Vermelha Integral 468 54 89

CSA Servico Social Praia Vermelha Noite 505 32 91

6.930 612 1.607

CSB Direito Faculdade de Direito Tarde 31 0 0

CSB Direito Faculdade de Direito Noite 1.167 200 151

CSB Direito Faculdade de Direito Manha 1.546 212 361

2.744 412 512

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012  - 1º e 2º SEMESTRES

TOTAL

TOTAL

TOTAL
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TCU Curso Polo Turno Ativos Concluintes
Ingressantes por 

VestibularCH2 Licenciatura em Letras: Português-Alemão Cidade Universitária Integral 23 1 0CS4 Dança Cidade Universitária Noite 220 26 40

CSC Arquitetura e Urbanismo Cidade Universitária Integral 1.591 139 241

CSC Composicao de Interior Cidade Universitária Integral 157 11 30

CSC Composição Paisagística Cidade Universitária Integral 75 11 10

CSC Comunicação Visual Design Cidade Universitária Integral 333 9 70

CSC Conservação e Restauração Cidade Universitária Integral 73 0 40

CSC Desenho Industrial - Programação Visual Cidade Universitária Integral 8 3 0

CSC Desenho Industrial - Projeto do Produto Cidade Universitária Integral 279 22 51

CSC Licenciatura em Ed Artística - Artes Plast Cidade Universitária Integral 265 32 35

CSC Licenciatura em Ed Artística - Desenho Cidade Universitária Integral 131 11 17

2.912 238 494

ENG Engenharia (Ciclo Básico) Cidade Universitária Integral 179 0 100

ENG Engenharia (Núcleo Comum) - M Centro Universitário de Macaé Integral 191 0 121

ENG Engenharia Ambiental Cidade Universitária Integral 212 19 40

ENG Engenharia Civil Cidade Universitária Integral 915 78 120

ENG Engenharia de Alimentos Cidade Universitária Integral 169 11 40

ENG Engenharia de Bioprocessos Cidade Universitária Integral 186 12 40

ENG Engenharia de Computação e Informação Cidade Universitária Integral 149 16 25

ENG Engenharia de Controle e Automação Cidade Universitária Integral 133 20 25

ENG Engenharia de Materiais Cidade Universitária Integral 191 16 40

ENG Engenharia de Petróleo Cidade Universitária Integral 165 23 30

ENG Engenharia de Producao Cidade Universitária Integral 512 81 80

ENG Engenharia Elétrica Cidade Universitária Integral 507 47 90

ENG Engenharia Eletrica: Enfase em Eletronica Cidade Universitária Integral 6 4 0

ENG Engenharia Eletrônica e de Computação Cidade Universitária Integral 483 37 90

ENG Engenharia Mecânica Cidade Universitária Integral 767 97 120

ENG Engenharia Mecânica: Enf. em Mecânica Cidade Universitária Integral 0 0 0

ENG Engenharia Metalurgica Cidade Universitária Integral 194 15 40

ENG Engenharia Naval Cidade Universitária Integral 43 8 0

ENG Engenharia Naval e Oceânica Cidade Universitária Integral 432 50 70

ENG Engenharia Nuclear Cidade Universitária Integral 70 0 30

ENG Engenharia Quimica Cidade Universitária Integral 808 145 116

ENG Engenharia Quimica - N Cidade Universitária Noite 138 0 60

ENG Escola de Química (Ciclo Básico) Cidade Universitária Integral 2 0 0

ENG Nanotecnologia Cidade Universitária Integral 57 0 30

ENG Nanotecnologia - Ênfase: Bionanotecnologia Cidade Universitária Integral 5 0 0

ENG Nanotecnologia - Ênfase: Física Cidade Universitária Integral 4 0 0

ENG Nanotecnologia - Ênfase: Materiais Cidade Universitária Integral 6 0 0

ENG Nanotecnologia - X Xerem Integral 40 0 20

ENG Quimica Industrial Cidade Universitária Integral 212 5 45

ENG Quimica Industrial - N Cidade Universitária Noite 80 0 41

6.856 684 1.413

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012  - 1º e 2º SEMESTRES

TOTAL

TOTAL
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TCU Curso Polo Turno Ativos Concluintes
Ingressantes por 

VestibularCH2 Licenciatura em Letras: Português-Alemão Cidade Universitária Integral 23 1 0

LL Bac em Letras: Portugues-Alemao Cidade Universitária Integral 64 11 0

LL Bac em Letras: Portugues-Arabe Cidade Universitária Integral 25 1 0

LL Bac em Letras: Portugues-Espanhol Cidade Universitária Integral 107 28 0

LL Bac em Letras: Portugues-Frances Cidade Universitária Integral 94 9 0

LL Bac em Letras: Portugues-Grego Cidade Universitária Integral 28 2 0

LL Bac em Letras: Portugues-Hebraico Cidade Universitária Integral 34 1 0

LL Bac em Letras: Portugues-Ingles Cidade Universitária Integral 202 46 0

LL Bac em Letras: Portugues-Italiano Cidade Universitária Integral 76 11 0

LL Bac em Letras: Portugues-Japones Cidade Universitária Integral 26 2 0

LL Bac em Letras: Portugues-Latim Cidade Universitária Integral 80 5 0

LL Bac em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Cidade Universitária Integral 316 76 0

LL Bac em Letras: Portugues-Russo Cidade Universitária Integral 23 5 0

LL Letras: Português-Alemão Cidade Universitária Integral 7 0 0

LL Letras: Português-Alemão (NC) Cidade Universitária Integral 53 0 32

LL Letras: Português-Árabe Cidade Universitária Integral 1 0 0

LL Letras: Português-Árabe (NC) Cidade Universitária Integral 21 0 14

LL Letras: Português-Espanhol Cidade Universitária Integral 8 0 1

LL Letras: Português-Espanhol (NC) Cidade Universitária Integral 70 0 54

LL Letras: Português-Francês Cidade Universitária Integral 6 0 0

LL Letras: Português-Francês (NC) Cidade Universitária Integral 74 0 48

LL Letras: Português-Grego Cidade Universitária Integral 1 0 0

LL Letras: Português-Grego (NC) Cidade Universitária Integral 23 0 16

LL Letras: Português-Hebraico Cidade Universitária Integral 3 0 1

LL Letras: Português-Hebraico (NC) Cidade Universitária Integral 18 0 11

LL Letras: Português-Inglês Cidade Universitária Integral 22 0 1

LL Letras: Português-Inglês (NC) Cidade Universitária Integral 145 0 102

LL Letras: Português-Italiano Cidade Universitária Integral 2 1 0

LL Letras: Português-Italiano (NC) Cidade Universitária Integral 53 0 29

LL Letras: Português-Japonês Cidade Universitária Integral 6 1 0

LL Letras: Português-Japonês (NC) Cidade Universitária Integral 21 0 16

LL Letras: Português-Latim Cidade Universitária Integral 11 0 2

LL Letras: Português-Latim (NC) Cidade Universitária Integral 53 0 35

LL Letras: Português-Literaturas Cidade Universitária Integral 29 0 0

LL Letras: Português-Literaturas (NC) Cidade Universitária Noite 0 0 0

LL Letras: Português-Literaturas (NC) Cidade Universitária Integral 187 0 147

LL Letras: Português-Russo Cidade Universitária Integral 4 0 1

LL Letras: Português-Russo (NC) Cidade Universitária Integral 18 0 14

LL Lic em Letras: Portugues-Alemao Praia Vermelha Integral 2 0 0

LL Lic em Letras: Portugues-Alemao Cidade Universitária Integral 5 1 0

LL Lic em Letras: Portugues-Arabe Cidade Universitária Integral 1 0 0

LL Lic em Letras: Portugues-Arabe Praia Vermelha Integral 1 0 0

LL Lic em Letras: Portugues-Espanhol Cidade Universitária Integral 11 3 0

LL Lic em Letras: Portugues-Espanhol Praia Vermelha Integral 8 3 0

LL Lic em Letras: Portugues-Frances Cidade Universitária Integral 13 1 0

LL Lic em Letras: Portugues-Frances Praia Vermelha Integral 11 2 0

LL Lic em Letras: Portugues-Grego Praia Vermelha Integral 1 0 0

LL Lic em Letras: Portugues-Grego Cidade Universitária Integral 3 1 0

LL Lic em Letras: Portugues-Hebraico Cidade Universitária Integral 2 1 0

LL Lic em Letras: Portugues-Hebraico Praia Vermelha Integral 1 3 0

LL Lic em Letras: Portugues-Ingles Praia Vermelha Integral 4 6 0

LL Lic em Letras: Portugues-Ingles Cidade Universitária Integral 24 6 0

LL Lic em Letras: Portugues-Italiano Cidade Universitária Integral 4 0 0

LL Lic em Letras: Portugues-Italiano Praia Vermelha Integral 3 2 0

LL Lic em Letras: Portugues-Japones Cidade Universitária Integral 3 0 0

LL Lic em Letras: Portugues-Japones Praia Vermelha Integral 3 3 0

LL Lic em Letras: Portugues-Latim Praia Vermelha Integral 4 3 0

LL Lic em Letras: Portugues-Latim Cidade Universitária Integral 9 6 0

LL Lic em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Cidade Universitária Integral 39 13 0

LL Lic em Letras: Portugues-Lit. de Lingua Port. Praia Vermelha Integral 17 16 0

LL Lic em Letras: Portugues-Russo Cidade Universitária Integral 0 2 0

2.080 271 524

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012  - 1º e 2º SEMESTRES

TOTAL  
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TCU Curso Polo Turno Ativos Concluintes
Ingressantes por 

VestibularCH2 Licenciatura em Letras: Português-Alemão Cidade Universitária Integral 23 1 0

M Licenciatura em Música Escola de Música Integral 176 22 26

M Música Escola de Música Integral 1 0 0

M Música - Bandolim Escola de Música Integral 4 0 1

M Música - Canto Escola de Música Integral 42 5 6

M Musica - Clarineta Escola de Música Integral 10 1 3

M Música - Composição Escola de Música Integral 57 6 6

M Música - Contrabaixo Escola de Música Integral 1 1 0

M Música - Cravo Escola de Música Integral 0 0 0

M Música - Fagote Escola de Música Integral 5 0 0

M Música - Flauta Escola de Música Integral 11 2 2

M Música - Harpa Escola de Música Integral 3 0 0

M Música - Oboé Escola de Música Integral 7 0 1

M Música - Órgão Escola de Música Integral 3 0 0

M Música - Percussão Escola de Música Integral 4 1 1

M Música - Piano Escola de Música Integral 45 6 6

M Música - Regência Escola de Música Integral 13 1 0

M Música - Regência Coral Escola de Música Integral 7 0 3

M Música - Regência de Banda Escola de Música Integral 4 0 0

M Música - Regência Orquestral Escola de Música Integral 11 0 0

M Música - Saxofone Escola de Música Integral 13 2 2

M Música - Trombone Escola de Música Integral 10 0 1

M Música - Trompa Escola de Música Integral 12 2 2

M Música - Viola Escola de Música Integral 2 0 0

M Música - Violão Escola de Música Integral 42 4 8

M Música - Violino Escola de Música Integral 17 3 4

M Música - Violoncelo Escola de Música Integral 2 0 1

M Música -Trompete Escola de Música Integral 21 1 5

M Música -Tuba Escola de Música Integral 2 0 0

525 57 78

40.731 4.416 8.904

INDICADORES DE GESTÃO - GRADUAÇÃO ANO 2012  - 1º e 2º SEMESTRES

TOTAL

TOTAL
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Msc/Dsc MP Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc Dsc Emp Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc

CLA A LLA Artes Visuais Doutorado EBA 6 18 68 12 0 21 4 3

CLA A LLA Artes Visuais Mestrado EBA 6 27 61 17 0 10 1 9

27 0 18 61 0 68 17 0 12 0 0 0 10 21 0 1 4 0 0 9 3 0 0 0 0 0 0

CSS CB CB Biodiversidade e Biologia Evolutiva Doutorado I. de Biologia 4 5 12 0 0 7 1

CSS CB CB Biodiversidade e Biologia Evolutiva Mestrado I. de Biologia 4 11 20 1 0 7 1 2 1

CCS CB CB Biotecnologia Vegetal Doutorado CCS 4 10 34 4 0 20 10

CCS CB CB Biotecnologia Vegetal Mestrado CCS 4 5 17 5 0 12 6

CCS CB CB Ciências (Microbiologia) Doutorado I. Microbiologia 6 22 101 17 1 38 38

CCS CB CB Ciências (Microbiologia) Mestrado I. Microbiologia 6 22 61 28 0 26 14

CCS CB CB Ciências Biológicas (Biofísica) Doutorado I. Biofísica 7 28 151 21 4 45 62

CCS CB CB Ciências Biológicas (Biofísica) Mestrado I. Biofísica 7 19 68 33 1 19 18 1

FCC CB CB Ciências Biológicas (Botânica ) Doutorado Museu Nacional 4 11 35 4 0 20 4

FCC CB CB Ciências Biológicas (Botânica) Mestrado Museu Nacional 4 14 22 9 0 7 7

CCS CB CB Ciências Biológicas (Farmacologia e Química Medicinal) Doutorado I. Ciênc. Biom. 4 8 31 5 1 15 4

CCS CB CB Ciências Biológicas (Farmacologia e Química Medicinal) Mestrado I. Ciênc. Biom. 4 9 29 13 0 19 1

CCS CB CB Ciências Biológicas (Fisiologia) Doutorado I. Biofísica 7 20 94 14 0 21 17

CCS CB CB Ciências Biológicas (Fisiologia) Mestrado I. Biofísica 7 11 33 13 0 12 9

CCS CB CB Ciências Biológicas (Genética) Doutorado I. Biologia 6 9 46 3 0 18 18

CCS CB CB Ciências Biológicas (Genética) Mestrado I. Biologia 6 7 23 9 0 3 11

FCC CB CB Ciências Biológicas (Zoologia)  Doutorado Museu Nacional 5 19 69 14 1 25 2 21

FCC CB CB Ciências Biológicas (Zoologia) Mestrado Museu Nacional 5 22 58 28 0 27 1 19

CCS CB CB Ciências Morfológicas Doutorado I. Ciênc. Biom. 6 12 90 16 3 16 22

CCS CB CB Ciências Morfológicas Mestrado I. Ciênc. Biom. 6 16 44 16 1 11 11

CCS CB CB Ecologia Doutorado I. Biologia 6 12 49 11 1 31 12

CCS CB CB Ecologia Mestrado I. Biologia 6 15 42 12 0 15 12 1

CCS CB CB Imunologia e Inflamação Doutorado I. Microbiologia 5 8 8 0 0 4

CCS CB CB Imunologia e Inflamação Mestrado I. Microbiologia 5 11 11 0 0 3 1 1

CCS CB CB Química Biológica  Doutorado I. Bioq. Médica 7 24 130 20 6 24 72

CCS CB CB Química Biológica  Mestrado I. Bioq. Médica 7 29 78 29 2 23 28

191 0 188 506 0 850 196 0 129 4 0 17 75 91 0 3 2 109 193 139 281 3 0 0 0 0 0

CCMN CE1 ENS Ensino de Matemática Mestrado I. Matemática 3 12 36 8 0 8

CCMN CE1 CET Estatística Doutorado I. Matemática 5 1 16 2 0 11 1

CCMN CE1 CET Estatística Mestrado I. Matemática 5 9 14 3 1 10 2

CCMN CE1 CET Matemática Doutorado I. Matemática 6 12 48 5 1 24 10

CCMN CE1 CET Matemática Mestrado I. Matemática 6 21 43 5 1 25 7 1

CCMN CE1 CET Matemática Aplicada (fusão com Matemática) Mestrado I. Matemática 4 5 13 1 0

47 0 13 106 0 64 17 0 7 2 0 1 18 11 0 0 0 25 24 9 11 1 0 0 0 0 0

CCMN CE2 CET Informática Doutorado I. Matemática 4 11 24 0 0 4 0

CCMN CE2 CET Informática Mestrado I. Matemática 4 44 122 31 1 26 1 5 4

44 0 11 122 0 24 31 0 0 1 0 0 26 4 0 1 0 0 0 5 0 4 0 0 0 0 0

PÓS-GRADUAÇÃO - ANO BASE 2012 - FONTE: SIGA (SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO ACADÊMICA) - Janeiro 2013
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Msc/Dsc MP Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc Dsc Emp Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc

27 0 18 61 0 68 17 0 12 0 0 0 10 21 0 1 4 0 0 9 3 0 0 0 0 0 0
CCMN CET CET Astronomia Doutorado Obs. Valongo 4 2 10 0 1 7

CCMN CET CET Astronomia Mestrado Obs. Valongo 4 5 10 2 0 11

CT CET CET Bioquímica Doutorado I. Química 4 10 32 6 0 13 13

CT CET CET Bioquímica Mestrado I. Química 4 10 19 10 0 13 2 1

CCMN CET CA Ciência de Alimentos Doutorado I. Química 5 14 54 7 0 21 12

CCMN CET CA Ciência de Alimentos Mestrado I. Química 5 20 40 17 0 17 11

CCMN CET CET Física  Doutorado I. Física 6 11 58 13 4 15 26

CCMN CET CET Física Mestrado I. Física 6 15 36 12 1 16 8

CCMN CET CH Geografia Doutorado I. Geociências 7 20 60 10 1 15 14

CCMN CET CH Geografia Mestrado I. Geociências 7 34 73 17 1 22 14

CCMN CET CET Geologia Doutorado I. Geociências 5 10 58 10 2 22 9

CCMN CET CET Geologia Mestrado I. Geociências 5 26 67 34 2 25 7

CCMN CET CET Meteorologia Mestrado I. Geociências 3 24 33 5 3 6 2

CCMN CET CET Química  Doutorado I. Química 7 20 132 28 4 42 21

CCMN CET CET Química  Mestrado I. Química 7 43 128 42 1 44 12 5

CCS CET CET Química de Produtos Naturais Doutorado NPPN 5 11 46 7 2 17 13

CCS CET CET Química de Produtos Naturais Mestrado NPPN 5 6 23 14 1 15 4

183 0 98 429 0 450 153 0 81 9 0 14 87 80 0 2 0 82 72 58 108 6 0 0 0 0 0

FCC CH CH Antropologia Social  Doutorado Museu Nacional 7 13 96 13 2 28 27

FCC CH CH Antropologia Social  Mestrado Museu Nacional 7 14 38 7 1 17 6

FCC CH CH Arqueologia Doutorado Museu Nacional 4 5 12 0 0 4 1

FCC CH CH Arqueologia Mestrado Museu Nacional 4 11 30 8 0 11 2

CFCH CH CH Filosofia Doutorado IFCS 4 16 77 13 2 24 1 7

CFCH CH CH Filosofia Mestrado IFCS 4 18 43 13 3 16 6

CFCH CH CH História Comparada Doutorado IFCS 4 30 76 4 1 11 2

CFCH CH CH História Comparada Mestrado IFCS 4 21 49 18 0 17 2 1

CT/CCMN CH MULT História das Ciências e das Técnicas e Epistemologia Doutorado Coppe / IQ / IM 4 16 69 8 3 14 1 1

CT/CCMN CH MULT História das Ciências e das Técnicas e Epistemologia Mestrado Coppe / IQ / IM 4 9 26 7 1 8

CFCH CH CH História Social Doutorado IFCS 6 20 72 15 0 19 12

CFCH CH CH História Social Mestrado IFCS 6 19 45 21 0 15 11

CFCH CH CH Lógica e Metafísica Doutorado IFCS 4 7 12 0 2 4 1

CFCH CH CH Lógica e Metafísica Mestrado IFCS 4 10 23 4 1 12 3

CFCH CH CH Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social Doutorado I. Psicologia 4 8 41 8 1 11 1

CFCH CH CH Psicossociologia de Comunidades e Ecologia Social Mestrado I. Psicologia 4 13 30 11 1 11 3

CFCH CH CH Sociologia e Antropologia Doutorado IFCS 7 18 92 14 3 13

CFCH CH CH Sociologia e Antropologia Mestrado IFCS 7 26 73 25 1 14

CFCH CH CH Teoria Psicanalítica Doutorado I. Psicologia 5 9 45 6 0 22 3

CFCH CH CH Teoria Psicanalítica Mestrado I. Psicologia 5 14 28 13 0 13 9

155 0 142 385 0 592 127 0 81 8 0 14 88 90 0 5 5 32 47 51 65 1 0 0 0 0 0

CFCH CH1 CH Psicologia Doutorado I. Psicologia 5 17 47 5 0 14 1 14

CFCH CH1 CH Psicologia Mestrado I. Psicologia 5 20 33 16 0 15 3

20 0 17 33 0 47 16 0 5 0 0 0 15 14 0 0 1 0 0 3 14 0 0 0 0 0 0

CFCH CH2 CH Educação  Doutorado Fac. Educação 5 28 83 7 0 15 3

CFCH CH2 CH Educação  Mestrado Fac. Educação 5 42 101 25 1 13 3

CCS CH2 ENS Educação em Ciências e Saúde Doutorado NUTES 5 6 32 1 0 7

CCS CH2 ENS Educação em Ciências e Saúde Mestrado NUTES 5 17 40 12 1 9 2

59 0 34 141 0 115 37 0 8 2 0 0 22 22 0 3 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
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Msc/Dsc MP Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc Dsc Emp Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc

27 0 18 61 0 68 17 0 12 0 0 0 10 21 0 1 4 0 0 9 3 0 0 0 0 0 0
CCS CS1 CS Ciências Cirúrgicas Doutorado Fac. Medicina 4 2 12 4 0 4

CCS CS1 CS Ciências Cirúrgicas Mestrado Fac. Medicina 4 6 22 7 0 4

CCS CS1 CS Clínica Médica Doutorado Fac. Medicina 7 16 81 14 1 15 4

CCS CS1 CS Clínica Médica Mestrado Fac. Medicina 7 46 134 32 1 15 6

CCS CS1 CS Medicina (Anatomia Patológica) Doutorado Fac. Medicina 4 0 7 0 0 4

CCS CS1 CS Medicina (Anatomia Patológica) Mestrado Fac. Medicina 4 6 19 3 0 10

CCS CS1 CS Medicina (Cardiologia)   Doutorado Fac. Medicina 3 9 28 3 0 10 1

CCS CS1 CS Medicina (Cardiologia)   Mestrado Fac. Medicina 3 8 29 9 2 10 1

CCS CS1 CS Medicina (Doenças Infecciosas e Parasitárias)  Doutorado Fac. Medicina 6 4 17 2 0 10

CCS CS1 CS Medicina (Doenças Infecciosas e Parasitárias)  Mestrado Fac. Medicina 6 5 27 7 0 9 1

CCS CS1 CS Medicina (Endocrinologia)  Doutorado Fac. Medicina 5 6 20 4 0 9 4

CCS CS1 CS Medicina (Endocrinologia)  Mestrado Fac. Medicina 5 22 58 14 1 16 3

CCS CS1 CS Medicina (Radiologia) Doutorado Fac. Medicina 5 5 27 5 0 14

CCS CS1 CS Medicina (Radiologia)  Mestrado Fac. Medicina 5 10 29 8 0 12 5

103 0 42 318 0 192 80 0 32 4 0 1 61 51 0 0 0 15 15 16 9 0 0 0 0 0 0

CCS CS2 CS Odontologia  Doutorado F. Odontologia 5 11 24 2 0 20

CCS CS2 CS Odontologia Mestrado F. Odontologia 5 13 29 8 0 27

13 0 11 29 0 24 8 0 2 0 0 0 27 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CCS CS3 CS Ciências Ambientais e Conservação Mestrado Campus Macaé 3 23 42 1 0 13 1 2 3

CCS CS3 CS Ciências Farmacêuticas Doutorado Fac. Farmácia 4 8 45 2 0 7 1 1

CCS CS3 CS Ciências Farmacêuticas Mestrado Fac. Farmácia 4 11 38 13 0 17 4

CCS CS3 CS Nutrição Doutorado I. Física 5 12 37 4 2 11 1

CCS CS3 CS Nutrição Mestrado I. Nutrição 5 28 55 9 1 16 1

CCS CS3 CS Produtos Biotivos e Biociências Mestrado Campus Macaé 3 18 29 0 0 6 1

80 0 20 164 0 82 23 0 6 1 0 2 52 18 0 2 1 0 0 6 2 4 0 0 0 0 0

CCS CS4 CS Bioética, Ética Aplicada e Saúde Coletiva Doutorado NESC 4 3 10 0 1 7 1

CCS CS4 CS Bioética, Ética Aplicada e Saúde Coletiva Mestrado NESC 4 3 9 3 0 6 2

CCS CS4 CS Educação Física Mestrado EEFD 3 20 31 8 0 7 2

CCS CS4 CS Enfermagem Doutorado E. Enfermagem 5 20 68 4 3 14 1

CCS CS4 CS Enfermagem Mestrado E. Enfermagem 5 49 102 12 3 15 2

CCS CS4 CS Psiquiatria e Saúde Mental Doutorado I. Psiquiatria 5 7 33 7 2 14 4

CCS CS4 CS Psiquiatria e Saúde Mental Mestrado I. Psiquiatria 5 11 34 9 1 13 1

CCS CS4 CS Saúde Coletiva Doutorado NESC 5 24 64 4 0 9 1

CCS CS4 CS Saúde Coletiva Mestrado NESC 5 19 44 17 0 22

102 0 54 220 0 175 49 0 15 4 0 6 63 44 0 4 2 0 0 3 5 0 0 0 0 0 0

CCJE CSA CSA Administração Doutorado COPPEAD 5 8 26 3 0 7 1 5

CCJE CSA CSA Administração Mestrado COPPEAD 5 41 124 30 2 19 18

CFCH CSA CSA Ciência da Informação Doutorado ECO 4 12 53 1 1 9 1 2

CFCH CSA CSA Ciência da Informação Mestrado ECO 4 20 39 21 3 3 2 1

CCJE CSA CSA Ciências Contábeis Mestrado FACC 4 17 25 1 0 9

CFCH CSA CSA Comunicação Doutorado E. Comunicação 6 20 67 12 2 16 2 14

CFCH CSA CSA Comunicação Mestrado E. Comunicação 6 26 49 16 3 33 10 9

CCJE CSA CSA Economia da Indústria e Tecnologia Doutorado I. Economia 6 10 55 10 3 18 8

CCJE CSA CSA Economia da Indústria e Tecnologia Mestrado I. Economia 6 25 65 5 0 24 5

CFCH CSA CSA Serviço Social Doutorado E.Serviço Social 6 22 99 9 1 20 2 4

CFCH CSA CSA Serviço Social Mestrado E.Serviço Social 6 24 67 8 0 11 9

153 0 72 369 0 300 81 0 35 8 0 7 99 70 0 13 5 0 0 42 33 0 0 0 0 0 0

CCJE CSB CSA Direito Mestrado Fac. Direito 3 17 33 10 1 7 2 1

17 0 0 33 0 0 10 0 0 1 0 0 7 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
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Msc/Dsc MP Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc Dsc Emp Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc

CLA CSC CSA Arquitetura Doutorado FAU 5 15 39 13 1 10 2 2

CLA CSC CSA Arquitetura Mestrado FAU 5 15 39 6 0 16 1 2

CCJE CSC CSA Economia Política Internacional  Doutorado I. Economia 5 7 29 0 2 9 1

CCJE CSC CSA Economia Política Internacional   Mestrado I. Economia 5 6 34 9 4 9 2

CCJE CSC CSA Planejamento Urbano e Regional Doutorado IPPUR 6 15 90 6 0 14 13

CCJE CSC CSA Planejamento Urbano e Regional Mestrado IPPUR 6 20 77 10 0 12 14 1

CCJE CSC CSA Políticas Públicas, Estratégias e Desenvolvimento Doutorado I. Economia 4 18 104 6 4 9 1 1

CCJE CSC CSA Políticas Públicas, Estratégias e Desenvolvimento Mestrado I. Economia 4 18 57 7 3 9 1 2

CLA CSC CSA Urbanismo Doutorado FAU 6 18 75 5 1 16 7

CLA CSC CSA Urbanismo Mestrado FAU 6 13 37 37 8 0 9 10

72 0 73 244 0 337 69 0 30 15 0 8 34 28 0 3 3 21 30 27 24 3 0 0 0 0 0

CT ENG ENG Ciência e Tecnologia de Polímeros Doutorado I. Macromoléculas 6 20 83 11 0 28 17

CT ENG ENG Ciência e Tecnologia de Polímeros Mestrado I. Macromoléculas 6 23 75 18 0 18 14 1

CT ENG ENG Engenharia Biomédica Doutorado COPPE 7 17 59 2 0 17 10

CT ENG ENG Engenharia Biomédica Mestrado COPPE 7 16 51 9 1 2 16

CT ENG ENG Engenharia Civil Doutorado COPPE 7 52 266 16 2 30 50

CT ENG ENG Engenharia Civil Mestrado COPPE 7 113 304 45 7 34 31 1

CT ENG ENG Engenharia de Produção Doutorado COPPE 6 26 143 14 1 28 21

CT ENG ENG Engenharia de Produção Mestrado COPPE 6 43 139 33 3 27 15

CT ENG ENG Engenharia de Sistemas de Computação Doutorado COPPE 7 33 151 24 4 23 23

CT ENG ENG Engenharia de Sistemas de Computação Mestrado COPPE 7 34 181 35 4 39 20

CT ENG ENG Engenharia de Transportes Doutorado COPPE 5 7 56 3 0 13 8

CT ENG ENG Engenharia de Transportes Mestrado COPPE 5 15 61 19 1 28 4

CT ENG ENG Engenharia Elétrica Doutorado COPPE 7 35 142 15 2 3 31

CT ENG ENG Engenharia Elétrica Mestrado COPPE 7 104 265 19 18 40 14

CT ENG ENG Engenharia Mecânica Doutorado COPPE 7 21 101 5 6 24 15

CT ENG ENG Engenharia Mecânica Mestrado COPPE 7 52 146 19 15 25 6

CT ENG ENG Engenharia Metalúrgica e de Materiais Doutorado COPPE 6 12 77 4 1 7 15

CT ENG ENG Engenharia Metalúrgica e de Materiais Mestrado COPPE 6 54 117 15 5 17 16

CT ENG ENG Engenharia Nuclear Doutorado COPPE 6 21 104 10 0 10 31

CT ENG ENG Engenharia Nuclear Mestrado COPPE 6 8 36 13 0 8 6

CT ENG ENG Engenharia Oceânica Doutorado COPPE 6 22 83 4 1 22 3

CT ENG ENG Engenharia Oceânica Mestrado COPPE 6 75 204 25 3 25 10 1

CT ENG ENG Engenharia Química Doutorado COPPE 7 19 89 15 0 3 36

CT ENG ENG Engenharia Química Mestrado COPPE 7 39 85 14 2 32 9

CT ENG MULT Planejamento Energético Doutorado COPPE 6 28 98 7 0 15 19

CT ENG MULT Planejamento Energético  Mestrado COPPE 6 30 70 20 0 13 14

CT ENG ENG Tecnologia de Processos Químicos e Bioquímicos Doutorado Esc. Química 6 50 224 22 8 27 28

CT ENG ENG Tecnologia de Processos Químicos e Bioquímicos Mestrado Esc. Química 6 89 242 38 5 17 14 9

695 0 363 1.976 0 1.676 322 0 152 64 0 25 74 60 0 0 0 251 190 189 307 12 0 0 0 0 0
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Msc/Dsc MP Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc Dsc Emp Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc Msc Dsc

CLA LL LLA Interdisciplinar de Linguística Aplicada Doutorado Fac. Letras 4 10 30 0 0 7 1 1

CLA LL LLA Interdisciplinar de Linguística Aplicada Mestrado Fac. Letras 4 11 24 2 19 11 3

CLA LL LLA Letras (Ciência da Literatura) Doutorado Fac. Letras 6 12 76 6 0 12 20

CLA LL LLA Letras (Ciência da Literatura) Mestrado Fac. Letras 6 19 44 27 1 10 8

CLA LL LLA Letras (Letras Clássicas) Doutorado Fac. Letras 4 6 14 0 0 7

CLA LL LLA Letras (Letras Clássicas) Mestrado Fac. Letras 4 6 20 4 0 11

CLA LL LLA Letras (Letras Vernáculas) Doutorado Fac. Letras 5 30 97 13 0 18 1 11

CLA LL LLA Letras (Letras Vernáculas) Mestrado Fac. Letras 5 24 72 30 1 19 1 8

CLA LL LLA Letras Neolatinas Doutorado Fac. Letras 4 14 39 6 0 8 4

CLA LL LLA Letras Neolatinas Mestrado Fac. Letras 4 13 44 18 0 11 1 5

CLA LL LLA Linguística Doutorado Fac. Letras 5 13 53 6 0 11 9

CLA LL LLA Linguística Mestrado Fac. Letras 5 21 45 11 1 15 4

94 0 85 249 0 309 92 0 31 22 0 0 67 51 0 2 2 10 12 28 45 0 0 0 0 0 0

CLA M LLA Música Mestrado Esc. Música 3 29 68 14 1 17 2

29 0 0 68 0 0 14 0 0 1 0 0 17 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.084 0 1.241 5.453 0 5.305 1.342 0 626 146 0 95 842 675 0 43 28 545 583 587 907 35 0 0 0 0 0

Msc/Dsc MP Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc Msc MP Dsc

CCS CB CB Formação Científica para Profesores de Biologia Mest.Prof. I. Biofísica 4 26 49 0 0

CCS CB CB Formação  para a  Pesquisa  Biomédica Mest.Prof. I. Biofísica 4 13 12 0 0

0 39 0 0 61 0 0 0 0 0 0 0

CT CET CET Educação, Gestão e Difusão em Biociências Mest.Prof. I. Bioq. Médica 4 9 0 0 0

0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CCMN CH2 MULT Ensino de Física Mest.Prof. I. Física 3 13 33 11 1

0 13 0 0 33 0 0 11 0 0 1 0

CCS CS3 CS Nutrição Clínica Mest.Prof. I. Nutrição 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CLA CSC CSA Arquitetura Mest.Prof. FAU 3 15 39 6 0

CLA CSC CSA Arquitetura Paisagística Mest.Prof. FAU 3 13 34 0 0

15 13 0 39 34 0 6 0 0 0 0 0

CT ENG ENG Engenharia Ambiental Mest.Prof. Escola Politéc. 3 29 112 22 9

CT ENG ENG Engenharia de Biocombustíveis e Petroquímica Mest.Prof. Escola Politéc. 4 41 100 16 2

CT ENG ENG Engenharia Urbana Mest.Prof. Escola Politéc. 3 25 68 11 3

CT ENG ENG Projeto de Estruturas Mest.Prof. Escola Politéc. 3 15 43 3 2

0 110 0 0 323 0 0 52 0 0 16 0

15 184 0 39 451 0 6 63 0 0 17 0

Titulados/Concluintes: todos os alunos que defenderam tese entre 01/01/2011 a 31/12/2011

MsC
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S

Curso

Mestrado Profissional

entre 01/01/2011 a 31/12/2011

Ativos (em 2011): Somatório dos Oriundos de 2010 + ingressantes de 2011

Titulados/Concluintes: todos os alunos que defenderam dissertação 

N.º de Alunos 

Ingressantes
Ativos Titulados Trancados 

OBS. Estes números foram extraídos do Sistema SIGA em 12/janeiro/2012, porém o quarto período do nosso 

Calendário Trimestral só será fechado em 02/03/2012. Sendo assim, esses totais ainda não são  os definitivos 

para o ano de 2011.  

Regras dos totais encontrados no Doutorado

Ingressantes: todos os alunos novos matriculados ao longo de 2011 + oriundos do mestrado com ou sem defesa

Doutorado

Legendas: 

Regras dos totais encontrados no Mestrado

Ingressantes: todos os alunos novos matriculados ao longo de 2011

Mestrao Acadêmico

241

Ativos (em 2011): Somatório dos Oriundos de 2010 + ingressantes de 2011

10.758 0351.128 1.4941.968
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INDICADORES 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Custo Corrente por Aluno Equivalente (com H.U.) 7.268,13 8.604,49 12.193,90 13.924,96 13.345,26 15.311,16 16.645,51 19.182,98 13.602,45

Custo Corrente por Aluno Equivalente (sem H.U.) 0,00 6.991,82 10.280,54 11.847,00 11.365,88 13.150,26 14.510,48 16.658,28 11.441,00

Aluno Tempo Integral por Professor 12,876 13,560 13,195 12,724 13,534 13,630 14,111 12,739 16,082

Aluno Tempo Integral por Funcionário (com H.U.) 5,146 4,970 5,324 5,014 5,306 5,393 5,727 5,557 4,607

Aluno Tempo Integral por Funcionário (sem H.U.) 0,000 10,600 11,148 10,899 12,120 9,704 9,910 9,339 7,368

Funcionário por Professor (com H.U.) 2,623 2,790 2,478 2,538 2,551 2,527 2,464 2,293 3,490

Funcionário por Professor (sem H.U.) 0,000 1,300 1,184 1,167 1,117 1,404 1,424 1,364 2,183

Grau de Participação Estudantil 0,940 0,830 0,834 0,692 0,736 0,695 0,782 0,714 0,962

Grau de Envolvimento com Pós-Graduação 0,244 0,250 0,234 0,234 0,216 0,216 0,221 0,214 0,216

Conceito CAPES/MEC Pós-Graduação 4,843 4,840 4,779 4,988 4,988 4,889 4,990 4,960 4,931

Índice de Qualificação do Corpo Docente 3,925 4,180 4,171 4,290 4,298 4,497 4,314 4,375 4,394

Taxa de Sucesso na Graduação 0,700 0,630 0,564 0,690 0,766 0,728 0,903 0,748 1,163

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Indicadores de Gestão - TCU
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13.345,26
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Custo Corrente

Custo Corrente por Aluno Equivalente (com H.U.) Custo Corrente por Aluno Equivalente (sem H.U.)
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5,306 5,393
5,727 5,557

4,607

Aluno Tempo Integral por Funcionário com H.U.

7,368

9,339
9,9109,704

12,120

Aluno Tempo Integral por Funcionário sem H.U.

2008 2009 201 2011 2012

2008 2009 201 2011 2012
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2,551 2,527 2,464
2,293
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Funcionário por Professor com H.U.

2,183
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0,736
0,695

0,782
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0,962

Grau de Participação Estudantil

0,216
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0,2160,216

Grau de Envolvimento com a Pós-Graduação
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Custeio Capital Total Custeio Capital Total

Tesouro 34.380.056,00 1.000.000,00 35.380.056,00 33.398.558,00 1.400.000,00 34.798.558,00

Receita Própria 6.087.855,00 600.000,00 6.687.855,00 8.547.855,00 1.010.842,00 9.558.697,00

Emenda ANDIFES 0,00 0,00 0,00 4.227.889,00 254.210,00 4.482.099,00

Crédito Suplementar SOF 0,00 0,00 0,00 12.025.000,00 0,00 12.025.000,00
SESU Light 0,00 0,00 0,00 2.926.000,00 0,00 2.926.000,00
Tesouro 91.470.955,00 699.153,00 92.170.108,00

Receita Própria 14.348.707,00 385.024,00 14.733.731,00

Ajuste da Matriz 2.468.035,00 0,00 2.468.035,00 2.468.035,00 0,00 2.468.035,00

Emenda ANDIFES 912.450,00 0,00 912.450,00 912.450,00 0,00 912.450,00

EDITAL / SESU 1.226.613,17 603.380,00 1.829.993,17 115.217,56 603.380,00 718.597,56

PNAES 6.536.061,94 726.229,10 7.262.291,04 2.055.591,21 726.229,10 2.781.820,31

Apoio / SESU 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00

REUNI 11.529.333,23 5.755.311,00 17.284.644,23 11.529.333,23 5.680.000,00 17.209.333,23

Créd Orç - Não Empenhados (6.156.848,14) (315.578,55) (6.472.426,69) 0,00 0,00 0,00

130.335.307,20 7.853.518,55 138.188.825,75 142.500.303,00 7.964.782,00 150.465.085,00

Tesouro 142.979.527,42 19.615.933,00 162.595.460,42 175.476.338,28 19.931.509,00 195.407.847,28

Tesouro - Suplementação 20.767.487,00 315.576,00 21.083.063,00 7.132.541,86 315.576,00 7.448.117,86

Tesouro - Não Empenhado S/Limite (13.634.945,14) 0,00 (13.634.945,14) (13.634.945,14) 0,00 (13.634.945,14)

Receita Própria 13.649.180,00 0,00 13.649.180,00 13.456.370,76 0,00 13.456.370,76

Receita Própria - Suplementação 10.840.902,00 20.000,00 10.860.902,00 8.069.627,24 20.000,00 8.089.627,24

Rec. Própria - Não Emp. S/Arrecadação (2.808.397,00) 0,00 (2.808.397,00) (2.808.397,00) 0,00 (2.808.397,00)

171.793.754,28 19.951.509,00 191.745.263,28 187.691.536,00 20.267.085,00 207.958.621,00

Tesouro 120.014.178,00 3.107.007,00 123.121.185,00 151.608.612,00 3.107.007,00 154.715.619,00

Receita Própria 25.456.133,00 1.400.000,00 26.856.133,00 25.456.133,00 1.400.000,00 26.856.133,00

Receita Própria - Superávit Financeiro 2.375.000,00 0,00 2.375.000,00 2.375.000,00 0,00 2.375.000,00

REUNI 52.996.706,00 21.215.016,00 74.211.722,00 52.996.706,00 21.215.016,00 74.211.722,00

REUNI - Suplementação 1.844.611,00 0,00 1.844.611,00 1.844.611,00 0,00 1.844.611,00

202.686.628,00 25.722.023,00 228.408.651,00 234.281.062,00 25.722.023,00 260.003.085,00

Tesouro 113.361.678,00 6.109.739,00 119.471.417,00 141.322.181,98 6.109.739,00 147.431.920,98

Tesouro Suplementação - Subestação 17.857.127,00 11.200.000,00 29.057.127,00 17.857.127,00 11.200.000,00 29.057.127,00

Receita Própria 37.798.145,00 2.000.000,00 39.798.145,00 37.798.145,00 2.000.000,00 39.798.145,00

REUNI 86.974.005,00 90.035.515,00 177.009.520,00 86.974.005,00 85.434.108,02 172.408.113,02

Receita Própria - Superávit Financeiro 4.543.000,00 0,00 4.543.000,00 4.543.000,00 0,00 4.543.000,00

Rec. Própria - Suplementação S/Limite 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00

Apoio / SESU 900.000,00 0,00 900.000,00 900.000,00 0,00 900.000,00

267.433.955,00 109.345.254,00 376.779.209,00 289.394.458,98 104.743.847,02 394.138.306,00

Tesouro 135.153.096,00 22.405.990,00 157.559.086,00 135.150.096,00 22.405.990,00 157.556.086,00

Receita Própria 55.125.893,00 1.000.000,00 56.125.893,00 55.128.893,00 1.000.000,00 56.128.893,00

REUNI 122.787.879,00 46.057.890,00 168.845.769,00 122.787.879,00 46.057.890,00 168.845.769,00

Receita Própria - Suplementação 19.299.912,00 0,00 19.299.912,00 19.299.912,00 0,00 19.299.912,00

Tesouro - Suplementação 5.928.876,00 4.601.406,00 10.530.282,00 5.928.876,00 4.601.406,00 10.530.282,00

Tesouro - Não Empenhado S/Limite -7.275.948,50 -1.688.979,50 -8.964.928,00 -7.275.948,50 -1.688.979,50 -8.964.928,00

331.019.707,50 72.376.306,50 403.396.014,00 331.019.707,50 72.376.306,50 403.396.014,00

Evolução do Orçamento   -   2000 / 2012

Total

2003

Exercício Fonte

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Orçamento Aprovado (LOA) Orçamento Executado

Total

955.172,90117.419.676,00 118.374.848,90

2012

2009

Total

Total

Total

2010

2011

2008
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EVOLUÇAO DO ORÇAMENTO

APROVADO (LOA) / EXECUTADO - UFRJ
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207.958.621

260.003.085

403.396.014

394.138.306

150.465.085

139.296.550

108.048.636

84.900.44574.380.724

63.790.35452.473.096

41.932.247
39.735.121

2000
2001
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2003

2004
2005

2006
2007
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2009

2010
2011

2012

Aprovado

Executado
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EVOLUÇÃO DO ORÇAMENTO EXECUTADO - UFRJ

234.281.062

289.394.459

329.330.728

187.691.536

135.463.307

142.500.303

38.446.319

40.082.424

50.557.979
61.125.302

70.479.896

84.634.798

103.399.875

104.743.847

72.376.307

25.722.023
20.267.085

7.964.782

3.833.243

1.288.802

1.849.823
1.915.117

265.647
4.699.2053.900.828
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - ANO 2012 
                   

COMPONENTE INDICADORES 

9.1.1.1 9.1.1.2 9.1.1.3 9.1.1.3.1 
9.1.1.

4 
9.1.1.5 

9.1.1.
6 

9.1.2.1 

9.1.2.2 

9.1.2.3 9.1.2.4 
9.1.2.

5 
9.1.2.

6 
9.1.2.

7 
9.1.2.

8 
9.1.2.

9 
9.1.2.1.0 9.1.2.1.1 9.1.2.3.0 9.1.2.3.1 

9.1.2.4.
0 

9.1.2.4.
1 

1.207.558.376 1.015.701.011 62.558 65.415 3.890 13.578 8.491 13.602,45 11.441,00 16,082 4,607 7,368 3,490 2,183 0,962 0,216 4,931 4,394 1,163 

                   

Responsável pelas Informações:                

Nome: Flávio Ferreira Fernandes                

Função: 
Superintendente Administrativo da Pro Reitoria de Extensão - 
PR/5   

 
 

 
      

Cargo: Técnico Contábil                 

Telefone:  21  2598-1870                 

                   

LEGENDA baseada no Acórdão do TCU                               

                   
Componente
:                    
9.1.1.1 – custo corrente incluindo 35% das despesas do(s) Hospital(is) 
Universitário(s) – HU(s)           
9.1.1.2 – custo corrente excluindo as despesas do(s) 
HU(s)              

9.1.1.3 – número de alunos tempo integral                

9.1.1.3.1 - número de alunos equivalentes                
9.1.1.4 – número de professores 
equivalentes                
9.1.1.5 – número de funcionários equivalentes incluindo aqueles a serviço no(s) 
HU(s)           
9.1.1.6 – número de funcionários equivalentes excluindo aqueles a serviço no(s) 
HU(s)           

Indicadores:                    
9.1.2.1.0 – custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das despesas do(s) 
HU(s))            
9.1.2.1.1 – custo corrente / aluno equivalente (excluindo as despesas 
do(s) HU(s))             
9.1.2.2 – Aluno tempo integral / número de professores 
equivalentes             
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9.1.2.3.0 – Aluno tempo integral / número de funcionários equivalentes (incluindo funcionários a serviço 
no(s) HU(s))         
9.1.2.3.1 - Aluno tempo integral / número de funcionários equivalentes (excluindo funcionários a serviço 
no(s) HU(s))         
9.1.2.4.0 – Funcionário equivalente / número de professores equivalentes (incluindo funcionários a serviço 
no(s) HU(s))        
9.1.2.4.1 - Funcionário equivalente / número de professores equivalentes (excluindo funcionários a serviço 
no(s) HU(s))        

9.1.2.5 – Grau de Participação Estudantil (GPE)               
9.1.2.6 – Grau de Envolvimento com Pós-Graduação 
(GEPG)              

9.1.2.7 – Conceito CAPES                  

9.1.2.8 – Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD)              

9.1.2.9 – Taxa de Sucesso na Graduação (TSG)               
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Parte B, item 17, do Anexo II da DN TCU n.º 119, DE 18/1/2012 

Quadro B.17.1 Quantitativo de Terceirizados Irregulares na Administração Direta, Autárquica ou Fundacional 

Quantitativo de Servidores Terceirizados Irregulares e Servidores Concursados ao Final do Exercício 

Ano 
Órgão/Entidade da Administração 

Direta, Autárquica ou Fundacional 

Vinculação 

Ministerial 

Concursados 

(A) 

Terceirizados 

(B) 

B/(A+B) 

(C) 

2012 
  392 1265  

     

2011 
  437 1243  

     

2010 
  633   

     

2009 
  262   

     

 

 

 

Quadro B.17.2 Providências Adotadas para Substituição de Servidores Terceirizados Irregulares por Servidores 
Concursados (Acórdão TCU 1.520/2006) 

Órgão/Entidade da Administração 

Direta, Autárquica ou Fundacional 

Vinculação 

Ministerial 

Providências adotadas para substituição por 

servidores concursados 

   

   

   

 


