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e Nove unidades, apenas quatro com internacoes

e Entre 2013 e 2019 perda de 20% dos funcionarios e 20% dos

O Complexo elos
H OSpitala r da e Perda de recursos financeiros do SUS

e Reducao do teto do HUCFF em 14,4 mi em 2023 por falta de
U FRJ producao.

e Reducao no numero de residentes

e Ma avaliacao da infraestrutura no ENADE




e Rede de 42 HUFs, de 33 IFES.
e Apenas UFRJ nao integra
e Atendimento 100% SUS

A EBSERH ¢ 41.000 empregados publicos nos hospitais
e Aumento do quadro de pessoal, substituicao de vinculos
como ente de rocarios p G

Estado e Recursos de investimento
e Aumento de internacoes
e PAC e PROHSUS




 Em julho de 2020, os diretores das nove unidades hospitalares da UFRJ
solicitam a Reitora Denise Pires de Carvalho, a reabertura de negociacoes
com a EBSERH.

* Aprovacao da reabertura da negociacao pelo Complexo Hospitalar e pelo
Conselho do Centro de Ciéncias da Saude.

Antecedentes « Em 2021, a Magnifica Reitora constituiu grupo de trabalho.

« CONSUNI aprova recomendacao de abertura de negociagdes, aprovando
relatorio do GT.

* As negociacoOes se iniciaram em 2022, sem progressos.




Antecedentes

14/08/2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
CARTA DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES DE SAUDE
A COORDENACAO DO COMPLEXO HOSPITALAR

Considerando a responsabilidade dos Diretores das Unidades que
constituem o Complexo Hospitalar da UFRJ, referéncias de exceléncia na
formacdo e presta¢do de agdes e servigos de saude no ambito do SUS;

Considerando a importancia das agbes educacionais ligadas ao
Ministério da Educagdo, onde os Hospitais Universitarios se destacam no
ensino, pesquisa, assisténcia e extensdo unidas as Faculdades da area da
saude;

Considerando a implantacdo nestes do modelo de governanga que
aperfeigoa as iniciativas de monitoramento, controle e amplia os indicadores
chaves de desempenho;

Considerando a capacidade instalada ociosa por falta de recursos
humanos para aampliagdo da oferta de ensino, servicos e de leitos aos
usuarios do SUS e a melhoria das condi¢des de trabalho aos profissionais de
saude;

Considerando o dimensionamento do quantitativo justo e adequado
necessario de capital humano para funcionamento pleno de cada Unidade
apds levantamentos internos para cumprimento de suas missoes
institucionais;

Considerando os parametros quantitativos de pessoal recomendados pela
Organizagdo Mundial de Saude, Ministério da Saide e Conselhos
profissionais;

Considerando os dados informados pela Pré Reitoria de Pessoal da
UFRJ e por cada Setor de Recursos Humanos que apresentam progressiva e
continua vacancia em diversos cargos e impactam sensivelmente na redugdo
da oferta de servigcos a populacgao;

Considerando o volume de servidoresaposentados e aqueles proximos
da data de aposentadoria e a falta de perspectiva para reposi¢cdo por meio de
concurso publico;
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Reabertura de negociagoes

Em 09 de marco de 2023, o ministro Arthur Chioro toma posse como novo presidente
da EBSERH.

ApOs conversas preliminares, coordenadas ha o entendimento mutuo sobre o interesse
na reabertura das negociacoes.

Posse em 07 de julho do Magnifico Reitor Roberto de Andrade Medronho.

Criacao de GTs com essa finalidade, sendo o da UFRJ instituido pela portaria N° 7394,
de 19 de julho de 2023 .

Assinatura do Protocolo de Intencoes em 09 de Agosto de 2023.
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Protocolo de Intencoes - SEI n° 01/2023 — ultima modificacao 25/08/2023 18h20
= Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares O que vocé procura? Q

Contrato para a prestacao de servicos nas unidades hospitalares da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, Empresa Publica vinculada ao Ministério da Educacao, criada pela Lei n° 12.550, de 15 de
dezembro de 2011, com sede no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C - 1°, 2° e 3° andares - Setor Comercial Sul, Quadra 09, Torre C, Brasilia/DF, CEP
70.308-200, inscrita no CNPJ n° 15126.437/0001-43, neste ato representado por seu Presidente, ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS, "™ portador da

Carteira de Identidade n° . expedida pela Secretaria de Segurancga Publica do Estado de Sao Paulo, inscrito no CPF sob o n® **".678.377-"", e por seu
Vice-Presidente, DANIEL GOMES MONTEIRO BELTRAMMI, "™ . portador da Carteira de Identidade n°® ****** . expedida pela Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de Sao Paulo, inscrito no CPF n°® "".612.298-"", e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO - UFRJ, pessoa juridica de direito publico,
estruturada na forma de autarquia de natureza especial, criada através do Decreto n® 14.343, de 7 de setembro de 1920, inscrita no CNPJ sob o n°
33.663.683/0001-16, com sede na Av. Pedro Calmon, 550 - Predio da Reitoria, 2° andar, Cidade Universitaria, Rio de Janeiro/RJ, CEP 21.941-901, neste ato
representada por seu Reitor, ROBERTO DE ANDRADE MEDRONHO, "™ , portador da Carteira de Identidade n® *"*"** expedida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do Rio de Janeiro, inscrito no CPF n° "**.401.427-"", nomeado pelo Decreto de 27 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Uniao,
Edicao 121, Secao 2, na pagina 01, em 28 de junho de 2023, doravante denominadas “PARTICIPES”, RESOLVEM celebrar entre si o presente Protocolo de

Intengdes, mediante as seguintes clausulas e condicoes, CONSIDERANDO:

- que, consoante o art. 3° da Lei n® 12550, de 2011, a EBSERH tem como finalidade a prestacao de servi¢os gratuitos de assisténcia medico-hospitalar,
ambulatorial e de apoio diagnostico e terapéutico a comunidade, assim como a prestacao de servigcos de apoio ao ensino, a pesquisa € a extensao, ao

ensino-aprendizagem e a formacao de pessoas no campo da saude publica, respeitado o principio da autonomia universitaria

- que o art. 6° da Lei n° 12.550, de 2011, esclarece que a EBSERH podera prestar os servicos relacionados as suas competéncias mediante formalizacao de
contrato com as instituicoes federais de ensino, 0 que requer a realizacao de avaliacao e diagnostico situacional das unidades hospitalares interessadas em
ingressar para a Rede EBSERH;

- que a Estrategia aprovada pelo Conselho de Administracao da EBSERH estabelece direcionadores na dimensao ‘Crescimento e Expansao’, visto que o
foco do esforco da Rede esta delineado para garantir a perenidade e o equilibrio da Estatal;

Protocolo de Intencdes - SEI n® 01/2023 — Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (www.gov.br)



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/protocolos-de-intencoes/chu-ufrj/protocolo-de-intencoes-sei-no-01-2023

1 O objeto € o Contrato de Gestao Especial, por meio do qual a
EBSERH assume a gestao dos hospitais do Complexo Hospitalar,

no todo ou em parte.

P.l:
Pontos de partida

1 Critérios de elegibilidade: 24h/7 dias

para os 1 Sao elegiveis HUCFF, IPPMG, ME e IPUB.
entendimentos ) Opcao do IPUB: nao participar, neste momento.
1 As demais unidades poderao ser objeto de inclusao

1 Modelo de Complexo Hospitalar




* Reunides semanais com GT da EBSERH (coordenado por seu
vice-presidente) — nossa contraparte

* Reunioes semanais do GT com o Reitor
MEtOdO'Og 13 « Reunides com unidades académicas do CCS

utilizada pa ra o * Reunides com grupos tematicos: Pessoal, Assisténcia, Ensino,

desenvolviment Pesquisa, Financeiro e Administrativo
o do trabalho » Reunibes diarias do GT




1 Realizacao de 1?2 visita técnica em delegacao as unidades

Desenvolvimento elegiveis (jul/2023)
do processo de

Ty ] Realizacao da 22 visita técnica com as equipes tematicas:
negociagao
UFRJ/EBSERH * Inicia-se elaboracao de plano de redimensionamento

assistencial, de pessoal e o plano de transicao.
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] MEC libera 10 milhdes em investimentos para aquisicao
de mobiliario e equipamentos hospitalares.
1 SUS reserva 27 milhoes no teto financeiro do HUCFF,
Algumas iniciativas junto ao gestor local.
da EBSERH ] Reserva de 100 milhdes no PAC — total de 1,5 bi para 50
HUFs — administracao da EBSERH

] PROHSUS — 900 mi — gestao pela EBSERH
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LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Jader Fontenelle Barbalho Filho

- a 7* Reunido Ordinaria da CIB/RJ realizada em RESERSDEAS SR R AR ARSI S5en

11/07/2023. e . Leneeate

Servicos Prestados por Hospitais
Federais Integrantes do Sistema Unico de Saude.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,

DELIBERA' caput, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Programa Nacional de Qualificagdo e Ampliagdo dos Servigos

Art. 1° Pactuar a recomposi¢io do Teto de Média e Gesiods  mplr ¢ cualfr o seniosretodo 3o podenyiinbarigi o e
. s it ® 5 Paragrafo Unic tem como objetivo criar condiobes para que os
Alta Complexidade (MAC) do Municipio do Rio de hospitais universitarios federais possam desempenhar as suas aces assistenciais com qualidade

Janeiro (MRJ), no montante de RS 27.352.555,98 (vinte — :;‘,,3;,:;0 e e ot agrmtiasicdlo:: RHOSES. dastinaddo =

g v 3 3 Art. 32 53 tivos do PRHOSUS:
e sete milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil, . &wiﬁu’ﬁm.'m’"“"&"ammmamea.eaumm
. . . . . no (] N
- de gestdo do: lares prestados
quinhentos e 01.nquenta € cinco reais € noventa e oito e - o o procateus i et iy ol cpliran o
centavos) anuais, a ser repassado do Fundo Nacional de e R O RSSO A S RO
Art. 42 O PRHOSUS organiza-se a partir dos seguintes componentes;

Satde para o Fundo Municipal de Satde, visando a I - prestaglo de acBes e servigos de sade a0 SUS; e
Il - investimento na infraestrutura médico-hospitalar.

compensacado dos valores contratualizados com a abeves ,:mg‘,.lz,’“%ﬁgg:ﬁ . :,”,,,m,“" ,,,'7,,‘::::,;:35:3%:,9,{;%‘;‘ ,‘;n?"n‘;'ﬁ';i’;dg
Universidade Federal do Rio de Janeiro/Hospital e i TR (e C5.gRc0 TMcen e purimone e
(] d caput indicar

Universitario Clementino Fraga Filho. GRS it Sodos to KeND, 48 ::am edar reee'snu':n?mlo dos hos:iou‘::
universitdrios federais e preverdo as despesas necessarias a sua implementagdo.

§ 29 As propostas de contratos de objetivos relativos as unidades hospitalares

mwsadsmmmm*mmmw-mmwmm

Art. 2° - Esta deliberagdo entrara em vigor na data de B - =

contratos de objetivos serdo apresentadas ao Ministério da Saude pelo Ministério da Educag3o.

sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em s o e iiiade husptatu sa PRHOSS duck ancickinde § weiarky

tl'é.l'l e financeira.
con 0. Art. 62 As medidas necessarias 3 implementa¢do do disposto neste Decreto
serdo estabelecidas em ato conjunto do Ministro de Estado da Saide e do Ministro de
Estado da Educagdo no prazo de sessenta dias, contado da data de sua publicagdo.
Art. 72 As despesas decorrentes da implementagdo do PRHOSUS correrdo a
conta de dotagdes orcamentdrias consignadas ao Ministério da Saude, observada a
disponibilidade orgamentdria e financeira.
§ 12 Os recursos destinados pelo Ministério da Saude a execugdo do PRHOSUS
constardo em planos orgamentdrios especificos.

i 1 i € vedado o fi | de d |
Rio de Janeiro, 13 de julho de 2023. encargos s 2 xR0 o fnsnclamento pelo,PUAOSUS de despests com pessol ¢ oo

LUIZ ANTONIO DE SOUZA TEIXEIRA JUNIOR OO, .17 b b b b iy

13 de janeiro de 2012, destinadas a financiar o acesso da populagdo a atengdo integral a
PRESIDENTE saude e o acesso universal a servigos de saide.
Art. 82 Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2024.
Brasilia, 30 de agosto de 2023; 202° da Independéncia e 1352 da Republica.

° M LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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1 Apresentacao nos seis Conselhos de Centro e

Interlocu¢ao com o Macaé

Corpo Social da UFRJ

1 Debate na Congregacao da Faculdade de Medicina

1 Audiéncia publica, realizada no CCS, e debates.




O Contrato de

Gestao Especial

Pontos estruturantes:

e Autonomia Universitaria: destaque ao principio constitucional

e Termos de colaboracao com as unidades académicas, articulando

projetos pedagogicos e pesquisa com o perfil dos hospitais.
e A gestao local do SUS é parceira inalienavel do processo.
e Regularizacao dos vinculos de trabalho
e Recuperacao da capacidade assistencial — mais de 130 novos leitos
e Redimensionamento de pessoal — mais de 1200 vagas
e Nao ha cessao de pessoal RJU

e Os procedimentos administrativos de pessoal RJU permanecem sob
gestao da UFRJ



eNo momento, a EBSERH é uma politica publica consolidada, eficaz e

de alto nivel de adesao.

Pontos a

e A contratualizacao inclui novos recursos, contratacoes de pessoal e

destacar:

aumento da producao assistencial com enfoque na alta complexidade.

e Garantia da autonomia universitaria




